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Plan genderové rovnosti Veterinarni univerzity Brno

Preambule

Veterinarni univerzita Brno v souladu s cili Evropské unie v oblasti rovnosti Zen a muzi
(Sd¢leni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodarskému a socialnimu
vyboru a Vyboru regionti: Unie rovnosti: strategie pro rovnost Zen a muzli na obdobi 2020-
2025) vypracovala Plan genderové rovnosti Veterinarni univerzity Brno, ktery piedstavuje
ramec pro dalsi rozvoj genderové korektnosti na Veterinarni univerzité Brno v obdobi let 2025
az 2026.

Plan genderové rovnosti Veterinarni univerzity Brno

Plan genderové rovnosti Veterindrni univerzity Brno (dale jen ,,Plan genderové
rovnosti) vymezuje genderovou kulturu na univerzité a soustiedi se na genderovou korektnost
ve vnitinich predpisech univerzity, genderovou korektnost v tidicich procesech na univerzité,
genderovou korektnost v pfijimani pracovnikii a jejich kariérnim rozvoji, genderovou
korektnost ve vzdélavani na univerzit¢, genderovou korektnost ve védé a vyzkumu na
univerzité, socialni bezpeci na univerzité, slad'ovani pracovni ¢innosti s rodicovstvim a péci o
rodinné piislusniky, hodnoceni genderové korektnosti na univerzité, zdroje k rozvoji genderové
korektnosti. Plan genderové rovnosti vymezuje cile, opatfeni, terminy a indikatory k podpote
rozvoje genderové korektnosti na univerzité.

Genderova kultura

Genderova kultura je vymezena opatienimi sméfujicimi k naplhovani strategie, priorit
a k podpofe realizace genderové korektnosti na univerzité. Existence koordinatora genderové
korektnosti na univerzit¢, existence komise univerzity pro genderovou korektnost na univerzité
a stanovend opatieni k nastaveni fidicich procestt smétujicich k jednotlivym soucastem
univerzity smétuji k podpofe genderové korektnosti na univerzit€ a kurCeni parametrt
monitoringu a hodnoceni genderové korektnosti na univerzité.

Genderova korektnost ve vnitinich predpisech univerzity

Genderova korektnost ve vnitinich piedpisech univerzity je dana existenci samostatné
vnitini normy univerzity upravujici podminky rozvoje genderové korektnosti na univerzité,
kontrolou a ptipadnou Gpravou vnitinich pfedpist a dalSich vnitinich norem univerzity
z pohledu rozvoje genderové korektnosti v oblasti fidicich procest na univerzité, vzdélavani,
védy a vyzkumu a spoluprace s praxi a spolecenské odpovédnosti univerzity.

Genderova korektnost v Fidicich procesech na univerzité

Genderova korektnost v fidicich procesech na univerzité zahrnuje udrzovani genderové
korektnosti v procesech personalniho zastoupeni v samospravnych organech univerzity, v
rozhodnutich samospravnych organt, udrzovani genderové korektnosti v procesech
personalniho zastoupeni v fidicich organech univerzity, v rozhodnutich fidicich organt
univerzity a pi1 obsazovani poradnich komisi na univerzité.

Genderova korektnost v prijimani pracovniki a jejich kariérnim rozvoji

Genderova korektnost v pfijimani pracovnik a jejich kariérnim rozvoji obsahuje
nastaveni postupt pro piijimani pracovnika zahrnujici genderovou korektnost formou vnitini
normy na univerzité, zachovavani genderového slozeni vybérovych komisi pro pfijimani
pracovnika respektujici zastoupeni genderovych skupin v komisich univerzity, zachovavani
genderové korektnich pfistupii v pracovnich ¢innostech na univerzité, nastaveni karierniho
rozvoje pro pracovniky zahrnujici genderovou korektnost formou vnitini normy na univerzite,



zachovani genderové korektniho piistupu v sestavovani komisi pro habilitacni fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem ve vztahu ke genderovym skupindm na univerzité a v kariernim rozvoji
pracovniki, nastaveni mzdovych podminek pro pracovniky zahrnujici genderovou korektnost
formou vnitini normy na univerzit¢ a zachovani genderové korektniho ptistupu v mzdovém
ohodnocovéani pracovnikli ve vztahu ke genderovym skupindm na univerzit¢.

Genderova korektnost ve vzdélavani na univerzité

Genderova korektnost ve vzdélavani na univerzité se soustiedi na nastaveni postupii pro
piijimani studujicich zahrnujici genderovou korektnost formou vnitfni normy na univerzité,
pfijimani studujicich ve smyslu genderové korektnosti na univerzité, slozeni akademickych
pracovniki zastupujici genderové skupiny univerzity pti vzdélavani v jednotlivych studijnich
programech, pokracovani v poskytovéani studijniho, karierniho a psychologického poradenstvi
studujicim vSech genderovych skupin na univerzité¢, zachovavani zastoupeni genderovych
skupin ve slozeni komisi pro statni zkousky a komisi pro obhajoby zavérecnych praci pro
jednotlivé studijni programy a v pokracovani konani akademickych obtadl, zejména
imatrikulaci a promoci, ve smyslu genderové korektnosti.

Genderova korektnost ve védé a vyzkumu na univerzité

Genderova korektnost ve véd¢ a vyzkumu na univerzité¢ zahrnuje podporu genderové
korektnosti ve vytvafeni vyzkumnych tymid na univerzité¢, zachovani slozeni zastupujiciho
genderové skupiny v hodnoticich komisich pro posuzovani granti univerzity, podporu
genderové korektnosti v ptilezitostech uplatiiovani vysledki védecké a vyzkumné ¢innosti, a
zachovani genderové korektnosti pfi oceflovani pracovnikil za vyznamné védecké a vyzkumné
vysledky.

Socialni bezpeci na univerzité vcetné opatieni proti genderové podminénému nasili
a obtézZovani

Socialni bezpeci, véetné opatieni proti genderové podminénému nasili a obtéZzovani
obsahuje stanoveni podminek socialniho bezpec¢i na univerzité formou vnitini normy, existenci
ombudsmana pro socialni bezpe€i na univerzité, poradenstvi pro studujici a zaméstnance
Vv oblasti socidlniho bezpeci na univerzité, proSetfovani ptipadnych vyskyti pripadi poruSovani
socialnitho bezpe¢i na univerzité, vlastni ¢innost ombudsmana pro socidlni bezpe¢i na
univerzité, zhodnoceni socidlniho bezpe¢i na univerzité¢ formou samostatné vyro¢ni zpravy
0 socialnim bezpeci na univerzite.

Slad’ovani pracovni ¢innosti s rodicovstvim a péci o rodinné prislusniky

Slad’ovani pracovni €innosti s rodi€ovstvim a péci o rodinné ptislusniky zvyraziuje
podporu pregradualnich 0sob v téhotenstvi a rodi¢ovstvi formou individualnich studijnich
plant studia ve smyslu moznosti rozvolnéni jejich studia, podporu postgradualnich osob
Vv t€¢hotenstvi a rodi¢ovstvi formou individualnich studijnich plant studia ve smyslu moznosti
rozvolnéni jejich studia, ptipadné studia s vysokou mirou studia doma nebo distan¢ni formou,
umoziuji-li to téma prace a provozni, organizacni a pedagogicko-védecké podminky jejich
studia, umoznéni zmény v pracovnich ¢innostech pro nastavajici matky v souladu s ochranou
téhotenstvi, realizace specifickych podminek pro zapracovéavani rodi¢i do pracovni ¢innosti pii
jejich zpétném navratu z rodicovské dovolené, vytvafeni podminek pro klouzavou pracovni
dobu pro matky s détmi do 6 let véku, podpora umistovani déti zaméstnancti univerzity
ve Skolce se smluvnim statusem s univerzitou, podpora umistovani déti zaméstnancl
univerzity ve Skole I. stupn€ se smluvnim statusem s univerzitou, podpora zaméstnanct
pecujicich o blizké osoby ve smyslu uréeni mista prace mimo univerzitu, umoziuji-li to
provozni, organiza¢ni a pedagogicko-védecké podminky ¢innosti pracovisté.



Hodnoceni genderové korektnosti na univerzité

Hodnoceni genderové korektnosti na univerzité zahrnuje nastaveni ¢asového ramce,
urceni kompetenci a postupti k ziskdvani informaci, udaji a dat k hodnoceni genderové
korektnosti na univerzité, dale uréeni formatu pro vyhodnocovani informaci, udaji a dat a
nastaveni Casového ramce k hodnoceni genderové korektnosti na univerzité, vymezeni
struktury a obsahového ramce Zpravy o genderové rovnosti na univerzité a stanoveni opatieni
vyplyvajicich z vysledkii hodnoceni a sméfujicich k dalSimu rozvoji genderové rovnosti na
univerzite.

Zdroje k rozvoji genderové korektnosti

Zdroje krozvoji genderové korektnosti predstavuji zejména personalni a finanéni
vymezeni, konkrétné pak urCeni persondlniho zajiSténi pro administrativni oblast
zabezpecovani rozvoje genderové korektnosti na rovni univerzity a na jejich soucastech a dale
vymezeni finan¢niho zajiSténi pro administrativni zabezpecovani a hodnoceni rozvoje
genderové korektnosti univerzity a na jejich soucastech.

ProSkolovani v genderové korektnosti

Proskolovani v genderové Kkorektnosti na univerzit¢ zahrnuje proSkolovani
rektoratnich pracovnikli univerzity, zaméstnancii Fakulty veterindrniho 1€katstvi, Fakulty
veterinarni hygieny a ekologie a zaméstnanct dalSich soucasti univerzity, dale proskolovani
studujicich Fakulty veterinarniho 1€kafstvi a proskolovani studujicich Fakulty veterindrni
hygieny a ekologie.

Realizace genderové korektnosti na univerzité

K realizaci genderové korektnosti na univerzité jsou pfislusni zejména rektor univerzity,
vedeni univerzity, fidici organy univerzity, koordinator pro genderovou korektnost na
univerzité, komise pro genderovou korektnost na univerzité, akademicky sendt univerzity,
védecka rada univerzity, pravni a personalni oddéleni univerzity, poradenskd centra na
univerzit€, ombudsman univerzity pro socialni bezpeci, fidici pracovnici na univerzité, dé€kani,
vedeni fakult, fidici organy fakult, akademické senaty fakult, védecké rady fakult, garanti
studijnich programt, tidici pracovnici na fakultach, vedouci soucésti univerzity a dalsi organy
univerzity povérené rektorem.

Monitoring (sbér a vyhodnocovani dat) genderové korektnosti na univerzité

K posouzeni realizace genderové korektnosti na univerzité realizuje vedeni univerzity,
vedeni fakult a koordinator pro genderovou korektnost na univerzité a komise pro genderovou
korektnost na univerzit€¢ monitoring genderové korektnosti na univerzité¢ (zahrnujici sbér a
vyhodnocovani genderove segregovanych dat). Pti této ¢innosti vyuziva informaci, udaji a dat
Z jednotlivych ¢innosti na univerzité, piipadné ziskava cilené podklady od jednotlivych
vedoucich pracovnikll univerzity, fakult a ostatnich soucasti vztahujici se ke genderové
korektnosti na univerzité.

Zhodnoceni genderové korektnosti na univerzité

Zhodnoceni genderové korektnosti na univerzité se uskuteciiuje jednou ro¢né formou
samostatné Zpravy. Zpravu vypracovava koordinator pro genderovou korektnost na univerzité
s podporou komise pro genderovou korektnost na univerzité. Zprava obsahuje posouzeni
genderové korektnosti v jednotlivych hlavnich cilech genderové korektnosti na univerzité. Pii
zpracovavani zpravy je vyuzivano informaci, Gdajl a dat z jednotlivych ¢innosti na univerzité,
ptipadné jsou ziskavany cilené podklady od jednotlivych vedoucich pracovnikii univerzity,
fakult a ostatnich soucasti vztahujici se k genderové korektnosti na univerzité. Zprava pii svém



hodnoceni genderové korektnosti na univerzité vyuziva podpory genderove segregovanych dat
a jednotlivych indikatorti genderové korektnosti na univerzité. Konecna zprava je predkladana
rektorovi, projednavana na kolegiu rektora univerzity a schvalovana akademickym senatem
univerzity. Zprava je soucasti vefejné ptistupnych dokumenti univerzity.

Opati‘eni k rozvoji genderové korektnosti na univerzité

Ptipadnéd opatieni k rozvoji genderové korektnosti na univerzit¢ formuluje Zprava
0 genderové rovnosti na univerzite. Tato opatfeni jsou predkladdna rektorovi univerzity v ramci
Zpravy o genderové rovnosti na univerzité. V piipadé potieby rektor piijme na univerzitni
urovni anebo ur¢i dékantim na fakultni Grovni realizaci opatieni K zvySeni Grovné genderové
korektnosti na univerzit¢.

Schvaleni a zverejnéni
Plan genderové rovnosti univerzity schvaluje rektor univerzity a akademicky senat
univerzity a je zvetfejiiovan na webovych strankach univerzity.

Implementace genderové korektnosti

Implementace genderové korektnosti ve smyslu urceni cilli, opatieni, odpovédnosti,
termint a indikatorti genderové korektnosti v jejich ndvaznosti a Casové posloupnosti je
uvedena v tabulce.

V Brné dne 25. tnora 2025

Digitalné podepsal
Prof. MVDr. Prof. MVDr. Alois

Alois Necas, Netas, Ph.D., MBA
Datum: 2025.02.25
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Implementace genderové korektnosti na univerzité

Cil Opati‘eni Odpovédnost Termin | Indikatory (aktivity)
Genderova
kultura
Existence strategie v oblasti | Vedeni univerzity | 2025 a Zpracovani strategie
rozvoje genderové 2026 v oblasti rozvoje
korektnosti na univerzité genderové korektnosti na
univerzité (Plan
genderové rovnosti
univerzity)
Existence priorit k podpofe | Vedeni univerzity | 2025 a Zpracovani priorit
genderové korektnosti na 2026 v oblasti rozvoje
univerzité genderové korektnosti na
univerzit¢ (Plan
genderové rovnosti
univerzity)
Existence dokumentu Vedeni univerzity | 2025 a Zpracovani dokumentu
k podpofe realizace 2026 obsahujiciho postup
genderové korektnosti na realizace v oblasti
univerzité rozvoje genderové
korektnosti na univerzité
(Plan genderové rovnosti
univerzity)
Existence koordinatora pro | Rektor 2025 a Existence konkrétni
genderovou korektnost na 2026 0s0by uréené rektorem
univerzité pro koordinaci genderové
korektnosti na univerzité
Existence komise univerzity | Rektor 2025 a Existence komise
pro genderovou korektnost 2026 jmenované rektorem pro
na univerzité genderovou korektnost na
univerzité
Nastaveni Fidicich procestt | Vedeni univerzity | 2025 a Jednani kolegia rektora
smétujicich k jednotlivym 2026 zaméteného
soucastem univerzity na problematiku podpory
k podpoie genderové genderové korektnosti
korektnosti na univerzité
Nastaveni parametri Vedeni univerzity | 2025 a Vypracovani parametr
monitoringu a hodnoceni 2026 monitoringu a hodnoceni
genderové korektnosti na genderové korektnosti na
univerzité univerzité
Vymezeni prostiredki Rektor 2025 a Rozpocet univerzity
k podpoie monitoringu a 2026
hodnoceni genderové
korektnosti na univerzité
Genderova
korektnost ve
vnitinich
piredpisech
univerzity
Existence samostatné Pravni a 2025 a Existence specialni
vnitini normy univerzity personalni 2026 samostatné vnitfni normy
upravujici podminky rozvoje | odd¢€leni
univerzity




genderové korektnosti na
univerzité

Kontrola a pfipadna Gprava Pravni a 2025 a Kontrola vnitfnich
vnitinich predpisii a norem personalni 2026 predpisil a norem
univerzity z pohledu rozvoje | oddéleni Z pohledu zajisténi
genderové korektnosti univerzity genderového
v oblasti Fidicich procesi na neznevyhodnovani a
univerzité zajisténi genderove
korektnich postupti na
univerzité v oblasti
fidicich procesi
Kontrola a pfipadna Gprava Vedeni univerzity | 2025 a Ptipadna uprava vnitinich
vnitinich predpisti a norem a fakult 2026 predpisti a norem
univerzity z pohledu rozvoje | univerzity univerzity vztahujicich se
genderové korektnosti ke vzdélavani na
v oblasti vzdélavani na univerzité
univerzité
Kontrola a piipadna Gprava Vedeni univerzity | 2025 a Ptipadna uprava vnitinich
vnitinich pfedpist a norem a fakult 2026 predpisii a norem
univerzity z pohledu rozvoje | univerzity univerzity vztahujicich se
genderové korektnosti k véd¢ a vyzkumu na
v oblasti védy a vyzkumu na univerzité
univerzité
Kontrola a pfipadna uprava | Vedeni univerzity | 2025 a Piipadna uprava vnitinich
vnitinich pfedpist a norem a fakult 2026 ptredpist a norem
univerzity z pohledu rozvoje | univerzity univerzity vztahujicich se
genderové korektnosti ke spolupraci s praxi a ke
v oblasti spoluprace s praxi spolecenské
a spolecenské odpovédnosti odpovédnosti univerzity
univerzity
Genderova
korektnost
v Fidicich
procesech na
univerzité
Udrzovani genderové Akademicky 2025 a Zhodnoceni ve Zpravé o
korektnosti v procesech senat univerzity a | 2026 genderové rovnosti na
personalniho zastoupeni akademické univerzité
v samospravnych organech | senaty fakult
univerzity
Dodrzovani genderové Akademicky 2025 a Zhodnoceni ve Zprave o
korektnosti v rozhodnutich | senat univerzity a | 2026 genderové rovnosti na
samospravnych organt akademické univerzité
senaty fakult
Monitoring genderového Vedeni univerzity | 2025 a Genderové slozeni
zastoupeni vV samospravnych | a fakult 2026 personalniho obsazeni
organech univerzity V samospravnych
organech univerzity
Udrzovani genderové Vedeni univerzity | 2025 a Zhodnoceni ve Zprave o
korektnosti v procesech a fakult 2026 genderové rovnosti na

persondlniho zastoupeni
Vv Fidici struktui‘e univerzity

univerzité




Dodrzovani genderové Vedeni univerzity | 2025 a Zhodnoceni ve Zprave o
korektnosti v rozhodnutich | a fakult 2026 genderové rovnosti na
Fidicich organt univerzity univerzité
Monitoring genderového Vedeni univerzity | 2025 a Zhodnoceni ve Zprave o
zastoupeni v Fidicich a fakult 2026 genderové rovnosti na
organech univerzity univerzité
Monitoring genderového Vedeni univerzity | 2025 a Genderové slozeni
zastoupeni v poradnich a fakult 2026 poradnich komisi na
komisich na univerzité univerzité
respektujici zastoupent
genderovych skupin
univerzity

Genderova

korektnost v

prijimani

pracovniki a

jejich

kariernim

rozvoji
Existence postupti pro Uchazeci o 2025a Existence vnitini normy
pfijimani pracovniki zaméstnani na 2026 upravujici podminky
zahrnujici genderovou univerzité vybérovych fizeni do
korektnost formou vnitini pracovnich ¢innosti na
normy na univerzité univerzité
Genderové vyvazené slozeni | Ridici organy 2025 a Slozeni vyb&rovych
vybérovych komisi pro univerzity 2026 komisi pro pfijimani
pfijiméni pracovnik pracovniki na univerzitu
respektujici zastoupeni
v komisich genderovych
skupin univerzity
Genderovée korektni ptistup Ridici pracovnici | 2025 a Ptipadné Setteni
V pracovnich ¢innostech na na univerzité 2026 genderové nekorektnich
univerzité ptipadl v pracovnich

¢innostech na univerzité
Karierni rozvoj pro Ridici pracovnici | 2025 a Existence vnitini normy
pracovniky zahrnujici na univerzité 2026 upravujici podminky
genderovou korektnost karierniho rozvoje na
upraveny formou vnitini univerzité
normy na univerzité
Genderovée korektni pfistup Védecka rada 2025 a Zhodnoceni sloZeni
Vv sestavovani komisi pro univerzity a 2026 hodnoticich komisi ve
habilitacni fizeni a fizeni ke | védecké rady vztahu ke genderovym
jmenovani profesorem ve fakult skupinam na univerzité
vztahu ke genderovym ve Zpraveé o genderové
skupindm na univerzité rovnosti na univerzité
Genderové korektni piistup Ridici pracovnici | 2025 a Zhodnoceni karierniho
v kariernim rozvoji na univerzité 2026 rozvoje pracovnikl ve
pracovniki ve vztahu ke vztahu ke genderovym
genderovym skupinam na skupindm na univerzité
univerzité ve Zpraveé o genderové
rovnosti na univerzité

Mzdové podminky pro Vedeni univerzity | 2025 a Existence vnitini normy
pracovniky zahrnujici a fakult 2026 upravuyjici podminky

genderovou korektnost




formou vnitini normy na
univerzité

mzdového ohodnoceni na
univerzité

Genderové korektni piistup Ridici pracovnici | 2025 a Zhodnoceni mzdového
v mzdovém ohodnocovani na univerzité 2026 ohodnocovani pracovnikll
pracovniki ve vztahu ke ve vztahu ke genderovym
genderovym skupindm na skupindm na univerzité
univerzité ve Zpraveé o genderové
rovnosti na univerzité

Genderova

korektnost ve

vzdélavani na

univerzité
Existence postupt pro Uchazec¢i o 2025 a Existence vnitfni normy
pfijimani studujicich studium na 2026 upravujici podminky
zahrnujici genderovou univerzité pfijimaciho fizeni na
korektnost formou vnitini univerzitu
normy na univerzité
Ptfijimani studujicich ve Uchazeci o 2025 a Existence vnitini normy
smyslu genderové studium na 2026 upravujici podminky
korektnosti na univerzitu univerzité ptijimaciho fizeni na

univerzitu

Existence slozeni Dékani 2025 a Personalni zastoupeni
akademickych pracovnikt 2026 akademickych
zastupujici genderové pracovnikd genderovych
skupiny univerzity v skupin v jednotlivych
jednotlivych studijnich studijnich programech
programech pti vzdélavani
studentli
Poskytovani studijniho, Studujici 2025 a Zastoupeni genderovych
karierniho a psychologického 2026 skupin pfi poskytovani
poradenstvi studujicim vSech studijniho, karierniho a
genderovych skupin na psychologického
univerzité poradenstvi
Existence sloZzeni komisi pro | Studujici 2025 a Zastoupeni genderovych
statni zkousky a komisi pro 2026 skupin v komisich pro
obhajoby zavére¢nych praci statni zkouSky a komisich
pro jednotlivé studijni pro obhajoby
programy se zastoupenim zaveérecnych praci v
genderovych skupin jednotlivych studijnich
univerzity programech
Konani akademickych Studujici, 2025 a Prabéh akademickych
obfadu, zejména imatrikulaci | absolventi 2026 obfadli na univerzité
a promoci, v souladu s zachovavajici
genderovou korektnosti genderovou korektnost

Genderova

korektnost ve

védé a

vyzkumu na

univerzité
Genderova korektnost ve Ridici pracovnici | 2025 a Genderové korektni
vytvaieni vyzkumnych tyma | univerzity 2026 sloZeni vyzkumnych

na univerzit¢ ve smyslu
sloZeni zastupujiciho
genderové skupiny univerzity

tymu na univerzité




Existence genderové Ridici organy 2025 a Genderov¢ korektni
korektniho slozeni univerzity 2026 sloZeni hodnoticich
hodnoticich komisi pro komisi pro posuzovani
posuzovani grantli univerzity grantt univerzity
(IVA, IGA, IMA, ITA)
Genderova korektnost Ridici pracovnici | 2025 a Genderové korektni
v ptilezitostech uplatiiovani | univerzity 2026 zastoupeni v uplatiiovani
vysledki védecke a veédecké a vyzkumné
vyzkumné Cinnosti ¢innosti
Genderova korektnost pii Ridici organy 2025 a Genderove korektni
ocenovani pracovnikl za univerzity 2026 zastoupeni v ocenovani
vyznamné védecké a védecké a vyzkumné
vyzkumné vysledky ¢innosti
Socialni
bezpeci na
univerzité
Existence podminek Vedeni univerzity | 2025 a Existence vnitini normy
socialniho bezpeci na 2026 upravujici podminky
univerzit¢ stanovenych socidlniho bezpeci
vhitini normou
Existence ombudsmana pro Rektor 2025 a Existence ombudsmana
socialni bezpeci na univerzité 2026 pro socialni bezpeci
jmenovaného rektorem
univerzity
Realizace poradenstvi pro Poradenska 2025 a Cinnost poradenského
studujici a zaméstnance centra univerzity | 2026 centra pro studenty a
V oblasti socialniho bezpeci pfipadné zaméstnance
na univerzité v oblasti socialniho
bezpeci na univerzité
Prosetfovani piipadnych Ombudsman pro | 2025 a Zhodnoceni piipadnych
vyskytl ptipad porusovani | socidlni bezpe¢i | 2026 pripadd porusovani
socialniho bezpeci na socidlniho bezpeci ve
univerzité Vyroéni zprave o
socialnim bezpeci na
univerzité
Cinnost ombudsmana pro Ombudsman pro | 2025 a Zhodnoceni ¢innosti
socialni bezpe€i na univerzité | socialni bezpeéi | 2026 ombudsmana ve Vyro¢ni
zprave o socialnim
bezpeci na univerzité
Zhodnoceni socialniho Ombudsman pro | 2025 a Projednani Vyro¢ni
bezpeéi na univerzité formou | socialni bezpe¢i | 2026 zpravy o socialnim
vyro¢ni zpravy bezpeci na univerzité na
Kolegiu rektora
Slad’ovani
pracovni
¢innosti s
rodi¢ovstvim a
péci o rodinné
prislusniky
Podpora pregradudlnich osob | Garanti studijnich | 2025 a Zhodnoceni podpory
Vv té¢hotenstvi a rodi¢ovstvi programi a 2026 pregradualnich osob

formou individualnich
studijnich plant studia ve

vedeni fakult

Vv t€hotenstvi a
rodicovstvi ve Vyrocni




smyslu moznosti rozvolnéni
jejich studia

zpraveé o genderové
rovnosti na univerzité

Podpora postgradualnich Garanti studijnich | 2025 a Zhodnoceni podpory

0s0b v té€hotenstvi a programi a 2026 postgradualnich osob

rodicovstvi formou vedeni fakult Vv té¢hotenstvi a

individualnich studijnich rodicovstvi

plant studia ve smyslu

moznosti rozvolnéni jejich

studia, piipadné studia

s vysokou mirou studia doma

anebo distan¢nimi formami,

umoziuji-li to téma prace a

provozni, organizacni a

pedagogicko-védecké

podminky jejich studia

Umoznéni zmény v Vedouci 2025 a Zhodnoceni realizace

pracovnich ¢innostech pro pracovnici 2026 zmén v pracovnich

nastavajici matky v souladu | univerzity ¢innostech pro nastavajici

s ochranou Vv téhotenstvi matky v souladu
s ochranou v t¢hotenstvi
ve Vyrocni zpraveé o
genderové rovnosti na
univerzité

Podminky pro zapracovavani | Vedouci 2025 a Zhodnoceni podminek

rodicii do pracovni Cinnosti pracovnici 2026 pro zapracovavani rodict

pfi jejich zpétném navratu univerzity do pracovni ¢innosti pii

z rodi¢ovské dovolené jejich zpé€tném navratu
z rodicovské dovolené ve
Vyro¢ni zprave o
genderové rovnosti na
univerzité

Podminky pro klouzavou Vedouci 2025 a Zhodnoceni podminek

pracovni dobu pro matky pracovnici 2026 pro klouzavou pracovni

s détmi do 6 let véku univerzity dobu pro matky s détmi
do 6 let véku ve Vyrocni
zpravé o genderové
rovnosti na univerzité

Podpora umistovani déti Vedeni univerzity | 2025 a Zhodnoceni podpory

zaméstnancli univerzity a fakult 2026 umist'ovani déti

ve skolce se smluvnim zameéstnancl univerzity

statusem s univerzitou ve skolce se smluvnim
statusem s univerzitou ve
Vyroc¢ni zprave 0
genderové rovnosti na
univerzité

Podpora umistovani déti Vedeni univerzity | 2025 a Zhodnoceni podpory

zamestnanci univerzity ve a fakult 2026 umistovani déti

skole L. stupné se smluvnim
statusem s univerzitou

zamestnanci univerzity
ve skole L. stupné se
smluvnim statusem s
univerzitou ve Vyro¢ni
zpraveé o genderové
rovnosti na univerzité




Podpora zaméstnanct Vedouci 2025 a Zhodnoceni podpory
pecujicich o blizké osoby ve | pracovnici 2026 zaméstnanci pecujicich o
smyslu uréeni mista prace univerzity blizké osoby ve smyslu
mimo univerzitu, umoznuji-li urceni mista prace mimo
to provozni, organizacni a univerzitu ve Vyro¢ni
pedagogicko-védecké zpraveé o genderové
podminky ¢innosti pracovisté rovnosti na univerzité
Proskolovani
V genderové
korektnosti
Proskolovani zaméstnanct Pravni a 2025 a Proskoleni zaméstnancti
univerzity v problematice personalni 2026 univerzity pfi nastupu do
genderové korektnosti oddéleni zaméstnani
univerzity
Proskolovani zaméstnancii De¢kani fakult a 2025 a Proskoleni zaméstnanci
fakult a dalSich soucasti vedouci dalsich 2026 fakult a dalSich soucasti
univerzity v problematice soucasti univerzity pfi nastupu do
genderové korektnosti univerzity zaméstnani
Proskolovani studujicich Dékani fakult 2025 a Proskoleni studujicich pfi
univerzity v problematice 2026 zapisu do studia
genderové korektnosti
Hodnoceni
genderové
korektnosti na
univerzité
Existence ¢asového ramce | Vedeni univerzity | 2025 a Jednani kolegia rektora
k hodnoceni genderové 2026 zabyvajici se Casovym
korektnosti na univerzité ramcem k hodnoceni
genderové korektnosti na
univerzité
Urdeni kompetenci a Vedeni univerzity | 2025 a Jednani kolegia rektora
postupi k ziskavani 2026 zabyvajici se
informaci, idaju a dat kompetencemi a postupy
k hodnoceni genderové k ziskavani informaci,
korektnosti na univerzité udaji a dat k hodnoceni
genderové korektnosti na
univerzité
Urceni formatu pro Vedeni 2025 a Jednani komise
vyhodnocovani informaci, | univerzity, 2026 univerzity pro
udaji a dat Kk hodnoceni koordinator pro genderovou korektnost na
genderové korektnosti na genderovou univerzité k ur€eni
univerzité korektnost na formatu vyhodnocovani
univerzité,
komise pro
genderovou
korektnost na
univerzité
Nastaveni interpretacnich Komise pro 2025 a Jednani komise
pravidel pro hodnoceni genderovou 2026 univerzity pro
genderové korektnosti na korektnost na genderovou korektnost na
univerzité univerzite univerzité k nastaveni
interpretacnich pravidel
Vymezeni struktury a Komise pro 2025 a Jednani komise
obsahového ramce Zpravy | genderovou 2026 univerzity pro




0 genderové rovnosti na
univerzité

korektnost na
univerzité

genderovou korektnost na
univerzité K vymezeni
struktury a obsahového
rdmce Zpravy

Vypracovavani kaZzdoro¢ni | Koordinator pro | 2025 a Vypracovani Zpravy o
Zpravy 0 genderové rovnosti | genderovou 2026 genderové rovnosti na
na univerzit¢ korektnost na univerzité
univerzité,
komise pro
genderovou
korektnost na
univerzité
Stanoveni opati‘eni Vedeni univerzity | 2025 a Jednani kolegia rektora
vyplyvajicich z vysledku 2026 zabyvajici se opatienimi
hodnoceni a smétujicich vyplyvajicimi z vysledki
k dalsimu rozvoji genderové Zpravy o genderové
rovnosti na univerzité rovnosti na univerzité
Zdroje
k rozvoji
genderové
korektnosti
Personalni zajisténi pro Rektor 2025 a Konkrétni osoba
administrativni oblast 2026 personalniho zajisténi pro
zabezpecovani rozvoje administrativni
genderové korektnosti na zabezpeceni rozvoje
urovni univerzity genderové korektnosti na
urovni univerzity
Personalni zajisténi pro Dékani fakult a 2025 a Konkrétni osoba
administrativni oblast vedouci dalsich 2026 personalniho zajisténi pro
zabezpecovani rozvoje soucasti administrativni
genderové korektnosti na univerzity zabezpeceni rozvoje
fakultach a dalSich genderové korektnosti na
soucastech univerzity souéastech univerzity
Vymezeni finan¢niho Rektor 2025 a Rozpocet univerzity
zajisténi pro administrativni 2026 s konkrétnim stanovenim
zabezpecovani a hodnoceni finan¢nich prosttedkd pro
rozvoje genderové zajisténi administrativni
korektnosti univerzity oblasti rozvoje genderové
korektnosti
Vymezeni finan¢niho D¢kani fakult a 2025 a Rozpocet univerzity
zajisténi pro administrativni | vedouci dalSich 2026 S konkrétnim stanovenim

zabezpecovani a hodnoceni
rozvoje genderové
korektnosti na fakultach a
dalsich soucastech univerzity

soucasti
univerzity

finan¢nich prosttedkl pro
zajisténi administrativni
oblasti rozvoje genderové
korektnosti
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