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MANAGEMENT A EKONOMIKA VETERINARNI
CINNOSTI

Veterinarni asistence

Podminky udéleni zapocCtu

a) absolvovani 7 seminait béhem semestru
b) vypracovani a prezentace zadan¢ semestralni prace.




MMANAGEMENT A EKONOMIKA VETERINARNI
CINNOSTI

Veterinarni asistence

Cviceni

|. Zadani seminarni prace - seznameni s podklady a formou zpracovani pripadové
semestralni studie.

2. Dan z prijmu ze zavislé Cinnosti a funkcnich pozitkl - vyjadreni zakladu dané, uplatnéni
odecitatelnych polozek. Uplatnéni slev na dani pri zdanéni prijmu, odecitatelné polozky -
danové tabulky.Vypocet Cistého prijmu, modelové priklady.

3. Rocéni zGctovani prijm0 ze zavislé Cinnosti zaméstnavatelem. Modelové priklady.
Danové priznani zaméstnance. Modelové priklady.

4. Zdravotni pojisténi v modelovych prikladech. Socidlni pojisténi v modelovych
prikladech.

5. Danova evidence veterinarni praxe - praktické ukazky. Druhy obchodniho majetku,
odpisy dlouhodobého majetku, modelové priklady.

6. Opakovani a Feseni dalSich priklad( z probranych témat.

7. Prezentace semestralni prace. Zapocet.




VZNIK MANAGEMENTU

F. W. Taylor: Shop Management (New York)

F. W. Taylor: The Principles of Scientific
Management

NejCastejsi preklad - rizeni, vedeni nebo
sprava




DEFINICE OBSAHU POJMU

»Souhrn cinnosti, jejichz hlavni obsahovou
naplni je koordinace a vedeni lidi.

»Souhrn specifickych aktivit zahrnujicich tzv.
manazerskeé funkce, které vykonavaji ridici
pracovnici pri vyuzivani veskerych nejen
lidskych zdroju organizace.

»>Pojem je pouzivan pro oznaceni pracovniku,
kteri v organizaci vykonavaji manazerske
cinnosti a funkce.

»Management je védni disciplinou.



Osoba, ktera z povéreni, v zajmu a jménem
jednoho nebo vice soukromych vlastniku
vykonava v danem podniku manazerskeé

funkce spojené s podnikanim a vedouci k
maximalnimu zisku. (drive)

Osoba, ktera odpovida za chod organizace —
v podnikani, ver. sprave, neziskove
organizace. (nyni)



ROZLISENi MANAZERU

vrcholovi manazeri (CEO, CFO, CIO)
stredni management
zakladni management



OBSAH PRACE MANAZERA



MANAZERSKE FUNKCE

= specifické Cinnosti, které musi
vykonavat kazdy manazer pri
jakemkoliv zamereni profese



ROZDELENI MANAZERSKYCH
FUNKCI (KOONTZ, WEIHRICH)

sekvencéni prubézné

Planovani
Organizovani

Analyza
Rozhodovani

Personalistika a vedeni
ersonalistika a vede Implementace

Kontrola




MANAZERSKE ROLE

/N

Role daneé Role volitelne

charakterizuje ulohu, kterou musi jedinec hrat pri plnéni
pracovniho ukolu (ocekavany standard chovani a jednani
ve vztahu k spolupracovnikum...).



ROZHODOVACI PROCES

= proces reseni rozhodovacich
problému, tj. proces vybéru
jednoho z vice moznych reseni

Zakladni stupen rizeni — jednoduche,
opakujici se rozhodovaci problemy.

Vyssi stupne rizeni — casto se vyskytuji
nové neopakovatelné rozhodovaci
problemy.



ROZDELENI MANAZERU PODLE

POSTOJE K RIZIKU (DONELLY)

- Optimiste

- Pesimisté

- Opatrni optimisté
- Nerozhodni



SPOLUUCAST STUPNU RIZENI NA

ROZHODOVANI

Uéast manazert na reseni
rozhodovacich problému

Stupen

Fizeni
strategickych taktickych

Vrcholovy
y rozhoduje konzultuje

operativnich

bere na védomi

konzultuje rozhoduje

konzultuje

bere na véedomi konzultuje

rozhoduje




KAZDY ROZHODOVACI PROCES

MA
meritorni stranku

proceduralni stranku



ROZHODOVACI ANALYZA

rozhodovani.

Zameéruje se na proceduralni
stranku rozhodovaciho procesu.



OSMIFAZOVY A CTYRFAZOVY MODEL
ROZHODOVACI ANALYZY

|ldentifikace problému
Stanoveni kritérii rozhodovani
Stanoveni vah kritérii

Vypracovani navrhu alternativ
rozhodnuti

Analyza a zhodnoceni alternativ
Vybér nejvhodnéjsi alternativy
Implementace rozhodnuti

Zhodnoceni rozhodnuti




1. IDENTIFIKACE PROBLEMU

analyzy. Zameéruje se na vymezeni
problému, jejich pri¢in a zjisténi
dalsich moznych souvislosti.



2. STANOVENI KRITERII
ROZHODOVANI

Pouzivaji se k posuzovani vhodnosti a
vyberu alternativ

Vyjadruji podminky, které musi byt
splnény, ma-li byt urcita alternativa reseni
problému zvolena.




METODY ROZHODOVANI

Bodova stupnice

Alokace 100 bodu

Paroveé srovnavani



3. VYPRACOVANI A VOLBA
ALTERNATIV

Vypracovani variant reseni
problemu, jejich hodnoceni a
vyber nejvhodnejsi varianty



4. IMPLEMENTACE A

ZHODNOCEN|I ROZHODNUTI

Zahrnuje
vypracovani a realizaci organizacnich opatreni
seznameni pracovniku s rozhodnutim
uréeni zdroju
vymezeni odpovédnosti pracovniku
casového postupu implementace
stanoveni kontrolnich mechanismu.



ROZHODOVANI

individualni skupinové
Implementace rozhodnuti  zjistovani pfic¢in probléma
stanoveni cilu reSeni

pri hodnoceni a volbé
alternativ




ROZHODOVANI O VYBERU FIRMY PRI
NAKUPU PRACOVNICH ODEVU

1 2 3 2 1
3 2 5 4 5
3 4 4 4 5
1 2 4 4 5
2 1 2 4 5
4 2 1 2 3
14 13 19 20



UKOL

Ve veterinarni ordinaci vyvstala potreba poridit mikroskop.
Byly jste povéereni nakup mikroskopu pripravit.

Navrhneéete

1) 7 kritérii pro rozhodovaci analyzu
2) metodu rozhodovani



ROZHODOVANI O VYBERU MIKROSKOPU
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Dan z prijmu ze zavislé
cinnosti

(praktické cviceni c. 2)



ZAKON C. 586/1992 SB., O DANI Z PRiJMU




» Prijmy ze zavislé Cinnosti a funkcnich pozitku

» Prijmy z podnikani a jiné samostatne vydelecné
cinnosti

> Prijmy z kapitalového majetku
» Prijmy z pronajmu

» Prijmy ostatni



> funkCni platy — souvislost s vykonem funkce
predstavitelu stdni moci, stdt orgdnu, soudci
(Mimo prezidenta)

> odmeény za vykon funkce v souvislosti se
soucasnym nebo drivéjsim vykonem fce v
organech obci a jinych v Uzemni samosprave,
statni orgdny, spolky, odbory, komory...



»>cestovni nadhrady

»hodnota osobnich ochrannych pracovnich
orostredku

>0obuvi

» mycich a Cisticich prostfedku
> stejnokroje

> 1 udrzba



> hodnota stravovani poskytovaného formou

nepeneznino pinéni nebo stravenkového pausdalu —
od. 2024 pouze do 70 % horni hranice stravného které Ize poskytnout
za pracovni cestu 5-12 hod (70 %z 166 k&), tj 116 KC.

»>Castky vynalozené zaméstnavatelem na doskoleni
zamestnancu

» hodnota nealkoholickych ndpoju na pracovisti
> verejnd doprava- slevy na jizdném



> do 30 dnu od ndstupu do zaméstndni vyplnit
podepsat fiskopis ,,Prohlaseni a uplatnit si fak narok
na slevy na dani

> podepsat pak vzdy tento tiskopis 1x za rok
(nejpozdéji do 15.2. ndsledujiciho zdanovaciho
obdobi)

> fiskopis podepsat jen u jednoho zamestnavatele v
pripadé, ze jich ma vice
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poplatnika dané £ phijma fyzickjch osob ze eevisié Sinnosti

Prohlaseni poplatnika dané z piijmd FO ze ZC vz, 14 l

T ey Fafs ofreey e Tew
ety s Ry i
WS TR R PR i) PR
Frorsieni o P oWoe |rises 8 sdresa|

21 s o e R Sed [ICT] B T 8 GO

Bt L W TS Eoeme fm |
darvas pehEd  rvsstn poows (b adane 3 bods 1)
Rk i pael i by

R S S e s

T
i G srisinl remfeefivrey Cirfen podle § 19 pbd 0 plam oo § 15 sl | riee o pileew om0

i M S A = Trom 8 OOTRECTEEE | SRS TR - N P S T
@ e cvwa el i Pl el [y Iy Pude b ]

AT e i LT | LI

T TR N N R S Oletpteh, T v L NNV IR RE R b PR [ SR § e oRalkE @ EE
W el mEl ey © ek by reowe arderi upleled . Bee B s oeou vy Guchod

o & - - ﬂﬁﬂl!

A i o



> mzdove listy

> vyUcCtovdni rocnich prijmu



/ameéstnavatel svému zameéestnanci strhdvda meésicné

dan z pfimu

A. Zamestnanec uplatnuje slevy na dani; podepsal
L Prohl&seni u svého zaméstnavatele: zdloha

B. Zamestnanec neuplatnuje slevy na dani;
nepodepsal ,,Prohldseni” u svého
zamestnavatele

B/1: srazka
B/2: zdloha









/ N\

zdravotni pojisténi  socidlni pojisténi
4,5 % z HM 6;5% z HM

7.1 %z HM
(2024)



Tato Cdstka se odecte u vsech
poplatniky bez ohledu na to, jestli méli
primy po cast roku nebo po celé
zdanovaci obdobi.



= Zijici s poplatnikem ve spolec¢né domdcnosti a jeho/ji ro&ni
prijmy nepresahuji rocni nezdanitelnou castku (68.000 KC).

= Do téchto prijmu se zapocitdvaji i pfijmy osvobozené od dané
(dUchod, nemocenské ddavky, materské ddvky, podpory...).
Nezapocdcitdvaji se pujcky, Uveéry, davky socidlni podpory,
stipendium...

= Na druzku nelze slevu Cerpat, a to ani v pripadé vychovy ditéte
ve spolecné domacnosti.



v ¢astec¢na 2520 K¢ (210 K¢)
v plna 5040 K¢ (420 K¢)
v driitel ZTP/P 16140 K& (1345 K&)

Uplatniuiji si je poplatnici s CasteCnym invalidnim
duchodem, plnym invalidnim dochodem a drzitelé
porukazky ZTP-P.



= Zruseno konsolida¢nim balickem 2024

= poplatnik, ktery se soustavné pripravuje studiem na
budouci povoldni, max. do 26 let (prezencni forma
doktorského studijniho programu — max. do 28 let).



-

-

-

= formou mésicni slevy na zdloze
(1267, 1860, 2320 KE&)

(ro&n& 15204, 22320, 27840 K&)

= formou mésicniho danového bonusu (zdporné
zalohy)

= kombinaci obou forem



»>Zruseno konsolidacnim balickem 2024

[ X V4

>muze uplatnit jen jeden z rodicu Zijici s
ditétem ve spolecné domacnosti a v daném
roce hradil vydaje za umisténi ditéte v
materské skolce

> sleva se dd uplatnit za sluzbu hlidani a pece
o dité od 1 roku do zahdjeni skolni dochdzky

> sleva se uplatnuje na kazdé vyzivované dité



LD = 20346
LAOKROUHLIT = 20400 K

MESICNI ZALOHA = 20400 X 0,15 = 3060 K¢
UPLATNENI SLEVY = 3060~ 2570 = 490 K&

CM = 20346 — 490 - 2361= 17 495 K& ( ROK 2023 17617 K&)




= hrubd mzda

= zdloha na dan

- sleva na poplatnika

= zdloha po odecteni sle
- sleva na déti

= zdloha po slevach

= més. danovy bonus

= zdloha po slevé

CM= 30000+3517-3480=30 037 K&






srazko
(zvI&Stni sazba dané z primu ve vysi 15 % z ZD)




UZD = 2200
SRAZKA = 2200 X 0,15 =330 K&

CM =2200 - 330 = 1870 K&




= Tento prijem podléhd mésicni sazbé dané z
prijmu 15% - zaloha




7D = 17000 K&
ZAOKROUHLENO NA17000
MESICNI ZALOHA = 1000 X 0,15 = 2550K¢&

CM = 17000 — 2550 — 1972 = 12 478 K&




Kral 19000 Kralovd 8700
19000*0,15= 2850 8700*0,15=1305
Dan=2850-2570-1267-1860 = -2847,- Dan=1305-2570-210=-1475,-

=danovy bonus + 2847,- === (,- nulova danovd povinnost

CM=19000+2847-2204 =19643 CM=8700-0-1010=7690,- K&
-800 = 18843, -




2/Rodina Matlova se dvéma nezaopatienymi détmi.
Jedno z nich studuje VS a md vlastni prijem 36.000 ké
rocné. Pani Matlova je v domacnosti a privydéldava si
18.000 K¢ ro¢né. Manzel si vydéld 20.500 K& mésicné
hrubého. Jakad je ¢istd mzda manzela?



Matl 20.500 K&

20.500*0,15=3.075,-
LAloha=3075-2570=505-1267-1860= -2622
+2622 = danovy bonus

CM= 20500+2622-2378=20744,-



3/Rodina Mlddkova s jednim nezaopatienym
ditétem. Pan Miadek md mésicni hrubou mzdu
17.000 K¢&. V tomto pracovnim poméru uplatnil ndrok
na danové slevy ve formuldri ,Prohldseni). Tento
poplatnik mimo to uzaviel dohodu o provedeni
prace u jiného zaméstnavatele a jeho hruba mésicni
mzda je 4.900 KE. Manzelka je na materské
dovolené a nemd Zddny prijem ze zaméstndni. Jaky
je cisty mésicni prijem rodiny?



Mlddek 17.000 K prohlaseni Mlddek 4.900 K bez prohlaseni
17000*015=2.550,-

2550-2570-1267=-1287,- 4.900*0,15=735,-

Bonus + 1287

CM= 17000+1287-1972=16315,- K& 4900-735-569=3.596,-

CM=16315+3596=19911,- K&



4/Rodina Rybkova s jednim nezaopatienym
ditétem. Pan Rybka pobird v zaméstnani
hrubou mésicni mzdu 25.000 KE a ve
vedlejSim pracovnim poméru u stejného
zamestnavatele 5.500 K¢c. Manzelka studuje a
mésicné ma cisty prijem 1.000 K¢
(stipendium). Kolik K& cini Cisty mésicni prijem
rodiny?



1 nezaopatiené dité

25000+5500=30500
305007%0,15=4575-2570-1267=738.-

CM= 30500-738-3.538=26224,-K¢&



5/ Pan Paleny uzavrel se svym
zaméstnavatelem dohodu o provedeni prace.
Za mésic srpen si vydélal 35.000 hrubého. Jaka
byla jeho Cistd mzda, kdyz si u svého
zaméstnavatele uplatnuje slevu na poplatnika?



Pan Pdleny 35.000

35000*0,15=5250-2570=2680

CM= 35000-24680-4060=28240,-



é6/Pani Zadmeckd pobira za svoji praci Ucetni
mésicné 27.000 K¢. Domluvila se se svym
zamestnavatelem, ze by byla ochotna mu
pomoci s administrativni praci na dohodu o
pracovni ¢innosti. Mési¢ni hrubd mzda by se
tak navysila o 10.000 K¢. Jaka je jeji celkova

meésicéni ¢istd mzda?




Pani Zdmecka 27.000+10.000 jeden zaméstnavatel
37000*0,15=5550-2570=2980

CM= 37000-2980-4292=29728,-K¢&




160000-131901=28099
131901*0,15=19785,15
28099%0,23=6462,77
Dan celkem = 19785,15+6462,77= 26248
-2570= 23678

CM=160000-23678-18560=117762,- K&

Jakmile bude poplatnikuv zaklad dané pfesahovat 36nasobek praimérné mzdy,
zdani své pfijmy nad tento zaklad sazbou dané ve vysi 23 %.

Prumérna mzda na 2024 je 43 967*0,48=1 582 812 K¢ (rok)

Druhé danové pasmo nad 131 901 (mésicne) je dar 23 %



Hruba mzda

Podepsano prohlaseni k dani
Zdravotni pojisténi (odvod zaméstnance)

Socialni pojisténi (odvod zaméstnance)

Druh dané
Dan

Sleva na dani

Dan po slevé

Cista mzda

(hruba mzda minus pojisténi minus dan)
Platba zdravotniho jako OBZP

Vydélek po platbé zdravotniho

pojisténi

10 000 K¢é
NE

0
0
Srazkova
1500 K¢
0

1500 K¢
8500 K¢

2552 K¢
5948 K¢

10 000 K¢
ANO

0
0

Zilohova
1500 K¢
2570 K¢
0

10 000 K¢

2552 K¢
7448 K¢

10 001 K¢é
NE

1651 K¢
711 K¢

Zilohova
I515 K¢
0

1515 K¢
6124 Kc

6124 K¢

10 001 Ké
ANO

1651 Ké
711 K¢

Zilohova
1515 K¢

2570 K¢

0

7639 K¢

7639 K¢
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KVIZ

> JAKA JE SAZBA DANE Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB?

> JAKE JE ZDANOVACI OBDOBI U DANE Z PRiJMU FO?

> JAKY FORMULAR PODEPISUJE POPLATNIK, ABY S| MOHL UPLATNOVAT SLEVY NA DANI?

> JAK SE UPLATNUJE SLEVA NA MANZELKU?

> KDO SI UPLATNUJE DANOVE ZVYHODNENI NA DITE?

> KDO JE PRO UCELY SLEVY NA DANICH ,,DITE“

> ZE KTERYCH DOHOD A DO JAKE HRUBE MZDY SE NEPLATI SOCIALNi A ZDRAVOTNI POJISTENI?

> KDY SE NAZYVA MESICNi DAN ,, SRAZKA“?

> JAKOU SLEVU SI UPLATNi STUDENT ZA ZDANOVACI OBDOBI, KDYZ PRACOVAL JEN 3 MESICE V ROCE?




\" 4L o

Rocni zuctovani prijmu poplatnika

Je urceno pro zameéstnance, kteri nemaji povinnost podat
danové priznani.

Poplatnik zada svého zameéstnavatele o ro¢ni zaétovani v
terminu do 15. 2. zdanovaciho obdobi, které nasleduje
zdanovaci obdobi, ze kterého se rocni dan pocita.




ZADOST

o roéni zaétovani zaloh a danového zvyhodnéni
za zdafovaci obdobi [ﬁ

Pripmeni Jméno(-a) Rodné Cisio
plip. catum narozeni
Identifikace platce dand (nirov)

V souladu s § 38ch 3 § 350 zakona & 586'1992 Sb., oam:mwwmmmpmmmo»

m-ummmmummam- obdotd a probiasuyl, 2o za
obdobi nojs na) podat ta-up.dmup-n
Uvadim, e jsem v uvedendm zdahovacim obdobl pobiral-a) ptijmy ze zaviské Cinnostl od tchto pledchozich platcd dand™
[V ksiengamion ]
iderafikace pfedchozich platal dand

" wypiye 50 poude v DS ummuwmummmwnmmmm
Q0 rOCNinG JULIvENi J3IN & GINOVENO TryTOInen, vielnd Medd ZOCIovanyoh AedO vyDatenyih pog Wm0 NG v Jobd,
wmupmmmmmmmmmmnmm eve neysou pleamdtem dand
nedo jsou od dané osvodozeny (§ 28ch odat 4 zakona)

Kromé naroku na slevy na dani a naroku na dafovd zvyhodndni uplatnéného v Prohlateni poplatnia dand z ptgmi fyzickych
osob ze zavislé tinnosti wlindného podie § 38k odst. 4, plipadnd odst. 7 zakona, uplatiujl za vyse uvedend zdadovaci obdobi

narok na:
SLEVY NA DANI
Slovu na maniola (mandeku) podie § 35ba odst 1 pism. b) zakona, kiery (iterd) se mnou 31 (38) v uvedendém ada‘ovacim obdobl ve
a nemt ¥ tomio obdabl viashi phjem plesahujicl 68 000 K&
Priymeni Narok Narok
Jemecd-a) f Rodné Sislo spindn 2° Pt ool spingn za™

k J

* uvedte Aalencid/ni mésice. ve kierych Byfy spindny podminky S0 Lpiaindn) 50 slevy na dani nags 9. 12
» mxmmmmmwnm
uvedte Aalenidini mdsice. ve kievych Sou spindny podiminiy (Vo cvaindsobnou vyl 1610 sievy nd dani (X thuls prikazu ZTPP) nap? 9 - 12
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PODSTATA ROCNIHO ZUCTOVANI PRiJMU
POPLATNIKA ZAMESTNAVATELEM ZA 2023

Zameéstnavatel porovnava

ZD= soucet rocnich prijmu zaméstnance (bez srazek)
— odecitatelné polozky

Soucet srazenych zaloh béhem “

zdanovaciho obdobi UZD= zaokrouhleni na 100 K& dold

DAN= UZD x sazba dané - ro¢ni vyse slev na daf

N

skutecna rocni dan z prijmu

PREPLATEK NA DANI (preplatek na dani se vraci zaméstnanci nejpozdéji ve vyplaté za biezen)
NEDOPLATEK (nemusi se doplacet zaméstnavateli)
SHODUIJi SE

Vysledkem srovnani obou stran je:



ODECITATELNE POLOZIKY 2023
(2024)

* Dary — pokud uhrnna hodnota daru presahne 1000 K¢ (2 % ze zakladu dané) a maximum je
30 % ze ZD.

. Uroky zaplacené z hypotéky nebo Uvéru na stavebnim sporeni, pokud byly tyto
uvery vyuzity na bytoveé potreby do 300 000 K¢ pripadne do 150 000 po roce 2021

 Penzijni pFripojisténi a Zivotni pojisténi - muze se odecist az do vyse 24 000 K¢ (2024
48 000 Kc).
- Clenské prispévky odborové organizaci (max. 3000 K¢) (2024 odstranény).

» Uhrady na dal$i vzdélavani (az 10 000 K¢&) — napr. k ziskani certifikitu ovérujici vzdélani a
na dalsi zkousky, které neplatil zamestnavatel ) (2024 odstraneny)..



POTVRZENI

o zdanitelnych pfijmech ze zavislé €innosti,

srazenych zalohach na dan z téchto pfijmu a dafiovém zvyhodnéni')
podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijma, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,.zakon")

Potvrzeni o zdanitelnych prijmech

* k provedeni rocniho zuctovani v pripade, ze
zameéstnanec potrebuje dolozit sve prijmy,
které mél u jineho zameéstnavatele

* nebo k danovému priznani.

za obdobi [ ] 2022
(" Jméno a plijmeni
poplatnika Rodné ¢islo?)
Adresa bydiisté (mista trvalého pobytu) psC
Poplatnik utinil - neutinil®) prohlasent) - na zdafovaci obdobl®)
- na tyto mésice zdahovaciho obdobl (&iselné oznaceni)’) )
1. | Uhrn zittovanych plijma ze zévislé Einnosti zdaniteinych v CR )
2. | Z 1. 1 ptijmy vyplacené nebo obdrZené do 31. ledna 2023 (§ 5 odst. 4 zakona)
3. | Zattovano v mésicich (Ciselné oznatenl) I X000
4. | Doplatky pljmd podie § 5 odst 4 zakona z(&tovanych v minulych zdafovacich obdobich
5. |Zaklad dané (. 2 + I. 4)
6. | Skuteéné sraZend zdloha na daf z plijmd uvedenych na f. 2
7. | Skute&né sraZend zaloha na dah z plijmd uvedenych na [. 47)
8. |Zaloha na daf z pHjma celkem (1.6 + I. 7)
9. | Uhm vyplacenych mésiénich daftovych bonusd
10. | Phispévek zaméstnavatele na soukromé Zivotni pojisténi (§ 6 odst. 9 pism. p) bod 3 zdkona)“)®)
11. | D&t uplatnéné jako ZTpp| Ve Wi na | Ve vylina | Ve wiina
" | vy2ivované pro Gdely Jméno a plijmeni Rodné Eisio od-do | fedno dRé | druhé dité | treli a daldi
dafového zvyhodnéni podie od-do od-do | dité od—do
§ 35¢c a § 35d zdkona
12. | Invalidita (ZTP/P) poplatnika Od-do Stupef) inval ZTP/P
z uplatnéna jako sleva na dani Dpell YA )
podie § 35ba odst. 1 pism.
¢) a2 e) zakona pro sniZen|
zaloh na daf
13. | Scustavna pfiprava na 0Od-do Skola
“ | budouci govolénl poplatnika
uplatnéna jako sleva na dani
(sleva na studenta) podie
§ 35ba odst. 1 pism. f)
zékona pro snizeni zaloh
na daft
14. | Rotni zUttovani zaloh a dafiového zvyhodnéni nebylo - bylo®) provedeno s timto vysledkem™)
Pleplatek na dani z roéniho 20étovani z8loh (§ 38ch odst 5 zikona) ve Wii...........c....c.... K& byl wracen poplatnikovi dne
Doplatek ze zi&tovani (§ 35d odst. 8 zakona) ve vySi K& byl wacen poplatnikovi dne -
Z toho &ini pleplatek na dani po slevé e KE
Z toho il dopiatek na dafiovém bonusu’)?) / pleplacena &stka na dafovém bonusu’)?) v KE
V rdmdi roéniho z0ovani zdloh byl zaklad dané snizen o &astku ve wli ..o, KE podie § 15 odst. 5 zdkona
a Castku ve WS .................... KE podie § 15 odst 6 zdkona™)
15. | Uhm pofistného podie § 38] odst. 10 zakona, které je povinen platit dafiovy nerezident CR")




KDY JE ZAMESTNANEC POVINEN PODAT DANOVE
PRIZNANI?

Ma soucasneé vice zameéstnavateld.
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Ma jednoho zaméstnavatele, ale sou¢asné mu plynou dalsi druhy prijmu, napfr. z
podnikani, které jsou vyssi jak 20.000 K¢ za rok.

Ma prijmy z kapitalového majetku jako jsou Uroky a jiné vynosy z poskytnutych uvéru
nebo zapujcek, zisk z obchodni korporace, uroky a vynosy ze smének.

V pripadé neosvobozeného daru, kde nebyly splnény zakonné podminky pro osvobozeni.

Dodanéni odecitatelnych polozek v pripadé predcasného ukonceni danove
podporovanych produktu, jako je Zivotni pojiSténi Ci penzijni sporeni.

Zamestnanec sam dobrovolné podava danoveé priznani a v tomto pripade, jestli mél ve
zdanovacim obdobi dalsi zameéstnavatele, tak si od nich vyzada vyplnény tiskopis Potvrzeni
o zdanitelnych prijmech.



Nat zatnote vypiiovat tiskopis, pledtéte si, prosim, pokyny.
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otak podecito razida fnantnho dedu
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04 Toto dafiowé pfizndnl podavad dafiovy poradce na 2akdadé piné modl k zastupovani

PRIZNANI
k dani z pfijma fyzickych osob pro poplatniky majici pouze pfijmy ze zavislé
&innosti ze zdroju na uzemi Ceské republiky (véetné dafovych nerezidenti

é republiky)
podie zékona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijm(, ve znénl pazdéjSich pledpisi (dale jen zAkon™)

2a zdahovaci obdobli (kalendaPni rok) mbophounod[ Jao )
1. ODDIL = Udaje o poplatnikovi
05 Phymeni 06 Rodné primeni™) 07 Jména (-a) 08 Tau")
( J ) ( )
ooobwm e 10 Ulice / Sdst cbee 11 Cislo poplsné /
( )] ! ) (
12 PSC 13 Telefon / moblind telefon”) 14 E-mal") 15 Stat
( ) ( ) ( ) (
?&"&'.:"“""""““‘“““""""??nwme&. = e 18 Cisio poprsné / onertatni
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19 PSC 20 Kod stk - vypini jon dafovy rerezident CR 21 Vyte celoswiiovych pliymo
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Udaje 0 podepisu)i 050bé: mwmzm
Jméno (-3) a pfipmend | Nazev pravnické osoby
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Datum narozeni / Evidentni Cislo asvddlen! danoveno poradce | IC pravnicke

Fyzicka 05002 opravning k podpisu (e zintugos prinmicuou cscbou |
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Jméno (-a) a pfiymend / Vziah k pravnické csobd
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ZADOST O VRACENI PREPLATKU NA DANI Z PRIJMO FYZICKYCH 0508
Podie ust.§ 158 a 155 zakona & 280/2000 Sb., dafiowsho Padu, we mnini pazddich pledpisl, 23dam o vraceni:

NebO VT N 026 VEORNY U ..o . B [ . it barky .
spec. symbol . viastnik Oty ména, ve kieré jo Olet veden

, I ... dne Podpa dafoveno subjektu (podepaulic osctyy)

2. ODOIL ~ Zakiad dand z phijmd fy 050D 20 Zdvisk i (§ € zakona)
: \
22 Uhm prima od viech zamésravatels I ”;:“m”’m

24 Zakiad dand 2o zavisié Crnostl (. 22 + 1.23)
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25 Odst. 1 (hodnota beziplatného pindni
- dansdand) 28 Odst. 6 (soulromé 2votni pojdieni)
26 Oast. 3 a 4 (odelet rokl) potet més./
Bt | 29 Odst. T (odborowe plisplvicy)
27 Odst. 5 (penzijni phipojilténi, penzind 30 Odst. B (Uhvada za Zkoulky ovéiujic
POPSUINI 3 CORINKLYE pEnIni spoleni) Wysieaky SO vIoNIvan|)

31 Uhm nexdaniteinych Castl zikidu dand (.25« 1. 26+ 1. 2T «[. 28+ 1. 20 « 1. 30)

32 Zakiad dand sni2eny o nexdanteing Last zakiadu dand (. 24 - I 31) zackrouhieny na celd sta KI ool

4. 00OIL = Dah colkem
34 Sobcami zvy dané podie
23 Dad podie § 16 zikona I ™ I"”""
35 Dan celkem zackrouhlend na colé K& nahoru (1. 33 + 1. 34)
. 0DOIL = Uplatnéni siev na dani a dafoveho zvyhodnni
Tab. £1 Udaje 0 mant
(Prymen. jmano, tiut | [Roane eisio | )
%a sievy podie § 3503 odst. 1 potet potet )
z3kona msict mésicd

36 pism. 2) (Zakiadni na poplatnka)

40 pism. d) (rozsTend na nvalking)

37 pism. b) (na mardeliu/mandeia)

41 pism. ¢) (na dritele prikaru ZTP/P)

38 pism. b) (na manZeliu/mandeia, kerd/
kiery je driselem prikazu ZTPP)

42 pism f) (na studenta)

30 pism. ¢) (zakadni na Irvalldiu)

43 pism._g) (za umisténi ditdie)

dUuhmsievnadani (.36 +1 3T+ 38+ 39+ 40+ 41+1.42+1.43)

45 Dad po uplatnéni siev podie § 35ba zakona (1. 35 - I. 44)

Danové priznani
poplatnika, ktery ma
pouze prijmy ze zavislé
Cinnosti

Tab. &. 2 Udaje o détech 2icich s pop O 5P
Podet mésiolve vwii | Podet mésich ve wii | Podet mésiol ve vyt |
Pripmeni a jméno Rodné tisko na jodno dtd na druhé atd na tetl a daidi and
bez ZTPP | 50 ZTPP | bez ZTPP | se ZTPP | ez ZTPP | se ZTPP
1 2 3 4 5

1

2

3

4
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46 Danové zvjhodnéni na vy2ivované did

49 Dafovy bonus (1. 46 - 1. 47)

4T Sleva na dani (CdsSa 2 1. 46,
maxmaing

S0Unm

do vyte nat. 45) bonusy podie § 350 Z3ona (. doplasky)
48 Dan po uplatnéni sievy podie § 35c 51 Rozdil na dafovem bonusy
28kona (F. 5 - 1. 47) {t. 49 - 1. 50)
&. 0DOIL - Placeni dand

———
52 Uhm sra2enych ziloh na daf 2 plijmd ze zdviské Ginnosd (po sievich na dani)

53 Sradend cad podie § 36 odst. 7 zakana |

[54 Srazena asa pode § 36 odst. 8 zakona

55 Zbyva doplast (1. 48 1. 51 - 1. 52~ 1. 53 — . 54 (+) zbyva doplaft, |-) zaplaceno vice

Philohy DAP (ve sioupa uvedte polet listi phich)
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Nei zalnete vyplfiovat tiskopis, plectéte si, prosim, pokyny.
s Gfadu pro / Specialzovanému Snantnimu Ofadu
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Uzemnimu pracoviti v, ve, pro

(

01 Dafiové idenafikadni Sislo
cz

Allllllllll]

02 Rodné Cisio

[Alnl;l'JAAAJ

03 DAP")

[ Ot podechs msiie Srandnito Glads
Dovody

)
- am B g oo ()

€4 Kod razibeni typu DAPY)

05 DAP podava cafovy poracce na 2akace piné moci k 2asspovani

05a Zakonnd povinnost ovdlend 0emni zdvirky audiorem™

PRIZNANI
k dani z pfijma fyzickych osob
podie zikona &. 586/1992 Sb., o danich z pHjmd, ve znéni pozdéjdich pledpisi (dale jen ,zdkon™)

za zdafiovaci obdobi (kalendaini rok) () nebo jeho &dst) od ( ) do ( )
déle jen ,DAP
1. ODDIL - Udaje o poplatnikovi
06 Primeni 07 Rodné pljmeni®) 08 Jméno(-a)
09 Titul") 10 Statni phisiugnost 11 Cislo pasu

Adresa mista pobytu v den podini DAP
12 Obec 13 Ulice / tast cboe

14 Cislo popsnélonentatni

15PSC 16 Tedefon / mobdnd teledon”) 17 E-mai™) 18 St

Adresa mista pobytu k poslednimu dni kalendafniho roku, za ktery se daf vyméfuje
Racky 19 a2 22 vypifile pouze v plipads, 2o adresa k posiednimu dni kalendaiiho roku, za kiery se DAP podavd, je rozdiing od adresy
v den podani DAP.

[womc 20 Ulice / tast cbce 21 Cisio popsndionentatnl | 22 PSC ]
Adresa mista pobytu na Gzemi Ceské republiky, kde se poplatnik obvykle ve zdafovacim obdobi zdrioval

Radky 23 a2 28 vypifte pouze v phipacs, 2o nemdte bydisss (nvaly potyt) na (zemi Ceské repubiiy.

23 Obec 24 Ulice / tast cbce 25 Cislo popsnesonentatni |
26 PSC Z7 Teleton | matiini teleton”) 28 E-mai")

29 Kod 5230 ~ vypini jon datowy nerezident C]mmmwm [ m]
» e an D e

355408 WFn S0 var & 36
1

2 OO0 - Dids rihiad dand, rikiad dand, sirkta
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popkats b frandri J'sd
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1) D=’ zapiacerd v savard] pode § € odui 1) slkors
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4 Cowt | ridons (hodrots baruplsens pisde - derscar |

4T Ocwt J a 4 z8acra (cCelet (o)

Danové priznani
poplatnika, ktery
ma pfijmy iz jiné
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cinnost.
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aﬂ&é

40 Cce € raacas (scuborne Dvotal poplale)

20 Com 7 ssdons (oforows pfapdnty )
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SlLARsl S0l Stal el 0l 2
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S Takins dand rackeosden) re caid wa K2 gokl

ST Oaf pocde § 16 sakom

— 4 _ODOML - Dah celuem riracs

1 ;-I"E- ﬂm’ 37 mte Casa

33 Zcksww rvfleri tand pade § Vs réora

) Def calam mschoouniend ne cold K2 rabeoes (F 38 « 1 50

[IT Dafowa ks - sacucdiens o6 caig RE savay
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5. ODOIL — Uplatndesd slev na dard & dahovihe seyhodnini
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Tab & 1 UOASE O MANZIELCE JELC

Poare Smio
_— V777
Casna pode § I50s oo 1| e —4 e — =
&4 plam a) [N
G3a) plam ) e s
[G58) piam ) = e e Tord Teta

1
=) .-noh“(_i-umm ST S et
-nm .

RO - pm

G plam o) rces (deve ra SrMisls peaoars ITPEY

@3 planm N riecors (Sess na sladerts |

Qda plam g rMcea (deves I3 aviasds cbdes )

;| plan ThRIra e e eadess vieb)

- "G‘.ﬂ?.'::f‘:.‘-... , .:.T:.

3 apmvdei s
aSncres (1 80 - 1 7%

Tab & 2 UOAN O DETECM 21MCICH 5 POPLATHINEM VE SPOLECNE OSSP ODARICI DOMACKNOSTI

’ﬁnhnn-* mﬂn". Polet reaics ve ol
Plipvers 3 reiro [ ourd 3N -“-%
1 2
1
2
3
“
Calemey
—
72 Ty 8 vyl Ll
(73 Swvn e dam (Chmiha 2 | 72, spieiried Fecorird
S0 wile durd ra ! 71)

74 Defpo wiatrded slewy pode § Mc sseora § T1 -1 73)

7S DOwefowjbomss it T2-1. 73

[T Cfes womcarnos rlaisech calovycs borams pocke § 35€
S UR SIS S P L S g I N

77 Roasl as defowem dosas §. 7S -1 M)

€. CODIL ~ Dedatednd DAF

(7 34 rabo I

B0 Foocl facks ¢ TS -1 TR m(.'_--

81 Poeecr murva Aw’\ - Cafosd FYMa pode § © rsaons

W

= *)=

\——ss Sods aciderd (o) cafoud Zyasa s sadas

7. CODIL ~ Macens dand

4 w—m—-—m.p—‘-‘--m—

B2 Na sByvagcch sk B

M Ixgpacerd &f smroverd pedsn (satce pode § Tarsacrs

37 Salerd dw’ pode § M odst € rakoea (sten SubcpEy)

178 Salerd S\ poSe § M oot T rikoea

172 Zoaterd Sw pade § I adet O rakces

88 Txlrdea awt pancan p>3e G e slora

23 Salerd aa’ pode § M caw 12 rahoms

0 Iapiscerd duhove (o
poche § J6gE oadat s
-1

-Il-\-l'l-l. 'ﬂ |-|M_H-¢—u-n

PRILOHY DAP:
Vo steupc) e puces e o

Nsws pd by

Frhata & |-|Eﬂmm-lumm“fﬁ

Miara £ 2 - Vipoist clSoh 2Bl dand 2 pRYTe 2 asgre ) § 2Acns ) & 7 oatewack AU 1] 10 sakoma

Sticha £ ) - Vipotst Gard 3 phie te [T eord % P et 1 odshu

-.d-r.

Pt aran. 3 jCan WiAAT Jodr % Dyt [<lelny & & vl YOV or Cds 3 ASABE Sles

Prtacen. 3 Sendd 23 SRadEy ceAAS O AumIny SubNG V2EE

Pt - A e3hase b, -mwwnm—umu

PO vpatrde it ra Satove peytodnees

m—mmw

Srtwzenl o vyplacaeych 3 rach & srabend dan

Potasen vybe plyri ol satvardnlo wrieos Cand

Wynrurins 0 pUvecsrdn sudadl 30 Lty seTowtoss () %3 zseora )

wﬂmwm—iﬁpﬁjﬂ“ 53 r8acra

FThta pes iy wpiadfegici pokcdu. pode § 34 ot | sahora

[ Potezenl o ﬁ-ﬁn‘w“rm Pobod | z8cora 8 © wadesd A VYR Iare wathos pode revalerd
Db pEo™y rybe recvelens

Pelet lan JNck cabar

Udam o podesesici caodd o P —— @

m.ﬁmn*m—um—n—,
. CBOB | e’ mn e bt § e aped

R
-
-
4
=

3

-

3

“ s
i

R i e i S
Y A e el T bl ek ¢ Vi Ay i e B N e I T
v § ZEe § 200 & § 204 silaca & 00006 G0 Sefevenc Bt we

) g o e el Al wypede y mie v A emdh ady m
LB R edin B el e dae Skt S L

R T ] fa P SR T VR I g X
unonovnfcmm-mnu-zvi&onncncnm
Pocle wat § 124 8 128 rahora & 2000000 2B cafcwens Mu ve ordes i ntav 3
plephutio, ra dars 2 plrd fpmchch cact [ 73
Flasates salete ra m¥ves
reto walie re let vedeT) o e
i< ey echy FpTeS
i (On mdns e Cerd ju slet veder

v e Prcge daivetc stmans $C cmcty” i




Pocet hodin

Zdravotni a
socialni pojisténi
(odvody)

nemocenska

vypoved

Max 300 hod/zameéstnavatele/rok
Pokud prekroci 25 % pramérné mzdy u
jednoho zameéstnavatele (10 992 K¢)
prekroci 40 % prumérné mzdy u vice
zaméstnavatell (17 479 Kc)

Pokud si plati ZP tak ano

Uplynutim 300 hod
|5 dnd
dohodou

Max 20 hod/tyden
Od 4000 K¢

Pokud si plati ZP tak ano

Vypoved
Dohoda
Okamzité zruseni



POPLATNIK (ZAMESTNANEC) JE STUDENTEM VS A O PRAZDNINACH PRACOVAL NA DOHODU O PROVEDENI
PRACE UZAVRENOU 1.6.2023 DO 30.9.2023 V RESTAURACI JAKO CiSNiK. JE SVOBODNY A U SVEHO
ZAMESTNAVATELE PODEPSAL PROHLASENI K DANI Z PRiJMU ZE ZAVISLE CINNOSTI AZ 31.7, TEDY NE VE LHUTE DO
30 DNU OD NASTUPU DO ZAMESTNANI. JESTE V SRPNU PREDLOZIL POTVRZENI O STUDIU. PO SKONCENI ROKU
POZADAL SVEHO ZAMESTNAVATELE O PROVEDENiI ROCNIHO ZUCTOVANiIi DANOVYCH ZALOH. KOLIK POPLATNIK
ZAPLATIL NA ZALOHACH A JAKY MU ZAMESTNAVATEL VRATI PREPLATEK ZA ZDANOVACI OBDOBI 2023?

meésic hruba mzda srazka zaloha

cerven
cervenec
srpen

Zari
soucet




POPLATNIK (ZAMESTNANEC) JE STUDENTEM VS A O PRAZDNINACH PRACOVAL NA DOHODU O PROVEDENi PRACE UZAVRENOU
1.6.2023 DO 30.9.2023 V RESTAURACI JAKO CiSNiK. JE SVOBODNY A U SVEHO ZAMESTNAVATELE PODEPSAL PROHLASENI K DANI
Z PRIJMU ZE ZAVISLE CINNOSTI AZ 31.7, TEDY NE VE LHUTE DO 30 DNU OD NASTUPU DO ZAMESTNANI. JESTE V SRPNU PREDLOZIL
POTVRZENI O STUDIU. PO SKONCENi ROKU POZADAL SVEHO ZAMESTNAVATELE O PROVEDENIi ROENIHO ZUCTOVANIi DANOVYCH
ZALOH. KOLIK POPLATNIK ZAPLATIL NA ZALOHACH A JAKY MU ZAMESTNAVATEL VRATI PREPLATEK ZA ZDANOVACIi OBDOBI 20237

5000 750 - 5000-750= 4250
15000 - 2250 15000-2250-1650= | | 100
15000-2250-1740=11010
=) 10000 - 0 10000
5000 - 0 5000
30000 2250

Rocni zuctovani: 30.000 * 0,15 = 4500,-Kc.
4500 - 30840 - 4020= - 30360,- = nulova danova povinnost, preplatek 2.250,- Kc




RESENI ROCNIHO ZUCTOVANI ZA ZIDANOVACI
OBDOBI 2023

V Cervnu student jesté nemd moznost si snizovat o slevy na poplatnika a na studenta svoji danovou povinnost. Jeho vyse mzdy je

do 10 000 K&, nepodepsal Prohldseni, proto mu zaméstnavatel pocitd srazku — 5000 x 0,15 = 750 K&, Z hlediska odvodu pojisténi se u
DPP do 10 000 K& HM véetné nesrdzi zdravotni ani socidlni pojisténi- ani zaméstnanec ani zaméstnavatel, CM je tedy 5000 - 750 =
4250 KC.

V Cervencije s’rejno situace jako v €ervnu, ale mzda je vyssi, jak 10 000 KE a proto zameéstnavatel pocitd meésicni zalohu ze zakladu
dané& 15000 (jde jiz o zaokrouhlenou ¢dstku na stovky nahoru), 15000 x 0,15 = 2250 ( mé&sicni zdloha), CM = 15000 - 2250 — 1650
(pojisténi) = 11100 K& rok 2024 15000-2250-1740=11010

V srpnu Uz si student u své zdlohy na dan uplatnuje slevu na poplatnika a slevu na studenta, mzda v tomto mésici je na limitu, do
kterého se nepocitd pojisténi. Vypocet: 10000 x 0,15 = 1500 — 2320 — 335 =-1155 =0 (nesrdzi se nic na zdloze, protoze slevy prevysily
UzD), CM = 10 000 K&

V zdri si student na snizeni dané uplatnuje opét dvé slevy na dani. 5000 x 0,15 = 750 — 2320 - 335 = zApornd zdloha- danova
povinnost je 0 (opét slevy prevysily UZD). Mzda studenta je opét do 10000 K&, takze pojisténi se nesrdzi.

CM =5000-0 =5000K¢&

Rocni zUCtovani provede zaméstnavatel takto: SeCte veskeré rocni prijmy studenta, nezapoditd prijmy, které podlehly srdzce (v
cervnu je to mzda 5000 K¢&) = 30.000 (je zaokrouhleno na stovky dold) x 0,15=4.500 K&. Uplatnéni rocnich slev na snizeni dané =
4.500-30.840-4.020= -30360 = nulovd danovad povinnost, student tedy nemél v roce 2022 nic platit na dan z prijmu, ale bylo mu
strzeno na zdlohdch 2.250 KE (srazka v ¢ervnu se nebere v Uvahu- nesmi se pocitat do RZ)

Preplatek 2.250 K¢ - student ho dostane nazpatek vyplacen od zaméstnavatele v breznové vyplaté.

Kdyby si student sdm podal danové prfizndni, tak by si do celkovych piijmU mohl zapodéist i HM za ¢erven a tim
by dostal od spravce dané téz srazku za tento mésic nazpatek.



Pan Novdk nastoupil 1.9.2023 do zaméstndani. Ke stejnému terminu podepsal dohodu o provedeni prdce v
jiného zaméstnavatele. V terminu podepsal v svého hlavniho zaméstnavatele formular Prohlaseni. 13.2.2024
sam podda priznani k dani z prijmu.

Jakou si vypocitd dan z prijmu za zdanovaci obdobi 2023? Dluzi pan Novdk na dani z prijmu nebo dluzi
finanéni Urad panu Novdkovi? Kolik ¢ini tato ¢dastka?

34.150 500
25.000 9.900
11.250 9.200

45.000 500




Pan Novdk nastoupil 1.9.2022 do zaméstndani. Ke stejnému terminu podepsal dohodu o provedeni prdce v
jiného zaméstnavatele. V terminu podepsal v svého hlavniho zaméstnavatele formular Prohlaseni. 13.2.2023
sam podd priznani k dani z prijmu.

Jakou si vypocitd dan z prijmu za zdanovaci obdobi 2022? Dluzi pan Novdk na dani z prijmu nebo dluzi
finanéni Urad panu Novdkovi? Kolik ¢ini tato ¢dastka?

34150 34200*0,15=5130-2570=2560 500 75 -

25000 25000%0,15=3750-2570= 1180 9 900 1485 -

1250 | 1300%0,15=1695-2570=-0875=0 9 200 1380 -

45000 45000*0,15=6750-2570= 4180 500 75 -

| 15400 7920 20 100 3015 -
Redeni dafiového pFiznani za 135500 *0,15= 20325-30840= -10515 = nulova daf

zdanovaci obdobi 2023 Preplatek = 7920+3015= 10935 K¢




Jan Maly vzavrel s firmou dohodu o pracovni ¢innosti na obdobi od 1.4. do 30.9.2023. Ndplni jeho ¢innosti byly
zednické prdace a dalsi pomocné cinnosti pii Upravé interiéru firmy. Pan Maly podepsal tiskopis Prohlaseni
25.7.2023. Pan Maly dne 10.2.2024 pozddal svého zaméstnavatele o roéni zuétovani. Jakou mu zaméstnavatel
spocitd ro¢ni dan z prijmu ze zavislé ¢innosti? Jaky byl preplatek na dani?

meésic  hruba meési¢ni  zaloha (srazka) cista mzda
mzda

DPC
5 000

17 000
20 000
25 000
38 500
20 000

celkem 125 500




Jan Maly uzavrel s firmou dohodu o pracovni ¢innosti na obdobi od 1. 4. do 30. 9. 2023. Ndplni jeho cinnosti
byly zednické prace a dalsi pomocné ¢innosti pri Upravé interiéru firmy. Pan Maly podepsal tiskopis Prohlaseni
25. 7. 2023. Pan Maly dne 10. 2. 2024 pozddal svého zaméstnavatele o ro¢ni zuctovani. Jakou mu
zaméstnavatel spocitd rocni dan z prijmu ze zdvislé ¢innosti? Jaky byl preplatek na dani?

2023 2024
5000 750 5000-750-550=3700 >000-750-580=3670
17000 2550 1'7000-2550-1870=12580 17000-2250-1972=12778
20000 3000 20000-3000-2200=14800 20000-3000-2320=14680
25000 3750 25000-3750-2750=18500 25000-3750-2900=18350
38500 38500*0,15=5250-2570= 3205  38500-3205-4235=31060 38500-3205-4466=30829
20000 20000%0,15=3000-2570=430 20000-430-2200=17370 20000-430-2320=17250

125500 13685

Roc¢ni dan 125500%0,15=18825-30840= -12015= 0, preplatek 13685 K¢




Student VS nastoupil od 1.7. do 30.9.2023 na dohodu o provedeni prdace v softwarové firmé. Ndplini jeho &innosti
byla pomocnd éinnost pii vyvoji programu v oblasti U¢etnictvi. Student podepsal formuldr Prohldseni 5.8. a
dolozil potvrzenim o studiu. Dne 10.2.2024 svého byvalého zaméstnavatele pozdadal o roéni zuctovani. Jakou
mu zaméstnavatel spocitd roéni dan z prijmu? Ma student pravo na vrdceni preplatku a v jaké vysi?

r

meésic  hruba meésicni zaloha cista mzda

mzda (srazka)

celkem




Student VS nastoupil od 1.7. do 30.9.2023 na dohodu o provedeni prdace v softwarové firmé. Ndplini jeho &innosti
byla pomocnd cinnost pii vyvoji programuU v oblasti U€etnictvi. Student podepsal formular Prohlaseni 5.8. a
dolozil potvrzenim o studiu. Dne 10.2.2024 svého byvalého zaméstnavatele pozdadal o roéni zuctovani. Jakou
mu zaméstnavatel spocita roéni dan z prijmu? Ma student pravo na vrdceni preplatku a v jaké vysi?

(srazka) 2023 2024
40000 6000 40000-6000- 40000-6000-4640=23360
4400=29600
7000 (1050) 7000-1050=5950 7000-1050=5950
- 9000 9000*0,15=1350-2570=- 9000 9000
1220=0
49000 6000

RZ: Dan= 49000*%0, | 5=7350-30840-23490=0 Preplatek = 6000 K¢

Danové priznani: 56000%0, | 5=8400-30840=- zaloha, 0 dan, vratka 6000+ 1050=7050,-
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Narodni

Financovano -
= : plin

Evropskou unii
obnovy

NeXtGenerationEU MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY




Financovano
Evropskou unii

Narodni
— plan

NextGenerationEU MINISTERSTVO SKOLSTVI, obnovy

Zdravotni a

MLADEZE A TELOVYCHOVY

socia’lnl'



Platba je povinna:

» pro viechny osoby, které maji trvalé bydlisté v CR

» pro osoby které nemaiji trvaly pobyt na uzemi CR pokud maiji pracovneée
pravni vztah se zaméstnavatelem se sidlem v CR

Koneéna vyse odvodu pojisténi se v pripadé nutnosti zaokrouhluje na
koruny nahoru.

ZDRAVOTNI POJISTENI



Sl

zameéstnavatelé a zameéstnanci

osoby samostatné vydélecné ¢inné
stat
osoby bez zdanitelnych prijmu

ZDRAVOTNI POJISTENI



Vymérovaci zdklad = mésicni Uhrn pfijmuU zU0&tovanych zaméstnavatelem s

vyjimkou napf. t€chto pfijmU (nezapodcitatelné prijmy):

a) ndhrady poskytované zaméstnancUm v souvislosti s vykonem zaméstndni
b) ndhrady skody
c) odstupné

d) odmény za vyndlezy a zlepSovaci ndvrhy

ZDRAVOTNI POJISTENI



13,5 %
z vymérovaciho zdkladu

1/3 2/3
~hradi si* zaméstnanec prispiva zaméstnavatel
(4.5 %) (9 %)

ZDRAVOTNI POJISTENI - zaméstnanci



Zaméstnanec ma hrubou mésiéni mzdu 20000 K& meésicné. Jakou castku strhava
zaméstnavatel na zalohu na dan z prijmu a na zdravotni pojisténi svému zaméstnanci, a jakou

plati zaméstnavatel? Jaka je €istd mzda zaméstnance?
Zdaloha na dan z priimu? Cistd mzda? ZP zaméstnanec a zaméstnavatel?

RESENI:
Vypocet zalohy na dan:
20000 * 0,15 (vypocet ZD) = 3000 K&

3000 ~ 2570 = 430 K&
CM = 20000 — 430 — 2320 (11,6 % z HM) = 17250,- K&

Vypocet odvodu zdravotniho pojisténi:

/P =13,5 %z HM =20000 * 0,135 = 2700,- Kc
z toho 1/3 sazby predstavuje ,vlastni odvod zaméstnance“: 4,5 % z HM tedy 20000 * 0,045 = 900,- K¢

Z toho 2/3 sazby prispiva zaméstnavatel: 9 % z HM tedy 20000 * 0,09 = 1800,- K¢

— dohromady ZP: 900 + 1800 = 2700,- Kc
ZDRAVOTNI POJISTENI - zaméstnanci



Minimalni vymérovaci zaklad:

> je tvoren minimdalni mzdou, kterd je v roce 2024 ve vysi 18900,- KE — minimdalni odvod:
18900 * 0,135 = 2551,6 ~ 2552,- K

» pokud je hrubd mzda zaméstnance nizsi nez minimalni mzda, musi si ZP zameéstnanec
doplatit sém prostrednictvim zaméstnavatele — viz dalsi snimek (vyjimkou jsou osoby, za
které ZP hradi stat)

Maximalni vymérovaci zaklad:

zrusen v roce 2013 na obdobi 2013-2015, toto zruseni plati az doposud.

ZDRAVOTNI POJISTENI - zaméstnanci



RESENi DOPLATKU DO MINIMALNI VYSE ZDRAVOTNIHO POJISTENI:

IP: . ......... %z HM =

zameéstnanec: ............... ToZHM = .o, KE
zaméstanavatel: .................. BoZHM = .. KE
dohromady ZP: ............... o S e, KE

DOPOCET do minimdlniho vymérovacino zdkladu, které provede zaméstnavatel, kdy? je hrubd
mzda nizsi nez minimalni mzda:

ZDRAVOTNI POJISTENI - zaméstnanci



RESENi DOPLATKU DO MINIMALNI VYSE ZDRAVOTNIHO POJISTENI:

ZP:13,5% zHM =8000 * 0,135 = 1080,- K¢
zameéstnanec: 4,5 % z HM = 8000 * 0,045 = 360,- Kc
zaméstanavatel: 9 % z HM = 8000 * 0,09 = 720,- Kc
dohromady ZP: 360 + 720 = 1080,- K¢

DOPOCET do minimdlniho vymérovacino zdkladu, které provede zaméstnavatel, kdy? je hrubd
mzda nizsi nez minimalni mzda:

2552 - 1080 = 1472,- K¢

Na ZP zaméstnavatel zaméstnanci strhava z jeho HM celkem 360 + 1472 = 1832,- KcC.

ZDRAVOTNI POJISTENI - zaméstnanci



nutnd registrace u své zdravotni pojistovny do 8. dne od zahdjeni ¢innosti

zdravotni pojisténi se plati v mésiénich zdlohdch vzdy do 8. dne ndsledujiciho mésice
vymérovaci zaklad: 50 % ze zakladu dané (prijmy - vydaije)
sazba zdravotniho pojisténi: 13,5 %

VvV VYV VYV VY V

minimalni vymérovaci zaklad odvozen z primérné mésiéni mzdy: 43967 * 0.50 ~ 21984,- K&
— minimdalni vyse zdravotniho pojisténi (pro rok 2024): 21984 * 0,135 ~ 2968,- KC mésicné

» maximdlni vymérovaci zdklad neni stanoven

Ozndmeni o vysi pfijmU a vydaju a platba ZP zdravotni pojisfovné:

> nutno vyplnit a dodat tiskopis PREHLED O PRIJMECH A VYDAUJICH (ddle Piehled), kde spo&itd svoji
povinnost roéniho ZP a mésicni zalohy na dalsi obdobi. Tiskopis odevzddvda do 1T mésice po terminu
poddni danového prizndni.

ZDRAVOTNI POJISTENI - OSVC



YV V. VY V VY V V

deti

duchodci

osoby na rodicovské dovolené

osoby registrované na Uradu prdce

vojaci

vezni

dUchodci, ktefi nesplnuji podminky k prizndni
duchodu

osoby pecujici o 1 dité do 7 let a vice do 15 let

vymérovaci zaklad: 15440,- K¢

(podle zakona €. 592/1992 Sb., o pojistném
na verejné zdravotni pojisténi, vymerovaci
zAklad zdlezi na vysi primérné mzdy a tu
stanovi narizeni viady ¢. 356/2021 Sb.)

sazba: 13,5 %
15440 * 0,135 = 2085,- K¢ (Cdastka, kterou

Ministerstvo financi hradi pojistovndm za
osoby uvedené v téchto skupindch)

ZDRAVOTNI POJISTENI - STAT



4. OSOBY BEZ ZDANITELNYCH PRiJMU

Ten, kdo nema prijmy ze zaméstndni ¢i podnikani, ani neni podporovdn
statem, musi si zdravotni pojisténi hradit sdm (napr. Zeny v domdcnosti,
zaméstnanci pracujici na DPP &i DPC, studenti starsi 26 let, osoby pracuijici v
cizine, atd.).

Vymérovaci zaklad: odvozen z minimdini mzdy 18%900,- K&
Sazba: 13,5 %

7~ Y 4

Vyse mési¢niho odvodu zdravotniho pojisténi: 18900 * 0,135 ~ 2552,- K¢

ZDRAVOTNI POJISTENI - OBZP



» duchodové zabezpeceni - starobni duchody, vdovské ¢i sirot&i dichody

> nemocenské zabezpeceni - nemocenskd, penézitd pomoc v materstvi (materskd), vyrovndvaci
prispévek v tehotenstvi a materstvi, otcovskd, osetrovani Clena rodiny

» prispévek na stdtni politiku zaméstnanosti - podpora v nezaméstnanosti, rekvalifikace

Platci a poplatnici socidlniho pojisténi:

1. zameéstnanci a zaméstnavatelé
2. OSVC (hlavni a vedlejsi)

3. osoby Ucastné dobrovolného dichodového zabezpeceni

SOCIALNI POJISTENI



31,9 %

/ \ 6,5 % dichodové
zabezpeceni
Zameéstnavatel 24,8 % /

A// \ Zamestnanec 7,1 %—06 %
\ zabezpeceni

21,5 % 2,1 % 1.2 % 0%

dUchodové zabezpeéeni nemocenské zabezpeceni politika zaméstnanosti

SOCIALNI POJISTENI - zaméstnanci



SOCIALNIi POJISTENI

Vymérovacim zdkladem je v pripadé zaméstnancu jejich hrubd mésiéni mzda
(stejné jako je tomu u zdravotniho pojisténi).

vlastni ,,odvod zaméstnance*: 10000 * 0,071 = 710,- Ké
prispévek zaméstnavatele: 10000 * 0,248 = 2480,- K¢

celkovad vyse odvodu: 710 + 2480 = 3190,- K&

SOCIALNI POJISTENI - zaméstnanci



Hrubd mzda = 6000,- K&

Zdravotni pojisténi:

Socialni pojisténi:

ZDRAVOTNI A SOCIALNI POJISTENI - zaméstnanci



Pr. Zaméstnanec md uvzavien pracovni pomér na dobu neurcitou se zkracenou pracovni
dobou a mésicnim vydélkem 6000,- K¢. Jak vysoké budou v fomto pripadé odvody
zdravotniho a socidlniho pojisténi?

Zdravotni pojisténi
zamestnavatel: 6000 * 0,090 = 540,- KC
zamestnanec: 6000 * 0,045 = 270,- KC
dopocet do minimdlni vyse odvodu zdravotniho pojisténi: 2552 - 540 - 270 = 1742,- K&

Zamesthanec ma velmi nizky prijem, ale i tak musi odvést zdravotni pojisteni v minimalni vysi
2552,- Kc. Celkovy odvod zaméstnance bude fedy v tomto pripadé 2012,- K¢ (270,- KE +
doplo’rek 1742,- KC).

Socidlni pojisténi
zameéstnavatel: 6000 * 0,248 = 1488,- KC
zameéstnanec: 6000 * 0,071 = 426,- Kc

celkem odvedeno: 1488 + 426 = 1914,- KE (minimdalni vySe odvodu neni v pripadé socidlniho
pojisténi stanovena).

ZDRAVOTNI A SOCIALNIi POJISTENI - zaméstnanci



OPAKOVANI:

Pr. 1:

Zameéstnanec pracoval v lednu na dohodu o provedeni prace a vydélal si za fento mésic
9900,- K&. U svého zaméstnavatele nepodepsal formuldf Prohldseni a jiného zaméstnavatele
nemd. Jakd byla jeho ¢istd mzda za tento mésic?

Pr. 2:
Student si sjednal praci na dohodu o pracovni Cinnosti a podepsal formuldr Prohldseni. Za
mésic zAr dostal hrubou mzdu 5000,- Ké. Jaka byla jeho ¢istd mzda?



/améstnanec pracoval v lednu na dohodu o provedeni prace a vydélal si za tento
mésic 9900 Kc. U svého zaméstnavatele nepodepsal formuldr Prohlaseni a jiného
zaméstnavatele nemd. Jaka byla jeho ¢ista mzda za tento mésic?

Vypocet:

zaklad dané: 9900,- K&
zaloha na dan: 9900 * 0,15 = 1485 K¢ (zdloha na dan)
cista mzda = 9900 -1485 = 8415,- Kc

/améstnanec si dale musi sdm zaplatit zdravotni pojisténi. Jako tzv. osoba bez
zdanitelnych prijmU odvede v tomto pripadé 2552,- K& (18900 x 0,135 = 2552).



Vypocet:

» zaklad dané: 5000,- K&
» zdloha na dan: 5000 x 0,15=750-2570=-1820=0
> Cistd mzda: 5000 - 0 - 580 = 4420,- K¢

Jednd se o dohodu o pracovni Cinnosti s prijmem vyssim nez je limit (4000,- K&), proto je
v tomto pripadé nutné odvadét také zdravotni a socidlni pojisténi.



> povinnost ohldseni zahdjeni éinnosti OSVC — nutno informovat Okresni spravu socidlniho
zabezpeceni (OSSZ) a to nejpozdéji do osmého dne kalenddrnino mésice ndsledujiciho
PO Méesici, v némz byla tato Cinnost zahdjena.

> vymeérovaci zaklad je 50 % z rozdilu mezi prijmy (P) a vydaii (V)
» platba nemocenského zabezpeéeni OSVC je dobrovolnd

> sazba socidlniho pojisténi aplikovand na vymérovaci zaklad je 31,3 % (v pripadée, ze se
podnikatel rozhodne neplatit nemocenské zabezpeceni bude sazba pouze 29,2 %).

SOCIALNIi POJISTENI - OSVC



Podnikatelé (OSVC) maji povinnost ohldieni zahdjeni &innosti u zdravotni pojistovny (do 8 dnu od
zahdjeni) a OSSZ (do 8. dne mésice, ktery nasleduje mésic zahdjeni ¢innosti).

> socidlni i zdravotni pojisténi se plati v mésicnich zalohach

> Vv prvnim roce podnikdni podnikatel plati zdlohy podle minimalniho vymérovaciho zdkladu
vychdzejiciho z promérné mzdy (50% z primérné mzdy 43967,- KE x sazba pojisténi)

> po skonceni zdanovaciho obdobi (do konce bifezna) podd podnikatel danové prizndni a
vypocitd danovy zdklad, ktery uvede do tiskopisu Prehled o prijmech a vydajich (Prehled)

» podnikatel podd Prehled (do konce dubna) zdravotni pojistovné a OSSZ, v tiskopisu vypocitd
redlnou rocni povinnost platby zdravotniho a socidlninho pojisténi za predchozi zdanovaci obdobi

> na zakladeé téchto vypoctU si soucasné stanovi vysi zaloh, pro ndsledujici zdanovaci obdobi
(celkovy ro¢ni Uhrn pojisténi vydéli poctem mésicU, ve kterych v predchozim zdanovacim obdobi
provozoval svoji Cinnost)



Shrnuti:

> vymérovaci zaklad pro platbu zdravotniho a socidlniho pojisténi: 50 % ze z&kladu
dané, tzn. rozdilu mezi prijmy a vydaji za dané obdobi

> sazba zdravotniho pojisténi: 13,5 %

> sazba socidlniho pojisténi: 31,9 % (29.2 % v pripadé, ze si neplati nemocenské
zabezpeceni)



Modelovy priklad - OSVC:

Veterinarni Iékar, provozujici soukromou praxi dosdhl za rok 2023 prijmu v celkové vysi
8460000,- K¢, zatimco jeho vydaje €inily 250000,- K¢.

1) Jakd je redind vyse dané z prijmu tohoto podnikatele za rok 20237?

2) Kolik mél ve stejném obdobi zaplatit na zdravotnim pojisténi?

3) Zjistéte pripadny nedoplatek/preplatek na zdravotnim pojisténi, odvedI-li [€kar béhem
roku 2023 na zdlohdch celkem 31524,- KC.

4) Vypocitejte vysi zaloh zdravotniho a socidlniho pojisténi pro rok 2024.

ZDRAVOTNI A SOCIALNi POJISTENI - OSVC



Modelovy priklad - OSVC:

1) Dan z prijmu za rok 2023:

prijmy = 860000,- K&

vydaje = 250000,- K&

zaklad dané = 8460000 - 250000 = 610000,- K& — dan z prijmu za rok 2023 = 610000 * 0,15 =
91500 - 30840 = 60660,- KC

2) Vymérovaci zaklad pro socidlni a zdravotni pojisténi (~50 % ze zdkladu dané): 610000 *
0,50 = 305000,- K& — na zdravotnim pojisténi za 2023 mél odveést = 305000 * 0,135 = 41175,
Kc

3) Zjisténi nedoplatku zdravotniho pojisténi:
Béhem roku 2023 podnikatel na zalohdch zaplatil 31524,- K€ a je tedy treba vyrovnat
nedoplatek 9651,- KC (41175 -31524 = 9651,-K&)

4) Vypocet vyse zdaloh pojisténi pro rok 2024:

> zdravotni pojisténi: 41175/12 = 3431,25 ~ 3432,- Kc
> socialni pojisténi: 305000 * 0,319 = 97295,- K¢ — zdloha na 2024 = 97295/12 =8107,92 ~
8108,- K¢

ZDRAVOTNI A SOCIALNi POJISTENI - OSVC
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1. Porizovaci cena RTG pristroje je 100 000 K¢. Tento dlouhodoby hmotny majetek
byl nakoupen v roce 2014. Jaké by byly odepisované Castky k 31.12. prislusného roku
v pfipadé pouziti rovhomérného a zrychleného zptsobu odpisu?

100 000 x 0,11=11 000 100 000 /5 =20000
100 000 x 0,2225 =22 250 80 000 x 2/ 6-1 = 32 000

22 250 48 000 x 2 / 6-2 =24 000
22 250 24 000 x 2/ 6-3 =16 000
22 250 8 000

100 000 K¢ 100 000 K¢



2. Zjistéte Cistou mési¢ni mzdu zaméstnance, jehoz manzelka je na materské dovolené se dvéma
détmi. Manzel ma hrubou mésicni mzdu 22.500 K¢ a u stejného zaméstnavatele ma dalsi pracovni
Uvazek, kde je odmeénovan 4.000 KC mésicné. Zameéstnanec u svého zameéstnavatele podepsal
,Prohlaseni”. Jaka je jeho Cista mzda?

e 22 500+4 000=26 500*0,15=3 975—2 570= 1 405,-
e 1 405-1 267-1 860=-1 722
e NULOVA DAN, BONUS + 1 722 K¢

« CM= 26 500+1 722-3074=25 148 K¢




3. Zaméstnanec ma v pracovnim pomeru hruby mésicni prijem 28.500 K¢. Ma dalsi pracovné pravni
uvazek u jiného zaméstnavatele, kde si vydéla 5.100 K& hrubého mésicné. Kolik mu zaméstnavatelé
strhavaji na zdravotni a socialni pojisténi a dan z pfijmu? Zaméstnanec u svého prvniho zaméstnavatele
podepsal formular ,,Prohlaseni”.

28500*0,15=4 275-2570= 1705,- KC - zaloha na dan z prijmu
e 7/P=25800*0,045=1 283,- KC
e SP=28 500*0,071= 2024,- K¢

5100*0,15= 765,- KC - zaloha na dan z prijmu
e /P=5100*0,045= 230,- K¢
e SP=5100*0,071= 363,- KC




4. Jaky Cisty pfijem ma zaméstnanec, jehoZ hruba mési¢ni mzda je 35.000 KE? Je Zenaty a ma 1 dité.

Zena je Easteéné invalidni a je v domdcnosti (bez zdroje pFijm(). Zaméstnanec u svého zaméstnavatele
podepsal ,Prohlaseni”.

e 35000%0,15=5250-2570=2680-1267=1413,- zaloha na dan z prijmu
e CM=35000-1413-4060= 29737,- K¢




5. Jaky je Cisty prijem rodiny? ManZel ma hrubou mzdu 16.000 K¢ a manzelka 8.300 K& mésicné. Maji 2
nezletilé déti, které studuji na stfedni Skole. (Oba manzelé si u svého zaméstnavatele podepsali
,Prohlaseni” a slevu na nezaopatrené dité si uplatriuje manzel).

* 16000*0,15=2400-2570=-170-1267-1860=-3297 danova zaloha
e = Bonus 3297 K¢
« CM=16000+3297-1856= 17441 K¢

* 8300*0,15=1245-2570=-1325= 0 K¢ danova zaloha
* 8300-0-963= 7337,- KC




6. Student si sjednal praci na dohodu o provedeni prace a podepsal formular ,,Prohlaseni®. Za mésic zari
dostal hrubou mzdu 5.000 K¢. Jaka byla jeho Cista mzda

 DPP - 5000*0,15=750-2570= nulova danova zaloha
e CM=5000,- K&, pojiéténi se nestrhava do 10000 K¢




7. Student pracuje na dohodu o pracovni €innosti. Jeho hruba mésicéni mzda je 7.000 K¢. Jaké pojisténi
a zalohu mu zaméstnavatel srazi ze mzdy? (Student podepsal v terminu ,,Prohlaseni“ u svého
zaméstnavatele).

e DPC=7000*0,15=1050-2570= - 1520= nulova dafiova zaloha
e SZP=11,6 % z 7000= 812 K¢




8. Pan Hodny ma tfi nezaopatrené déti, na které si u svého zaméstnavatele uplatfiuje slevy. Se svym
zaméstnavatelem uzavrel pracovni smlouvu na jeden rok s mési¢éni hrubou mzdou 19.000 Kc.
(Zaméstnanec podepsal ,,Prohlaseni” u svého zaméstnavatele).

« 19000*0,15=2850-2570-1267-1860-2320= -5167,- K&, bonus
o CM=19000+5167-2204= 21963,- K¢




9. Zaméstnanec v pracovnim pomeéru pobira primérnou hrubou mésiéni mzdu ve vysi 9 500 K¢. Jaka je
jeho Cista mési¢ni mzda? Zaméstnanec nepodepsal formulaF ,Prohlaseni®.

* 9500*0,15= 1425,- danova zaloha
e CM=9500-1425-1102= 6973,- K¢

* Pozor na ZP! Je potreba provést dopocet doplatku do minimalni
mzdy!

e 18900-9500=9400*0,135= 1269 K¢, které zameéstnavatel také strhava
zamestnanci z jeho mzdy na ZP




10. Zaméstnanec pozada svého zaméstnavatele o provedeni rocniho zuétovani dne 10. 1. 2020.
Zameéstnavatel mu vyméril roéni dan z prijmu za 2023 ve vysi 5 400 KC. Secetl mu mési¢ni zalohy na dan
Z prijmu a jejich suma za cely rok byla 28 000 K¢. Zaméstnanci byly v roce 2023 odecteny srazky ve vysi
5 000 K¢. Mél zaméstnanec pravo na vraceni preplatku, a jestli ano, v jaké vysi?

 Dan 5400

e Zalohy 28000 K¢ celkem, srazky 5000 K¢
* 28000-5400=22600,- preplatek na dani

* preplatek 27600,- KC je vracen zameéstnanci nejpozdeji ve vyplaté za
brezen




11. Zaméstnanec pracoval v lednu na dohodu o provedeni prace a vydélal si za tento mésic 9 900 K¢.
Neuplatniuje si slevy na dani. Jaka byla jeho €istd mzda za tento mésic?

e DPP
* 9900%*0,15= 1485 KC - srazka
e CM=9900-1485= 8415,- K¢




12. OSVC provozuje svoji ¢&innost 3 roky. V prvnim roce podnikani si zakoupil mrazici box za 45.000 K&.
Na konci druhého roku odepisovani tohoto majetku ma zapsat do karty dlouhodobého majetku
pfislu¥nou odepisovanou &astku. O jakou ¢astku se jednd, kdyz OSVC odepisuje mrazici box zrychlenou

metodou?

roky odpisu

45000 / 5 =9000

45000-9000 x 2/ 6-1 = 14400



13. Na jaké nahrady za vyuziti soukromého vozidla ma pravo zameéstnanec, ktery byl vyslan na sluzebni
cestu svym zaméstnavatelem? Zaméstnanec pouzil soukromé vozidlo a ujel 600 km. (Prdmérna
spotifeba pohonnych hmot vozidla podle technického prikazu je 8 /100 km, za benzin platil 28 K¢ za
litr)

* 81/100 km, tj. spotfeba 0,08 I/km.
* 1l stoji 28 K¢, tj., spotfeba na 1 km = 0,08*28= 2,24 K¢/1 km

2,24+5,60 (zakladni nahrada na opotrebeni vozidla)=7,84 KC x 600 =
4 704 K¢
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ODPISOVANI DLOUHODOBEHO HMOTNEHO MAJETKU V DANOVE

Druh dlouhodobého hmotného
majetku

plemenny skot, plemennd prasata,
laboratorni sklo, nastroje a naradji,
zemé&délskeé stroje, kancelarské
stroje a pocitace, televizni kamery...

kon¢ uzitkovi, plemenni a chovni,
osobni automobily, koberce a
ostatni textilni podlahové krytiny,
cerpadla, chladici a mrazici zatizeni
prodejni automaty, pasové traktory,
revolvery, pistole a jiné stielné
zbrang, stroje pro potravinaisky
pramysl, elektrické a neelektrické
pfistroje pro domacnost,
zdravotnické a chirurgické ptistroje
a zafizeni, optické pristroje...

2

konstrukce a stavebni ¢asti z betonu
a zelezobetonu, z kovu, dekorativni
sochy a podobné predméty kovové,
navijeci zafizeni a rumpadly, jefaby,
klimatiza¢éni zafizeni, lodé. ..

domy a budovy ze dieva a plastd,
sila, véze, stozary, vedeni dalkova,
vedeni mistni...

domy a budovy kromé uvedenych
v ptedchazejici skuping, dalnice,

ulice, silnice, letistni drahy, plochy
pro sportovni a rekreacni ucely...

EVIDENCI
Odpisova skupina |Predpokladana
doba
odpisovani
1 3 roky
S let
2
3 10 let
4 20 let
5 30 let
6 50 let

budovy hotelil, ubytovaci zafizeni,
budovy obchodnich domt, muzea
knihovny, historické a kulturni
pamatky...

R
R

Veterinarni univerzita Brno
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ROCNI ODPISOVA SAZBA

Odpisova skupina v prvnim roce v dalSich letech pro zvySenou
odpisovani odpisovani vstupni cenu
1 20 40 33,3
2 11 22,25 20
3 55 10,5 10
4 2,15 5,15 5,0
5 1,4 34 34
6 1,02 2,02 2,0

KOEFICIENT PRO ZRYCHLENE ODPISOVANE

Odpisova skupina

v prvinim roce

v dalsich letech

pro zvySenou

odpisovani odpisovani vstupni cenu
1 3 4 3
2 5 6 5
3 10 11 10
4 20 21 20
5 30 31 30
6 50 51 50
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Tabulka vySe danovych slev v roce 2024
(podklad pro praktické cviceni s vypocty zdanéni prijmi fyzickych osob)

Sleva na dani s TTIRY
sye ¥ rocne mesicne
ve vysSi v K¢
na poplatnika (zékladni) 30 840 2570
na manzelku (manzela) s vlastnim pfijmem
do 68 000 K¢ pecujici o dite pouze do 3 let 24 840 nelze
véku
pfi pobirdni inv. diichodu I. a II. stupné 2520 210
pri pojblram invalidniho dtchodu III. 5 040 420
stupné
u poplatnika s priikkazem ZTP/P 16 140 1 345
maximalni hodnota
. vySe nahrady ¢ini zastavené pohledavky je
Sleva za zastavenou exekuci o o, 1500 K&, maximalné tak
30 % z vyméahané :
, sleva za jednu
pohledavky zastavenou exekuci &ini
450 K&.

Tabulka vySe dafiového zvyhodnéni v roce 2024

L L .. o ve vysi v K¢
Danové zvyhodnéni na vyzivované dité . L
rocné meésicné
sleva na dani, sleva na dani a danovy bonus 15 204 1. dité 1267
nebo jen dafovy bonus na dité 22 320 2. dité 1 860
27 840 na 3 dité a dalsi
dité 2320
Podminka:
minimdlni vySe dafiového bonusu 100 K¢ doséhnout
6nasobku
maximalni vyse daiiového bonusu zrusena! minimalni mzdy
(6 x18 900 K¢)
113 400 K¢ ro¢né
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