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Uvod

Zprava obsahuje zhodnoceni genderové kultury na univerzité v jednotlivych hlavnich
cilech genderové korektnosti na univerzité. Vychazi z cilti genderové korektnosti na univerzité,
z opatfeni k dosazeni stanovenych cilii, k vyhodnoceni dosaZeni cilii a stanovenych opatifeni
vyuzivé informaci z ¢innosti univerzity a podpory genderoveé segregovanych dat a jednotlivych
indikatort genderové korektnosti na univerzit€. Zprava poskytuje souhrnné posouzeni
genderové korektnosti na univerzité za rok 2024.

1. Genderova kultura

Genderova kultura na univerzité se soustiedi na genderovou korektnost ve vnitinich
predpisech univerzity, genderovou korektnost v fidicich procesech na univerzité, genderovou
korektnost v pfijimani pracovniki a jejich kariérnim rozvoji, genderovou korektnost ve
vzdélavani na univerzité, genderovou korektnost ve védé a vyzkumu na univerzité, na socialni
bezpeci na univerzité vcetné opatieni proti genderové podminénému nasili a obtézovani, na
sladovani pracovni ¢innosti s rodiCovstvim a péc¢i o rodinné piislusniky, na proskolovani
v genderové korektnosti, na hodnoceni genderové korektnosti na univerzité a na stanoveni
zdroji k rozvoji genderové korektnosti na univerzité.

Soucasti genderové kultury na univerzité bylo napliiovani strategie, priorit v realizaci
a rozvoji genderové korektnosti na univerzit¢ a napliovani podminek Planu genderové rovnosti
na Veterinarni univerzité Brno.

Realizace genderové kultury na univerzité pro rok 2024 je uvedena v tabulce €. 1.

Tabulka ¢. 1: Realizace genderové kultury na univerzité

Univerzita FVL FVHE | Rektorat | Parametr

Strategie v oblasti rozvoje genderové korektnosti na

. oy Y . ano ano ano ano
univerzité (napliovani)
Priority k podpote genderové korektnosti na univerzité
NP ano ano ano ano
(napliovani)
Plan genderové rovnosti v jeho jednotlivych oblastech na
ano ano ano ano

univerzité (naplinovani)

Vysvétlivky: strategie, priority a jednotlivé oblasti genderové korektnosti jsou vymezeny v Planu genderové
rovnosti na Veterinarni univerzité Brno

Pro zhodnoceni realizace genderové kultury na univerzité byly stanoveny 3 indikatory.

Z dil¢iho posouzeni jednotlivych indikatorti vyplyva: byla stanovena strategie v oblasti
rozvoje genderové korektnosti na univerzité, byly urCeny priority a byl vypracovan Plan
genderové rovnosti v jeho jednotlivych oblastech na univerzité. Strategie a priority rozvoje
genderové korektnosti na univerzité jsou napliovany, Plan genderové rovnosti univerzity je
realizovan.

Doporuceni pro dalsi obdobi: zadné

Souhrnné posouzeni naplitovani indikatort realizace genderové korektnosti je uvedeno
v ptiloze v tabulce ¢. 14.

Ze souhrnného posouzeni jednotlivych indikatort realizace genderové korektnosti
zamé&fenych na genderovou kulturu na univerzité¢ vyplyva, Ze v roce 2024 byly napliiovany
vSechny 3 indikatory.



2. Realizace genderové korektnosti na univerzité

2.1 Ridici, samospravné a dal§i organy univerzity

Genderova korektnost na univerzit€ byla realizovdana na urovni rektora univerzity
v ramci jeho fidici Cinnosti, vedenim univerzity v ramci realizaci rozhodnuti rektora, dalsimi
fidicimi organy univerzity pii uskuteciiovani vzdélavaci, tvlirci a dals$i souvisejici Cinnosti
univerzity, dale byla realizovana akademickym senatem univerzity v ramci jeho samospravné
¢innosti, pfi jedndnich a rozhodovanich védecké rady wuniverzity v souvislosti
s uskutecniovanim poslani védecké rady na univerzité, v rdmci pravniho a personalniho
oddéleni univerzity pii vytvafeni vnitfnich norem univerzity a posuzovani pravnich
problematik na univerzit¢ a dale pii realizaci personalnich opatfeni na univerzité, v ramci
¢innosti poradenskych center wuniverzity pii poskytovani studijniho, kariérniho
a psychologického poradenstvi, a byla uskutecnovana dal§imi fidicimi pracovniky na univerzité
pii zabezpeCovani administrativnich, ekonomickych, hospodaiskych a dalSich cinnosti
souvisejicich s provozem a rozvojem univerzity. Déle byla genderova korektnost realizovéna
dékany fakult v ramci jejich fidici ¢innosti, vedenim fakult v ramci uskute¢iiovani rozhodnuti
dékanil, dal§imi fidicimi organy fakult pfi realizaci vzdélavaci, tviir¢i a dalsi souvisejici ¢innosti
fakult, akademickymi senaty fakult pfi jejich samospravné ¢innosti, védeckymi radami fakult
pii jejich Cinnosti, ddle byla realizovana garanty studijnich programl pii zabezpefovani
vzdélavaci €innosti, dal$imi fidicimi pracovniky na fakultach pfi realizaci vzdélavani, vyzkumu
a dalSich ¢innosti na fakultach, a ddle vedoucimi soucasti univerzity a dal§imi organy univerzity
poveéfenymi rektorem pii realizaci vzdélavaci, tvur¢i a dalSi souvisejici ¢innosti soucasti
univerzity.

2.2. Koordinator pro genderovou korektnost na univerzité

Ke koordinaci genderové korektnosti na univerzit¢ je jmenovan koordindtor pro
genderovou korektnost na univerzité, ktery v rdmci své plisobnosti ziskava informace, udaje
a data z jednotlivych ¢innosti na univerzité, piipadné ziskava cilené podklady od jednotlivych
vedoucich pracovnikii univerzity, fakult a ostatnich soucasti vztahujici se ke genderové
korektnosti na univerzité. Na zakladé genderove segregovanych dat a sledovéni jednotlivych
indikatorti genderové korektnosti na univerzité¢ koordinator provadi monitoring genderové
korektnosti na univerzité. V ptipad¢ potteby predklada priibézné opatieni k zvySovani Grovné
genderové korektnosti na univerzité rektorovi univerzity. Koordinétor s podporou Komise pro
genderovou korektnost vypracovava Zpravu o genderové rovnosti na univerzité vzdy za
uplynuly rok.

2.3. Komise pro genderovou korektnost na univerzité

K podpofe realizace genderové korektnosti je ziizena na univerzit¢ Komise pro
genderovou korektnost. Komise je ¢tyi¢lenna, tj. zahrnuje vedouciho komise, zastupce vedeni
univerzity, zastupce vedeni Fakulty veterinarniho 1€katstvi, zastupce vedeni Fakulty veterinarni
hygieny a ekologie. Administrativni podporu komisi poskytuje tajemnik komise urceny
z pracovnikl rektoratu. Komise poskytuje koordinatorovi pro genderovou korektnost podporu
pfi ziskdvani informaci, udajti a dat z jednotlivych ¢innosti na univerzité, ptipadné pfi ziskavani
cilenych podkladli o ¢innosti univerzity, dale komise poskytuje koordinatorovi podporu pii
ziskavani genderové segregovanych dat a pfi posuzovani jednotlivych indikéatorit genderové
korektnosti na univerzité. Komise se ucastni vytvareni Zpravy o genderové rovnosti na
univerzité¢ vzdy za uplynuly rok.



2.4. Ombudsman univerzity pro socialni bezpec¢i

V ramci problematiky socidlniho bezpeci a opatieni proti genderové podminénému
nasili a obtéZzovani koordinator pro genderovou korektnost na univerzit¢ spolupracuje
s ombudsmanem univerzity pro socialni bezpe¢i. Od ombudsmana koordinator pro genderovou
korektnost na univerzité ziskava informace o realizaci poradenstvi pro studujici a zaméstnance
v oblasti socialniho bezpe¢i na univerzité, o piipadném proSettovani vyskytl piipadi
porusovani socialniho bezpecCi na univerzité a o celkové Urovni sociadlniho bezpeci na
univerzite.

Realizace genderové korektnosti na univerzité pro rok 2024 je uvedena v tabulce €. 2.

Tabulka €. 2: Realizace genderové korektnosti na univerzité

Univerzita FVL FVHE | Rektorat | Parametr

Koordinator pro genderovou korektnost na univerzité ano 0 0 0

Komise univerzity pro genderovou korektnost na

. . ano 0 0 0
univerzite

Ridici procesy smétujici k jednotlivym soucastem

. . X ) . " ano ano ano ano
univerzity k podpofe genderové korektnosti na univerzité

Vysvétlivky: fidici procesy sméfujici k jednotlivym sou¢astem univerzity k podpofe genderové korektnosti na
univerzité jsou realizovany v fidici struktufe: rektor (vychazi ze Smérnice rektora Genderova rovnost, z Planu
genderové rovnosti na Veterinarni univerzité Brno a ze Zpravy o genderové rovnosti na Veterinarni univerzité
Brno) vydava pokyny pro fidici pracovniky univerzity k realizaci genderové korektnosti na univerzité a pro dékany
fakult k realizaci genderové korektnosti na fakultach, dé€kani fakult realizuji ¢innosti genderové korektnosti na
fakultach a vydavaji pokyny pro pfednosty klinik a ustavii a vedouci pracovist' na fakultdch k uskuteciiovani
genderové korektnosti na pracovistich fakulty.

Pro zhodnoceni realizace genderové korektnosti byly stanoveny 3 indikatory.

Z dil¢iho posouzeni jednotlivych indikatori vyplyva: byl stanoven koordinator a komise
univerzity pro genderovou korektnost na univerzité, byly nastaveny fidici procesy sméfujici
k jednotlivym soucastem univerzity k podpoie genderové korektnosti na univerzite.

Doporuceni pro dalsi obdobi: zadné

Souhrnné posouzeni napliiovani indikatort realizace genderové korektnosti je uvedeno
v pfiloze v tabulce €. 14.
Ze souhrnného posouzeni jednotlivych indikétori realizace genderové korektnosti vyplyva, Ze
v roce 2024 byly napliiovany vSechny 3 indikatory.

3. Monitoring (sbér a vyhodnocovani dat) genderové korektnosti na univerzité

K posouzeni tirovné genderové korektnosti byl na univerzité uskute¢iovan monitoring
(zahrnujici sbér dat a jejich vyhodnocovani) genderové korektnosti na univerzité. Pti této
¢innosti byly vyuzivany informace, udaje a data z jednotlivych ¢innosti na univerzité, ptipadné
byly ziskavany dals$i podklady od jednotlivych vedoucich pracovnikii univerzity, fakult a
ostatnich soucasti vztahujici se ke genderové korektnosti na univerzité. Informace, udaje a data
se soustfedily na zdsadni oblasti genderové kultury na univerzité. V ptipadé, Ze z monitoringu
vyplynuly pftileZitosti dal§iho rozvoje genderové korektnosti na univerzité, byl podan navrh
rektorovi na opatieni ke zvySeni irovné genderové korektnosti v ¢innostech univerzity.



Monitoring genderové korektnosti pro rok 2024 je uveden v tabulce €. 3.

Tabulka €. 3: Monitoring genderové korektnosti na univerzité

Univerzita FVL FVHE | Rektorat | Parametr

Parametry monitoringu a hodnoceni genderové

. . .V ano ano ano ano
korektnosti na univerzité

Monitoring genderové korektnosti na univerzité ano ano ano ano

Vysvétlivky: parametry monitoringu genderové korektnosti jsou stanoveny v Planu genderové rovnosti na
Veterinarni univerzité Brno a jejich hodnoceni provadi komise univerzity pro genderovou korektnost ve vztahu k
obecné vnimanym pozadavkiim na genderovou korektnost, monitoring genderové korektnosti vychdzi z podkladt
pracovist’ na fakultach, souhrnnych podkladi z fakult, z podkladt jednotlivych pracovist univerzity a souhrnnych
podkladd za celou univerzitu, ziskavanych zejména na Grovni genderové segregovanych dat vztahujicich se
k jednotlivym ¢innostem univerzity.

Pro zhodnoceni monitoringu genderové korektnosti byly stanoveny 2 indikétory.

Z dil¢itho posouzeni jednotlivych indikatort vyplyva: byly nastaveny parametry
monitoringu a hodnoceni genderové korektnosti na univerzité, je realizovdn monitoring
genderové korektnosti na univerzite.

Doporuceni pro dalsi obdobi: zadné.

Souhrnné posouzeni napliiovani indik4tord monitoringu genderové korektnosti je
uvedeno v priloze v tabulce €. 14.

Ze souhrnného posouzeni jednotlivych indikéatori monitoringu genderové korektnosti
vyplyva, ze v roce 2024 byly napliiovany 2 indikatory.

4. Genderova korektnost ve vnitinich predpisech univerzity

Pravni Uprava genderové korektnosti na univerzité byla feSena:

a) samostatnou vnitini normou univerzity upravujici podminky rozvoje genderové korektnosti
na univerzité Smeérnice rektora Genderova rovnost. Smérnice stanovuje pravidla pro rozvoj
genderové rovnosti na Veterinarni univerzit¢ Brno a urcuje nejvyznamngjSi oblasti
zajistovani genderové korektnosti na univerzité¢ a déle procesy k zajistovani a postupy
hodnoceni genderové korektnosti na univerzité.

b) kontrolou a ptipadnou Upravou nejvyznamnéjSich vnitinich pfedpist a dalSich vnitinich
norem univerzity z pohledu rozvoje genderové korektnosti v oblasti vzdélavani, tvirci
¢innosti a spolupréce s praxi a spole¢enské odpoveédnosti univerzity.

Genderova korektnost ve vnitinich predpisech univerzity pro rok 2024 je uvedena v
tabulce €. 4.

Tabulka ¢. 4: Genderova korektnost ve vnitinich predpisech univerzity

Univerzita FVL FVHE | Rektorat | Parametr

Samostatna vnitini norma univerzity upravujici podminky
rozvoje genderové korektnosti na univerzité¢ (Smeérnice ano ano ano ano
rektora Genderova rovnost)




Kontrola a ptipadna tiprava souvisejicich vnitinich
predpist a norem univerzity z pohledu rozvoje genderové
korektnosti v oblasti fidich procest na univerzité (Statut,
Pravidla sestavovani rozpoctu univerzity, Eticky kodex)

ano ano ano ano

10

Kontrola a pripadna tiprava souvisejicich vnitinich
predpisti a norem univerzity z pohledu rozvoje genderové
korektnosti v oblasti vzdélavani na univerzité (Studijni a
zkuSebni fad v bakalarskych a magisterskych studijnich
programech univerzity, Studijni a zkuSebni rad

v doktorskych studijnich programech univerzity, Rad
celozivotniho vzdélavani univerzity, Stipendijni fad
univerzity)

ano ano ano ano

11

Kontrola a pripadna tiprava souvisejicich vnitinich
predpisti a norem univerzity z pohledu rozvoje genderové
korektnosti v oblasti védy a vyzkumu na univerzité
(Hodnoceni tviiréi ¢innosti na univerzité, Pravidla pro
poskytovani ucelové podpory na specificky ano ano ano ano
vysokoskolsky vyzkum univerzity (IGA univerzity),
Pravidla pro poskytovani podpory na Institucionalni
vyzkum univerzity prostfednictvim ITA univerzity Brno
(ITA univerzity))

12

Kontrola a pripadna tiprava souvisejicich vnitinich
predpisti a norem univerzity z pohledu rozvoje genderové
korektnosti v oblasti spoluprace s praxi a spolecenské ano ano ano ano
odpoveédnosti univerzity (Hodnoceni spoluprace s praxi a
naplnovani spolec¢enské odpoveédnosti)

13

Pro zhodnoceni genderové korektnosti ve vnitinich predpisech univerzity bylo
stanoveno 5 indikatort.

Z dil¢iho posouzeni jednotlivych indikatorth vyplyva: byla vypracovana samostatna
vnitini norma univerzity upravujici podminky rozvoje genderové korektnosti na univerzité,
byla provedena kontrola a ptipadnd Gprava souvisejicich vnitinich piedpist a norem univerzity
z pohledu rozvoje genderové korektnosti v oblasti fidicich procesti na univerzité z pohledu
vzdélavani, tvirci Cinnosti a zpohledu spoluprace s praxi a spolecenské odpovédnosti
univerzity.

Doporuceni pro dalsi obdobi: zadné

Souhrnné posouzeni napliiovani indikatorii ve vnitinich predpisech univerzity je
uvedeno v priloze v tabulce ¢. 14.

Ze souhrnného posouzeni jednotlivych indikatort ve vnitinich ptedpisech univerzity
vyplyva, Ze v roce 2024 bylo napliiovano vsech 5 indikatort.




5. Genderova korektnost v Fidicich procesech na univerzité

Genderova korektnost v fidicich procesech na univerzité zahrnuje udrzovani genderové
korektnosti v procesech personalniho zastoupeni v samospravnych organech univerzity, v
rozhodnutich samospravnych organti, udrzovani genderové korektnosti v procesech
personalniho zastoupeni v fidicich organech univerzity, v rozhodnutich fidicich organa
univerzity a pii obsazovani poradnich komisi na univerzité.

Genderova korektnost v fidicich procesech pro rok 2024 je uvedena v tabulce €. 5.

Tabulka ¢. 5: Genderova Korektnost v Fidicich procesech na univerzité

Univerzita

FVL

FVHE

Rektorat

Parametr

Genderova korektnost v procesech nastaveni personalniho
zastoupeni v samospravnych organech univerzity —
kontrola z pohledu dodrzovani genderovée korektnosti
postupt ve volbé slozeni akademického senatu

ano

ano

ano

14

Genderova korektnost v rozhodnutich samospravnych
organtl — zejména kontrola usneseni AS z pohledu
dodrzovani genderové korektnosti

ano

ano

ano

15

Monitoring genderového zastoupeni v samospravnych
organech univerzity — sloZzeni akademického senatu
(pocet muzi% / pocet Zen% / N=pocet nesplnéni C=pocet
hodnoceni)

57/43/
N=0 C=1

28772/
N=0 C=1

48/52/
N=0 C=1

16a

Monitoring genderového zastoupeni v poradnich
komisich samospravnych organti na univerzité
respektujici zastoupeni genderovych skupin univerzity —
zejména piedsednictvo AS, ekonomicka komise,
legislativni komise (pocet muzii% / pocet Zzen% / N=pocet
nesplnéni C=pocet hodnoceni)

73/27/
N=0 C=3

60/40/
N=0 C=1

20/80/
N=0 C=1

16b

Genderova korektnost v procesech personalniho
zastoupeni v fidici struktufe univerzity - kontrola

z pohledu dodrZovani genderové korektnosti postupt
volby/stanoveni fidicich pracovniki

ano

ano

ano

17

Genderova korektnost v rozhodnutich fidicich organt
univerzity - kontrola z pohledu dodrzovani genderové
korektnosti

ano

ano

ano

18

Monitoring genderového zastoupeni v fidicich organech
univerzity (kolegium rektora/kolegium dékana; védecka
rada, RVH, spravni rada) — vedeni univerzity/fakulty
(pocet muzi% / pocet Zen% / N=pocet nesplnéni C=pocet
hodnoceni)

81/19/
N=0 C=4

84/16/
N=0 C=2

53/47/
N=0 C=2

19a

Monitoring genderového zastoupeni v fidicich organech
univerzity — pfednostové/vedouci pracovist’ (pocet
muzi% / pocet Zzen% / N=pocet nesplnéni C=pocet
hodnocenti)

73/27/
N=0 C=1

92/8/
N=0 C=1

50/50/
N=0 C=1

19b*

Monitoring genderového zastoupeni v poradnich
komisich fidicich organti na univerzité (ekonomicka
komise, legislativni komise, dalsi komise) respektujici
zastoupeni genderovych skupin univerzity (pocet muzi%
/ pocet zen% / N=pocet nesplnéni C=pocet hodnoceni)

60/40/
N=3 C=13

92/8/
N=3 C=5

49/51/
N=0 C=8

20*

Vysvétlivky: * = na trovni univerzity jde o soucet FVL + FVHE + Rektorat




Komentovany jsou indikatory, u nichz hodnota presahuje 80 % a nebo pocet nesplnéni je vyssi nez 0, a nebo
majici zvlastni vyznam

Pro zhodnoceni genderové korektnosti v fidicich procesech na univerzité bylo
stanoveno 7 indikatort.

Z dil¢itho posouzeni jednotlivych indikatord vyplyva: byla provedena kontrola

genderové korektnosti v procesech nastaveni personalniho zastoupeni v samospravnych
organech univerzity a v realizaci rozhodnuti samospravnych organt univerzity. Z monitoringu
genderového zastoupeni v organech a poradnich komisich samospravnych organii vyplyva
odli$né zastoupeni muzi a Zen, které vSak obsahuje zastoupeni obou genderovych skupin, které
je dano volebnimi preferencemi osob pii sestavovani samospravnych organd.
Byla provedena kontrola genderové korektnosti v procesech nastaveni persondlniho zastoupeni
v fidici struktuie univerzity a v realizaci rozhodnuti fidicich orgént univerzity. Z monitoringu
genderového zastoupeni v organech a poradnich komisich v fidici struktufe univerzity vyplyva
odlis$né zastoupeni muzti a Zen, které ve vétSin¢ pripadl obsahuje zastoupeni obou genderovych
skupin, u FVL je patrné vychyleni ke genderové skupin€é muzi (vcetné 3 genderové
nevyvazenych poradnich komisi fidicich orgdna).

Doporuceni pro dalsi obdobi: na FVL v fidicich organech fakulty (indikator 19a, 19b) a
v poradnich komisich (indikator 20) redukovat vychyleni ke genderové skupiné muzi.

Souhrnné posouzeni napliiovani indikatorti v fidicich procesech na univerzité je
uvedeno v priloze v tabulce ¢. 14.

Z posouzeni jednotlivych indikatort v fidicich procesech na univerzité¢ vyplyva, Ze
v roce 2024 bylo napliiovano 5 indikatord, u 2 bylo formulovano doporuceni (19, 20).

6. Genderova korektnost v prijimani pracovniku a jejich kariérnim rozvoji

Genderova korektnost v pfijimani pracovnikii a jejich kariérnim rozvoji obsahuje
nastaveni postupll pro piijimani pracovnikli zahrnujici genderovou korektnost formou vnitini
normy na univerzité, zachovavani genderového sloZeni vybérovych komisi pro piijimani
pracovnikd respektujici zastoupeni genderovych skupin v komisich univerzity, zachovavani
genderové korektnich pfistupli v pracovnich ¢innostech na univerzité, nastaveni kariérniho
rozvoje pro pracovniky zahrnujici genderovou korektnost formou vnitini normy na univerzite,
zachovavani genderové korektniho ptistupu v sestavovani komisi pro habilitacni fizeni a fizeni
ke jmenovani profesorem ve vztahu ke genderovym skupinam na univerzit¢ a v kariérnim
rozvoji pracovniki, nastaveni mzdovych podminek pro pracovniky zahrnujici genderovou
korektnost formou vnitini normy na univerzité a zachovani genderové korektniho pfistupu
v mzdovém ohodnocovani pracovnikli ve vztahu ke genderovym skupindm na univerzite.

Genderova korektnost v pfijimani pracovniki a jejich kariérnim rozvoji pro rok 2024 je
uvedena v tabulce €. 6.

Tabulka €. 6: Genderova Korektnost v prijimani pracovniki a jejich kariérnim rozvoji

Univerzita FVL FVHE | Rektorat | Parametr

Postupy pro piijimani pracovnikti zahrnujici genderovou
korektnost formou vnitini normy na univerzité - kontrola ano ano ano ano
z pohledu dodrzovani genderové korektnosti postupt




Genderové slozeni vybérovych komisi pro pfijimani
pracovniku respektujici zastoupeni v komisich

39/61/

80/20/

20/80/

30/70/

genderovych skupin univerzity (pocet muzta% / pocet N=0C=1 | N=0C=1 | N=0C=1 | N=0 C=1 22
zen% / N=pocet nesplnéni C=pocet hodnoceni)

Genderové korektni pfistup v pracovnich ¢innostech na

univerzité (pocet muzi/pocet zen) — akademicti 39/61/ | 47/53/ | 32/68/ | 40/60/ 23a%
pracovnici (poc¢et muzi% / pocet Zzen% / N=pocet N=0 C=1 | N=0C=1 | N=0 C=1 | N=0 C=1
nesplnéni C=pocet hodnoceni)

Genderové korektni pristup v pracovnich ¢innostech na

univerzité (poc¢et muzt/pocet Zen) — neakademicti 21/79/ 17/83/ | 9/91/ 36/64/ 23p*
pracovnici (pocet muzi% / pocet zen% / N=pocet N=0C=1 | N=0C=1 | N=0C=1 | N=0 C=1
nesplnéni C=pocet hodnoceni)

Kariérni rozvoj pro pracovniky zahrnujici genderovou

korektnost ve vnitini norme na univerzité - kontrola ano ano ano ano 24
z pohledu dodrzovani genderové korektnosti nastaveni

Genderové korektni pristup v kariérnim rozvoji

akademickych pracovnikid — kariérni postup nebo ocenéni | 38/62/ | 39/61/ | 0/100/ 0/0/ 25q%
(pocet muzi% / pocet Zen% / N=pocet nesplnéni C=pocet | N=0 C=2 | N=0 C=2 | N=0 C=1 | N=0 C=0
hodnoceni)

Genderové korektni pristup v kariérnim rozvoji

neakademickych pracovnikti — kariérni postup nebo 0/100/ 0/0/ 0/0/ 0/100/ 25p*
ocenéni (pocet muzt% / pocet zen% / N=pocet nesplnéni | N=0 C=1 | N=0 C=0 | N=0 C=0 | N=0 C=1

C=pocet hodnoceni)

Podminky pro habilita¢ni fizeni a fizeni ke jmenovani

profesorem v souladu s podminkami genderové ano ano ano ano 2%
korektnosti na univerzité - kontrola z pohledu dodrzovani

genderové korektnosti nastaveni

Genderové korektni pristup v sestavovani komisi pro

habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem (pocet [ 0/0/N=0| 80/20/ | 60/40/ 0 27
muzi% / pocet zen% / N=pocet nesplnéni C=pocet C=0 N=1C=4 | N=0 C=2

hodnoceni)

Genderové korektni pristup v habilitacnim fizeni a fizeni

ke jmenovani profesorem — pocet fizeni (jmenovani) 23/77/ | 23/77/ | 0/0/ 0/0/ 8%
(pocet muzi% / pocet Zen% / N=pocet nesplnéni C=pocet | N=0 C=1 | N=0 C=1 | N=0 C=0 | N=0 C=0
hodnoceni)

Mzdové podminky pro pracovniky zahrnujici genderovou

korektnost formou vnitini normy na univerzité - kontrola ano ano ano ano 29
z pohledu dodrZovani genderové korektnosti nastaveni

Genderové korektni ptistup v mzdovém ohodnocovani

pracovnikll — primérny meésicni plat akademického 56/44/ | 57/43/ | 55/45/ | 45/55/ 30a*
pracovnika (muzt% / zen% / N=pocet nesplnéni C=pocet | N=0 C=1 | N=0 C=1 | N=0 C=1 | N=0 C=1
hodnoceni)

Hodnoceni akademickych pracovnikti (HAP) — primérny

pocet bodii hodnotici kvantitativneé i kvalitativné ¢innost 55/45/ | 58/42/ | 55/45/ | 49/51/ 30b*
akademického pracovnika (muzi% / Zen% / N=pocet N=0C=1 | N=0C=1 | N=0C=1 | N=0C=1
nesplnéni C=pocet hodnoceni)

Genderové korektni ptistup v mzdovém ohodnocovani

pracovnikl — pram&rny mésicni plat neakademického 55/45/ | 54/46/ | 55/45/ | 52/48/ 30c*
pracovnika (muzi% / zen% / N=pocet nesplnéni C=pocet | N=0 C=1 | N=0 C=1 | N=0 C=1 | N=0 C=1

hodnocenti)
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Hodnoceni neakademickych pracovnikii (HNAP) ve
vztahu ke genderovym skupindm na univerzité —
pramérné bodové ohodnoceni neakademického
pracovnika (muzi% / zen% / N=pocet nesplnéni C=pocet
hodnoceni)

48/52/ | 50/50/ | 51/49/ | 48/52/
N=0C=1 | N=0C=1 | N=0C=1| N=0C=1

30d*

Vysvétlivky: * = na urovni univerzity jde o soucet FVL + FVHE + Rektorat
Komentovany jsou indikatory, u nichz hodnota pfesahuje 80% a nebo pocet nesplnéni je vyssi nez 0, a nebo
majici zvlastni vyznam

Pro zhodnoceni genderové korektnosti v pfijimani pracovnikt a jejich kariérnim rozvoji
bylo stanoveno 10 indikatort.

Z dil¢iho posouzeni jednotlivych indikatort vyplyva: postupy v pfijiméani pracovnik
jsou v souladu s genderovou korektnosti, nicmén¢ slozeni vybérovych komisi pro pfijiméani do
pracovniho poméru na FVL vykazuje vychyleni ke genderové skupiné¢ muzii a na FVHE
vychyleni ke genderové skupin€ Zen. V poctech pracovniki u akademickych i neakademickych
pracovnikl pfevazuje vyrazné genderova skupina zen.

Postupy kariérniho rozvoje jsou v souladu s genderovou korektnosti, pocty kariérnich postupt
a dalsich ocenéni u akademickych i neakademickych pracovnikli vykazuji prevahu u genderové
skupiny Zen, nicméné ramcoveé odpovidaji poctiim pracovnikli v genderovych skupinéach.
Postupy pro habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem jsou v souladu s genderovou
korektnosti, nicméné slozeni komisi v habilitacnim fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem na
FVL vykazuje vychyleni ke genderové skupiné muza. Pocty fizeni jsou tak nizké (jen nizsi
jednotky), Ze hodnoceni zastoupeni genderovych skupin je nerelevantni.

Mzdové podminky jsou nastaveny v souladu s genderovou korektnosti, pro obé genderové
skupiny plati stejné mzdové tabulky.

V celkovém mzdovém ohodnoceni u akademickych pracovnikii na FVL i FVHE je niZzsi
uroven u genderové skupiny Zen, to vSak témér shodné odpovida nizsi rovni rozsahu a
kvality cinnosti zjiSténé u genderové skupiny Zen (systémem HAP). V mzdovém
ohodnoceni u akademickych pracovniki na rektoraté je mirné vychyleni ke genderové
skupiné Zen, piicemz bodové ohodnoceni rozsahu a kvality ¢innosti je pfiblizn¢ shodné.
Mzdové ohodnoceni neakademickych pracovnikii vykazuje niz§i Uroveil u genderové
skupiny Zen, uroven rozsahu a kvality ¢innosti (systémem bodového ohodnoceni) je vSak u
obou genderovych skupin pfiblizn€ shodnd, a na rektoraté je toto bodové ohodnoceni u Zen

VySSi.

Doporuceni pro dalsi obdobi: na FVL ve sloZeni vybérovych komisi pro pfijimani do
pracovniho poméru redukovat vychyleni ke genderové skupiné muzi a na FVHE redukovat
vychyleni ke genderové skupin€ Zen (indikator 22). Na FVHE redukovat ve slozeni komisi pro
habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem vychyleni ke genderové skupiné muza
(indikator 27). V mzdovém ohodnoceni akademickych pracovniki na rektoraté redukovat vyssi
uroven u genderové skupiny Zen, kdyZ bodové ohodnoceni rozsahu a kvality ¢innosti je u obou
genderovych skupin pfiblizn€¢ shodné (indikator 30a). V mzdovém ohodnoceni
neakademickych pracovnikli redukovat nizsi tirovent u genderové skupiny zen, kdyz bodové
ohodnoceni rozsahu a kvality ¢innosti je u obou genderovych skupin pfiblizné shodné (FVL a
FVHE) nebo na rektoraté vyssi (Rektorat) (indikator 30c).

Souhrnné posouzeni napliovani indikatord genderové korektnosti v pfijimani
pracovnik a jejich kariérnim rozvoji je uvedeno v ptiloze v tabulce €. 14.
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Z posouzeni jednotlivych indikatori zaméfenych na piijimani pracovnikli a jejich
kariérni rozvoj vyplyva, Ze vroce 2024 bylo napliovano 7 indikatord a s Castenym
doporucenim 3 indikatory (22, 27 a 30).

7. Genderova korektnost ve vzdélavani na univerzité

Genderova korektnost ve vzdélavani na univerzité se soustiedi na nastaveni postupi pro
piijimani studujicich zahrnujici genderovou korektnost formou vnitfni normy na univerzité,
pfijimani studujicich ve smyslu genderové korektnosti na univerzitu, zachovavani slozeni
akademickych pracovnikli zastupujici genderové skupiny univerzity pii vzd€lavani v
jednotlivych studijnich programech, pokracovani v poskytovani studijniho, kariérniho a
psychologického poradenstvi studujicim vSech genderovych skupin na univerzité, zachovavani
zastoupeni genderovych skupin ve slozeni komisi pro statni zkouSky a komisi pro obhajoby
zaverecnych praci pro jednotlivé studijni programy a v pokracovani konani akademickych
obtadi, zejména imatrikulaci a promoci, ve smyslu genderové korektnosti.

Genderova korektnost ve vzdélavani na univerzité pro rok 2024 je uvedena v tabulce €.

7.
Tabulka ¢. 7: Genderova korektnost ve vzdélavani
Univerzita FVL FVHE | Rektorat | Parametr
Postupy pro piijimani studujicich zahrnujici genderovou
korektnost formou vnitini normy na univerzité - kontrola ano ano ano 0 31
z pohledu dodrzovéni genderové korektnosti postupt
Pl'lr]lmal.ll Stud}J:JIC}?h ve srzlyslu %ecnderov? kovrektnostl na | 15 e 12/838/ | 12/88/
univerzitu — prihlasky (pocet muzi% / pocet zen% o PN T 0 32a*
- gy N . N=0 C=11 | N=0 C=3 | N=0 C=8
/N=pocet nesplnéni C=pocet hodnoceni)
i sl ve s gt shosneitn | arsos [ [isisi |
Sk o ©FRTPOCEH ] =g C=11 | N=0 C=3 | N=0 C=38
nesplnéni)
Zastoypen} svtudujlvcwh ve s&nyslu ger&derovcvz okorektnvostl 13/87/ | 12788/ | 14786/
na univerzité — pocty studujicich (pocet muzi% / pocet R P ey 0 32c*
- = e . , N=1 C=12 | N=0 C=3 | N=1 C=9
zen% / N=pocet nesplnéni C=pocet hodnoceni)
Zastoupeni elbsolv?ntu ve sp’l}fslu gellderovev okoorektnf)stl 15/85/ | 15/85/ | 15/857 .
na univerzité — pocty studujicich (pocet muzia% / pocet P PN PO 0 32d
" . . o , N=0 C=8 | N=0C=2 | N=0 C=6
zen% / N=pocet nesplnéni C=pocet hodnoceni)
Slozeni akademickych pracovnikll zastupujici genderové
skupiny univerzity pro jednotlivé studijni programy 39/61/ | 47/53/ | 32/68/ | 41/59/ 33
(pocet muzi% / pocet Zen% / N=pocet nesplnéni C=pocet | N=0 C=1 | N=0 C=1 | N=0 C=1 | N=0 C=1
hodnoceni)
Studijni, kariérni a psychologické poradenstvi studujicim
vsech genderovych skupin na univerzité — uskuteciovani 17/83/ 0 0 0 34
poradenstvi (pocet muzi% / pocet zen% / N=pocet N=0 C=2
nesplnéni C=pocet hodnoceni)
Slozeni komisi pro statni zkousky a komisi pro obhajoby
zéavereénych praci pro jednotlivé studijni programy v 51/49/
> , . : . L 60/40/ | 66/34/ _
zastoupeni genderovych skupin univerzity — statni N=0 C=17 | N=0 C=7 N=0 0 35a*
zkousky (pocet muzii% / pocet zen% / N=pocet nesplnéni C=10
C=pocet hodnoceni)
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Slozeni komisi pro statni zkousky a komisi pro obhajoby

zaveérecnych praci pro jednotlivé studijni programy v 69/31/ | 78722/ | 39/61/

zastoupeni genderovych skupin univerzity — obhajoby o P T 0 35b*
(podet muzii% / podet zen% / N=poé&et nesplnéni C=podet N=0C=8 | N=0C=2 | N=0 C=6

hodnoceni)

Akademické obfady, zejména imatrikulace a promoce ve

smyslu genderové korektnosti — imatrikulace (pocet 13/87/ 11/89/ | 14/86/ 0 36a*
muzu% / pocet zen% / N=pocet nesplnéni C=pocet N=0 C=1 | N=0C=1 | N=0 C=1

hodnoceni)

Akademickych obtadi, zejména imatrikulaci a promoci

ve smyslu genderové korektnosti - promoce (pocet 13/87/ 12/88/ | 15/85/ 0 36b*
muzu% / pocet zen% / N=pocet nesplnéni C=pocet N=0 C=1 | N=0C=1 | N=0 C=1

hodnoceni)

Vysvétlivky: * = na trovni univerzity jde o soucet FVL + FVHE + Rektorat
Komentovany jsou indikétory, u nichz hodnota piesahuje 80% a nebo pocet nesplnéni je vyssi nez 0, a nebo
majici zvlastni vyznam

Pro zhodnoceni genderové korektnosti ve vzdélavani bylo stanoveno 6 indikatort.

Z dil¢iho posouzeni jednotlivych indikatorti vyplyva: postupy v pfijimani studujicich
jsou v souladu s genderovou korektnosti. Pocty ptihlasek uchazect o studium jsou vyznamné
vychyleny ve prospéch genderové skupiny Zen, nicméné tento pomér je dan odliSnym zajmem
genderovych skupin o studium ve studijnich programech na univerzité. Pocty pfijimanych
studujicich jsou vyznamné vychyleny ve prospéch genderové skupiny zen, nicméné tento
pomér je dan poctem piihlaSek ke studiu. Pocty imatrikulovanych studentl jsou vyznamné
vychyleny ve prospéch genderové skupiny Zen, nicméné tento pomér je dan poctem
pfijimanych studentli. Pocty studujicich jsou vyznamné vychyleny ve prospéch genderové
skupiny Zen, nicmén¢ tento pomér je dan poctem pfijimanych studentti. Pocty studentti v ramci
poradenstvi jsou vyznamné vychyleny ve prospéch genderové skupiny Zen, nicméné tento
pomér je dan poc¢tem studujicich zen. Pocty absolventti (promoci) jsou vyznamné vychyleny ve
prospéch genderové skupiny zen, nicméné tento pomér je dan poctem studujicich Zen.
Celkové pocty akademickych pracovniki v genderovych skupinach odpovidaji zastoupeni
obou genderovych skupin. Pocty akademickych pracovniki pro statni zkousky v genderovych
skupinach odpovidaji zastoupeni obou genderovych skupin. Po¢ty akademickych pracovniki
pro obhajoby zavére¢nych praci v genderovych skupinach odpovidaji zastoupeni obou
genderovych skupin.

Doporuceni pro dalsi obdobi neni Zadné.

Souhrnné posouzeni naplnovani indikétortt genderové korektnosti ve vzdélavani je
uvedeno v piiloze v tabulce €. 14.

Z posouzeni jednotlivych indikatordt zaméfenych na genderovou korektnost ve
vzdélavani vyplyva, Ze v roce 2024 bylo napliiovano vsech 6 indikatort.

8. Genderova korektnost ve védé a vyzkumu na univerzité

Genderova korektnost ve védé a vyzkumu na univerzit¢ zahrnuje podporu genderové
korektnosti ve vytvafeni vyzkumnych tymii na univerzité, zachovani slozeni zastupujiciho
genderové skupiny v hodnoticich komisich pro posuzovani granti univerzity, podporu
genderové korektnosti v piilezitostech uplatiiovani vysledkti védecké a vyzkumné Cinnosti,
a zachovani genderové korektnosti pifi oceflovani pracovnikli za vyznamné védecké
a vyzkumné vysledky.
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Genderova korektnost ve védé a vyzkumu na univerzité¢ pro rok 2024 je uvedena v
tabulce €. 8.

Tabulka ¢. 8: Genderova korektnost ve védé a vyzkumu

Univerzita FVL FVHE | Rektorat | Parametr

Vyzkumné tymy na univerzité ve smyslu slozeni

N=0C=2 | N=0C=1 | N=0C=1 | N=0C=0

pocet zen% / N=pocet nesplnéni C=pocet hodnoceni)

zastupujiciho genderové skupiny univerzity (pocet 35/65/ | 46/54/ | 31/69/ | 25/75/ 375
muzu% / pocet zen% / N=pocet nesplnéni C=pocet N=1 C=14 | N=1C=6 | N=0 C=6 | N=0 C=2
hodnoceni)

Gt e oo w37y | osor [ oror oo [
S Ay o ° N=0 C=1 | N=0 C=0 | N=0 C=0 | N=0 C=0
N=pocet nesplnéni C=pocet hodnoceni)

Gt et tomspret | sornar | oo | oor | oo
L Jeret e ° N=0C=1 | N=0 C=0 | N=0 C=0 | N=0 C=0
N=pocet nesplnéni C=pocet hodnoceni)

oot renietnoiseh koot | a1 | oo | oror oo g
S g b ° N=0 C=1 | N=0 C=0 | N=0 C=0 | N=0 C=0
N=pocet nesplnéni C=pocet hodnoceni)

e R R AR AR
L v oo ° N=0C=1 | N=0 C=0 | N=0 C=0 | N=0 C=0
N=pocet nesplnéni C=pocet hodnoceni)

Genderova korektnost v uplatinovani vysledku védecke a

vyzkumné ¢innosti (publikacni kolektivy v IF casopisech) | 36/64/ | 45/55/ | 28/72/ | 38/62/ 39+
(pocet muzi% / pocet Zen% / N=pocet nesplnéni C=pocet | N=0 C=1 | N=0 C=1 | N=0 C=1 | N=0 C=1
hodnoceni)

Genderova korektnost pfi ocenovani pracovniku za

N e meey] 24/ 76/ | 20780/ 25775/ 070/ 40

Vysvétlivky: * = na turovni univerzity jde o soucet FVL + FVHE + Rektorat
Komentovany jsou indikatory, u nichz hodnota pfesahuje 80% a nebo pocet nesplnéni je vyssi nez 0, a nebo
majici zvlastni vyznam

Pro zhodnoceni genderové korektnosti ve véde a vyzkumu byly stanoveny 4 indikatory.

Z dil¢iho posouzeni jednotlivych indikator vyplyva: pocty akademickych pracovnikt
ve vyzkumnych tymech v genderovych skupindch odpovidaji zastoupeni obou genderovych
skupin, nicméné je zde vyznamné vychyleni ke genderové skupiné Zen, coz odpovida
zastoupeni genderovych skupin v celkovych poctech akademickych pracovnikl; jeden
vyzkumny tym (na FVL) je sloZen vyhradné z Zen.

Pocty akademickych pracovnikl v komisich pro posuzovani granti v genderovych skupinach
odpovidaji zastoupeni obou genderovych skupin, nicméné by mélo byt redukovano vychyleni
ke genderové skupiné muzi (IVA, IGA).

Uplatiiovani vysledkt védecké a vyzkumné ¢innosti je niz8i u genderové skupiny Zen, to vSak
odpovida niz$i Grovni rozsahu a kvality Cinnosti zjiSténé u genderové skupiny Zen (systémem
HAP).

Doporuceni pro dalsi obdobi: v poctech akademickych pracovniki v komisich pro
posuzovani grantii (IVA, IGA) (indikatory 38a, 38b) v genderovych skupinach by mélo byt
redukovéno vychyleni ke genderové skupiné muza.

Souhrnné posouzeni napliiovani indikatori genderové korektnosti ve védé a vyzkumu
je uvedeno v ptiloze v tabulce €. 14.
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Z posouzeni jednotlivych indikatori zamétenych na genderovou korektnost ve veédé
a vyzkumu vyplyva, ze v roce 2024 byly naplnovany 2 indikatory, a s ¢astecnym doporuc¢enim
2 indikatory (37, 38).

9. Socialni bezpe¢i na univerzité véetné opatieni proti genderové podminénému nasili
a obtéZovani

Socialni bezpeci, v€etné opatieni proti genderoveé podminénému nasili a obtéZovani, na
univerzit¢ obsahuje stanoveni podminek socidlniho bezpeci na univerzité¢ formou vnitini
normy, uré¢eni ombudsmana pro socidlni bezpec¢i na univerzité, poradenstvi pro studujici a
zamé&stnance v oblasti socidlniho bezpeci na univerzité, proSetrovani piipadnych vyskytl
piipadi poruSovani socialniho bezpeci na univerzite, vlastni cinnost ombudsmana pro socialni
bezpeci na univerzité, zhodnoceni socidlniho bezpec¢i na univerzité¢ formou samostatné vyro¢ni
zpravy o socialnim bezpeci na univerzité.

Zhodnoceni podminek socidlniho bezpec¢i, vcetn¢ opatfeni proti genderove
podminénému nasili a obté¢Zovani na univerzité pro rok 2024 je uvedeno v tabulce €. 9.

Tabulka €. 9: Zhodnoceni podminek socialniho bezpeci, véetné opatieni proti genderové podminénému nasili
a obtéZovani

Realizace Plnéni Upi‘esnéni | Poznimka | Parametr

Podminky socialniho bezpeci na univerzité véetné
opatfeni proti genderové podminénému nasili a
obtézovani formou vnitini normy (Smeérnice rektora ano ano 0 0 41
Socialni bezpeci upravujici podminky socialniho bezpeci
na univerzité)

Poradenstvi pro studujici a zaméstnance v oblasti
socialniho bezpeci na univerzité véetné ochrany pred
genderoveé podminénym nasilim a obtézovanim podet

z 7 . ano ano AN 0 42

(Poradenska centra k poradenstvi v oblasti socialniho piipadii 0
bezpeci véetné ochrany pred genderové podminénym
nasilim a obtézovanim)
Existence ombudsmana pro socialni bezpec¢i na univerzité ano ano 0 0 43
X cs1s o . 152 ocet hodin
Cinnost ombudsmana pro socialni bezpec¢i na univerzité ano ano P At 0 44
Prosettovani ptipadnych vyskyti pfipadi porusovani podet

1, < . o ano ano Hipadd 0 0 45
socialniho bezpeci na univerzit¢ ombudsmanem piipad
Zhodnoceni socialniho bezpeci na univerzité¢ Vyroc¢ni
zpravou o socialnim bezpeci na univerzité vypracovanou ano ano 0 0 46

ombudsmanem

Pro zhodnoceni podminek socidlniho bezpeci, vCetn¢ opatfeni proti genderoveé
podminénému nasili a obtézovani, bylo stanoveno 6 indikétora.

Z dil¢iho posouzeni jednotlivych indikatord vyplyva: postupy v oblasti socidlniho
bezpeci jsou nastaveny v souladu s genderovou korektnosti. Je stanoven ombudsman pro
socidlni bezpeci na univerzit€ a ten vykonava odpovidajici ¢innost.

Poradenstvi v oblasti socialniho bezpeci nebylo pozadovéno (0 ptipadl), proSetfovani poruSeni
socidlniho bezpeci nebylo realizovano (0 ptipadd).

Socialni bezpeci na univerzité bylo zhodnoceno v rdmci Vyro¢ni zpravy o socialnim bezpeci
na univerzite.

Doporuceni pro dalsi obdobi: Zadné.
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Souhrnné posouzeni napliovani indikatort k zhodnoceni podminek socialniho bezpeci,
véetné opatieni proti genderové podminénému nasili a obtézovani, je uvedeno v piiloze
v tabulce €. 14.

Z posouzeni jednotlivych indikatori zamétenych na zhodnoceni podminek socialniho
bezpeci, v€etné opatieni proti genderové podminénému nasili a obtézovani, vyplyva, Ze v roce
2024 bylo napliiovano vsech 6 indikatort.

10. Slad’ovani studia a pracovni ¢innosti s rodicovstvim a péc¢i o rodinné prislu$niky

Slad’ovani studia a pracovni ¢innosti s rodiCovstvim a péci o rodinné prislusniky
zvyraziuje podporu pregradudlnich osob v t¢hotenstvi a rodicovstvi formou individualnich
studijnich plant studia ve smyslu moznosti rozvolnéni jejich studia, podporu postgradualnich
osob v tehotenstvi a rodicovstvi formou individudlnich studijnich plant studia ve smyslu
moznosti rozvolnéni jejich studia, piipadné studia s vysokou mirou studia doma nebo distan¢ni
formou, umozinuji-li to téma prace a provozni, organizacni a pedagogicko-védecké podminky
jejich studia, umoznéni zmény v pracovnich ¢innostech pro nastdvajici matky v souladu
s ochranou v téhotenstvi, realizace specifickych podminek pro zapracovavani rodi¢i do
pracovni ¢innosti pii jejich zpétném navratu z rodiCovské dovolené, vytvareni podminek pro
klouzavou pracovni dobu pro matky sdétmi do 6 let véku, podpora umistovani déti
zaméstnancl univerzity ve Skolce se smluvnim statusem s univerzitou, podpora umistovani
déti zaméestnanct univerzity ve Skole I. stupné se smluvnim statusem s univerzitou, podpora
zaméstnancl pecujicich o blizké osoby ve smyslu uréeni mista price mimo univerzitu,
umoznuji-li to provozni, organizacni a pedagogicko-védecké podminky ¢innosti pracoviste.

PInéni slad’ovani studia a pracovni ¢innosti s rodi¢ovstvim a péci o rodinné prislusniky
na univerzité pro rok 2024 je uvedeno v tabulce €. 10.

J324

Tabulka €. 10: Slad’ovani studia a pracovni ¢innosti s rodi¢ovstvim a péci o rodinné prislusniky

Realizace Zadosti | Realizace . e,
Upresnéni | Parametr

(%) (pocet) (pocet)
Podpora pregradualnich osob v téhotenstvi a rodiCovstvi F\I;]; 21 SX
formou individualnich studijnich plant studia formou 100 2 2 ’ 47
individualnich studijnich pland studia Men),
FVHE 0

Podpora postgradualnich osob v te¢hotenstvi a rodicovstvi
formou individuélnich studijnich plant studia ve smyslu
moznosti rozvolnéni jejich studia, pfipadné studia

. . ORI 0 0 0 0 48
s vysokou mirou studia doma nebo distanéni formou,
umoznuji-li to téma prace a provozni, organizacni a
pedagogicko-védecké podminky jejich studia
Umoznéni zmény v pracovnich ¢innostech pro nastavajici 100 1 1 0 49

matky v souladu s ochranou v t€hotenstvi

Realizace specifickych podminek pro zapracovavani
rodict do pracovni ¢innosti pfi jejich zpétném navratu 100 11 11 0 50
z rodi¢ovské dovolené

Podpora umistovani déti zaméstnancti univerzity v Skolce

; . . 50 4 2 0 51
se smluvnim statusem s univerzitou

Podpora umistovani déti zameéstnancti univerzity ve Skole
L. stupné se smluvnim statusem s univerzitou
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Podpora zaméstnancti pecujicich o blizké osoby ve
smyslu uréeni mista prace mimo univerzitu, umoznuji-li

; g . < ; 0 0 0 0 53
to provozni, organizacni a pedagogicko-védecké
podminky ¢innosti pracoviste

Pro zhodnoceni slad’ovani studia a pracovni ¢innosti s rodiCovstvim a pé¢i o rodinné
piislusniky bylo stanoveno 7 indikatora.

Z dil¢iho posouzeni jednotlivych indikatort vyplyva: sladovani studia a pracovni
¢innosti s rodiCovstvim a péci o rodinné piislusniky je v ramci univerzity nastaveno, je
vyuzivano jen v ojedinélych piipadech.

Doporuceni pro dalsi obdobi: zadné.

Souhrnné posouzeni naplhovani indikatort k sladovani pracovni cCinnosti s
rodi¢ovstvim a péci o rodinné piislusniky je uvedeno v ptiloze v tabulce ¢. 14.

Z posouzeni jednotlivych indikdtori zaméfenych na sladovani pracovni Cinnosti s
rodi¢ovstvim a péci o rodinné ptislusniky vyplyva, ze v roce 2024 bylo naplnovano vSech 7
indikatort.

11. Proskolovani v genderové korektnosti

K zvySovani genderové kultury na univerzité se realizuje proskolovani pracovnikl a
studenti na Urovni fakult 1 univerzity. ProSkolovani pracovnikii a studentli zahrnovalo
proskolovani zaméstnancti univerzity v problematice genderové korektnosti, proskolovani
zameéstnanci fakult a dalSich sou€ésti univerzity v problematice genderové korektnosti a
proskolovani studentti univerzity v problematice genderové korektnosti.

PInéni pozadavku proskolovani v genderové korektnosti na univerzité pro rok 2024 je
uvedeno v tabulce €. 11.

Tabulka ¢. 11: Proskolovani v genderové korektnosti
Datum Urcéeni | Upresnéni | Poznamka | Parametr
pri
Proskolovani zaméstnanct univerzity néstupu do rektorat 0 0 54
povolani
v ;o r v o v wr r pf‘i
Prgskolgvam zameéstnancu fakult a dalSich soucasti nastupu do FVL 0 0 554
univerzity - FVL povolani
v y oy v o wr v o .r pﬁ
Prqskolgvam zameéstnancu fakult a dalSich soucasti nistupu do FVHE 0 0 55h
univerzity - FVHE povolani
Proskolovani zaméstnancii fakult a dalSich soucasti i dalsi
) . ., N nastupu do soucasti 0 0 55¢
univerzity — dalsi soucésti povoléni univerzity
Proskolovani studentt univerzity - FVL pH :?5&?; do FVL 0 0 S6a
Proskolovani studentti univerzity - FVHE Pz dol pvHE 0 0 56b

Pro zhodnoceni postupu hodnoceni genderové korektnosti byly stanoveny 3 indikatory.
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Z dil¢iho posouzeni jednotlivych indikatorti vyplyva: je provadéno proSkolovani
zameéstnancl v oblasti genderové korektnosti na urovni univerzity, i na urovni FVL, FVHE a
dalSich soucasti univerzity.

Je provadéno proskolovani studentl v oblasti genderové korektnosti na FVL i na FVHE.

Doporuceni pro dalsi obdobi: zadné.

Souhrnné posouzeni napliiovani indikatort v proskolovani v genderové korektnosti je
uvedeno v priloze v tabulce €. 14.

Z posouzeni jednotlivych indikatordt zaméfenych na proskolovani v genderové
korektnosti vyplyva, ze v roce 2024 byly napliiovany vSechny 3 indikatory.

12. Hodnoceni genderové korektnosti na univerzité

Hodnoceni genderové korektnosti na univerzit€¢ zahrnuje nastaveni ¢asového ramce,
uréeni kompetenci a postuptt k ziskavani informaci, tidaji a dat k hodnoceni genderové
korektnosti na univerzité, dale ureni formatu pro vyhodnocovani informaci, udaji a dat a
nastaveni Casového ramce k hodnoceni genderové korektnosti na univerzité, vymezeni
struktury a obsahového ramce Zpravy o genderové rovnosti na univerzité a stanoveni opatfeni
vyplyvajicich z vysledkti hodnoceni a sméfujicich k dalsimu rozvoji genderové rovnosti na
univerzite.

PInéni postupu hodnoceni genderové korektnosti na univerzité pro rok 2024 je uvedeno
v tabulce €. 12.

Tabulka ¢. 12: Postup hodnoceni genderové korektnosti

Datum Urceni | UpFesnéni | Poznamka | Parametr

g 5 z z ; P Komise pro

Iljastla(lvem f:asoveho ramce k hodnoceni genderové 4.12.2004 gender. 0 0 57
orektnosti korektnost
o ; o r 1.z ;- ; Komise pro

I’Jrcim kompetenci a postupt k ziskavani informaci, 4122024 |  gender 0 0 53
Udaju a dat korektnost
Komise pro

Urceni formatu pro vyhodnocovani informaci, dajti a dat | 4.12.2024 |  gender. 0 0 59
korektnost
Komise pro

Nastaveni interpretacnich pravidel pro hodnoceni 4.12.2024 | gender. 0 0 60
korektnost
z . , . Komise pro

Vymezen} struktury a obs.ahovplvlo ramce Zpravy o 4122024 | gender 0 0 61
genderové rovnosti na univerzité Korektnost
ros g . . . Komise pro

Vy.pracc.)\favanl Zpravy o genderové rovnosti na 30.4.2025 gender. 0 0 62
univerzité korektnost
Komise pro

Stanoveni opatieni vyplyvajicich z vysledkd hodnoceni 30.4.2025 gender. 0 0 63
korektnost

Pro zhodnoceni postupu hodnoceni genderové korektnosti bylo stanoveno 7 indikatort.
Z dil¢iho posouzeni jednotlivych indikatorti vyplyva: bylo provedeno hodnoceni
genderové korektnosti na tirovni nastaveni ¢asového ramce k hodnoceni, uréeni kompetenci a
postupt k ziskdvani informaci, udajt a dat, uréeni formatu pro jejich vyhodnocovani, nastaveni
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interpretacnich pravidel, vymezeni struktury a obsahového ramce Zpravy o genderové rovnosti
na univerzité a byla zpracovana Zprava o genderové rovnosti na univerzité a z ni vyplyvajici
opatfeni.

Doporuceni pro dalsi obdobi: zadné.

Souhrnné posouzeni napliovani indikatort k hodnoceni a rozvoji genderové korektnosti
je uvedeno v ptiloze v tabulce €. 14.

Z posouzeni jednotlivych indikatorti zaméfenych na postup hodnoceni genderové
korektnosti vyplyva, ze pro rok 2024 bylo naplnéno vSech 7 indikatori.

13. Zdroje k rozvoji genderové korektnosti

Zdroje k rozvoji genderové korektnosti predstavuji zejména persondlni a financni
vymezeni, konkrétn¢ pak urCeni persondlniho zajisténi pro administrativni oblast
zabezpecovani rozvoje genderové korektnosti na trovni univerzity a na jejich soucastech a dale
vymezeni finan¢niho zajiSténi pro administrativni zabezpefovani a hodnoceni rozvoje
genderové korektnosti univerzity a na jejich soucastech.

Zdroje k rozvoji genderové korektnosti pro rok 2024 jsou uvedeny v tabulce €. 13.

Tabulka €. 13: Zdroje k rozvoji genderové korektnosti

Univerzita FVL FVHE Rektorat | Parametr

Personalni zajisténi pro administrativni oblast
zabezpecovani rozvoje genderové korektnosti na Girovni 0,3 0,1 0,1 0,1
univerzity (pfepoéteny pocet pracovniki)

Financni zaji$téni pro administrativni zabezpecovani a
hodnoceni rozvoje genderové korektnosti univerzity (tis. 30 10 20 0
K¢)

Vysvétlivky: * = na irovni univerzity jde o soucet FVL + FVHE + Rektorat

Pro zhodnoceni zdrojti k rozvoji genderové korektnosti byly stanoveny 2 indikatory.

Z dil¢iho posouzeni jednotlivych indikatora vyplyva: rozvoj genderové korektnosti byl
zajiStén v administrativni oblasti personalné na Grovni univerzity, 1 na Grovni fakult a dalSich
soucasti univerzity.

Finan¢ni zajisténi pro administrativni zabezpeCovani a hodnoceni rozvoje genderové
korektnosti univerzity na Grovni univerzity bylo zvlast vymezeno, obdobné na Grovni fakult a
dal$ich soucasti univerzity.

Doporuceni pro dalsi obdobi neni Zadné.

Souhrnné posouzeni napliovani indikatort k hodnoceni a rozvoji genderové korektnosti
je uvedeno v ptiloze v tabulce ¢. 14.

Z posouzeni jednotlivych indikatori zamétfenych na zdroje krozvoji genderové
korektnosti vyplyva, ze v roce 2024 byly napliiovany oba indikatory.
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14. Celkové zhodnoceni genderové korektnosti na univerzité

Genderova korektnost na univerzité se v roce 2024 tidila vnitinimi piedpisy a normami
univerzity. Pozadavky genderové korektnosti byly realizovany na fidici i samospravné urovni
fizeni univerzity, fakult a dalSich soucésti univerzity. K posouzeni Urovné genderové
korektnosti byl na univerzité retrospektivné uskute¢nén monitoring (zahrnujici sbér dat a jejich
vyhodnocovani) genderové korektnosti na univerzité. K zhodnoceni genderové korektnosti za
rok 2024 byly ziskavany informace, data a udaje z ¢innosti univerzity, fakult a dalSich soucasti
univerzity vztahujici se k genderové korektnosti. Bylo vyhodnoceno 65 indikatori genderové
korektnosti na univerzité s vysledkem posouzeni napliiovani u 58 indikatori, ¢astecné
napliovani u 7 indikatori. Byla vypracovana Zprava o genderové rovnosti na univerzité za
rok 2024, kterd shrnuje Groven genderové korektnosti na univerzit¢ a formuluje opatieni
k rozvoji genderové kultury na univerzit¢.

15. Opati‘eni k rozvoji genderové korektnosti na univerzité
15.1. Doporuceni

Ze zhodnoceni genderové korektnosti na univerzité za rok 2024 vyplyvaji nasledujici
doporuceni k rozvoji genderové kultury na univerzite:
V ramci genderové korektnosti v fidicich procesech je doporuceno na FVL v fidicich organech
fakulty a v poradnich komisich fidici struktury na fakulté redukovat vychyleni ke genderové
skupiné muzu.
V ramci genderové korektnosti v pfijimani pracovniki a jejich kariérnim rozvoji je doporuceno
na FVL ve slozeni vybérovych komisi pro pfijimani do pracovniho poméru redukovat vychyleni
ke genderové skupiné muzli a na FVHE ve sloZeni vybérovych komisi pro pfijimani do
pracovniho poméru redukovat vychyleni ke genderové skupiné zen; na FVL ve slozeni komisi
pro habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem redukovat vychyleni ke genderové
skupiné muzi. V mzdovém ohodnoceni akademickych pracovniki na rektoraté redukovat
mirné vyssi troveil u genderové skupiny Zen, kdyZ bodové ohodnoceni rozsahu a kvality
¢innosti je u obou genderovych skupin piiblizn¢ shodné. V mzdovém ohodnoceni
neakademickych pracovnikl redukovat mirné niz$i uroven u genderové skupiny Zen na FVL a
FVHE a rektorate, kdyZ bodové ohodnoceni rozsahu a kvality ¢innosti je u obou genderovych
skupin pfiblizné shodné, nebo na rektoraté je u Zen mirné vyssi.
V ramci genderové korektnosti ve véde a vyzkumu na univerzité je doporuceno sestavovat na
FVL vyzkumné tymy tak, aby zahrnovaly ve vSech tymech vedle genderové skupiny Zen také
genderovou skupinu muzl, a dale v poctech akademickych pracovnikd v komisich pro
posuzovani grantli (IVA, IGA) v genderovych skupinach redukovat vychyleni ke genderové
skupiné muzi.
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15.2. Opati‘eni
Ze zhodnoceni genderové korektnosti na univerzit€¢ za rok 2024 nevyplyvaji zadna
zasadni opatieni k rozvoji genderové kultury na univerzite.

Zavér
Celkové¢ lze konstatovat, ze uroven genderové kultury byla v roce 2024 na Veterinarni
univerzit¢ Brno odpovidajici a ¢innosti univerzity vykazuji napliovani pozadavkl genderové

korektnosti. Realizace navrzenych doporuceni k rozvoji genderové kultury na univerzité je
moznosti dal§iho zvySeni irovné genderové kultury na univerzité v nasledujicim obdobi.

V Brn¢ dne 15. 4. 2025
vypracovala prof. Ing. Eva Voslafova, Ph.D.,

koordinatorka pro genderovou korektnost
Ing. Klara Tepalova, referentka pro GEP

schvalil prof. MVDr. Alois Necas, Ph.D., MBA
rektor
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Priloha
Tabulka €. 14: Posouzeni napliiovani indikatora k hodnoceni a rozvoji genderové
korektnosti

Plnéni Plnéni Plnéni
Cil / Opatreni Pozadavek (indikator) Skutecnost _ .\ |(ano/me | T
(ano=1) ne=1)
ne=1)
Genderova kultura
. . Napliiovani Planu Napliiovani Planu
Strategie v oblasti , . , .
: . genderové korektnosti na | genderové korektnosti na
rozvoje genderové L . o .
. univerzité v jeho strategii | univerzit€ v jeho strategii 1 0 0
korektnosti na . . . ,
univerzite rozvoje genderové rozvoje genderové
korektnosti korektnosti
Napliiovani Planu Naplnovani Planu
Priority k podpote genderové korektnosti na | genderové korektnosti na
genderové korektnosti | univerzité v jeho prioritach |univerzité v jeho 1 0 0
na univerzité genderové rovnosti prioritich genderové
univerzity rovnosti univerzity
Plan genderové Napliiovani Planu Napliovani Planu
rovnosti v jeho genderové korektnosti na | genderové korektnosti na 1 0 0
jednotlivych oblastech |univerzité v jeho univerzité v jeho
na univerzité jednotlivych oblastech jednotlivych oblastech
Koordinator pro Cinnost koordinatora pro | Cinnost koordinatora pro
genderovou korektnost | genderovou korektnost na | genderovou korektnost na 1 0 0
na univerzité univerzité univerzité
Komise univerzity pro | Cinnost komise pro Cinnost komise pro
genderovou korektnost | genderovou korektnost na | genderovou korektnost na 1 0 0
na univerzité univerzité univerzité
Ridici procesy Realizace ramce fidicich Realizace ramce fidicich
smétujici procesti sméfujici procest sméfujici
k jednotlivym k jednotlivym soucastem |k jednotlivym soucastem
soucastem univerzity |univerzity k podpoie univerzity k podpote 1 0 0
k podpore genderové | genderové korektnosti na | genderové korektnosti na
korektnosti na univerzit¢ komisi pro univerzité¢ komisi pro
univerzite genderovou korektnost genderovou korektnost
o , o Zhodnoceni parametra
Parametry monitoringu | Zhodnoceni parametrti o p ,
, . . , | monitoringu a hodnoceni
a hodnoceni genderové | monitoringu a hodnoceni b .
. : . genderové korektnosti 1 0 0
korektnosti na genderové korektnosti na .,
. oy . oy komisi pro genderovou
univerzite univerzite
korektnost
Sbér prubéznych
informaci, dat a udajti
. , oy k hodnoceni genderové
Monitoring genderové | Uskutecnovani I gencerove
- . . korektnosti na univerzité
korektnosti na monitoringu genderové o s 1 0 0
. s > . . a pfipadné navrhy na
univerzité korektnosti na univerzité o1 xx 2 . o
pribézné zvysovani
urovné genderové
korektnosti
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Genderova
korektnost ve
vnitinich piedpisech
univerzity

Samostatna vnitini
norma univerzity
upravujici podminky

Realizace samostatné
vnitini normy upravujici

Realizace smérnice

9 . . , . rektora Genderova
rozvoje genderové podminky rozvoje . Ly
. , . rovnost na univerzite
korektnosti na genderové korektnosti
univerzité
o . Kontrola vybranych Realizovéana kontrola
Kontrola a pfipadna NS . . V.
, L vnitfnich predpisti a norem |zasadnich vnitinich
uprava souvisejicich e Yoo
v 1y 1 z pohledu zajisténi predpist a norem
vnitinich ptedpist a . N
! . genderového z pohledu zajisténi
norem univerzity , Y . .
10 . neznevyhodiovani a genderové korektnosti na
z pohledu rozvoje s Ny . .
X . | zajisténi genderove univerzité (Statut,
genderové korektnosti . . . o
S korektnich postupil na Pravidla sestavovani
v oblasti fidicich . -y w1 y . .
, ) ... | univerzit€ v oblasti fidicich | rozpoc¢tu univerzity na
procesl na univerzité . A
procesii rok 2024, Eticky kodex)
Realizovéana kontrola
zasadnich vnitinich
predpisti a norem
univerzity vztahujicich se
o . ke vzdélavani na
Kontrola a ptipadna . o .
, o univerzité (Studijni a
uprava souvisejicich ‘1 s
ey oy 1 o o ‘s , zku$ebni rad
vnitinich piedpist a Ptipadna uprava vybranych A
; . I v bakalarskych a
norem univerzity vnitfnich predpisti a norem . ; o,
11 . : . g magisterskych studijnich
z pohledu rozvoje univerzity vztahujicich se . .
. . A s . .. | programech univerzity,
genderové korektnosti | ke vzd€lavani na univerzité ., .1t
. 4oz Studijni a zkuSebni fad
v oblasti vzdélavani na , o
o v doktorskych studijnich
univerzite . .
programech univerzity,
Réad celozivotniho
vzdélavani univerzity,
Stipendijni fad
univerzity)
Realizovana kontrola
zasadnich vnitinich
predpisti a norem
univerzity vztahujicich se
k tviir¢i ¢innosti na
o , univerzit¢ (Hodnoceni
Kontrola a ptipadna oy x .
, ., tvurci cinnosti na
uprava souvisejicich ” - , . s :
e Ptipadna uprava vybranych | univerzité, Pravidla pro
vnitinich piedpist a I V. .
: . vnittnich piedpisti a norem | poskytovani acelové
norem univerzity . . o A
12 . univerzity vztahujicich se | podpory na specificky
z pohledu rozvoje Cx ’ C
X . |k v&d& a vyzkumu na vysokoskolsky vyzkum
genderové korektnosti . -y ) .
C oy univerzité univerzity (IGA
v oblasti védy a . . .
, . . univerzity), Pravidla pro
vyzkumu na univerzité .
poskytovani podpory na

Institucionalni vyzkum
univerzity
prosttednictvim ITA
univerzity (ITA
univerzity)
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13

Kontrola a ptipadna
uprava souvisejicich
vnitinich ptedpist a
norem univerzity

z pohledu rozvoje
genderové korektnosti
v oblasti spoluprace s
praxi a spolecenské
odpovédnosti
univerzity

Ptipadna uprava vybranych
vnitinich predpist a norem
univerzity vztahujicich se
ke spolupraci s praxi a ke
spolecenské odpovédnosti
univerzity

Kontrola vnitinich
predpisti a norem
univerzity vztahujicich se
ke spolupraci s praxi a ke
spolecenské odpovédnosti
univerzity (Hodnoceni
spoluprace s praxi a
naplnovani spolecenské
odpovédnosti)

Genderova
korektnost v Fidicich
procesech na
univerzité

14

Genderova korektnost
v procesech nastaveni
personalniho
zastoupeni

v samospravnych
organech univerzity

Zhodnoceni procesi
nastaveni personalniho
sloZeni v samospravnych
organech univerzity

z pohledu genderové
korektnosti - postupy volby
pracovniki

Odpovidajici procesy
nastaveni personalniho
sloZeni v samospravnych
organech univerzity (AS
univerzity, AS FVL, AS
FVHE)

15

Genderova korektnost
v rozhodnutich
samospravnych organii

Posouzeni usneseni
samospravnych organi
univerzity z pohledu
genderové korektnosti

Usneseni samospravnych
organtl univerzity
nezvyhodnuje Zadnou
genderovou skupinu (AS
univerzity, AS FVL, AS
FVHE)

16

Monitoring
genderového
zastoupeni

v samospravnych
organech univerzity
respektujici korektnost
v zastoupeni
genderovych skupin
univerzity

Zhodnoceni sloZeni
personalniho zastoupeni

v samospravnych organech
univerzity z pohledu
genderové korektnosti

Odpovidajici zastoupeni
genderovych skupin

v samospravnych
organech univerzity (AS
univerzity, AS FVL, AS
FVHE)

17

Genderova korektnost
v procesech nastaveni
personalniho
zastoupeni v Fidici
struktufe univerzity

Zhodnoceni procesi
nastaveni personalniho
slozeni v fidici struktuie
univerzity z pohledu
genderové korektnosti -
postupy volby/stanoveni
tidicich pracovniki

Odpovidajici procesy
nastaveni personalniho
slozeni v fidici strukture
univerzity

18

Genderova korektnost
v rozhodnutich
fidicich organd
univerzity

Posouzeni zasadnich
rozhodnuti organt
univerzity z pohledu
genderové korektnosti

Rozhodnuti tidicich
organt univerzity
nezvyhodnuje zadnou
genderovou skupinu
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Monitoring
genderového
zastoupeni v fidicich

Zhodnoceni slozeni
personalniho zastoupeni
v fidicich organech

Odpovidajici zastoupeni
genderovych skupin
v tidicich organech

19 | organech univerzity — . . , . . ,
. univerzity — vedeni univerzity — vedeni
vedeni . . . . :
. . univerzity/fakulty a vedeni |univerzity/fakulty a
univerzity/fakulty a A , s
. s pracovist vedeni pracovist
vedeni pracovist
Genderové slozeni
Monitorin ersonalniho zastoupenti Ly .
'8 P , oup Odpovidajici zastoupeni
genderového v poradnich komisich ; .
, . . . genderovych skupin
20 | zastoupeni v poradnich | univerzity z pohledu ; .,
1w . . v poradnich komisich
komisich fidicich genderové korektnosti — . :
fo . " f 1 . univerzity
organii na univerzit¢ | odpovidajici zastoupeni
genderovych skupin
Genderova
korektnost v
prijimani pracovniki
a jejich kariérnim
rozvoji
Vnitini predpis Rad
vyberového tizeni pro
Postupy upravuiici obsazovani mist
Postupy pro pfijimani py upravijicl akademickych pracovniki
o ., . | podminky vybérovych o y o
pracovnikidl zahrnujici |, . a dalSich zaméstnanct
fizeni do pracovnich . . .
21 | genderovou korektnost | . , . . univerzity upravuje
c s cinnostl na univerzité . X
formou vnitini normy . podminky vybérovych
. .y z pohledu genderové v ;
na univerzité - tizeni do pracovnich
korektnosti .. , . ..
cinnostl na univerzite
v souladu s podminkami
genderové korektnosti
Genderové slozeni ., . C e .
s - Slozeni vybérovych komisi | Odpovidajici zastoupeni
vyb&rovych komisi pro s o o ; .
Yo T .. | pro pfijimani pracovnikli | genderovych skupin ve
pfijimani pracovnikl . . o ., ,
22 o , | na univerzitu respektujici | vybérovych komisich pro
respektujici zastoupeni , , VI, 10
, . zastoupeni genderovych pfijimani pracovnikl na
genderovych skupin . . . ; .
., . . skupin univerzity univerzitu
v komisich univerzity
< . Nebylo potiebné Settit
Genderove korektni o v y YO POt .
oy . Ptipadné Setteni genderové | ve sledovaném obdobi
ptistup v pracovnich o o v <
. nekorektnich piipada pfipady genderové
23 | ¢innostech na F 1o R
. . ... | v pracovnich ¢innostech na | nekorektniho jednani
univerzité - akademicti |~ " . C X
g univerzité v pracovnich ¢innostech
pracovnici . oy
na univerzite
o . Vnitini norma upravujici | Vnitini norma Kariérni
Kariérni rozvoj pro , o oy . . Iy
. ., . | podminky kariérniho fad univerzity upravujici
pracovniky zahrnujici . . Dy . o
rozvoje na univerzité podminky kariérniho
24 | genderovou korektnost

ve vnitini normé na
univerzité

zpracovana v souladu
s podminkami genderové
korektnosti

rozvoje na univerzité
odpovida podminkam
genderové korektnosti
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Genderové korektni
pfistup v kariérnim

Zhodnoceni kariérniho
rozvoje pracovnikll ve

Kariérni rozvoj
pracovnikii zahrnoval obé

25 | rozvoji akademickych , . .
o o vztahu ke genderovym genderové skupiny na
pracovniki, kariérni ., . . . .
. . | skupindm na univerzité univerzité
postup nebo ocenéni
Vnitini norma Pozadavky
, " . na uchazece o habilitacni
Podminky pro Vnitini norma upravujici v
N . e fizeni a fizeni ke
habilitacni fizeni a podminky habilita¢niho . .
w1 . VIR jmenovani profesorem na
fizeni ke jmenovani fizeni a fizeni ke S
. s univerzité a Rad
26 | profesorem v souladu | jmenovani profesorem na e
. ) . . . habilitacniho fizeni a
s podminkami univerzit¢ zpracovana . .
. . . . fizeni ke jmenovani
genderové korektnosti | v souladu s podminkami . oy
R . . profesorem na univerzité
na univerzité genderové korektnosti ‘12 s
odpovida podminkam
genderové korektnosti
Slozeni hodnoticich
< . Slozeni hodnoticich komisi | komisi pro habilitani
Genderove¢ korektni A v
o . .| pro habilitacni fizeni a fizeni a fizeni ke
pristup v sestavovani |, . . . . L.
L ... . |Tzeni ke jmenovani jmenovani profesorem ve
27 | komisi pro habilita¢ni ,
v profesorem ve vztahu ke vztahu ke genderovym
Fizeni a fizeni ke , ., ., . .
. . genderovym skupindm na | skupindm na univerzité
jmenovani profesorem . . s e
univerzité odpovida podminkam
genderové korektnosti
Zhodnoceni genderove
y , korektniho pristupu ce e i
Genderove korektni (RO pristupu Habilitacni fizeni a fizeni
o e v habilita¢nim fizeni a . .
ptistup v habilitacnim |, " . . ke jmenovani profesorem
28 (., LT, fizeni ke jmenovani - \
Fizeni a fizeni ke zahrnovala ob¢é genderové
. . profesorem ve vztahu ke . . -
jmenovani profesorem , . skupiny na univerzité
genderovym skupindm na
univerzite
, , s .. .| Vnitini mzdovy piedpis
Mzdové podminky pro | Vnitini norma upravujici . . y precp
. o . . univerzity upravujici
pracovniky zahrnujici | mzdové podminky na . .
. 5 \ mzdové podminky na
29 | genderovou korektnost | univerzit€ zpracovana . Ty 1
. , . univerzit¢ odpovida
formou vnitini normy | v souladu s podminkami s .
. . . . podminkam genderové
na univerzité genderové korektnosti .
korektnosti
< , Mzdové ohodnocovani Mzdové ohodnocovani
Genderove korektni oo s
w ) pracovniki ve vztahu ke pracovnikil ve vztahu ke
pfistup v mzdovém , . , .,
30 . genderovym skupindm na | genderovym skupindm na
ohodnocovani . s Y e, . o Y e
e univerzité¢ zohlediujici univerzité zohlednujici
pracovnikil . 1o . 1o
hodnoceni pracovnikli hodnoceni pracovniktl
Genderova

korektnost ve
vzdélavani na
univerzité
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31

Postupy pro pfijimani
studujicich zahrnujici
genderovou korektnost
formou vnitini normy
na univerzité

Vnitini norma upravujici
podminky pfijimaciho
fizeni v souladu

s podminkami genderové
korektnosti

Vnitini predpisy Studijni
a zkuSebni rad

v bakalarskych a
magisterskych studijnich
programech univerzity,
Studijni a zkuSebni fad

v doktorskych studijnich
programech univerzity a
Réd celozivotniho
vzdélavani univerzity,
Stipendijni fad univerzity
z pohledu pfijimani
studujicich odpovidaji
podminkam genderové
korektnosti

32

Pfijimani studujicich
ve smyslu genderové
korektnosti na
univerzitu

Prbeh piijimaciho fizeni
v souladu s genderove
korektnim pfistupem

Pribéh ptijimaciho fizeni
odpovida genderove
korektnimu pfistupu

33

Slozeni akademickych
pracovniki pii
vzdélavani studentt
zastupujici genderové
skupiny univerzity pro

Personalni zastoupeni

akademickych pracovnikii

v jednotlivych studijnich
programech ve sloZeni

Persondlni zastoupeni
akademickych pracovniki
v jednotlivych studijnich
programech zahrnuje

34

jednotlivé studijni gepderqv;ych skupin na gepderqvve skupiny na
univerzite univerzite

programy

Poskytovani Poskytovani studijniho, Poskytovani studijniho,

studijniho, kariérniho a | kariérniho a kariérniho a

psychologického psychologického psychologického

poradenstvi studujicim
vSech genderovych
skupin na univerzité

poradenstvi v zastoupeni
genderovych skupin na
univerzité

poradenstvi zahrnuje
genderové skupiny na
univerzité

35

Slozeni komisi pro
statni zkousky a
komisi pro obhajoby
zaveérecnych praci pro
jednotlivé studijni
programy v zastoupeni
genderovych skupin
univerzity

Slozeni komisi pro statni
zkousky a komisi pro
obhajoby zaverecnych

praci pro jednotlivé studijni

programy v zastoupeni
genderovych skupin na
univerzité

Slozeni komisi pro statni
zkousky a komisi pro
obhajoby zavérecnych
praci pro jednotlivé
studijni programy
zahrnuje genderové
skupiny na univerzité

36

Konani akademickych
obradi, zejména
imatrikulaci a promoci
ve smyslu genderové
korektnosti

Prabeh akademickych
obfadl na univerzité ve
formatu genderoveé
korektniho ptistupu

Pribeh akademickych
obradil na univerzité
odpovida genderove
korektnimu pfistupu

Genderova
korektnost ve védé a
vyzkumu na
univerzité

37

Genderova korektnost
ve vytvareni
vyzkumnych tymu na
univerzité ve smyslu
slozeni zastupujiciho

Genderové slozeni
vyzkumnych tymu na
univerzit€ v zastoupeni
genderovych skupin na
univerzité

Genderové slozeni
vyzkumnych tymi na
univerzité zahrnuje
genderové skupiny na
univerzité
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genderové skupiny
univerzity

Genderové slozeni
hodnoticich komisi pro

Genderové slozeni
hodnoticich komisi pro
posuzovani grantl

Genderové slozeni
hodnoticich komisi pro
posuzovani granti

38 | posuzovani grantli . . , . . .
. . univerzity v zastoupent univerzity zahrnuje
univerzity (IVA, 1GA, , . , .
genderovych skupin na genderové skupiny na
IMA, ITA) . o . o
univerzite univerzite
, Genderové slozeni Genderové zastoupeni
Genderova korektnost . . PR .
W s v uplatiiovani védecké a v uplatiiovani védecké a
v prilezitostech , L < . , L .
N . | vyzkumné €innosti (IF vyzkumné ¢innosti (IF
39 | uplatiiovani vysledkt |, . . ¥ . .
X A . | Casopisy) v zastoupeni Casopisy) zahrnuje
veédecké a vyzkumné , . , .
9 . genderovych skupin na genderové skupiny na
c1nnost1 . . . oy
univerzite univerzite
Genderova korektnost | Genderové slozeni Genderové zastoupeni
pfi ocenovani v ocetlovani védecké a v ocenovani védecké a
40 | pracovniki za vyzkumné ¢innosti vyzkumné ¢innosti
vyznamné védecké a | v zastoupeni genderovych | zahrnuje genderové
vyzkumné vysledky skupin na univerzité skupiny na univerzité
Socialni bezpe¢i na
univerzité véetné
opatieni proti
genderové
podminénému nasili
a obtéZovani
Socialni bezpeéi na o .
YAV Vnitini norma upravujici o o
univerzité véetné . a1 Vnitini norma Socialni
. . podminky socialniho . . .
opatreni proti v . -y bezpeci na univerzité
y bezpeci na univerzité . ,
41 | genderove < .y . upravuje podminky
fox s 1 vcetne opatrent proti i1 o,
podminénému nasili a Ny C o socialniho bezpeci na
gy s ... | genderové podminénému . .
obtézovani ve vnitini L e1s Xy s univerzite
< nasili a obtézovani
norme
Poradenstvi pro Poradenska centra —
studujici a Cinnost poradenskych Studijni poradenstvi a
zaméstnance v oblasti | center na univerzité Psychologické
socialniho bezpe¢i na | poskytujicich poradenstvi | poradenstvi umoziuji
42 | univerzité véetne v oblasti socialniho bezpeci | poradenstvi v oblasti
ochrany pred v¢etné ochrany pred socialniho bezpeci véetné
genderove genderoveé podminénym ochrany pred genderove
podminénym nasilim a | ndsilim a obtézovanim podminénym nasilim a
obtézovanim obtézovanim
Ombudsman pro . Ombudsman pro socialni
1 “ Existence ombudsmana pro s . .

43 | socialni bezpeci na 1. o bezpeci byl jmenovan
L socialni bezpeci g )
univerzite rektorem univerzity

. Vedeni dokumentace o Ombudsman vykonava
Cinnost ombudsmana | .. . o ,
a1 o ¢innosti ombudsmanem pro | ¢innost v souladu se svym
44 | pro socialni bezpeci na

univerzité

socialni bezpeci na
univerzité

poslanim a o ¢innosti
vede dokumentaci
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Ombudsman by v piipadé

ProSetfovani Prosetfovani a vedeni , s
- , , o by , vyskytu porusovani
ptipadnych vyskyti dokumentace o ptipadnych A o
v o MY , s socialniho bezpeci na
45 | ptipadd porusovani vyskytech poruSovani . oy L ix
1 “r o " univerzit¢ provadel
socialniho bezpecina |socialniho bezpeci na . .
. s . . Setfeni a vedl pfislusnou
univerzite univerzite .
dokumentaci
NP ot Ombudsmanem byla
Vypracovani Vyro¢ni , e
. oo .. | vypracovana Vyro¢ni
zpravy o socialnim bezpeci . 1D
C o, AN zprava o socialnim
Zhodnoceni socialniho | na univerzité . . oy
46 Y . oy " bezpeci na univerzité a
bezpeci na univerzité¢ | ombudsmanem a jeji S
S . byla projednana na
projednéni na Kolegiu .
Kolegiu rektora
rektora . .
univerzity
Slad’ovani studia a
pracovni ¢innosti s
rodicovstvim a péci o
rodinné prislusniky
Ptipadna realizace Individualni studijni
Podpora individualnich studijnich | plany v pregradualnim
pregradualnich osob | plant studia studiu ve smyslu
47|V téhotenstvi a v pregradualnim studiu ve | moznosti rozvolnéni
rodicovstvi formou smyslu moznosti studia z divodu
individualnich rozvolnéni studia z divodu | t¢hotenstvi nebo
studijnich plant studia |téhotenstvi nebo rodiovstvi jsou mozné a
rodicovstvi byly realizovany
Podpora
postgradualnich osob
v téhotenstvi a Ptipadna realizace Individualni studijni
rodicovstvi formou individualnich studijnich | plany v postgradualnim
individualnich pland studia studiu ve smyslu
studijnich plant studia |v postgradualnim studiu ve | moznosti rozvolnéni
ve smyslu moznosti smyslu moznosti studia, pfipadné studia
rozvolnéni jejich rozvolnéni studia, ptipadné |s vysokou mirou studia
48 | studia, ptipadné studia |studia s vysokou mirou doma anebo distancnimi
s vysokou mirou studia doma anebo formami, umoznuji-li to
studia doma nebo distan¢nimi formami, téma prace a dalsi
distan¢ni formou, umoznuji-li to téma prace a | podminky, z divodu
umoznuji-li to téma dalsi podminky, z divodu | t€hotenstvi nebo
prace a provozni, téhotenstvi nebo rodicovstvi jsou mozné a
organizacni a rodicovstvi byly realizovany
pedagogicko-veédecké
podminky jejich studia
Umoznéni zmény v . y Zmeény v pracovnich
1 Realizace zmén v o o
pracovnich ¢innostech L1 ¢innostech pro nastavajici
o pracovnich ¢innostech pro
49 | pro nastavajici matky L, matky v souladu
nastavajici matky v souladu y .
v souladu s ochranou v y ] s ochranou v té¢hotenstvi
y . s ochranou v t€hotenstvi o
téhotenstvi byly realizovany
. . , Podminky pro
Realizace specifickych YPIO e
, . . zapracovavani rodi¢t do
podminek pro Vytvoteni podminek pro Ja .
i 1iye o iye pracovni ¢innosti pri
zapracovavani rodi¢l | zapracovavani rodicti do L. TR
C : e e s jejich zpétném navratu
50| do pracovni ¢innosti | pracovni ¢innosti pfi jejich

pfi jejich zpétném
navratu z rodi¢ovské
dovolené

zpétném navratu
z rodi¢ovské dovolené

z rodi¢ovské dovolené
byly vytvofeny a
zapracovavani bylo
realizovano
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Podpora umistovani
déti zameéstnanct

Podpora umistovani déti
zaméstnanci univerzity

Byla realizovana podpora
umistovani déti

51 | univerzity ve Skolce se » , zaméstnanci univerzity
, ve Skolce se smluvnim " .
smluvnim statusem s . . ve Skolce se smluvnim
. . statusem s univerzitou . .
univerzitou statusem s univerzitou
. - Byla realizovédna podpora
Podpora umist'ovani e iy Y s s s pocp
w y o Podpora umistovani déti umistovani déti
déti zaméstnanct 9 . . . 8 . . .
. . - zamestnancu univerzity ve | zamestnancu univerzity
52 | univerzity ve skole I. | y . . .
" , Skole I. stupné se smluvnim | ve Skole L. stupné se
stupné se smluvnim . . ,
. . statusem s univerzitou smluvnim statusem s
statusem s univerzitou . .
univerzitou
Podpora zaméstnancii L,
N A y . Byla realizovana podpora
pecujicich o blizké Podpora zaméstnancti o o .,
N 1 zaméstnancil pecujicich o
osoby ve smyslu pecujicich o blizké osoby A
o« 2., , . o blizké osoby ve smyslu
urceni mista prace ve smyslu ureni mista « o f .
. . . , . . . urcenl mista prace mimo
mimo univerzitu, prace mimo univerzitu, . . Cn e qe
53 NS uy g ] univerzitu, umoziuji-li to
umoznuji-li to umoziuji-li to provozni, , S
. o S . provozni, organizacni a
provozni, organiza¢ni | organizacni a pedagogicko- . » .
. < . . oy . | pedagogicko-veédecké
a pedagogicko- védecké podminky ¢innosti p . .
< \ . N podminky ¢innosti
védecké podminky pracovisté e
o . oy pracovisté
cinnosti pracoviste
Proskolovani
v genderoveé
korektnosti
Proskolovani , . . <
< o Realizace proskolovani Bylo uskutecnéno
zamestnancu « o . . N , N .
. . zamestnancu univerzity proskoleni zaméstnancti
54 | univerzity . , . ) .
. v problematice genderové |univerzity v problematice
v problematice . . .
, .| korektnosti genderové korektnosti
genderové korektnosti
Proskolovani . . L, ‘. x
< o Realizace proskolovani Bylo uskutecnéno
zameéstnanci fakult a y o » ] y o
“r s zameéstnancu fakult a proskoleni zamé&stnanct
dal$ich soucasti g hor . wr N
55|77 . dalsich soucasti univerzity | fakult a dalSich soucasti
univerzity . ; . . .
. v problematice genderové | univerzity v problematice
v problematice . \ .
, . | korektnosti genderové korektnosti
genderové korektnosti
Proskolovani studentli | Realizace proskolovani Bylo uskutec¢néno
56 univerzity studentll univerzity proskoleni studentt

v problematice
genderové korektnosti

v problematice genderové
korektnosti

v problematice genderové
korektnosti

Hodnoceni genderové
korektnosti na
univerzité
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Casovy ramec
k hodnoceni

Nastaveni ¢asového ramce

Casovy ramec k
hodnoceni genderové
korektnosti na univerzité

57 enderové korekinosti k hodnoceni genderové byl vypracovéan v ramci
ﬁa univerzite korektnosti na univerzité ¢innosti Komise pro
genderovou korektnost na
univerzité
Kompetence a postupy k
Kompetence a bostu ziskavani informaci,
K zislfévani n f(l))rmagy Urceni kompetenci a udaji a dat k hodnoceni
daid a dat > | postupti k ziskavani genderové korektnosti na
58 kh (J) dnoceni informaci, udajii a dat univerzité byly
enderové korekinosti k hodnoceni genderové vypracovany v ramci
ﬁa UniverzZitd korektnosti na univerzité ¢innosti Komise pro
genderovou korektnost na
univerzit¢
Format pro
Formét bro vyhodnocovani
vho dncli)covéni Urceni formatu pro informaci, udajt a dat
vy JA vyhodnocovani informaci, |k hodnoceni genderové
informaci, udaji a dat |7 ., , . 3 .-
59 k hodnocent udaji a dat k hodnoceni korektnosti na univerzité
enderové korektnosti genderové korektnosti na | byl vypracovan v ramci
Ea Univerzite univerzité ¢innosti Komise pro
genderovou korektnost na
univerzité
Interpretacni pravidla pro
. . . . hodnoceni genderové
T i prav veni i T : . oy
Interpretacni pravidla | Nastaveni interpretacnich &
, . , korektnosti na univerzité
60 | PTO hodnoceni pravidel pro hodnoceni byl . ..
d  korek . d : korek : yla vypracovana v ramci
genderove korektnosti | genderove korektnosti na o . .
: . . . ¢innosti Komise pro
na univerziteé univerzite
genderovou korektnost na
univerzite
Vymezeni struktury a
obsahového ramce
Struktura a obsahovy | Vymezeni struktury a Zpravy o genderové
4 v \C A AV vnosti na univerzité
61 | ramec Zpravy o obsahového ramce Zpra rovnosti na univerzité
genderové rovnosti na | o genderové rovnosti na bylo vypracovano v ramci
univerzite univerzité ¢innosti Komise pro
genderovou korektnost na
univerzité
Zprava o genderové
rovnosti na univerzité
S .. | byla vypracovana
. , Vypracovavani kazdoro¢ni yia vyp
Zprava o genderové . . koordinatorem pro
62 Zpravy o genderové

rovnosti na univerzité

rovnosti na univerzité

genderovou korektnost na
univerzité¢ s podporou
Komise pro genderovou
korektnost na univerzité

31




Opatieni vyplyvajici
z vysledkti hodnoceni

Stanoveni opatfeni
vyplyvajicich z vysledkt
hodnoceni a smétujicich

Opatieni vyplyvajici

z vysledkl hodnoceni a
smétujici k dal§imu
rozvoji genderové

63 | a smétujici k dalsimu wr .. ; . . 1 0
.. . k dalsimu rozvoji rovnosti na univerzité
rozvoji genderové . : . L
: . .. | genderové rovnosti na byly popsany v ramci
rovnosti na univerzite . ‘o . .
univerzité Zpravy o genderové
rovnosti na univerzité
Zdroje k rozvoji
genderové
korektnosti
Personalni zajisténi Urceni personalniho L
.. ., covv g Byla povéfena osoba pro
pro administrativni zajisténi pro .. .,
N . o administrativni
oblast zabezpeCovani | administrativni « .
64 . . « . zabezpeceni rozvoje 1 0
rozvoje genderové zabezpeceni rozvoje . .
., . . . genderové korektnosti na
korektnosti na irovni | genderové korektnosti na ; . .
. . ; A . urovni univerzity
univerzity urovni univerzity
Finanéni zajisténi pro | Rozpocet univerzity Byly vymezeny finan¢ni
administrativni s konkrétnim stanovenim | prostfedky pro zajisténi
65 zabezpecovani a finan¢nich prostiedkl pro | administrativni oblasti 1 0
hodnoceni rozvoje zajisténi administrativni rozvoje genderové
genderové korektnosti | oblasti rozvoje genderové | korektnosti na Grovni
univerzity korektnosti univerzity
Parametru (pocet) 65 Plnéni (pocet) 58 7
Parametru (%) 100 Plnéni (%) 89,2 10,8
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