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1. POSLANI, STRATEGICKE CILE
A POSTAVENI UNIVERZITY

1.1. POSLANI

Poslanim Veterindrni univerzity Brno je realizovat uni-
verzitni vzdélavani, dale védeckou, vyzkumnou a dalsi
tvardi ¢innost, a dale odbornou ¢innost v oblasti veteri-
nérniho lékafstvi, veterinarni hygieny a ekologie, ochra-
ny zvitat a welfare, zdravi Zivo¢ichl a ochrany Zivotniho
prostiedi, bezpecnosti a kvality potravin a veterinarnich
aspektl gastronomie, dale naplnovat roli spolecenského
pusobeni univerzity a uskutecniovat dalsi ¢innosti napl-
nujici poslani VETUNI jako akademické instituce.

1.2. STRATEGICKE CILE
Strategickym cilem Veterinarni univerzity Brno je rozvi-
jet jeji postaveni mezinarodné uznané univerzitni insti-
tuce se specificky orientovanym odbornym zaméfenim
na veterindrni lékatstvi, veterinarni hygienu a ekologii,
ochranu zvirat a welfare, zdravi Zivocicht a ochrany zi-
votniho prostredi, bezpe¢nost a kvalitu potravin a vete-
rinarni aspekty gastronomie, poskytujici velmi kvalitni
vzdélavani, realizujici excelentni védu, vyzkum a dalsi
tviirdi ¢innosti a uskute¢nujici na nejvyssi urovni profesni
odborné ¢innosti, naplnujici roli spole¢enského ptisobe-
ni univerzity a paisobici jako mezinarodné oteviena uni-
verzita a jako univerzita spolupracujici s odbornou praxi,
prosazujici se v narodnim i evropském vysokoskolském
prostoru, disponujici akademickym prostfedim a hodno-
tami, vyuzivajici znalostni kvalifikované fizeni a efektivni
financovani a modernizujici své stavebni, technologické
a pristrojové zazemi na uroven odpovidajici sou¢asnym
pozadavkiim na obdobné univerzitni instituce ve vyspé-
lych zemich, a to se strategickym zamérem
a) v oblasti mezinarodniho, narodniho a regionalniho
kreditu univerzity udrzet a dale rozvijet jedine¢né me-
zinarodni, ndrodni i regionalni postaveni univerzity
v oblasti veterindrniho lékafstvi, veterinarni hygieny
a ekologie, ochrany zvirat a welfare, zdravi zivoc¢ichil
a ochrany Zivotniho prostfedi, bezpe¢nosti a kvality
potravin, nezdvadnosti a kvality potravin v gastrono-
mii,
b) v oblasti zajistovani kvality napliiovat zodpovédnost
univerzity za kvalitu vzdélavani, tvrcich ¢innosti
a dalsich souvisejicich ¢innosti vytvofenim, uskutec-
novanim a dal$im zdokonalovanim systému zajisto-
vani a vnitiniho hodnoceni kvality ¢innosti na uni-
verzité,
c) v oblasti vzdélavani byt prestizni univerzitou posky-
tujici na velmi vysoké urovni vzdélavani v oblasti ve-

d)

e)

f)

g

h)

terindrniho lékafstvi, veterinarni hygieny a ekologie,
ochrany zvirat a welfare, zdravi Zivocicht a ochra-
ny Zivotniho prostredi, bezpe¢nosti a kvality potra-
vin, nezavadnosti a kvality potravin v gastronomii
na urovni bakalarskych, navazujicich magisterskych,
magisterskych, doktorskych studijnich programu
a programt celozivotniho vzdélavani s vysokou trov-
ni kvality, diverzity, dostupnosti, internacionalizace
a relevance,

v oblasti tviréi ¢innosti (védecké, vyzkumné, vyvo-
jové, inovaéni a dal$i tviir¢i ¢innosti) byt vyzkumnou
univerzitou se zamérenim na problematiky, v nichz
dosahuje univerzita jedine¢nych vysledkd, podpo-
rou excelentnich vyzkumnych aktivit na univerzité
zaloZenych na mezinarodnich projektech a grantech
avytvarenim podminek pro vyzkum v dalsich proble-
matikach odpovidajicich potfebam spole¢nosti a mo-
derniho rozvoje poznatkd, s cilem vytvareni novych
poznatki a jejich aplikace pro spole¢nost na trov-
ni srovnatelné s dal$imi vyznamnymi univerzitnimi
a vyzkumnymi evropskymi i svétovymi pracovisti,
v oblasti tfeti role se zaméfenim na odbornou ¢in-
nost uskute¢iiovani veterinarni a hygienické ¢innosti
na nejvyssi odborné trovni, vytvéarejici na univerzité
centrum kvality téchto ¢innosti pro odbornou i dalsi
vefejnost,

v oblasti tfeti role se zaméfenim na spolupraci s pra-
xi poskytovat praxi odborné sluzby na vysoké pro-
fesni drovni, vyuzivat moznosti vzajemné spoluprace
ve spole¢né ¢innosti s partnery, poskytovat poraden-
stvi pro subjekty praxe, zapojovat odborniky z pra-
xe do ¢innosti univerzity a konzultovat s odborniky
z praxe dalsi rozvoj ve vzdélavani, tvaréi ¢innosti, od-
borné ¢innosti i spole¢enském puisobeni univerzity,
v oblasti tfeti role se zaméfenim na spolecenské ptiso-
beni ¢innosti ve spole¢nosti $ifenim poznatkd svého
profesniho zaméteni i obecnych spolec¢enskych hod-
not kultivovat regiondlni, ndrodni i mezinarodni spo-
le¢enské prostiedi,

v oblasti internacionalizace ptisobit jako oteviena
univerzita s vyukou studentii v ¢eském i anglickém
jazyce, s vyukou v anglickych studijnich programech
s vysokym pocétem zahrani¢nich studentd, rozsifujici
moznosti mobilit do i ze zahrani¢i pro studenty i aka-
demické pracovniky, a prosazujici se na mezinarod-
ni trovni jako prestizni univerzitni instituce ptisobici
aktivné v mezinarodnich organizacich, a spolupra-



i)

)

k)

)

=

m
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10

cujici s vybranymi mezinarodnimi subjekty v oblasti
vzdélavani, vyzkumu i odbornych ¢innosti, a posilu-
jici sviij kredit v ramci evropského vysokoskolského
prostoru,

v oblasti lidskych zdrojii zkvalitnovat odbornou tro-
ven a ¢innosti pracovnikd, zlepsovat podminky pro
jejich ¢innost na univerzité a zvySovat motivaci ke
zlep$ovani vykonavanych ¢innosti na univerzité,

v oblasti vnitfnich predpisti a norem univerzity zkva-
litnovat pravni prostfedi na univerzité systémem na-
staveni prav, povinnosti a podminek ¢innosti sys-
témem novych, novelizovanych vnitfnich predpist
anorem navazujicich na obecné zvazné pravni pred-
pisy,

v oblasti prostorového, pfistrojového, materialniho,
informa¢niho a administrativniho zaji$téni ¢innosti
na univerzité rozvoj na droven odpovidajici urovni
obdobné zamérenych univerzit ve vyspélych evrop-
skych zemich,

v oblasti financovani se opirat o v Evropé tradi¢né sil-
ny podil statnich prostredkd, vyuzivajici sou¢asnych
i novych moznosti financovani ¢innosti univerzity
s postupnym navy$ovanim podilu nestatnich financ-
nich prostredka pro dalsi rozvoj univerzity, uplatiio-
vat principy spravedlnosti a solidarity ve financovani
jednotlivych soucasti univerzity, efektivity financova-
ni ¢innosti, transparentnosti ekonomickych postupit
zalozenych na univerzitné uznanych principech a pra-
vidlech, ve financovani vzdélavani posilovat zvyso-
vani kvality vzdélavani, v oblasti financovani tvarci
¢innosti posilovat financovani uspé$nych pracovist
a pracovnikd, v oblasti financovani odborné ¢innos-
ti posilovat pracovisté, ktera ziskavaji tyto prostredky,
v oblasti modernizace stavebniho, technologického
a ptistrojového zazemi pokracovat v dal$im budova-
ni prostorového a technologického zazemi univerzity
a obnovovani a doplnovani moderni pristrojové tech-
niky umoziujici vzdélavani, tviirci ¢innost, odbornou
¢innost a spolecenské piisobeni univerzity na vysoké
urovni kvality,

v oblasti fizeni univerzity uplatniovat priority zaloze-
né na koncep¢ni kontinuité, transparentnich postu-
pech vychazejicich z objektivnich dat a respektujici
organiza¢né strukturovanou a personalni spravedl-
nost a pravni kvalifikovanost, rozvijet principy aka-
demické svobody, akademické samospravy a univer-
zitniho prostredi,

v oblasti propagace a marketingu podporovat budo-
vani pozitivniho medidlniho kreditu univerzity, pod-
porovat zdjem odborné i laické verejnosti o univerzitu
avysledky jeji ¢innosti, podporovat sounalezitost stu-
dentd, absolventt a zaméstnanci s univerzitou, pod-
porovat zdjem o historii a tradice univerzity, o soucas-
nost univerzity a o jeji potencidl ptisobeni v dal$im
obdobi.

Strategickym cilem je posilovat jedine¢né postaveni
Veterinarni univerzity Brno jako univerzitni instituce
se zaméfenim na veterinarni lékafstvi, veterinarni hy-
gienu a ekologii, ochranu zvirat a welfare, zdravi Zivo-
¢ichtl a ochrany Zivotniho prostiedi, bezpe¢nost a kva-
litu potravin a veterindrni aspekty gastronomie v jejim
poskytovani kvalitativné vysoké arovné vyuky odpovi-
dajici urovni obdobnych univerzitnich instituci ve vy-
spélych zemich a prekracujici tuto troven v oblastech
jedine¢nosti VETUNI spocivajicich ve vysoké urovni
vzdélavani zalozené na vyrazném podilu praktické vy-
uky a zvlasté ptiznivych podminkach pro vyzkum v ob-
lasti veterindrnich klinickych obort, v oblasti veterinar-
ni hygieny, ochrany zvifat a welfare, zdravi Zivocichi
a ochrany zivotniho prosttedi, bezpe¢nosti a kvality po-
travin a veterinarnich aspektii gastronomie vytvarejici
tak z VETUNI vyjimeénou univerzitu v evropském vy-
sokogkolském prostoru.

1.3. POSTAVENI UNIVERZITY
VETUNI byla v roce 2024 z mezinarodniho pohledu ex-
celentni univerzitou v oblasti veterindrni mediciny.

Fakulta veterindrniho lékatstvi a Fakulta veterinarni
hygieny a ekologie a jsou uvedeny na prestiznim evrop-
ském seznamu pozitivné evaluovanych veterinarnich fa-
kult Evropy (List of Evaluated and Approved Institutions
by EAEVE). FVL i FVHE spliluji pozadavky pro veteri-
narni vzdélavani stanovené pravnimi predpisy Evropské
unie a dal$imi pozadavky EAEVE a FVE (European
Association of Establishments for Veterinary Education
and Federation of Veterinarians of Europe), kvalita vy-
uky je na vysoké rovni. Veterinarni fakulty VETUNI
jsou tak Fazeny mezi velmi kvalitni evropské veterinar-
ni vysoké gkoly.

Fakulta veterinarniho lékafstvi a Fakulta veteri-
narni hygieny a ekologie patfi mezi ty univerzity, kte-
ré prosly s pozitivnim vysledkem mezinarodni kontro-
lou posuzujici zptisobilost fakulty poskytovat kvalitni
vzdélavani v oborech, které pfimo ovliviuji zdravi ¢lo-
véka, a VETUNI je tak uvedena mezi univerzitami, kte-
ré mohou poskytovat pfistup do oboru regulovanych
evropskou smérnici ¢. 2005/36/EC, ve znéni pozdéj-
$ich predpisii. Tato smérnice stanovi pro vybranych
5 obori (tj. i pro veterinarni medicinu) pozadavky
na studijni program, jeho zaji$tovani a pozadavky na
znalosti, zkuSenosti a dovednosti absolventi a jejich
plnéni podléha mezinarodni kontrole. Mezinarodni
excelence VETUNI spocivd v tom, ze vzdélavani na
veterinarnich fakultaich VETUNI bylo uznano smér-
nici Evropské unie ¢. 2005/36/EC, o uznavani odbor-
nych kvalifikaci.

Z narodniho pohledu méa VETUNI excelentni posta-
veni. Je jedinou instituci poskytujici veterinarni vzdéla-
vani, svoji soucasnou urovni vzdélavani, védy a vyzkumu
a poskytovani odbornych veterinarnich ¢innosti, svym



Tabulka H.1.1
Prehled mezindrodnich evaluaci veterinarnich fakult

Hodnocenirok  Zpréva rok FVL status FVHE status
mezinérodni evaluace organizované EAEVE (FVLa FVHE) 1995 1996 bez vjhrad s vyhradou
mezinarodni reevaluace organizovan EAEVE (pouze pro FVHE) 2001 2002 bez vjhrad bez vyhrad
mez. evaluace organizovand Evropskou komis (v rémci pristupovych jednani do EU) (FVLa FVHE) 2002 2002 bez vyhrad bez vyhrad
mezinarodni evaluace organizovana EAEVE (FVLa FVHE) 2004 2005 bez vyhrad bez vyhrad
mezinérodni evaluace organizované EAEVE (FVLa FVHE) 2013 2014 bez vyhrad bez vyhrad
mezindrodni evaluace organizovan MSMT 2020 2020 excellent excellent
mezinérodni akreditace organizovan EAEVE (FVLa FVHE) 2023 2024 bez vyhrad bez vyhrad

postavenim ve veterinarni komunité i stoletou tradici je VETUNI je zapojena do mezinarodni spoluprace in-
mimoradnou instituci v ramci ¢eského systému vysoko- dividualnim ptsobenim svych pracovniki v mnoha or-
$kolského vzdélavani i v rdmci veterinarni mediciny u nés. ganizacich a sdruZenich. Pasobeni akademickych pra-

VETUNI je ¢lenem vs$ech vyznamnych evropskych covnikid v mezindrodnich organizacich a sdruzenich je
organizaci, které ovliviuji trendy rozvoje veterinarniho velmi bohaté a vyznamné prispiva ke zvyS$ovani kreditu
vzdélavani na univerzitach v Evropé. VETUNI v zahranici.
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2. ZAJISTOVANIT A VNITRNI HODNOCENI
KVALITY CINNOSTI UNIVERZITY

2.1. SYSTEM ZAJISTOVANI A VNITRNIHO
HODNOCENI KVALITY CINNOSTI

Systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti
univerzity zahrnuje ¢ast zaméfenou na zajistovani kvality
¢innosti na univerzité a ¢ast zamérenou na vnitfni hod-
noceni ¢innosti na univerzité. V roce 2024 VETUNI re-
alizovala systém zajistovani a vnitfni hodnoceni kvality
¢innosti na VETUNL

2.1.1. Zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi

a s nimi souvisejicich ¢innosti

Zajistovani kvality ¢innosti predstavuje stanoveni poza-
davkd pro vzdélavaci, tviréi a souvisejici ¢innost (tyto
pozadavky stanovuje Rada pro vnitfni hodnoceni kvali-
ty a schvaluje Akademicky senat univerzity) a dale napl-
novani pozadavku pro vzdélavaci, tviir¢i a souvisejici ¢in-
nost (naplnovani pozadavki realizuje organizacni a fidici
struktura univerzity predstavovana rektorem, fakultami
a pripadné vys$$imi organiza¢nimi souc¢astmi univerzity
a dale pracovisti fakult a pfipadné jinymi niz§imi organi-
zaénimi souc¢dstmi univerzity). Zajistovani kvality vzdé-
lavaci, tviir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti na univerzité
je realizovano na irovni stanoveni pravidel pro zajistova-
ni kvality ¢innosti na univerzité, vlastnim uskutecnova-
nim ¢innosti napliujicich pozadavky k zajistovani kvality,
monitoringem k zji$tovani nedostatki v zajistovani kva-
lity ¢innosti a priibéznymi opatfenimi pro odstranovani
nedostatkl v zajistovani kvality ¢innosti na univerzité.

2.1.1.1. Pravidla pro zajistovani kvality
cinnosti na univerzité

Zajistovani kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvise-
jicich ¢innosti na univerzité se opird o pravni prostiedi
pro zajistovani kvality ¢innosti na univerzité. To je pied-
stavovano zdkonem o vysokych $kolach ve smyslu jeho
novely zahrnujici povinnost zavedeni systému zajistova-
ni kvality na vysoké skole, souvisejicim nafizenim vlady
a dal$imi souvisejicimi pravnimi predpisy, déle samostat-
nymi ustanovenimi Statutu VETUNI obsahujicimi usta-
noveni podporujici realizaci systému zajistovani kvality
VETUNI a dale zvlastnim vnitfnim pfedpisem Pravidla
zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souviseji-
cich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvircia s nimi souvisejicich ¢innosti VETUNI, ktery ob-
sahuje ¢ast zaméfenou na oblast zajistovani ¢innosti na
univerzité. Tento predpis nastavuje postupy pro stanove-
ni pravidel k zajistovani ¢innosti na univerzité, pravidla

pro vlastni zajistovani ¢innosti, pravidla pro monitoring
¢innosti a pravidla pro pfijimani ndpravnych opatfeni
pro jednotlivé ¢innosti.

Pravidla nastavuje organ univerzity Rada pro vnitt-
ni hodnoceni kvality, a schvaluje je Akademicky sendat
univerzity.

2.1.1.2. Uskutecnovani ¢innosti napliujicich
pozadavky k zajistovani kvality

Vlastni uskute¢novani ¢innosti napliujicich pozadavky
k zajistovani kvality na univerzité se realizuje v nasledu-
jicich oblastech:

Strategie a fizeni kvality ¢innosti zahrnujici stanove-

ni posldni, zamért a aktudlnich cila v oblasti kvali-

ty ¢innosti a Fizeni plnéni posldni, zaméra a aktual-
nich cilti vysoké $koly v oblasti kvality,

Zajistovani kvality vzdélavaci ¢innosti zahrnujici ba-

kalarské a magisterské vzdélavani, doktorské vzdéla-

vani a celozivotni vzdélavani,

Zajistovani kvality tviir¢i ¢innosti,

Zajistovani kvality ve spolupréci s praxi a naplnova-

ni spolec¢enské odpovédnosti,

Zajistovani kvality v mezinarodni ¢innosti,

Zajistovani kvality tykajici se studentd,

Zajistovani kvality tykajici se pracovnikd, zahrnujici

akademické pracovniky, neakademické pracovniky,

Zajistovani kvality habilita¢nich fizeni a fizeni ke jme-

novéni profesorem,

Zajistovani kvality na trovni prostorového, pfistro-

jového, materialniho, informa¢niho, administrativ-

niho zabezpeceni,

Zajistovani kvality akademického prostredi,

Zajistovani kvality na urovni finan¢niho zabezpeceni,

Zajistovani kvality zabezpeceni specifického pro ob-

last vzdélavani Veterindrni lékafstvi nebo Veterindr-

ni hygiena.

Vlastni uskute¢niovani ¢innosti napliwjicich pozadav-
ky k zajistovani kvality realizuje organizacni a Fidici struk-
tura univerzity predstavovand rektorem, fakultami a pti-
padné vy$$imi organiza¢nimi souc¢dstmi univerzity a dale
pracovisti fakult a pfipadné jinymi niz$imi organiza¢nimi
soucastmi univerzity k naplnéni stanovenych pozadavka.
2.1.1.3. Monitoring k zjistovani nedostatka
v zajistovani kvality ¢innosti
V ramci zajistovani kvality ¢innosti je uskute¢niovan mo-

nitoring k zji$tovani nedostatki v zajistovani kvality vzdeé-
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lavaci, tvirci a souvisejici ¢innosti. Pfedstavuje ziskava-
ni informaci v pribéhu realizace jednotlivych ¢innosti
o uskutecnovani vzdélavaci, tviiréi a souvisejici ¢innosti.

Monitoring uskute¢niuje organizacni a fidici struk-
tura vysoké skoly.

2.1.1.4. Prabézna opatreni pro odstranovani
nedostatkd v zajistovani kvality dinnosti
Pro tspésné zajistovani kvality ¢innosti jsou realizovana
pribézna opatieni pro odstraniovani nedostatki v zajis-
tovani kvality ¢innosti, ktera vyplyvaji ze zjisténi v ramci
monitoringu kvality ¢innosti. Predstavuji opatfeni smé-
fujici ke zvy$eni miry priblizeni se vysledného stavu po-
zadovanému stavu v naplnovani pozadavki k zajistovani
kvality vzdélavaci, tviir¢i a souvisejici ¢innosti.
Prubézna opatfeni pro odstranovani nedostatka pri-
jima organiza¢ni a Fidici struktura vysoké skoly.

2.1.2. Vnitini hodnoceni kvality

Vnitfni hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a souviseji-
ci ¢innosti predstavuje popis vysledného stavu v porov-
nani se stanovenym pozadavkem. Mirou kvality vzdéla-
vaci, tviréi a souvisejici ¢innosti je stupen priblizeni se
vysledného stavu ke stavu stanovenému pro vzdélavani,
tvlirci a souvisejici ¢innost.

Vnittni hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréia s nimi
souvisejicich ¢innosti na univerzité se opird o prav-
ni prostiedi pro vnitfni hodnoceni kvality ¢innosti na
univerzité. To je predstavovano zdkonem o vysokych
$kolach ve smyslu jeho novely zahrnujici povinnost za-
vedeni systému vnitfniho hodnoceni kvality na vysoké
$kole, souvisejicim nafizenim vlady a dal$imi souvise-
jicimi pravnimi predpisy, dale samostatnymi ustano-
venimi Statutu VETUNI je tak podporovana realizace
systému hodnoceni kvality VETUNI a dale zvlastnim
vnitfnim predpisem Pravidla zaji$tovani kvality vzdeé-
lavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviir¢i a s nimi souviseji-
cich ¢innosti VETUNI, ktery obsahuje ¢ast zaméfenou
na oblast vnitfniho hodnoceni ¢innosti na univerzité.
Tento predpis nastavuje postupy pro stanoveni pravidel
k vnitfnimu hodnoceni ¢innosti na univerzité, pravidla
pro vlastni vnitini hodnoceni uskute¢niovanych ¢innos-
ti, pravidla pro vypracovani Zpravy o vnitfnim hodno-
ceni kvality ¢innosti na univerzité (celkovy monitoring
¢innosti na univerzité) a pravidla pro pfijimani celko-
vych napravnych opatfeni v ramci systému vnitfniho
hodnoceni kvality ¢innosti na univerzité.

Vnitini hodnoceni kvality vzdélavaci, tviir¢i a souvi-
sejici ¢innosti zahrnuje zhodnoceni stanovenych pravi-
del pro zajistovani kvality vzdélavaci, tviiréi a souviseji-
ci ¢innosti, dale zhodnoceni uskute¢novani jednotlivych
¢innosti, vypracovani Zpravy o vnitfnim hodnoceni kva-
lity ¢innosti a opatfeni ke zvy$eni kvality systému vzdé-
lavaci, a tvaréi a souvisejici ¢innosti.
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2.1.2.1. Zhodnoceni stanovenych pravidel
pro zajistovani kvality &innosti
Zhodnoceni stanovenych pravidel pro zajistovani kvality
vzdélavani, tvirci a souvisejici ¢innosti zahrnuje posou-
zeni stanovenych pravidel v porovnani s pravidly potteb-
nymi k dosazeni stanovenych pozadavka kvality vzdéla-
vaci, tvlrci a souvisejici ¢innosti.

Zhodnoceni stanovenych pravidel pro zajistovani kva-
lity vzdélavani, tviirci a souvisejici ¢innosti provadi Rada
pro vnitfni hodnoceni.

2.1.2.2. Zhodnoceni uskutecriovani

cinnosti

Zhodnoceni uskutec¢novani vzdélavaci, tviir¢i a souvise-
jici ¢innosti se realizuje posouzenim naplnéni stanove-
nych pozadavki kvality vzdélavaci, tvarci a souvisejici
¢innosti. Pozadavky jsou vyhodnocovany na trovni hod-
noceni kvality ¢innosti.

Vlastni zhodnoceni uskute¢niovani vzdélavaci, tvir-
¢i a souvisejici ¢innosti, a to na urovni hodnoceni kvali-
ty ¢innosti (zajistovani ¢innosti), se realizuje v nasledu-
jicich oblastech:

Strategie a fizeni kvality ¢innosti zahrnujici stanove-

ni poslani, zdméru a aktudlnich cili v oblasti kvali-

ty ¢innosti a fizeni plnéni poslani, zaméri a aktual-
nich cilti vysoké skoly v oblasti kvality,

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti zahrnujici ba-

kalarské a magisterské vzdélavani, doktorské vzdéla-

vani a celoZivotni vzdélavani,

Hodnoceni kvality tvirci ¢innosti,

Hodnoceni kvality ve spolupraci s praxi a napliova-

ni spole¢enské odpovédnosti,

Hodnoceni kvality v mezinarodni ¢innosti,

Hodnoceni kvality tykajici se student,

Hodnoceni kvality tykajici se pracovniku, zahr-

nujici akademické pracovniky, neakademické pra-

covniky,

Hodnoceni kvality habilita¢nich fizeni a fizeni ke

jmenovani profesorem,

Hodnoceni kvality na arovni prostorového, ptistro-

jového, materidlniho, informaéniho, administrativ-

niho zabezpeceni,

Hodnoceni kvality akademického prostredi,

Hodnoceni kvality na Grovni finan¢niho zabezpe-

ceni,

Hodnoceni kvality zabezpeceni specifického pro ob-

last vzdélavani Veterindrni lékarstvi nebo Veterinar-

ni hygiena.

Zhodnoceni uskutecnovani ¢innosti realizuje Rada
pro vnitfni hodnoceni.

2.1.2.3. Vypracovéani Zpravy o vnitinim
hodnoceni kvality ¢innosti

Vypracovani Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality ¢in-
nosti predstavuje popis vysledného plnéni stanovenych



pozadavki na zakladé dosazenych vysledkt a vyjadieni
miry naplnéni stanovenych pozadavki dosazenou trov-
ni vzdélavaci, tviir¢i a souvisejici ¢innosti. Vyuziva sta-
novené pozadavky a ukazatele vykonu pro zhodnoceni
kvality ¢innosti obsazené v Souboru pozadavkii a ukaza-
teltt vykonu pro VETUNL

Soubor pozadavku a ukazatelii vykonu pro ¢innost
Veterinarni univerzity Brno byl vypracovan a obsahu-
je stanovené pozadavky a ukazatele vykonu pro vzdé-
lavani, tviir¢i ¢innost a souvisejici ¢innost vysoké skoly.
Stanovené pozadavky a ukazatele vykonu jsou formulo-
vany jako slovni indikatory.

Slovni indikatory formuluji stanoveny pozadavek
s o¢ekavanym vyjadfenim jeho skute¢ného plnéni na
urovni jeho splnéni nebo nesplnéni. Indikatory predsta-
vuji soubor pozadavkii, u nichZ vychyleni dosazeného
skute¢ného plnéni z pozadované urovné plnéni u jedno-
ho nebo vice indikatorti mize signalizovat zménu v po-
zadované kvalité vzdélavani, tviirci ¢innosti a souviseji-
ci ¢innosti vysoké skoly.

Zpravu o vnitifnim hodnoceni kvality vzdélavaci,
tviiréi a souvisejici ¢innosti vypracovava Rada pro vniti-
ni hodnoceni.

Zarok 2024 byla vypracovana Zprava o vnitfnim hod-
noceni kvality ¢innosti na VETUNI.

2.1.2.4. Opatreni ke zvyseni kvality ¢innosti
Opatfeni ke zvyseni kvality vzdélavaci, tviiréi a souvise-
jici ¢innosti jsou prijimana ke zvy$eni miry shody mezi
dosazenym stavem a stanovenymi pozadavky pro kvali-
tu vzdélavaci a tviirdi a souvisejici ¢innosti.

Opatteni ke zvy$eni kvality vzdélavaci, tviiréi a sou-
visejici ¢innosti vyplyvajici ze Zpravy o vnitfnim hodno-
ceni kvality vzdélavaci, tviiréi a souvisejici ¢innosti priji-
ma rektor VETUNL

2.1.3. Rada pro vnitini hodnoceni kvality
Systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality ¢innos-
ti univerzity nastavuje, koordinuje a v nékterych ¢astech
fidi zvlastni organ univerzity, a to Rada pro vnitfni hod-
noceni kvality.

Rada pro vnitfni hodnoceni kvality v roce 2024 vy-
kondvala ¢innost souvisejici s realizaci systému kvality,
v souvislosti s vnitfni akreditaci novych studijnich pro-
gramu a zmén ve studijnich programech na VETUNI
v navaznosti na ziskani institucionalni akreditace pro
VETUNI od Nérodniho akredita¢niho ufadu v roce 2019
a dale v souvislosti s posuzovanim programu/kurstl celo-
zivotniho vzdélavani na VETUNI.

2.1.4. Realizace Systému zajistovani

a vnitrniho hodnoceni kvality ¢innosti
univerzity

Systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality ¢innos-
ti univerzity v roce 2024 byl realizovan na arovni schva-

leni a vydani fady vnitfnich norem a novelizace nékte-
rych vnitfnich pfedpisti a norem.

Systém nejdulezitéjsich vnitinich predpist k zajisto-
vani a vnitfnimu hodnoceni kvality ¢innosti univerzity
byl v roce 2024 kompletovan nasledovné:

zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zmé-

né a doplnéni dalsich zdkont (zakon o vysokych sko-

lach), ve znéni pozdéjsich predpisi,

nafizeni vlady ¢. 275/2016 Sb., o oblastech vzdélava-

ni ve vysokém $kolstvi,

nafizeni vlady ¢. 274/2016 Sb., o standardech pro

akreditace ve vysokém $kolstvi,

Statut univerzity (vnitfni predpis),

Pravidla zajistovani kvality vzdélavaci, tviir¢i a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti uni-
verzity (vnitfni predpis),

Soubor pozadavki a ukazateli vykonu pro ¢innost
univerzity (vnitfni norma),

Jednaci fad Rady pro vniténi hodnoceni (vniténi
norma),

Schvalovani strategického zaméru univerzity (vniti-
ni norma),

Organizacni a fidici struktura pro zaji$tovani a vnitini
hodnoceni kvality univerzity (vnitfni norma),

Postup posuzovani studijnich programu v ramci je-
jich vnitfni akreditace na univerzité,

(vnitfni norma),

Hodnoceni studijnich programd, jejich sestavovani,
pozadavky na né a jejich kontrola

Studijni a zkuSebni rad v bakalarskych a magist-
erskych studijnich programech univerzity (vniti-
ni predpis),

Studijni a zkusebni ad v doktorskych studijnich pro-
gramech univerzity (vnitfni pfedpis)

Réd celozivotniho vzdélavéni univerzity (vnitfni
predpis),

Stipendijni fdd univerzity (vnitfni predpis),
Hodnoceni studentii na univerzité (vniténi predpis),
Hodnoceni vyuky studenty na univerzité (vnitfni
norma),

Hodnoceni studijniho programu absolventy na uni-
verzité (vnitfni norma),

Disciplinarni fad pro studenty fakult univerzity
(vnitfni predpis),

Pravidla pro poskytovani podpory na tvirci vzdé-
lavaci ¢innosti prostfednictvim Interni vzdélavaci
agentury univerzity (IVA univerzity) (vnitfni norma),
Hodnoceni tvardi ¢innosti na univerzité (vnitfni
norma),
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Pravidla pro poskytovani icelové podpory na speci-
ficky vysokogkolsky vyzkum univerzity (IGA univer-
zity) (vnitfni norma),

Pravidla pro poskytovani podpory na Institucional-
ni vyzkum univerzity prostfednictvim ITA univerzi-
ty Brno (ITA univerzity) (vnitfni norma),
Hodnoceni spoluprace s praxi a napliovani spole-
¢enské odpovédnosti (vnitini norma),

Pravidla pro poskytovani podpory na projekty mobi-
lity studentti prostfednictvim Interni mobilitni agen-
tury univerzity (IMA univerzity) (vnitfni norma),

R4d vybérového tizeni pro obsazovani mist akade-
mickych pracovniki a dal$ich zaméstnancii univer-
zity (vnitfni predpis),

Vnitfni mzdovy predpis univerzity (vnitfni predpis),
Karierni fad univerzity (vnitfni norma),

Pozadavky na uchazece o habilita¢ni fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem na univerzité (vnitfni norma),
R4d habilita¢niho tizeni a fizen{ ke jmenovéni pro-
fesorem univerzity (vnitfni pfedpis),

Hodnoceni akademickych a neakademickych pracov-
nik® na univerzité (vnitfni norma),

Eticky kodex (vnitini norma),

Pravidla sestavovani rozpoctu univerzity na rok 2024
(vnitfni norma).

V ramci fe$eni problematiky dal$iho rozvoje kvality
na univerzité byly v roce 2024 na univerzité, jako soucdst
Planu realizace strategického zaméru univerzity pro rok
2024 v casti Programu na podporu strategického fizeni
univerzity (PPSR), fedeny diléi projekty PPSR roku 2024
zamérené do oblasti:

Rozvoj kompetenci pfimo relevantnich pro Zivot a pra-
xi v 21. stoleti
Rozvoj kompetenci pracovniki pro vyuku a tvorbu stu-
dijnich programu (1A)
rozvoj kompetenci pracovnikil pro vyuku a tvorbu
studijnich programt na Fakulté veterindrniho 1é-
karstvi (FVL)
rozvoj kompetenci pracovnikil pro vyuku a tvorbu
studijnich programi na Fakulté veterinarni hygieny
a ekologie (FVHE)
Rozvoj metod zajistovani kvality vzdélavani a ovérovani
vysledki uceni (1B)
rozvoj klinického vyukového simula¢niho centra
(FVL)
rozvoj mobilni vyukové kliniky (FVL)
rozvoj databaze klinickych ptipadt (FVL) (bez pod-
pory PPSR)
rozvoj metod klinické vyuky na klinikdch zamérené
na komplexni fe$eni zdravotniho stavu konkrétniho
pacienta (FVL)
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rozvoj vyukového centra pro ochranu a dobré zivotni
podminky vybranych druh zvirat (FVHE)
rozvoj vzdélavaciho prostfedi v zajistovani kvality
vzdélavani zaméfeného na zdravotni nezavadnost
a hygienu potravin (FVHE)
Posilovani vazby studia na praxi a ptipravu budouciho
uplatnéni (1C)
zkvalitnovani databaze simulovanych, modelovych
a skute¢nych ptipadi z praxe v oblasti dozorové ¢in-
nosti ufednich veterindrnich 1ékara (FVHE)
Budovani infrastruktury pro interaktivni metody vzdé-
lavani a integraci studujicich (1E)
rozvoj infrastruktury pro prakticky vycvik studen-
ta (FVL)
rozvoj zazemi pro socidlni integraci studujicich pod-
porujici sounaleZitost studujicich s univerzitou (Ustav
télesné vychovy a sportu)

Zleps$eni dostupnosti a relevance flexibilnich forem
vzdélavani
Vyuzivani distan¢nich metod vzdélavani v prezen¢nich
studijnich programech (2A)
rozvoj zazemi pro pripravu distan¢nich forem vzdé-
lavani v prezen¢nich studijnich programech na Fa-
kulté veterindrniho lékatstvi (FVL)
rozvoj zazemi pro ptipravu distan¢nich forem vzdé-
lavani v prezen¢nich studijnich programech na Fa-
kulté veterindrniho lékatstvi (FVHE)
rozvoj nabidky a inovace metod flexibilnich forem
vzdélavani - vytvareni vyukovych a studijnich opor
(rektorat)
rozvoj nabidky a inovace metod flexibilnich forem
vzdélavani - vytvareni podpor pro ovérovani vysled-
kit ueni (rektorat) (spole¢nd obhajoba v rdmci PPSR
s vytvafenim vyukovych a studijnich opor)
Rozvoj nabidky a inovaci metod flexibilnich forem vzdé-
lavani a on-line vyuky (2D)
posilovani kompetence pracovniki ve vyuzivani me-
tod distan¢niho vzdélavani a ovéfovani vysledki uce-
ni na Fakulté veterindrniho lékafstvi (FVL)
posilovani kompetence pracovniki ve vyuzivani
metod distan¢niho vzdélavani a ovéfovani vysled-
ki uceni na Fakulté veterinarni hygieny a ekolo-
gie (FVHE)

Zvyseni efektivity a kvality doktorského studia
Posilovani kvality, otevienosti a internacionalizace dok-
torského studia (3C)
motivace studenttt DSP ke spolupraci se zahrani¢ni-
mi pracovisti (rektordt)
podpora mobilit studentd DSP na zahrani¢ni praco-
visté (rektorat)
Zlep$ovani podminek pro uspé$né studium véetné slado-
vani studia a rodinného Zivota a posilovani socialni inte-
grace doktorandt (3D)



cilené proskolovani studentii doktorskych studijnich
programil a akademickych pracovnikii - $kolitelt
v dovednostech pro uspésné DSP studium na Fakul-
té veterinarniho lékatstvi (FVL)

cilené proskolovani studentt doktorskych studijnich
programi a akademickych pracovniki - Skolitelti
v dovednostech pro uspésné DSP studium na Fakul-
té veterinarni hygieny a ekologie (FVHE)

Rozvijeni kapacit pro strategické fizeni univerzity
Implementace kli¢ovych strategickych priorit do ¢innos-
ti univerzity (5A)
opatfeni k rozvoji univerzity v piislusném roce for-
mou vypracovavani strategickych dokumentti
Posilovani strategického Fizeni univerzity (5B)
posileni personalni kapacity pro strategické fizeni
na fakultach, a to zfizenim a podporou funkce pro-
dékana pro strategii a rozvoj na Fakulté veterinarni-
ho lékatstvi (FVL)
posileni persondlni kapacity pro strategické fizeni na
fakultach, a to zfizenim a podporou funkce prodéka-
na pro strategii a rozvoj na Fakulté veterinarni hygi-
eny a ekologie (FVHE)
posileni personalni kapacity pro strategické fizeni na
rektoraté, a to zajisténim referenta pro strategii a roz-
voj (rektorat)
modernizace systému kvality zajisfovani a hodnoce-
ni kvality ¢innosti na univerzité
Posileni strategického Fizeni lidskych zdrojt (5D)
systemizace akademickych pracovnikti na Fakulté ve-
terindrniho lékarstvi
systemizace akademickych pracovnikti na Fakulté ve-
terinarni hygieny a ekologie

SniZeni administrativniho zatiZeni pracovnika vyso-
kych skol
Digitalizace dokumenti, agend a informaci a jejich
zpracovavani a pfedavani uvnitf univerzity i vné k or-
ganlim a institucim stdtni a vefejné spradvy a samo-
spravy (6A)
zlep$ovani dostupnosti a obéhu informaci pomoci
pokracujici digitalizace agend (rektorat)
Rozvoj profesiondlniho aparatu zajistujictho podptrné
sluzby pro akademické pracovniky (6C)
organizace kursti k zvy$ovani kompetenci pracovnika
a jejich proskolovani k vykonu jednotlivych ¢innos-
ti v rdmci jejich pisobnosti na univerzité (rektorat)

Internacionalizace univerzity
Rozvoj globalnich kompetenci studenté a pracovni-
ki vysokych skol
Podpora jazykové a mezikulturni ptipravy studentd a pra-
covniki vysokych skol (I.1.A)
vybaveni jazykovych laboratofi a persondlni podpo-
ra rozéitené vyuky pro studenty (Ustav cizich jazyki)

vy

realizace a pfipadné rozs$ifeni vyuky angli¢tiny pro
akademické a administrativni pracovniky (Ustav ci-
zich jazyki)
Rozvoj mezinarodnich mobilit studentd a pracovni-
ka (1.1.B)
rozvoj interniho mobilitniho programu univerzi-
ty (rektorat)
Rozvoj odbornych kompetenci pracovniki vysokych skol
v oblasti internacionalizace (I.1.C)
zkvalitfiovani odborné kompetence uréenych akade-
mickych pracovniki v ramci evropského veterinarni-
ho specializa¢niho vzdélavani (rektorat)

Internacionalizace studijnich programi univerzity
Navyseni poctu a kvality studijnich programii nabize-
nych v cizich jazycich a spole¢nych studijnich progra-
mu (I1.2.A)
podpora studijnich programt vyucovanych v ang-
li¢tiné na trovni modernizace a inovace obsahu stu-
dijnich programi a metod vyuky (FVL)
Zahrnuti mezinarodni dimenze do struktury stu-
dijnich programi, v¢etné tzv. mobility windows
(I1.2.B)
zapracovani a realizace mezindrodnich standardia
pro veterinarni vzdélavani do studijnich programu
azmén ve studijnich programech a jejich uskutec¢nio-
vani na Fakulté veterinarniho lékafrstvi (FVL)
zapracovani a realizace mezindrodnich standar-
di pro veterinarni vzdélavani do studijnich progra-
mu a zmén ve studijnich programech a jejich usku-
te¢niovani na Fakulté veterindrni hygieny a ekolo-
gie (FVHE)

Zjednodus$eni procesu uznavani zahrani¢niho vzdé-
lavani
Implementace automatického uznavani vzdélavani a vy-
sledka studia v zahranici (I.3.A)
vytvoreni systému a prohloubeni procesi uznava-
ni vzdélavani a vysledki studia v zahranici univer-
zitou (rektorat)

Vytvareni mezinarodniho prostredi na univerzité a jeji
propagace v zahranici
Podpora rozvoje mezinarodniho marketingu vysokych
Skol a CR (1.4.A)
ptiprava a tisk a elektronické zvefejnovani marketin-
govych materiald o univerzité v angli¢tiné na Fakulté
veterindrniho 1ékafstvi (FVL)
priprava a tisk a elektronické zvefejniovani marketin-
govych materiald o univerzité v angli¢tiné na Fakulté
veterinarni hygieny a ekologie (FVHE)
Rozvoj sluzeb nabizenych zahrani¢nim studentim a pra-
covniktm (I1.4.B)
vybudovani welcome centra pro zahrani¢ni studen-
ty (rektorat)
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vytvofeni programu univerzity k formovani pro-
stredi podle standardtt HR Award - pfiprava (rek-
torat)

Prace se zahrani¢nimi studenty a absolventy (1.4.C)
vytvoreni a rozvoj pracovi$té pro zahrani¢ni studen-
ty zabyvajici se feSenim problému specifickych pro
studenty ze zahrani¢i (rektorat)

Posileni strategického fizeni internacionalizace
Podpora komplexni internacionalizace na institucional-
ni urovni (I.5.A)
priprava na mezindrodni akreditaci veterindrniho
vzdélavani na univerzité na Fakulté veterinarniho
Iékarstvi (FVL)
priprava na mezinarodni akreditaci veterindrniho
vzdélavani na univerzité na Fakulté veterinarni hy-
gieny a ekologie (FVHE)
Podpora mezinarodni spoluprace strategickych part-
nerstvi a ¢lenstvi v mezinarodnich sitich/organiza-
cich (1.5.B)
Ucast a priprava na jednani instituci uréujicich dal-
81 trendy rozvoje veterinarniho vzdélavani v Ev-
ropé, a to zejména Evropské asociace veterinar-
nich fakult a univerzit (EAEVE), a Stfedoevropské
sité veterindrnich fakult a univerzit (VETNEST)
(rektorat)

Dalsi prioritni cile univerzity v ramci strategie rozvo-

je univerzity

Poradenstvi pro uchazece o studium, studenty a kariérni

poradenstvi pro absolventy univerzity (II.1)
rozvoj stavajictho Centra studijniho poradenstvi
a stavajiciho Centra karierniho poradenstvi (rek-
torat)

Socidlni integrace studentt do vysokoskolského pro-

stiedi (I1.2)
organizace aktivit zapojujicich studenty do prostredi
vysokogkolského Zivota (rektorat)

Podpora obzvlast nadanych studentti univerzity (I1.4)
zapojeni intelektualniho potencialu obzvlasté nada-
nych studentt univerzity do aktivit univerzity (rek-
torat)

Podpora popularizace vysledkii ¢innosti univerzity (I1.10)
popularizace vysledki ¢innosti univerzity na arovni
¢lanku do tisku ur¢eného odborné komunité anebo
urceného vefejnosti (rektorat)

Rozsiteni moznosti sportovnich aktivit a rozvoje télesné

kultury studujicich i pracovnika univerzity (II.8)
rozvoj sportu a télesné kultury studujicich a pracov-
niku (rektorat)

Péstovani dusevniho zdravi studujicich i pracovnik (IL.5)
rozvojem poradenstvi k feseni slozitych Zivotnich
situaci zaméstnanct i studenttl, rozvojem arealové
parkovych odpocinkovych zén v kampusu univer-
zity (rektorat)
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Zvyraznénia rozvoj vzdélavani v ramci Univerzity tietiho
véku a profesniho vzdélavani pro praxi (I11.12)
prohlubovéni vzdélavani seniort a realizace univer-
zity tietiho véku (rektorat)
Podpora vzdélavani a tviréi ¢innosti v globalnich pro-
blematikach celosvétového dopadu (11.14)
podpora vzdélavani ve vybranych tematikach global-
nich dopadi (rektorat).

Celkem bylo v ramci Programu na podporu strategické-
ho fizeni v roce 2024 realizovano 52 dil¢ich opatteni (51
obhajob s finan¢ni podporou PPSR), 1 opatieni spole¢na
obhajoba s jinym opatfenim s finanéni podporou PPSR,
ve 32 opattenich v 7 strategickych cilech. Jejich feSeni pti-
spélo k posileni rozvoje strategickych zdméra podporo-
vanych MSMT na univerzité.

2.2. ZVLASTNI SYSTEM VNITRNIHO
HODNOCENI KVALITY CINNOSTI
Systém zajisfovani a vnitfniho hodnoceni kvality ¢in-
nosti univerzity v roce 2024 predstavoval komplexni
systém hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a souvi-
sejici ¢innosti. Ve svém pojeti zahrnuje dil¢i systémy
hodnoceni kvality:

Hodnoceni studijnich programd, jejich sestavovani,

pozadavky na né a jejich kontrola,

Hodnoceni akademickych a neakademickych pra-

covnikd,

Hodnoceni studentd,

Hodnoceni vyuky studenty,

Hodnoceni studijnich programu absolventy,

Hodnoceni tviiréi ¢innosti,

Hodnoceni spoluprace s praxi a napliovani spole-

¢enské odpovédnosti.

2.2.1. Hodnoceni studijnich programa,

jejich sestavovani, pozadavky na né a jejich
kontrola

Hodnoceni studijnich programd, jejich sestavovani, po-
zadavky na né a jejich kontrola zahrnuje pozadavky na
sestavovani studijnich programii, pozadavky na studijni
programy a pozadavky na kontrolu studijnich programii
ana hodnoceni studijnich programt na VETUNI. Podle
tohoto systému byly posouzeny studijni programy (obo-
ry) vroce 2024 v ramci vypracovavani Zpravy o vnitfnim
hodnoceni VETUNI za rok 2024.

2.2.2. Hodnoceni akademickych

a neakademickych pracovnika

Hodnoceni akademickych a neakademickych pracovni-
ki1 zahrnuje hodnoceni akademickych a neakademickych
pracovniki na Veterinarni univerzité Brno. Podle toho-
to systému byli hodnoceni akademicti pracovnici za rok
2024 v ramci vypracovavani Zpravy o vnitfnim hodno-
ceni VETUNI za rok 2024.






2.2.3. Hodnoceni studenti

Hodnoceni studentii urc¢uje zptisob hodnoceni studen-
ti na Veterinarni univerzité Brno. Podle tohoto systému
bylo provedeno hodnoceni studentii za rok 2024 v ram-
civypracovavani Zpravy o vnitfnim hodnoceni VETUNI
za rok 2024.

2.2.4. Hodnoceni vyuky studenty

Hodnoceni studentii urcuje zptisob hodnoceni studen-
ti na Veterinarni univerzité Brno. Podle tohoto systému
bylo provedeno hodnoceni studenty za rok 2024 v ramci
vypracovavani Zpravy o vnitfnim hodnoceni VETUNI
za rok 2024.

Hodnoceni vyuziva zptisob hodnoceni kvality vzdé-
lavani prostfednictvim pocita¢ového programu, diky né-
muz se hodnoceni mohl anonymné zucastnit vétsi pocet
studentil. Kvalita vzdélavaci ¢innosti na univerzité byla
hodnocena studenty vzdy za semestr a hodnotil se kaz-
dy predmét, jehoz vyuku v daném semestru studenti ab-
solvovali, a vyucujici, ktefi studenta v daném semestru
ucili. Studenti vyhodnocovali vyuku pfedméti z pohledu
kvality zabezpedovani pfednasek, praktické vyuky, systé-
mu ovéfovani znalosti a zabezpecovani predmétu studij-
nimi oporami a upozornili na pfipadné nejvyznamné;jsi
nedostatky. Studenti hodnotili vyucujici z pohledu jeho
vyuky na trovni obsahové srozumitelnosti, formalni sro-
zumitelnosti, pfistupu ke studentiim a motivace studen-
ti k pfedmétu ucitelem. Zpiisob hodnoceni byl anonym-
ni. Systém ohodnotil pfedmét a vyucujiciho znamkou
ziskanou jako primér ze znamek hodnoticich studenta.

Ucast hodnoticich studenti se pohybovala na drovni
22,55 % (FVL 22,60 %, FVHE 22,35 %). Vysledky hod-
noceni byly projednavany ve vedeni univerzity, a ve ve-
deni fakult. Nasledné byly vysledky prostfednictvim dé-
kanatt fakult pfedavany na jednotlivé ustavy a kliniky.
Pfi vyhodnocovani pfipominek studenti se pfi opako-
vaném negativnim hodnoceni uéitele provadi odpovida-
jici zmény ke zvy$eni kvality vyuky.

2.2.5. Hodnoceni studijnich programa
absolventy

Hodnoceni studijnich programi absolventy urcuje
zpusob hodnoceni studijnich programi absolventy na
Veterinarni univerzité Brno. Podle tohoto systému bylo
provedeno hodnoceni absolventy za rok 2024 v ramci
vypracovavani Zpravy o vnitfnim hodnoceni VETUNI
za rok 2024.

2.2.6. Hodnoceni tvarci ¢innosti

Hodnoceni tviréi ¢innosti vymezuje zpisob hodnoceni
tviiréi ¢innosti (védecké, vyzkumné, vyvojové a inovac-
ni ¢innosti) na Veterindrni univerzité Brno. Podle toho-
to systému bylo provedeno hodnoceni tviiréi ¢innosti za
rok 2024 v ramci vypracovavani Zpravy o vnitfnim hod-
noceni VETUNI za rok 2024.
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2.2.7. Hodnoceni spoluprace s praxi

a napliovani spolecenské odpovédnosti
Hodnoceni spoluprice s praxi a napliovani spolecen-
ské odpovédnosti vymezuje zplisob hodnoceni spolu-
prace s praxi a napliovani spolecenské odpovédnosti na
Veterinarni univerzité Brno. Podle tohoto systému bylo
provedeno hodnoceni spoluprace s praxi a napliovani
spolecenské odpovédnosti za rok 2024 v ramci vypracova-
vani Zpravy o vnitfnim hodnoceni VETUNI za rok 2024.

2.2.8. Odhalovani plagiatorstvi
V ramci hodnoceni kvality vzdélavani na VETUNI je vé-
novana pozornost také problematice plagiatorstvi.

VETUNI zvefejnuje bakalarské, diplomové, odborné,
rigordzni a doktorské prace studentd univerzity. V sou-
ladu s platnou legislativou (zdkonem o vysokych skolach
a studijnimi a zkuSebnimi fddy VETUNI) - jsou obhaje-
né zavére¢né prace véetné posudkil oponentti obhajoby
zvefejnény na webové strance univerzity.

Zavérecné prace studenttt VETUNI jsou vzhledem
k jedine¢nosti studijnich programi sméfovany do od-
borné vymezené oblasti. Kone¢né znéni bakalafskych,
diplomovych, odbornych, rigoréznich a doktorskych
praci studentd je porovnavano s vyuzitim antiplagiator-
ského programu Thesis. Soucasné zavérecné prace po-
suzuje zka skupina odbornikd v dané oblasti (skolitel,
oponent, komise pro obhajoby zavére¢nych praci), coz
je dalsi zarukou pro odhaleni ptipadného plagiatorstvi.

Fakulty VETUNI soucasny systém odhalovani pfi-
padného plagiatorstvi zalozeny na specifickém charakteru
a veterinarnim zaméteni experimentalnich nebo hodno-
ticich zavére¢nych praci, na odborném vedeni praci sko-
litelem, porovnavani textu prace antiplagiatorskym pro-
gramem s jinymi pracemi a kone¢né posuzovani praci
gkolitelem, oponentem a komisi pro obhajoby praci pova-
zuji za odpovidajici pro ptipadné odhaleni plagiatorstvi.

2.3. VNEJSi HODNOCENI KVALITY
CINNOSTI UNIVERZITY

Vnéjsi hodnoceni kvality ¢innosti se uskuteciiuje v ramci
mezinarodniho hodnoceni kvality pti evaluaci/akreditaci
veterinarniho vzdélavani na FVL a FVHE organizované-
ho EAEVE, dale na drovni NAU v ramci institucionalni
akreditace univerzity (platné pro bakalarské, magister-
ské a doktorské studijni programy), a dale v ramci akre-
ditace obort pro habilita¢ni fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem a pripadné v ramci dal$ich evaluaci zejména
v oblasti vyzkumné ¢innosti.

2.3.1. Mezinarodni hodnoceni kvality
2.3.1.1. Mezinarodni hodnoceni kvality
veterinarniho vzdélavani

hodnocenim kvality veterinarniho vzdélavani v roce
2024 bylo pokrac¢ovani v plnéni evalua¢nich/akredi-



ta¢nich kritérii stanovenych European Association
of Establishments for Veterinary Education (EAEVE)
aveterindrni vzdélavani probiha podle modernizované-
ho curricula Veterinarniho lékafstvi a veterinarni hygi-
eny a ekologie, ve smyslu zvySovani kvality veterindrni-
ho vzdélavani. Modernizované curriculum veterinarniho
vzdélavani vychazi ze skute¢nosti nezbytného spole¢né-
ho veterinarniho curricula, které dava kompetenci ab-
solventovi uskutec¢iiovat veterinarni profesi ve vSech
oblastech veterindrni péce. Toto spole¢né curriculum
pfedstavuje predmeéty zakladnich véd, pfedméty chovu
a vyzivy zvifat, predméty preklinické, predméty klinic-
ké, predméty hygieny potravin, predmeéty profesni pri-
pravy a predmeéty ostatni. Curriculum ve smyslu vyvoje
veterinarniho vzdélavani v Evropé respektuje skute¢nost
prohlubovani pregradualni diferenciace (nikoli v§ak spe-
cializace) ve veterindrnim vzdéldvani. Curriculum vete-
rindrniho lékarstvi proto obsahuje predmeéty diferencia-
ce pro klinickou veterinarni medicinu ve smyslu zavéra
evaluacni zpravy zejména s dirazem na zdjmova zvita-
ta, curriculum veterinarni hygieny a ekologie obsahuje
predmeéty diferenciace pro veterinarni hygienu ve smy-
slu zavéri evaluacni zpravy zejména s dirazem na ve-
terinarni hygienu a na klinickou veterinarni medicinu
potravinovych zvifat. V curriculu je zdiraznéna vyuka
day one skills. Curriculum je doplnéno o predméty po-
vinné volitelné a volitelné prohlubujici déle diferencia-
ci ve veterindrnim vzdélavani.

Vysledek mezinarodni akreditace veterindrniho vzdeé-
lavani po jejim schvaleni EAEVE Veterinarni univerzi-
ta Brno obdrzela dne 11.12. 2023. Mezinarodni akredi-
tace byla udélena univerzité na nejdel$i moznou dobu 7
let. Kone¢na zprava o vysledku mezindrodni akreditace
s jejim podrobnym zdiéivodnénim byla univerzité doru-
¢ena na pocatku roku 2024.

Obsahem zavére¢né zpravy je, ze vyuka na FVL
a FVHE splnuje pozadavky evropské legislativy pro ve-
terindrni vzdélavani a pozadavky veterinarniho vzdéla-
vani stanovené EAEVE, a zZe nebyly shledany zadné za-
sadni nedostatky. Obé veterinarni fakulty VETUNI jsou
uvedeny na prestiznim Seznamu pozitivné evaluovanych
veterinarnich fakult v Evropé.

Celkové je mozno na zdkladé evalua¢ni/akredita¢ni
zpravy hodnotit proces evaluace/akreditace na VETUNI
jako vyznamny meznik ve vyvoji veterinarniho vzdéla-
vani na VETUNI a dosazené vysledky za vyrazny uspéch
brnénského veterinarniho vzdélavani ve srovnani s me-
zindrodnimi pozadavky na zaji§tovani univerzitni veteri-
néarni vyuky v Evropé, tzn., Ze veterinarni vzdélavani na
fakultach VETUNI odpovidé ptisnym evropskym poza-
davkiim na kvalitu veterinarniho vzdélavani a mohou tak
uskutecnovat vyménné programy a spolupraci s nejlepsi-
mi veterindrnimi fakultami v Evropé a mohou se aktiv-
né ucastnit jednani EAEVE a ovliviiovat dalsi vyvoj ve-
terinarniho vzdélavani v Evropé.

2.3.1.2. Hodnoceni kvality ¢innosti
Narodnim akredita¢nim Gradem

Hodnoceni kvality bakalafskych, magisterskych a dok-
torskych studijnich programa

Hodnoceni studijnich programtl, a to bakalarskych, na-
vazujicich magisterskych, magisterskych a doktorskych
Narodnim akredita¢nim Ufadem v ramci zadosti o re-
akreditaci stavajiciho anebo pfi zadosti o akreditaci no-
vého studijniho programu nebo oboru v roce 2024 neby-
lo realizovano, protoze v roce 2019 byl ukonéen proces
institucionalni akreditace VETUNI ze strany Narodniho
akredita¢niho ufadu a VETUNI ziskala institucional-
ni akreditaci pro vzdélavaci oblast Veterinarni 1ékarstvi,
Veterinarni hygiena. Ziskani institucionalni akredita-
ce dalo VETUNI pravomoc k realizaci vnitfni akredita-
ce studijnich programu uskute¢iovanych na VETUNI
ve vzdélavaci oblasti Veterinarni lékafstvi, Veterinarni
hygiena.

Hodnoceni kvality habilitacnich oborii a obor ke jme-
novani profesorem

Hodnoceni habilita¢nich obort a obort ke jmenova-
ni profesorem bylo dfive provadéno Akredita¢ni komi-
si a v soucasnosti je provadéno Narodnim akredita¢nim
uradem v rdmci zadosti o reakreditaci stavajiciho ane-
bo pti zadosti o akreditaci nového oboru. V roce 2020
byla dopracovana koncepce obort habilitacnich a pro-
fesorskych Fizeni navazujici na obory doktorskych stu-
dijnich programti a v souladu s touto koncepci VETUNI
v roce 2020 podala Zadosti o akreditaci obori habilitac-
nich a profesorskych fizeni pro dalsi obdobi na Narodni
akredita¢ni ufad (NAU). V roce 2020 univerzita obdrzela
akreditaci pro véechny obory pro habilita¢ni fizeni a fi-
zeni ke jmenovani profesorem, o néz pozadala. V roce
2024 tak byly jiz nové akreditované obory habilita¢ni-
ho Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem realizovany.

2.3.3. Dalsi vnéjsi hodnoceni kvality
vzdélavani

Mezinarodni posouzeni vzdélavaciho procesu v ram-
ci VetNEST

Dal$im vnéjsim hodnocenim na mezindrodni Grovni je
hodnoceni vzdélavaciho procesu v ramci VetNEST, kde
dochazi khodnoceni vzdélavani predevsim z hlediska re-
alizace mobilit studentd a ucitell. V roce 2024 se usku-
te¢nilo jednani VetNest, jehoz se ucastnili zastupci obou
veterinarnich fakult, tj. FVL i FVHE univerzity.

Mezinarodni posouzeni vyzkumné ¢innosti

Mezinarodni posouzeni vyzkumné ¢innosti univerzita
absolvovala v roce 2020. Expertni posouzeni vychazelo
z obsahlé sebeevaluacni zpravy univerzity, bylo provéro-
vano zahrani¢nimi experty pod vedenim experta z USA
a vysledné hodnoceni bylo realizované panelem zahra-
ni¢nich expertl pod koordinaci MSMT, toto hodnoce-
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ni vyzkumné ¢innosti na Veterinarni univerzité Brno
bylo vysoce pozitivni. V roce 2024 VETUNI navazovala
na vysledky mezinarodniho zhodnoceni vyzkumné ¢in-
nosti na univerzité.

Mezinarodni hodnoceni kvality vyzkumného cent-
ra CEITEC

Mezinarodni hodnoceni kvality vyzkumného centra
CEITEC univerzity probéhlo v roce 2020 a bylo realizo-
vano s kladnym vysledkem, kdy droven kvality vyzku-
mu z pohledu jak prostiedi vyzkumu, tak také z pohle-
du vlastniho vyzkumu a dosahovanych vysledki byla
posouzena na odpovidajici drovni. Uroven vyzkumu vy-
zkumného centra CEITEC univerzity odpovida mezina-
rodni urovni kvalitnich mezindrodné hodnocenych vy-
zkumnych center. V roce 2024 VETUNI navazovala na
vysledky mezinarodniho zhodnoceni vyzkumné ¢innos-
ti CEITEC na univerzité.

Hodnoceni SVS a KVL

Mezi dalsi vnéjsi hodnoceni lIze zahrnout také posu-
zovani drovné veterinarniho vzdélavani Statni veteri-
narni spravou a Komorou veterinarnich lékari, a to
v ramci vyjadfovani se k studijnim programum pii Fi-
zeni v pribéehu vnitini akreditace studijnich programu
a jejich zmén.

2.4. INSTITUCIONALNI AKREDITACE
VETUNI A VNITRNI AKREDITACE
STUDIJNICH PROGRAMU
NA VETUNI
2.4.1 Institucionalni akreditace VETUNI
Veterinarni univerzita Brno obdrzela rozhodnuti NAU
o udéleni instituciondlni akreditace 12. bfezna 2019.
Narodni akredita¢ni Gfad Veterindrni univerzité Brno
v ramci instituciondlni akreditace:
udélil akreditaci pro oblast vzdélavani Veterinarni 1é-
kafstvia Veterindrni hygiena pro bakalafské, magist-
erské i doktorské studijni programy.

2.4.2. Vnitini akreditace studijnich
program@ Radou pro vnitini hodnoceni
VETUNI

V navaznosti na ziskdni institucionalni akreditace
pro VETUNI pro oblast vzdélavani Veterindrni 1é-
karstvi a Veterinarni hygiena realizovala VETUNI
proces vnitfni akreditace bakalafskych, navazujicich
magisterskych a magisterskych studijnich programu
a dale proces vnitfni akreditace doktorskych studij-
nich programi.

V ramci vnitfni akreditace byla udélena akreditace
nasledujicim studijnim programim pro oblast vzdélava-
ni Veterindrni 1ékafstvi a Veterinarni hygiena.

Veterinarni lékarstvi / Veterinary medicine (MSP)

Veterinarni asistence (BSP) (2022),
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Genetika, plemenitba a reprodukce zvifat / Genetics,
breeding and animal reproduction (DSP)
Morfologie, fyziologie a farmakologie / Morphology;,
physiology and pharmacology (DSP)

Patologie a parazitologie / Pathology and parasito-
logy (DSP)

Infekéni choroby, mikrobiologie a imunologie / In-
fectious diseases, microbiology and imunology (DSP)
Choroby pstl, kocek a zdgjmovych zvitat / Diseases of
dogs, cats and companion animals (DSP)

Choroby koni, prezvykavci, prasat a driibeze / Di-
seases of horses, ruminants, swine and poultry (DSP)

Veterinarni hygiena a ekologie / Veterinary hygiene
and ekology (MSP)

Bezpecnost a kvalita potravin / Food safety and qu-
ality (BSP a NaMSP)

Ochrana zvirat a welfare / Animal protection and we-
Ifare (BSP a NaMSP)

Zdravotni nezavadnost a kvalita potravin v gastro-
nomii / Food safety and quality in gastronomy (BSP
a NaMSP)

Veterinarni ochrana verfejného zdravi (BSP a NaM-
SP) (2022),

Veterinarni ekologie a choroby volné Zijicich zvirat /
Veterinary ecology and wildlife diseases (DSP)
Chov zvitat, vyziva zvifat a biochemie / Animal hus-
bandry, animal nutrition and biochemistry (DSP)
Ochrana zvitat, welfare a etologie / Animal protecti-
on, welfare and behaviour (DSP)

Vefejné a soudni veterinafstvi a toxikologie / Veteri-
nary public health, forensic veterinary medicine and
toxikology (DSP)

Hygiena a technologie potravin / Food Hygiene and
Technology (DSP).

V roce 2023 byl nové Radou pro vnitini hodnoceni akre-
ditovan novy pregradudlni studijni program, a to
Zdravi zivocichti a ochrana Zivotniho prostredi /
Wild life health and enviromental protection (BSP
a NaMSP),
a déle byl nové Radou pro vnitini hodnoceni akredi-
tovan novy doktorsky studijni program, a to
Veterinarni virologie / Veterinary virology (DSP).

V roce 2024 VETUNI realizovala studijni programy podle
akreditovaného systému bakalarskych, navazujicich ma-
gisterskych a magisterskych studijnich programu; déle
VETUNI realizovala doktorskeé studijni programy podle
puvodni akreditace (v téchto programech studuji ptivod-
ni studenti) a nové realizovala doktorské studijni progra-
my podle nového systému doktorskych studijnich progra-
mu (tyto programy byly v ramci vnitni akreditace Radou
pro vnitfni hodnoceni nové akreditovany) (v téchto pro-
gramech studuji nové ptijati studenti).



2.4.3. Akreditace obort habilitaéniho fizeni
a rizeni ke jmenovani profesorem Narodnim
akreditaénim Gradem pro vysoké skolstvi
Akreditace obort habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmeno-
vani profesorem je v kompetenci Narodniho akredita¢ni-
ho uradu pro vysoké skolstvi. V roce 2020 fakulty dokon-
¢ily pripravu podkladii pro podani zadosti o akreditaci
obort habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani profeso-
rem v ramci nového systému téchto oborti navazujicich na
novy systém oborti doktorskych studijnich programui a po
schvaleni v Radé pro vnitfni hodnoceni univerzity byly
podény na NAU Zadosti o akreditaci nasledujicich obo-
rtt habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem
Morfologie, fyziologie a farmakologie / Morphology,
physiology and pharmacology
Patologie a parazitologie / Pathology and parasitology
Infekéni choroby, mikrobiologie a imunologie / Infec-
tious diseases, microbiology and imunology
Genetika, plemenitba a reprodukce zvitat / Genetics,
breeding and animal reproduction

Choroby psti, kocek a zgjmovych zvitat / Diseases of

dogs, cats and companion animals

Choroby koni, ptezvykavci, prasat a driibeze / Disea-

ses of horses, ruminants, swine and poultry

Veterinarni ekologie a choroby volné Zijicich zvirat /

Veterinary ecology and wildlife diseases

Chov zvifat, vyziva zvifat a biochemie / Animal hus-

bandry, animal nutrition and biochemistry

Ochrana zvifat, welfare and etologie / Animal pro-

tection, welfare and behaviour

Verejné a soudni veterinafstvi a toxikologie / Vete-

rinary public health, forensic veterinary medicine

and toxikology

Hygiena a technologie potravin / Food Hygiene and

Technology.

Univerzita pro uvedené obory obdrzela akredita-
ci od Nérodniho akredita¢niho utadu pro vysoké $kol-
stvi v roce 2020. V roce 2024 VETUNI realizovala nové
akreditovany systém obort habilita¢niho fizeni a fizeni
ke jmenovani profesorem.
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3. VZDELAVANI

3.1. PREGRADUALNI A DOKTORSKE
VZDELAVANI

3.1.1. Studijni programy

3.1.1.1. Akreditované studijni programy

V roce 2024 VETUNI realizovala studijni progra-

my Veterindrni lékafstvi (magistersky, doktorsky) ci tabulce.
Tabulka H.3.1
Akreditované studijni programy a obory bakalarského a magisterského studia s dobou uskutechiovani do 31.12 2024
Obl./Fak  Obor*
Vet/FVL | Veterinarni Iékafstvi / Veterinary Medicine
Vet / FVHE | Veterinarni hygiena a ekologie / Veterinary Hygiene and Ecology
Vet / FVHE | Bezpeénost a kvalita potravin / Food Safety and Quality
Vet / FVHE | Bezpeénost a kvalita potravin / Food Safety and Quality
Vet / FVHE | Ochrana zvifat a welfare / Animal Protection and Welfare
Vet / FVHE | Ochrana zvifat a welfare / Animal Protection and Welfare
Vet /FVHE | Zdravotni nezdvadnost a kvalita potravin v gastronomii
Vet / FVHE | Zdravotni nezdvadnost a kvalita potravin v gastronomii

CS/Ang
CS/ Ang
CS/ Ang
CS/ Ang
CS/ Ang
CS/ Ang
CS/ Ang
S/ -
CS/-

Studijni programy akreditované na zakladé vnitiniho akreditaéniho systému univerzity s dobou uskuteciovani do 31.12.2028

0bl. / Fak
Vet/ FVL

Vet / FVL

Vet / FUL

Vet / FVHE
Vet / FVHE
Vet / FVHE
Vet / FVHE
Vet / FVHE
Vet / FVHE
Vet / FVHE
Vet / FVHE
Vet / FVHE
Vet / FVHE
Vet / FVHE

Program™

Veterinani |ékafstvi / Veterinary Medicine

Veterinami asistence

Veterinani asistence

Veterinarni hygiena a ekologie / Veterinary Hygiene and Ecology

Bezpecnost a kvalita potravin / Food Safety and Quality

Bezpecnost a kvalita potravin / Food Safety and Quality

Ochrana zvifat a welfare / Animal Protection and Welfare

Ochrana zvifat a welfare / Animal Protection and Welfare

Ldravotni nezdvadnost a kvalita potravin v gastronomii / Food Safety and Quality in Gastronomy
Idravotni nezavadnost a kvalita potravin v gastronomii / Food Safety and Quality in Gastronomy
Veterinarni ochrana verejného zdravi

Veterinarni ochrana ver'ejného zdravi

Ldravi Zivocichi a ochrana Zivotniho prostiedi / Wildlife Health and Environmental Protection

Zdravi Zivocichi a ochrana Zivotniho prostiedi / Wildlife Health and Environmental Protection

Vysvétlivky: FUL = fakulta veterindrnifio lékar'stoi, FVHE = Fakulta veterindrni hygieny a ekologie,

Bc. = bakaldisky studijjni program, Na Mgr. = navazujici magisterskij studjjni program, Mgr. = (dlouhg) magistersky studijnf program, P=forma prezgenéni

06/ = oblast vzdéldodni, Vet = Veterindrni Iékarstoi, Veterindrni hygiena
CS = studjjni program v ceském jazyce, Ang = studijni program v anglickém jazyce

*= studijni obor, jehof akreditace byla ziskdna v predchozim 0bdobi od Akreditacni komise a do ného? jiZ nejsou prijimdni noof studenti

CS/Ang
CS/ Ang
s
s
(S/Ang
(S/ Ang
(S/Ang
(S/Ang
CS/Ang
CS/ Ang
CS/ Ang
S/ -
S/ -
CS/Ang
CS/ Ang

Typ
Mgr.
Mgr.
Bc.
Na Mgr.
Bc.
Na Mgr.
Bc.
Na Mgr.

Typ
Mgr.
Bc.
Na Mgr.
Mgr.
Bc.
Na Mgr.
Bc.
Na Mgr.
Bc.
Na Mgr.
Bc.
Na Mgr.
Be.
Na Mgr.

*= studijni program akreditooangj na zGkladé onitinifio akreditacniho systému univerzity, do néhog jsou prijimdni novi studenti

Forma/ doba
P/6
P/6
P/3
P/2
P/3
P/2
P/3
P/2

Forma/ doba
P/6
P/3
P/2
P/6
P/3
P/2
P/3
P/2
P/3
P/2
P/3
P/2
P/3
P/2

a Veterinarni hygiena a ekologie (bakalafsky, navazuji-
ci magistersky, magistersky a doktorsky) a studijni pro-
gramy akreditované na zakladé¢ vnitfnfho akredita¢niho
systému univerzity. Pfehled akreditovanych studijnich
programil a obort pro rok 2024 je uveden v nasleduji-

Akreditace do
31.12. 2024
31.12. 2024
31.12. 2024
31.12. 2024
31.12. 2024
31.12. 2024
31.12. 2024
31.12. 2024

Akreditace do
31.12. 2028
31.12. 2028
31.12. 2028
31.12. 2028
31.12. 2028
31.12. 2028
31.12. 2028
31.12. 2028
31.12. 2028
31.12. 2028
31.12. 2028
31.12. 2028
31.12. 2028
31.12. 2028
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Tabulka H.3.2
Akreditované studijni programy a obory doktorského studia s dobou uskutecriovani do 31.12 2024

Obl. / Fak Obor* CS/Ang Typ Forma/ doba  Akreditace do
o i s/

Vet / FVL Anatomie, histologie a embryologie ) DSP PK/4 31.12. 2024
o ) cs/

Vet / FVL Fyziologie a farmakologie ) DSP PK/4 31.12. 2024
1 ) L cs/

Vet / FVL Patologicka morfologie a parazitologie ) DSP PK/4 31.12. 2024
. o Cs/

Vet / FUL Genetika a plemenitba zvifat ) DSP PK/4 31.12. 2024

Vet / FVL Infekéni choroby, mikrobiologie a imunologie C_S/ DSP PK/4 31.12. 2024

Choroby ps a kocek
Vet / FUL Dogs and Cats Diseases CS/ Ang DSP PK/4 31.12. 2024

Choroby ptaku, plazt a drobnych savci

Vet /AL Avian and Exotic Animal Diseases C5/Ang bsP RK/4 31.T2. 2024
. s/
Vet / FUL Choroby koni ) DSP PK/4 31.12. 2024
M. cs/

Vet / FVL Choroby prezvykaved a prasat ) DSP PK/4 31.12. 2024
Veteringrni mikrobiologie a imunologie

Vet /L Veterinary Microbiology and Immunology G5/ Ang D5F RK/4 o112 204

Ver/ryL | Jeterindmi paraztlogie CAng DS RK/4 | 31122024
Veterinary Parasitology g ’ o

Vet FIL Infekéni choroby a epizootologie S/ Ang DSP PK/4 31.12. 2004
Infectious Diseases and Veterinary Epidemiology ’ o

Vet / FVL Veterinami chirurgie, ortopedie a zobrazovaci diagnostika C_S/ DSP PK/4 31.12. 2024
Choroby volné ijicich zvifat a zvifat zoologickych zahrad

Uit Diseases of Wild and ZOO Animals By LS s ol 1 ey
Veterinami ekologie

Vet / FYHE e CS/ Ang DSP PK/4 31.12. 2024
Veterindrni biochemie, chemie a biofyzika

Vet / FVHE Veterinary Biochemistry, Chemistry and Biophysics 5/ Ang L RK/4 L 1 I
Vlyziva, dietetika hospodafskych zvifat a hygiena vegetabilii

LR Nutrition and Dietetics of Farm Animals and Hygiene of Plant Origin G5/ Ang L RK/4 SEe
Veterinarni toxikologie a toxikologie potravin

Gl Veterinary Toxicology and Toxicology of Foodstuff G5/ Ang Bt By skl 2
Verejné veterinarstvi a ochrana zvifat

) RITE Veterinary Public Health and Animal Protection G5/ Ang L R/ S,

Vet/FHE  yeienaa technologi potravn CS/Ag  DSP PK/4 31122024

Food Hygiene and Processing Technology

26



Studijni programy akreditované na zakladé vnitiniho akreditacniho systému univerzity s dobou uskutecovani do 31.12.2028

0bl. / Fak Program* CS/Ang Typ Forma/ doba Akreditace do

Genetika, plemenitba a reprodukce zvifat

Vet / VL Genetics, Breeding and Animal Reproduction G5/ Ang SP RK/4 31122028
i St i o | wwn e
T o g ow @ ome oem
s v wwe oem
i
Vet / FUL Egiﬁt’lggy"af;f;;'::sﬁﬁ'@gy S/ Ang DSP PK/4 31.12. 2028
Vet /UL xzt:::z:;"vvl'r;‘}?ggy'e ¢S/ Ang DSP PK/4 31.12. 2028
i | Mt i o w e uem
Vet/FHE | Chovavfet vidanifatabiochemie CS/ Ang DSP PK/4 31.12.2028
Animal Husbandry, Animal Nutrition and Biochemistry
s M x:izjr:]:a?ysgzﬂﬂlcVHe(:ZIrLE?rFsot:el:sT: Ci:toelrtzﬁiaery Medicine and Toxicology 5/ Ang iy AL 1 e
el M :E\)r::]r:lzrll?’:(\)’iztt,i(‘J/:\fl\filzf:rzt:ﬁggehaviour bl s HLS e e
TofRE | LEHDOEHmIsE ¢S/ Ang DSP PK/4 31,12, 2028

Food Hygiene and Technology

Vysvétlivky: FUL = Fakufta veterindrnifio lékar'stoi, FVHE = Fakulta veterindmi hygieny a ekologie

Bc. = bakaldisky studijni program, Na Mgr. = navagujici magistersky studijni program, Mgr. = (dlouhg) magistersky studijni program, DSP= doktorsky studijni program, P=
forma prezencni; K = forma kombinovand

06/ = oblast vzdéldodni, Vet = Veterindrni Iékarstoi, Veterindrni hygiena

CS = studijni program v ceském jagyce, Ang. = studijni program v anglickém jazyce

*= studijni obor;, jehof akreditace byla ziskdna v predchozim 0bdobi od Akreditacni komise a do ného? jig nejsou prijimdni novi studenti

** = studjjni program akreditovany na zdkladé onitiniho akreditacniho systému univergity, do ného jsou prijimani nooi studenti
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Na VETUNI byly v roce 2024 uskutec¢novany studij-
ni programy na zakladé akreditace od Akredita¢ni ko-
mise s dobou akreditace do 31. 12. 2024, tyto slouZi pro
dostudovani studentd, ktefi byli do téchto studijnich pro-
grami zapsani, ale od akademického roku 2020/2021 jiz
nejsou prijimani novi studenti.

Celkové méla VETUNI akreditovany v ¢eském jazy-
ce 3 bakalarské, 3 navazujici magisterské, 2 magisterské
studijni programy a v anglickém jazyce méla VETUNI
akreditovany 2 bakalafské, 2 navazujici magisterské a 2
magisterské studijni programy.

V bakalatskych ani navazujicich magisterskych studij-
nich programech podle ptivodni akreditace jiz nestudo-

Tabulka H.3.3
Studium - pocet prihlasek, prijatych uchazect ke studiu, studentd a absolventd
Pocet .
podanych Lo
Programy piblsgek | PRistich
ke studiu i
Veterinarn{ lékafstvi (Mgr.) 855 264
Veterinarn{ asistence (Bc.) 210 172
Veterinarn{ asistence (NaMgr.) 0 0
Veterinarni hygiena a ekologie (Mgr.) 591 296
Bezpetnost a kvalita potravin (Bc.) 124 82
Bezpetnost a kvalita potravin (NaMgr.) 5 5
Ochrana zviat a welfare (Bc.) 303 181
Ochrana zvifat a welfare (NaMgr.) n 60
Zdrav. nezév. a kvalita potravin v gastronomii (Bc.) 0 0
Ldrav. nezév. a kvalita potravin v gastronomii 0 0
(NaMgr.)
Veterinarni ochrana vefejného zdravi (Bc.) 120 104
Veterinarni ochrana verejného zdravi (NaMgr.) 0 0
Zdravi Zivotichii a ochrana Zivotniho prostiedi(Bc.) | 130 92
Ldravi zivocichi a ochrana Zivotniho prostredi
(NaMgr.) 0 0
Veterinary Medicine (Mgr.) 239 131
Veterinary Hygiene and Ecology (Mgr) 3 18
Food Safety and Quality (Bc.) 0 0
Food Safety and Quality (NaMgr.) 0 0
Animal Protection and Welfare (Bc.) 19 8
Animal Protection and Welfare (NaMgr.) 0 0
Food Safety and Quality in Gastronomy (Bc.) 0 0
Food Safety and Quality in Gastronomy (NaMgr.) 0 0
Wildlife Health and Environmental Protection (Bc.) 0 0
Wildlife Health and Environmental Protection
0 0
(NaMgr)
DSP - Veterinarni |ékafstvi 15 13
DSP - Veeterinarni hygiena 26 21
DSP - Veterinary Medicine
DSP - Veeterinary Hygiene 0 0
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vali zadni studenti. V pripadé magisterského studijniho
programu Veterinarni hygiena a ekologie byl realizovan
prestup studenttl posledniho ro¢niku studia do studijni-
ho programu akreditovaného podle vnitini akreditace
(ukonéeni akreditace ptivodniho studijniho programu
k datu 31. 12. 2024).

Pro doktorské studium méla VETUNI akreditova-
ny v ¢eském jazyce 2 doktorské studijni programy (DSP:
FVL - 13 obort, FVHE - 7 oborti) a v anglickém jazyce
méla VETUNI akreditovany 2 doktorské studijni progra-
my (DSP: FVL - 5 obort, FVHE - 7 obort).

S ohledem na ukonceni akreditace pavodnich dok-
torskych studijnich programi k datu 31. 12. 2024 bylo

Potet ¢ . Poget Podll
, Uspésnost . . , =absolventi
zapsanych v piieti ke Pocet Pocet zapsanych Jzapsaniich
studentike ‘P studentd  absolventti  studenti pred apsany
iy Sdiv (%) ety pied n lety
” *100
22 26,5 888 13 148 76,4
86 319 189 0 0 00
0 0,0 0 0 0 00
163 216 451 4 17 35,0
41 31 91 6 11 545
4 80,0 18 1 12 91,7
63 208 155 57 82 69,5
52 73,2 89 35 37 94,6
0 0,0 7 0 1 00
0 00 0 0 0 00
50 41,7 m 0 0 00
0 00 0 0 0 00
31 238 46 0 0 00
0 0,0 0 0 0 00
i 322 218 22 38 5719
12 315 24 1 10 10,0
0 00 0 0 0 0,0
0 0,0 0 0 0 0,0
7 36,8 14 0 1 0,0
0 0,0 0 0 0 0,0
0 0,0 0 0 0 0,0
0 00 0 0 0 0,0
0 0,0 0 0 0 0,0
0 00 0 0 0 0,0
12 80,0 2 19 13 146,2
2 76,9 65 10 20 50,0
1 100,0 2 0 13 0,0
0 0,0 1 0 0 00



v pribéhu roku aktivné podporovano tspésné ukonce-
ni studia zbyvajicich studentii. Netspésni studenti si za-
zadali o ukonceni. K 31. 12. 2024 jiZ nebyl v téchto pro-
gramech evidovan zddny student.

V roce 2020 Rada pro vnitfni hodnoceni Veterinarni
a farmaceutické univerzity Brno rozhodla na zakladé
vnitfniho akredita¢niho systému univerzity o uskutec-
novani studijnich programi s dobou uskute¢novani do
31. 12. 2028 v ¢eském i anglickém jazyce, na VETUNI
celkem 8 pregradudlnich (3 bakalafské, 3 navazujici ma-
gisterské a 2 magisterské) a 11 postgradualnich - dok-
torskych studijnich programt, z toho FVL 6 a FVHE 5.

V roce 2022 Rada pro vnitfni hodnoceni Veterinarni
univerzity Brno rozhodla na zakladé vnitfniho akreditac-
niho systému univerzity o uskute¢novani dalsich 3 pre-
gradualnich studijnich programi (2 bakalarské, 1 navazu-
jici magistersky) v éeském jazyce s dobou uskute¢niovani
do 31.12.2028.

V roce 2023 Rada pro vnitfni hodnoceni Veterinarni
univerzity Brno rozhodla na zakladé vnitfniho akreditac-
niho systému univerzity o uskute¢iiovani dalsich 3 pre-
gradudlnich studijnich programu (1 bakalafsky, 1 nava-
zujici magistersky) a jednoho doktorského studijniho
programu s dobou uskute¢iovani do 31. 12. 2028.

V roce 2024 Rada pro vnitfni hodnoceni Veterinarni
univerzity Brno rozhodla na zakladé vnitfniho akreditac-
niho systému univerzity o uskute¢niovani dalsiho pregra-

Tabulka H.3.4
Studium - pocet prihlasek, prijatych uchazech ke studiu, studentd a absolventti - souhrn
Pocet . Pocet
podanych . celt zapsanych
e prihlasek ke ”"““"‘3'3 studenti ke
studiu zad studiu
FULCs 1125 436 313
FVLAng 239 131 77
FVL Cs+Ang 1364 567 390
FVHE Cs 1344 820 404
FVHE Ang 51 26 19
FVHE Cs+Ang 1395 846 423
FVLCs + FVHE Cs 2469 1256 Y
FVLAng + FVHE Ang 290 157 96
FVL Cs+Ang + FVHE Cs+Ang 2759 1413 813
DSP
FVLCs 15 13 12
FVLAng 1 1 1
FVL Cs+Ang 16 14 13
FVHE Cs 26 21 20
FVHE Ang 0 0 0
FVHE Cs+Ang 26 21 20
FVLCs + FVHE Cs | 34 32
FVLAng + FVHE Ang 1 1 1
FVLCs+Ang + FVHE Cs+Ang 82 3B 3

dudlniho studijniho programu (1 navazujici magistersky)
s dobou uskute¢niovani do 31. 12. 2028.

3.1.2. Zajem o studium, pocet studentu,
pocet absolventa

Zajem o studium na VETUNI se v roce 2024 projevil
v poctu prihlasek ke studiu (do vSech ro¢nikd studia),
poctem prijatych i zapsanych studentd, jejichZ pocty na-
leznete v ptilozené tabulce.

3.1.2.3 Charakter prijimacich zkousek
Veterinarni univerzita Brno uskute¢iiuje na vSechny své
studijni programy piijimaci fizeni.

Na Fakulté veterinarniho 1ékafstvi pro magistersky
studijni program Veterindrni 1ékafstvi maji prijimaci
zkousky charakter pisemného testu z biologie a pisem-
ného testu z chemie. Pro bakalafsky studijni program
Veterinarni asistence maji prijimaci zkousky charakter
pisemného testu z biologie. Pro pfijeti ke studiu do obou
studijnich programu na FVL byly rozhodujici vysledky pi-
semnych testii a v ¢eském studijnim programu byly také
bodové hodnoceny studijni vysledky dosazené na stied-
ni $kole, maturitni vysvéd¢eni a mimoskolni aktivity.

Ptijimaci fizeni na Fakulté veterinarni hygieny a eko-
logie pro magistersky program Veterinarni hygiena a eko-
logie bylo zaloZeno na pisemném testu z biologie a pisem-
ném testu z chemie. Pro pfijeti ke studiu byly rozhodujici

Pocet . 0
Pocet Pocet zapsanyich Podil =labsovlventu /
studentd  absolventd  studentd zapsanyili&;ed e
pred ,,n“ lety

218 1077 113 148 76,4
32,2 218 22 38 579
286 1295 135 186 726
30,1 934 150 260 51,1
313 38 1 1 91
303 972 151 271 55,7
290 2011 263 408 64,5
331 256 23 49 469
29,5 2267 286 457 62,6
80,0 27 19 13 146,2
100,0 2 0 0 0,0
813 29 19 13 146,2
769 65 10 20 50,0

1 0 0 00
769 66 10 20 50,0
780 92 29 33 879
100,0 3 0 0 00
786 95 29 3 87,9
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vysledky pisemnych testd, zohlednovaly se rovnéz studij-
ni vysledky dosaZené na stiedni $kole i aktivity nad ra-
mec stiedoskolského studia dokladajici zajem uchazece
o studium veterinarni hygieny a ekologie. Jako alterna-
tiva pro prijeti bez nutnosti psat pisemny test se prihli-
zelo k vysledkiim NSZ SCIO - test obecnych studijnich
predpokladt, test z biologie nebo test z chemie. Pro ba-
kalarsky studijni program Bezpec¢nost a kvalita potravin,
Ochrana zvirat a welfare, Veterinarni ochrana vefejného
zdravi a Zdravi Zivo¢icht a ochrana zivotniho prostfedi
se pfi hodnoceni uchazect vychdzelo ze studijnich vy-
sledkt dosazenych na sttedni $kole a aktivit dokladajicich
zajem uchazece o studium v pfislusném programu. V na-
vazujicim magisterském studijnim programu Bezpecnost
a kvalita potravin, Ochrana zvifat a welfare a Zdravotni
nezavadnost a kvalita potravin v gastronomii byli uchaze-
¢i prijimani na zékladé prospéchu na vysoké skole a akti-
vit dokladajicich zajem uchazece o studium v pfislusném
navazujicim magisterském studijnim programu.

Pro doktorské studijni programy maji prijimaci
zkousky charakter odborného pohovoru, v jehoz pribé-
hu uchaze¢ prokazuje své schopnosti pro védeckou a od-
bornou ¢innost v programu, o jehoz studium se uchazi.

Realizace prijimaciho fizeni a pfijimacich zkousek
zvyraznuje vybérovy charakter studia na VETUNL

3.1.2.4 Dalsi vzdélavaci aktivity pro studenty
Veterinarni univerzita Brno realizovala v roce 2024 mimo
akreditovanych studijnich programu také dalsi vzdéla-
vaci aktivity pro studenty. Tyto vzdélavaci aktivity mély
formu vzdélavacich predndasek, seminafu a praktickych
workshopti. V ramci podpory vzdélavani v globalnich ve-
terinarnich problematikach celosvétového vyznamu byly
organizovany zvlastni prednasky pro studenty s podpo-
rou z programu PPSR VETUNL.

3.1.2.5 Odborna praxe studentt
Vsechny pregradudlni studijni programy na Veterinarni
univerzité Brno obsahuji povinné praxe studenti uskutec-
nované mimo areal VETUNI. Magisterské studijni pro-
gramy Veterinarni lékafstvi a Veterinarni hygiena a eko-
logie a profesni bakalarské studijni programy Veterinarni
asistence a Veterinarni ochrana vetejného zdravi maji ve
své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe
po dobu presahujici 1 mésic. Ostatni bakalarské a nava-
zujici magisterské studijni programy maji ve své obsaho-
vé naplni povinné absolvovani odborné praxe v rozsahu
40 - 80 hodin.

Studenti doktorskych studijnich programi absolvuji
stdze na védeckych pracovistich v zahranidi.

3.1.2.6 Uplatnéni absolventa

Absolventi Fakulty veterinarniho lékafstvi nachdze-
li uplatnéni zejména v soukromé veterinarni praxi, kte-
ra patfi mezi povolani (podnikdni) vykonavand podle
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zvlastnich predpist, pocet mist v praxi proto neni limi-
tovan zaméstnatelnosti v podnicich nebo statni sprave,
ale poptavkou po veterindrni diagnostické, lé¢ebné a pre-
ventivni ¢innosti.

Absolventi studijniho programu Veterindrni asisten-
ce ziskavaji uplatnéni zejména jako asistenti veterinar-
nich 1ékart v diagnostice, terapii i prevenci chorob zvirat
a v administraci chodu veterinarni praxe. Jsou schopni
se uplatnit ve veterinarnich ambulancich, klinikach, ne-
mocnicich a ve véech dalsich druzich veterinarnich praxi.

Absolventi Fakulty veterinarni hygieny a ekologie
v magisterském studijnim programu Veterinarni hygie-
na a ekologie nachazeli uplatnéni v organech statni spra-
vy (Krajské veterinarni spravy Statni veterindrni spravy,
Statni Ustav pro kontrolu lé¢iv, Ustav pro stétni kont-
rolu veterinarnich biopreparata a 1é¢iv, Akademie véd,
Vyzkumny ustav veterinarniho lékatstvi apod.), dale
(a to v prevazné vétsiné) v privatni veterinarni praxi,
v biochemickych a toxikologickych laboratorich, resp.
jako obchodni reprezentanti komer¢nich firem. Néktefi
absolventi pokracuji ve studiu v doktorskych studijnich
programech VETUNI ¢i na jiné vysoké skole.

Absolventi bakalafského studijniho programu
Bezpecnost a kvalita potravin sméfovali predevsim do
potravinarskych firem (vedouci vyroby, vyvojovy pracov-
nik) nebo do laboratofi (zdravotni laborant, laborant hy-
gieny potravin, veterinarni technik, vedouci monitorin-
gu cizorodych latek), néktefi se uplatnili i v ramci SZPI.
Velmi ¢asto v8ak pokracuji ve studiu navazujiciho magi-
sterského studijntho programu na FVHE, popt. na jiné
vysoké skole. Uplatnuji se také na pozici inspektort, re-
ferentd, asistentll manazera, manazera kvality, techno-
loga vyroby apod. v soukromych firmach a statnich in-
stitucich, jako napt. SZPI, USKVBL, pracuji na pozici
vedoucich laboratofi apod.

Absolventi navazujiciho magisterského studijniho
programu Bezpecnost a kvalita potravin nachazeli uplat-
néni ve statnim i soukromém sektoru na pozicich napf.
inspektoru, referentd, asistentll manaZzera, manazera
kvality, technologa vyroby apod. v soukromych firmach
a statnich institucich, jako napt. SZPI, USKVBL, pracu-
ji na pozici vedoucich laboratofi apod.

Absolventi bakalafského studijniho programu
Ochrana zvirat a welfare obvykle pokracuji v dal$im stu-
diu v navazujicim magisterském studiu v tomtéz nebo ob-
dobném programu. Rovnéz se uplatniuji jako pracovnici
v podnicich naklddajicich se zvifaty, na rodinnych far-
mach, jako veterindrni asistenti, referenti chovu zvitat na
magistratnich odborech, déle jako odbornici v utulcich,
v zoologickych zahradach, v chovech hospodarskych zvi-
fativorganizacich zamérenych na zdjmova zvirata apod.

Absolventi navazujiciho magisterského studijniho
programu Ochrana zvifat a welfare se uplatnuji napt. na
pozici inspektor pro ochranu zvitat na SVS, odborny refe-
rent na Ministerstvu Zivotniho prostfedi, na Ministerstvu






zemédélstvi, na pozici zoolog v rdmci AOPK CR, v zoo-
logické zahradé, kurator zoologickych sbirek v muzeu,
fyzioterapeut u pst a kocek, dale ve vyzkumnych usta-
vech, veterinarnich ordinacich, v organizacich zamére-
nych na ochranu zvifat, ptipadné pokracuji ve studiu
DSP na VETUNIL

3.1.2.7. Spoluprace s absolventy univerzity
Veterinarni univerzita Brno s vétsinou absolventt udr-
zuje kontakt prostfednictvim profesnich organizaci a za-
méstnavatelskych instituci.

Velky podil absolventt Veterinarniho lékarstvi pi-
sobi v soukromé veterindrni praxi a jsou organizova-
ni v Komote veterinarnich lékart Ceské republiky, s niz
VETUNI spolupracuje pii fe$eni fady problematik ve-
terindrniho vzdélavani, vybrani veterinarni 1ékati se po-
dileji na realizaci stazi v soukromé veterinarni praxi pro
studenty univerzity.

Vyznamny podil absolventii Fakulty veterinarni hy-
gieny a ekologie je zaméstnan v institucich Statni veteri-
narni spravy, s niz VETUNI koordinuje zmény v systému
vzdéldvani. Vybrané instituce SVS CR se podileji na rea-

Tabulka H.3.5
Celozivotni vzdélavani - pocet prihlasek, pijatych uchazecd, dcastniki a absolventi

Nazev

Atestacni vzdélavani |. stupné
Atestacni vzdélavani Il. stupné
Klinické vzdélavani |. stupné

Klinické vzdélavani Il. stupné

Odborny kurz pro ziskani odborné zpisobilosti k vykonu dozoru na Gseku ochrany
avifat proti tyrani podle § 26 zakona ¢. 246/1992 Sb., na ochranu zvifat proti tyrani,
v platném éni, a podle vyhlasky ¢. 22/2013 Sb., o odborné zpisobilosti k vykonu
dozoru na Gseku ochrany zvifat proti tyrani

sy

Vzdélavani Gednich veterindrich Iékafd pro provadéni auditd potravinafskych podniki

Periodické skoleni Grednich veterinarnich Iékari zpisobilych pro provadéni auditt
potravinarskych podnikd

Kurs Zdolavani nebezpecnjch nakaz a onemocnéni zvifat z pohledu udriitelnosti
tivotniho prostiedi

Kurz Nakazy a dalsi onemocnéni zvifat v dozorové Cinnosti stétni veterindri spravy -
feSeni modelovych pripadi

Kurz Ochrana a dobré Zivotni podminky zvifat v dozorové Cinnosti statni veterinami
sprévy - feseni modelovych piipadi

Kurz Zdravotni nezavadnost potravin v dozorové Cinnosti statni veterindrni spravy -
feSeni modelovych pripadi

Kurz Patoanatomickeé nalezy ve veterinarni diagnostické Cinnosti - feseni modelovych
pfipadd
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lizaci praktickych stdzi pro studenty fakulty. Fakulta udr-
Zuje kontakt se svymi absolventy organizaci vzdélavacich
programu v ramci celozivotniho vzdélavani. Nékteti ab-
solventi se také zapojuji do vyuky studenti fakulty v pre-
gradudlnich i postgradudlnich stupnich vzdélani for-
mou vyzadanych prednasek nebo semindrii. Absolventi
VETUNI se také casto obraceji pres své zaméstnavate-

le na fakultu s nabidkami prace pro budouci absolventy.

3.2. CELOZIVOTNI VZDELAVANI

Celozivotni vzdélavani v roce 2024 na VETUNI bylo rea-
lizovano Institutem celoZivotniho vzdélavani se zamére-
nim na odborniky ve statni veterinarni sprave, na odbor-
niky z klinické praxe, na odborné pracovniky ve statnich
i soukromych institucich, odbornou vefejnost z oblas-
ti chovti zvirat a hygieny potravin a na akademické pra-
covniky. Uskute¢nény byly také vzdélavaci akce pro laic-
kou vefejnost a seniory.

3.2.1. Programy celozivotniho vzdélavani
Programy celozivotniho vzdélavani v roce 2024, jejichz
vycet a poéty ucastnika naleznete v prilozené tabulce.

E:::; ﬁél;:::itkﬁ zaI:: :sr:m typkursu  rozsah kursu = kategorie

2 45 veterinarni pro vykon nad 100 atest
povolani hod.

1 95 veterinmi | P ko nad 100 atest
povolani hod.

10 185 veteringmi | " Vyl,(o? nad 100 klin
povolani hod.

0 0 veterinmi | P ko nad 100 klin
povolani hod.

1 5 veteringmi PO G0 100h0d. | ied
povolani

1 2 veterinami | " o 100hod. | died
povolani

2 20| veteringmi | PO g tShod | ied
povolani

0 0 veterinmi | P Vylfot] do 15 hod. Gred
povolani

0 0 veterindmi | P Vyl,(o? do 15 hod. Gred
povolani

0 0 veterinami | P vylfotl do 15 hod. Gred
povolani

0 0 veterinmi | P Vylfotl do 15 hod. Gred
povolani

0 0 veteringmi | P Vyl,(of] do 15 hod. ared
povolani

pokracovdni



pocet  pocet zaméreni

Nézev kursti  Gcastniki kursu

typkursu  rozsah kursu kategorie

Kurz odborné pripravy k ziskani kvalifikace a odborné zpisobilosti k navrhovani

a projektd pokusi na tiseku pokusnych zvifat dle § 15d odstavce 2 pismeno a) zakona = 2 52 ochrana zvifat | P vylfo? do 100 hod. |  ochr
¢. 246/1992 Sb., na ochranu zvifat proti tyrani, v platném znéni povolin

Kurz odborné pripravy k ziskani kvalifikace a odborné zpiisobilosti k péci o zvifata, p

provadéni pokust a jejich usmrcovani na Gseku pokusnych zvifat dle § 15d odstavee 2 | 2 29 ochrana vifat | P vyl,m[l do 100 hod. | ochr
pismeno b), c), d) zakona &. 246/1992 Sb., na ochranu zvifat proti tyrani, v platném znéni povolin

Kurz odborné pipravy k prodlouzeni doby platnosti osvédéeni o odborné zplisobilosti ,

k navrhovani pokusd a projektu pokus dle §15e zakona ¢. 246/1992 Sb., na ochranu | 1 22 ochrana vifat | "' vyl,m[\ do 15 hod. ochr
wvitat proti tyréni, v platném znéni - pro VS povolin

Kurz odborné pripravy k prodlouzeni doby platnosti osvédceni o odborné zpisobilosti

k provadéni pokusti na pokusnych zvitatech, péci o pokusna zvifata a usmrcovani pro vjkon

1 15 ochrana zvifat do 15 hod. ochr

pokusnjch zviat dle §15¢ zékona ¢. 246/1992 Sb., na ochranu zvifat proti tyrani, povolani
v platném znéni - pro SS
Odborné kurzy pro odchyt zvifat bez pana, toulavych a opusténych zvifat a zachézeni

s nimi véetné péce o né v Gtulcich pro zvifata, a pro sbér a neskodné odstranovani = 5 310 | ochrana zvifat pméﬁ? do 100 hod. |  ochr

kadaverd zvifat v zjmovém chovu P

Odborny kurz pro prepravee zvifat 3 70 ochrana avitat | P V" o 15 hod. ochr
povolan

Il(urz odborne‘pr!/pr/avy pro %lvskalm oszedcenl 0 zplsobilosti pro osoby podilejici se na 1 17 ochranaviiat | P vylfop 4o 15 hod. ochr

akonech souvisejicich s porazenim zvifat povolani

Kurz k ziskani osvédceni o zpsobilosti k péci o prasata 0 0 ochrana zvifat p;:((:v\g;éz? do 15 hod. ochr

Odborny kutz se specializaci Inseminace a vpravovani embryi inseminaéni technikou 1 7 péte 0 ifata pro vyl,m[\ do100hod. | péie

u skotu, ovci a koz povolani

OdboTn)'/ kurz se specializaci Inseminace a vpravovani embryi inseminacni technikou ) 3 pée 0 vifata pro vylfotl do100hod. | péie

u koni povolani

Speciali%?vaflé odlbomé ptl:Jprava se zarr?éfenimlna qznaléovéniozr?aé?vajych zyfFa/t podle 1 18 pée 0 viata pro vyl/mf\ 4o 15 hod. pée

plemenarského zakona viizehem nebo injekéni aplikaci elektronického identifikétoru povolani

Speciali/z?valné prljjvprava se zaméfenim na provadéni veterinarnich Gkond chovatelem 3 124 pée 0 ifata pro vyl’m[\ 4o 15 hod. péie

hospodafskych zvifat povolani

Skoleni proskolenych osob k prohlidce ulovené volné fijici zvée - zakladni kurz 4 285 veterindrni | zajmové | do 100 hod. | spec

Skoleni proskolenych osob k prohlidce ulovené volné Zijici zvéfe - dalsi $koleni 14 801 veterinarni | zajmové | do 15 hod. spec

Specializovany kurz se zamérenim na prohlidku véelstev s rozebranim véeliho dila 0 0 veterinami p;gvgéﬁ? do 100 hod. spec

Clovék a zvite 1 7 veterindrni | zajmové | do 100 hod. u3v

Clovék a zdravé potraviny | 1 21 veterindrni | zajmové | do 100 hod. u3v

Clovék a zdravé potraviny I 0 0 veterindrni | zajmové | do 100 hod. u3v

Pohoda a ochrana zvifat 1 31 veterinarni | zajmové | do 100 hod. usv

Ldravi zivocich a ochrana pfirody 0 0 veterinami zajmové | do 100 hod. u3v

Kursy k prrohloubeniloiiborn)’lch nalosti a pedagogickych kompetenci zejména 0 0 pedagogicé pro VY"f"[‘ nad 100 skad

akademickych pracovniki povolani hod.

Kursy k zvySeni Grovné znalosti v oblasti informaénich technologii zaméstnanct univerzity | 0 0 pocitacové p;zvgéﬁ? do 15 hod. akad

Ku.rsy k zvySeni Grovné znalosti v oblasti administrativnich dovednosti zaméstnanct 0 0 administativni | "™ vy?lfop 40 15 hod. skad

univerzity povolani

Kursy k zvySeni dirovné znalosti v oblasti jazykovych schopnosti zaméstnancti univerzity | 0 0 jazykové p;zvgég? do 100 hod. | akad

Kurz pro zajemce o studium na VETUNI v oborech biologie a chemie 2 544 veterinarni zajmové | do100hod. | uchaz

Kurzy jiné 2 133 jiné jiné jiné jiné

Celkem 64 2906 0 0 0 0



Tabulka H.3.6
Celozivotni vzdélavani - pocet prihlasek, pijatych uchazecd, dcastniki a absolventi

CeloZivotni vzdélavani

pocet kursii  pocet icastnikii  kategorie

Atestacni a specializani vzdélavani Grednich veterindrnich lékard 3 140 atest
Klinické vzdélavani praktickych veterinarnich lékaii 10 185 klin

Kursy pro Gfedni veterinarni Iékafe a dalsi pracovniky statni veterinani spravy 4 62 Gred
Kurzy v ochrané zvifat k ziskani pFislusné kvalifikace a odborné zpisobilosti 15 515 ochr
Kursy k péci o zvifata k ziskani prislusné kvalifikace a odborné zplsobilosti 7 1mn péte
Skoleni ve vySetiovéni volné fijici zvéte a prohlizeni véelstev 18 1086 spec
Univerzita Ill. véku 3 69 u3v
Kursy pro akademické pracovniky a dalsi zaméstnance k podpofe jejich kompetenci, schopnosti a dovednosti 0 0 akad
Kursy pro zajemce o studium na univerzité 2 544 uchaz
Kursy jiné 2 133 jiné

Celkem 64 2906

3.2.2. Programy evropskych specializaci

V roce 2024 se VETUNI t¢astnila programu evropskych
veterindrnich specializaci formou ¢innosti akademickych
pracovniki, ktefi pokracovali v prohlubovani svého spe-
cializa¢niho evropského vzdélavéni.

3.3. SYSTEM VYUKY, FORMY A METODY
VZDELAVANI
3.3.1. Zkvalitriovani vzdélavaci ¢innosti —
Vnitfni vzdélavaci agentura IVA
Zkvalitnovani vzdélavaci ¢innosti se realizuje prostred-
nictvim Interni vzdélavaci agentury IVA VETUNI. Tato
¢innost vyuziva prostredkt Programu na podporu stra-
tegického Fizeni (PPSR) a je zaméfena na tviiré{ éinnost
studentti bakalarskych, navazujicich magisterskych, ma-
gisterskych a doktorskych programi v oblasti vzdélavani.
Prostfednictvim agentury byla vyhlasena soutéz
o podporu na projekty IVA na VETUNI pro rok 2024.
Resitelé podavali ndvrhy projektii podle pravidel ur-
cenych IVA VETUNI, navrhy projektti byly hodnoce-
ny komisi IVA VETUNI. IVA VETUNI stanovila pora-

Tabulka H.3.7

Agentura IVA - pocet a prostredky
Agentura IVA Celkem
Projekty podané (pocet) 38
Projekty Fesené spinéné (pocet) 31
Projekty fesené spinéné s vihradou (pocet) 0
Projekty feSené nespinéné (pocet) 0
Projekty feené celkem (podet) 31
Projekty fesené celkem (tis. K&) 1980839
Provoz agentury (tis. K&) 100000
Rozpodet celkem (tis. K¢) 2080839
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di navrha projektt a rozhodla o prijeti/nepfijeti téchto
navrhil. Po pfijeti projektu fesitel se svym tymem fesil
projekt dle podaného navrhu a v rozsahu schvalenych
finan¢nich prostfedki a podle pravidel stanovenych pro
IVA VETUNI. Na zavér byla ke kazdému projektu fesite-
lem zpracovana zavére¢na zprava a zavérecnd prezenta-
ce projektu. Obhajoba v ramci zdvére¢né konference IVA
VETUNI se konala na konci listopadu 2024. Vysledkem
tvirci vzdélavaci ¢innosti z projektu je cela fada vyuko-
vych podpor: texttl, fotodokumentace i videozaznamtl,
vyukovych postert, preparati aj. Vystupy jsou dle své po-
vahy poskytnuty, zptistupnény nebo uloZeny na jednotli-
vych tstavech a v elektronické podobé také na webu uni-
verzity a budou nadale vyuzivany pfi vyuce na VETUNL
V roce 2024 bylo v ramci IVA VETUNI podpofeno
zkvalitinovani vzdélavaci ¢innosti, pocet projekti a vysi
pridélenych prostfedki naleznete v pfiloZzené tabulce.

3.3.2. Kreditni systém studia
V roce 2024 VETUNI uskute¢niovala ECTS (European
Credit Transfer System) pro bakalarské, navazujici ma-

FL FVHE Rektorat
19 19 0
16 15 0
0 0 0
0 0 0
16 15 0
1110300 870539 0
0 0 100000
1110300 870539 100000



gisterské a magisterské studijni programy a také pro dok-
torské studijni programy realizované na VETUNI.

3.3.3. Dodatek k diplomu

Veterinarni univerzita Brno vydava vSem absolventim
Dodatek k diplomu (Diploma Supplement). Veterinarni
univerzita Brno je drzitelem prestizniho certifikatu
Evropské komise — Diploma Supplement Label.

3.4. PORADENSTVI

Poradenské sluzby

Centrum poradenstvi VETUNI poskytuje studentiim
poradenské sluzby a konzultace v oblasti studia a vzdé-
lavani studentt a provadi individualni konzultace osob-
nich problému souvisejicich se studiem. Centrum fungu-
je v pripadé potfeby i jako krizova intervence. Centrum
spolupracuje s poradenskymi centry dal$ich univerzit
prostfednictvim Asociace vysokoskolskych poradci.
Poskytovani poradenskych sluzeb je pro studenty bez-
platné.

V roce 2024 pokracovala poradenska ¢innost na uni-
verzité sméfujici ke zvySeni urovné informaéni podpory
uchazect o studium ve veterinarnich studijnich progra-
mech, zvy$eni informa¢ni podpory studentil v pribéhu
jejich studia a feseni situaci a stavil spojenych se studiem
na univerzité. Zvy$ovala se také informacni droven ka-
rierniho poradenstvi pro kon¢ici studenty a Cerstvé ab-
solventy. Pozornost byla vénovana také komunikaci na-
bidky podpory poskytované centrem pii feSeni osobnich
problémt a prevenci studijni nedspé$nosti.

Poradenstvi je poskytovano studentim v ptizemnich
prostorach budovy rektoratu. Provozni doba byla stano-
vena tak, aby co nejvice vyhovovala moznostem studenttL.
Koncepce ¢innosti predpoklada nejen pasivni poraden-
stvi pro uchazece, studenty a absolventy, ale také aktivni
vyhledavani studentd, ktefi by sluzby center mohli vyuzit.

Poradenska ¢innost pro uchazede predstavovala pre-
vazné informovani uchazecu, ktefi potfebovali informa-
ce tykajici se prijimacich zkousek, pribéhu studia a moz-
nosti uplatnéni po dokonceni studia. Uchazeci o studium
na VETUNI se na poradenské centrum obraci se svymi
dotazy nejcastéji formou e-mailti nebo telefonickych do-
tazi.. Aktivni poradenstvi bylo predstavovano zejména
podilem na organizaci Dni otevfenych dvefi poradanych
fakultami, ucasti na veletrhu Gaudeamus, pfipravou pro-
pagacnich materiali a pfimym oslovovanim potencial-
nich uchazec prostfednictvim jednotlivych poradcti na
vybranych stfednich $kolach nebo studentii pusobicich
jako ambasadofi na stfednich $kolach, které vystudovali.

Studijni poradenstvi bylo realizovdno zejména po-
skytovanim informaci pro studenty, o které pozada-
li. Nejcastéji se jednalo o otazky souvisejici s organizaci
vyuky, zapisovanim predmétti a absolvovanim zkousek.
Studenti vyuzivaji sluzeb centra pro jednorazové pora-
denstvi tykajici se pfedev$im studijnich povinnosti a pro-

blémi, opakovani zkousek, moznosti preruseni studia,
studia v zahrani¢i, umoznéni individualniho studijniho
planu atd. Aktivni poradenstvi bylo realizovano zejména
vyhledavanim potencialné ohrozenych studentti na zakla-
dé pribézného vyhodnocovani vysledki studia studen-
td (napt. opakované zapsany predmét) a zprostredkova-
ni nabidky pomoci pfi fesent jejich studijnich problémd,
napt. formou dopliiujici vyuky a konzultaci. Pro zajisténi
doplnujici vyuky byli osloveni garanti danych predméta.
V roce 2024 byla poskytovana podpora rostoucimu poétu
studentil se specifickymi potfebami za ucelem vyrovna-
ni podminek pro jejich studium. Poradenstvi nejcastéji
probihalo osobné na zdkladé prvotniho pisemného kon-
taktu. Soucasné pokracovala vzdjemnd spoluprace mezi
referentkami poradenského centra, studijnimi referent-
kami a pedagogy. Podpora studentt se specifickymi po-
tfrebami se zabyvala predevsim specifickymi poruchami
uceni a poruchami pozornosti, a to u ¢esky mluvicich
i zahrani¢nich studentu.

Kariérni poradenstvi bylo realizovano poskytovanim
informaci studentiim a Cerstvym absolventlim souvise-
jicich zejména s podminkami vstupu do SVS a nebo do
KVL a dal$imi moznostmi uplatnéni v praxi, a to véetné
mozného uplatnéni v zahrani¢i. V rdmci aktivniho pfi-
stupu k poskytovani poradenstvi bylo provadéno Sette-
ni za ucelem ziskani podrobnéjsich informaci o moz-
nostech uplatnéni absolventt, platovych podminkach na
riznych pracovnich pozicich a dal$ich informaci souvi-
sejicich s moznosti uplatnéni absolventa.

Psychologické poradenstvi zahrnovalo odbornou psy-
chologickou podporu a pomoc pti zvladani studijnich,
osobnich, rodinnych, partnerskych ¢i zdravotnich poti-
z1, individualni konzultace zaméfené na studium i kari-
éru. V piipadé potieby byly poskytnuty kontakty na na-
slednou psychologickou, psychoterapeutickou, poptipadé
psychiatrickou pé¢i. Studenti vyuzivali moznosti jedno-
razové konzultace nebo maximalné 10 konzultaci pro
jednoho studenta béhem jednoho studijniho roku. Byla
usporadana prednaska na téma ,,Dusevni zdravi aneb jak
o sebe pecovat na vysoké skole“ s cilem edukovat studenty
v této oblasti a podpotit tak jejich psychickou odolnost®

Welcome centrum v roce 2024 stejné jako v pred-
chozim roce zaji$tovalo prvni kontakt se zdjemci o stu-
dium nebo staze na Veterinarni univerzité. Komunikace
s uchaze(i probihala pfedevsim elektronickou cestou pres
email nebo v ramci online video hovort. Pro uchazece,
kteti méli zajem o osobni setkani, byla soucasné realizo-
vana komentovana prohlidka aredlu univerzity. Ostatnim
byla nabizena ,virtualni“ prohlidka univerzity, predstave-
ni arealu univerzity a studijnich programu. Centrum se
také zapojilo do poradani Welcome party pro studenty
1. ro¢niki pred zahajenim semestru. Diky zapojeni cen-
tra tak novi studenti ziskali informace o ¢innosti centra
ajeho lokalizaci na univerzité. Na za¢atku akademického
roku centrum organizovalo setkdni studentd prvnich ro¢-
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Tabulka H.3.8
Poradenstvi - pocet konzultaci

Poradenstvi Celkem
Studijni a karierni - uchazeci 721
Studijni a karierni - studenti 859
Studijni a kariern - absolventi 102
Studijni a karierni - celkem 1682
Psychologické a socidlni - celkem 229
Poradenstvi celkem 1911

nikd anglickych studijnich programi se studenty z vys-
$ich ro¢nika. Setkani probihala v pratelské atmosfére,
studenti ziskali kromé informaci o studiu i nové prate-
1é. Dle zpétné reakce byla tato setkdni pro nové prichozi
studenty velmi uzite¢na, proto v nich Welcome centrum
bude i nadale pokracovat.

Centrum pro zahrani¢ni studenty v roce 2024 pokra-
¢ovalo v poskytovani poradenstvi pro zahrani¢ni studen-
ty univerzity. Zdjemci o poradenstvi centrum kontakto-
vali jak osobné v ufednich hodindch, ¢i v jinych casech
dle domluvy, pripadné telefonicky, videochaty ¢i e-mai-
lem na kontaktni adrese isc@vfu.cz. Centrum tizce spolu-
pracuje s univerzitnim Welcome centrem pro zahrani¢ni
uchazece o studium a nové studenty, se studijnim oddé-
lenim pro zahrani¢ni studenty a oddélenim pro védu, vy-
zkum a zahrani¢ni vztahy. Ve spolupraci s Welcome cen-
trem a studentskou organizaci BVOIS (Brno Veterinary
Organisation of International Students) bylo usporadano
online setkdni Study Smart zaméfené na efektivni zpiso-
by studia. Pti individualnich konzultacich byly nejcastéji
fedeny individualni studijni zalezitosti a zaleZitosti tyka-
jici se studentského ubytovani. Pokrac¢ovala spolupra-
ce s Brno Expat Centre, prostfednictvi které bylo mozné
zahrani¢nim studentim univerzity nabidnout jesté Sirsi
spektrum aktivit, do kterych se mohli zapojit. Nadale je
studentim VETUNI k dispozici i spolecnost Foreigners
Services, ktera poskytuje rozsahlé reloka¢ni sluzby za-
hrani¢nim studentiim i dal$im expatim. Centrum shro-
mazduje kontakty na sluzby a odborniky, kteti zahranic-
nim studentiim pomahaji s adaptaci na studium a Zivot
v Ceské republice. Reaguje na aktualni pozadavky s asis-
tenci pri feSeni aktualnich situaci napt. vyhledani lékart
specialistd, vyhledani kontaktt pro prodluzovani viz apod.

V roce 2024 Poradenské centrum uskute¢nilo kon-
zultace uchaze¢tim o studium, studentiim i absolventiim
VETUNI, jejichz pocty naleznete v prilozené tabulce.

3.5. PECE O STUDENTY

3.5.1 Stipendia studentim podle Gcelu
stipendia

Na VETUNI se pridélovani stipendii v roce 2024 fidilo
celouniverzitnim stipendijnim fadem, ktery umoznil vy-
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Osobné Tel.+Chat e-mailem
46 274 401
210 225 364
49 17 36
365 516 801
198 7 14
563 533 815

placet studentiim prospéchova stipendia, stipendia na vy-
zkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost, stipendia za vy-
nikajici vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo
dalsi tvarei vysledky prispivajici k prohloubeni znalos-
ti v ramci Interni grantové agentury (IGA), doktorska,
ubytovaci, socialni stipendia, mimoradnd (zvlastni) sti-
pendia, mimoradna stipendia v ramci Interni vzdélavaci
agentury (IVA) a stipendia na podporu studia v zahrani-
¢i i stipendia zahrani¢nich student?.

Pocty a vyse stipendii vyplacenych v roce 2024 nalez-
nete v pfilozenych tabulkdch.

3.5.2. Vlastni stipendijni programy
univerzity

Veterindrni univerzita Brno nerealizuje pfimo vlastni
univerzitni stipendijni programy, nicméné jeji agentury
Interni vzdélavaci agentura (IVA), Interni mobilitni agen-
tura (IMA) a Interni grantova agentura (IGA) pridéluji
v ramci Gcasti student na feseni projekttt VETUNI stu-
dentim stipendia.

Mimoiddné ocenéni studenti je realizovano pro-
sttednictvim udéleni mimoradného stipendia. Rektor
ocenuje individudlné mimotadné sportovni uspéchy
studentu a jejich nadstandardni aktivity v ramci pora-
dani Majales, tcasti na veletrzich atd. V roce 2024 byli
ocenéni mimoradnym stipendiem také studenti, kte-
f prokazali vyssi Groven zahrani¢ni spoluprace v sou-
vislosti s jejich studiem na VETUNI, studenti, ktefi se
zapojili do rozvoje vzdélavaci ¢innosti univerzity pri
zkvalitnovani opor pro zvy$eni ndzornosti vyuky, a byla
udélena Cena rektora spojenda s mimoradnym stipen-
diem pro nejlepsi studenty doktorskych studijnich pro-
gramu na obou fakultach. FVL udéluje zvlastni stipen-
dia studentim zejména za vynikajici studijni vysledky
nebo za ¢innosti souvisejici s uspésnou reprezentaci fa-
kulty na vyznamnych studentskych soutézich ¢i konfe-
rencich a aktivni pomoc pfi organizaci univerzitnich
akci a veletrhii. FVHE ocenuje studenty, ktefi vykazuji
vyborné studijni vysledky, zapojuji se do zahrani¢nich
stazi nebo do propagac¢nich aktivit fakulty (ambasado-
fi FVHE VETUNI na stfednich $kolach), aktivné po-
mahaji pti organizaci a koordinaci fakultnich akei (za-



Tabulka H.3.9
Stipendia - pocty

Utel stipendia

Prospéchova stipendia

Zavynikajici vyzkumné, vijvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tviirci vysledky prispivajici

k prohloubeni znalosti

Na vyzkumnou, vjvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu

Socidlni stipendia

Na podporu studia v zahrani¢i - ERASMUS+
Na podporu studia v zahrani¢i - CEEPUS

Na podporu studia v zahranici - IMA VETUNI
Stipendium zahranicnich studentd
Mimoradna stipendia IVA VETUNI
Mimordna (zvI&stni) stipendia jind
Doktorandska stipendia

Ubytovaci stipendia

Celkem

Tabulka H.3.10
Stipendia - prostredky

Utel stipendia

Prospéchova stipendia

Zavynikajici vyzkumné, vijvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tviirci vysledky prispivajici

k prohloubeni znalosti

Na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu

Sociélni stipendia

Na podporu studia v zahrani¢i - ERASMUS+
Na podporu studia v zahrani¢i - CEEPUS

Na podporu studia v zahranici - IMA VETUNI
Stipendium zahranicnich student
Mimoradna stipendia IVA VETUNI
Mimoradna (zvl4stni) stipendia jind
Doktorandské stipendia

Ubytovaci stipendia

Celkem

Celkem
pocet

211

43

35
14
35

49
119
633
1739
2962

Celkem
tis. K¢
1405
665
1472

14

1739
2n
3577

1322
4568
9788
1715
32537

FVL
pocet

151

26

25

34

42

218

FVL
tis. K¢

1065

666

2560

707

3375

8373

FVHE
pocet
60
83

12

10

15
30
591

801

FVHE
tis. K¢

340
665

456

1017

615

59

6413

9565

Rektorat

pocet

35
14

89

1739
1883

Rektorat
tis. K¢
0
0
350
14
1739
212

4509

7715
14599



hrani¢ni navstévy, konference, odborné akce, veletrhy
apod.) nebo se jinym zptisobem zapojuji do reprezen-
tace fakulty, resp. univerzity.

3.5.3. Studenti se specifickymi potrebami
Magisterské studijni programy Veterinarni lékarstvi
a Veterindrni hygiena a ekologie patfi mezi progra-
my, na néz po absolutoriu navazuji regulovana povo-
lani, ktera lze vykonavat pouze po absolvovani prislus-
ného studijniho programu, ktery zahrnuje stanovené
predméty s odpovidajici kvalitou vyuky a prokazatel-
nou schopnosti tviiréiho uplatnéni ziskanych poznat-
ki a zkuSenosti. Pro ziskani veterindrniho vzdélani je
nezbytné absolvovat uplny rozsah studia ve studijnim
programu Veterinarni lékafstvi a Veterinarni hygiena
a ekologie a jeho ukonceni statni rigorézni zkouskou.
Je proto velmi obtizné umoznit studium uplného roz-
sahu studijniho programu studentim od ur¢ité urovné
zdravotniho postiZzeni. Studium v mnoha predmétech
vyzaduje dobré schopnosti zejména zrakové, slucho-
vé, ¢ichové, hmatové a také dobré schopnosti pohybo-
vé. Z4dosti o studium jsou proto posuzovany individu-
alné, a to ve spolupraci s 1ékarem a zejména s ohledem
na jeho vyjadfeni o zpusobilosti ke studiu, které musi
uchaze¢ dolozit jiz spolu s prihlaskou ke studiu daného
studijniho programu. V roce 2024 nebylo zvlastni studi-
um pro handicapované uchazece realizovano. U ucha-
ze¢l o studium magisterskych studijnich programt na
veterinarnich fakultach VETUNI bylo v roce 2024 po-
zadovano doporuceni lékare pro studium (Potvrzeni Ié-
kafe o zdravotni ke zpusobilosti).

Na FVL je pozadovano dolozeni Potvrzeni lékare
o zdravotni zpusobilosti ke studiu také pro prijeti ke stu-
diu do bakalarského studijniho programu Veterinarni asi-
stence. Zptisob vyrovnani podminek pro studium ucha-
ze¢l ¢i studenti se specifickymi potfebami zejména na
urovni poruch uceni stanovi na zakladé zZadosti uchaze-
¢e/studenta dolozené odbornym posudkem dékan ve spo-
lupraci s Centrem poradenstvi VETUNI. Fakulta se od
roku 2024 ridi v oblasti podpory studenti se specificky-
mi potfebami Smérnici dékana ¢. 3/2023, kterd upravu-
je postaveni uchazecu o studium a student se specific-
kymi potfebami na FVL.

V bakalafskych a navazujicich magisterskych stu-
dijnich programech FVHE je v ramci podavani prihlas-
ky pozadovano dolozeni Potvrzeni lékare o zdravot-
ni zptsobilosti ke studiu. Fakulta se od roku 2023 ridi
v oblasti podpory studentt se specifickymi potfebami
Smérnici dékanky ¢. 3/2022, ktera upravuje postaveni
uchaze¢t o studium a studentu se specifickymi potre-
bami na FVHE.

S ohledem na mozny vyvoj v univerzitnim vzdélava-
ni smérem k zdravotné handicapovanym studentiim jsou
nové prostory a poslucharny budovany jako bezbariérové.
Také nové studijni programy, které nepfipravuji studenty
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pro regulovana povoldni, oteviraji moznosti pro vzdéla-
vani studentu se specifickymi potfebami.

Veterindrni univerzita Brno je univerzitou, na niz jsou
vzdélavani studenti se specifickymi potfebami. Pfi rea-
lizaci ptizpusobeni podminek vyuky studentt se speci-
fickymi potiebami spolupracuji fakulty s Centrem pora-
denstvi VETUNL

3.5.4. Mimoradné nadani studenti
Mimoradné nadanym studentiim je vénovana znaéna
pozornost.

Nadani studenti v bakalarskych studijnich progra-
mech, navazujicich magisterskych studijnich progra-
mech a v dlouhych magisterskych studijnich programech
VETUNI spolupracovali v roce 2024 na feseni vyzkum-
nych projektii pfimo na jednotlivych ustavech a klini-
kach fakult a dale se podileli na reseni projektd agentur
IVA, IGA a IMA VETUNILI. Studenti s vynikajicim pro-
spéchem byli motivovani k vynikajicim vysledkim pro-
spéchovym stipendiem a stipendiem na vyzkumnou, vy-
vojovou a inovacni ¢innost.

Na FVL a FVHE byla pro studenty pregradualnich
programu usporddana Konference studentské védec-
ké a odborné ¢innosti s cilem podpotit rozvoj védecko-
vyzkumné a tvaréi aktivity studentt. Ucastnici, ktefi se
umisti na prednich prickach hodnocenti, jsou odménova-
ni finan¢ni ¢astkou i drobnymi vécnymi dary.

Pro studenty doktorskych studijnich programi byla
na FVLiFVHE jiz tradi¢né usporadana Konference mla-
dych védeckych pracovnikii s mezinarodni Gcasti, na niz
byly prezentovany védecké a odborné prace studenti
DSP. Tato konference predstavuje pro tcastniky zdroj
novych védeckych poznatki v rtiznych oblastech vyzku-
mu a moznost navazani spoluprace s tuzemskymi a za-
hrani¢nimi vyzkumnymi pracovisti.

VETUNI podporuje také zajem talentovanych stu-
dentt stfednich $kol o studium na univerzité podpo-
rou téchto studentt poskytnutim zdzemi VETUNI pro
zpracovavani jejich stfedoskolskych odbornych praci.
VETUNI v roce 2024 podporovala zajem téchto studentt
o prirodovédné obory ve spolupraci s Magistratem més-
ta Brna. Studenti jsou zapojovani do ¢innosti Gstavi prii
vypracovani stfedoskolskych odbornych praci pod vede-
nim zkus$enych pracovniki fakult.

3.5.5. Ubytovaci a stravovaci sluzby

Veterinarni univerzita Brno poskytuje ubytovani stu-
denttim ve vlastnich Kaunicovych studentskych kolejich.
Vzhledem k velkému zajmu studenttt VETUNI o ubyto-
vani na Kaunicovych kolejich, ktery zna¢né prevysuje je-
jich kapacitu, neni mozné zajistit ubytovani véem zajem-
ctim. Nicméné studenti VETUNI mohou, v ptipadé volné
kapacity, vyuzit ubytovani na Listovych kolejich VUT
Brno, pfipadné i na kolejich J. A. Komenského, nebo J.
Taufera patficich Mendelové univerzité Brno.
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Luzkova kapacita, pocty ubytovanych studentt a vyse
kolejného na Kaunicovych studentskych kolejich
VETUNI:

Prehled vyse kolejného v roce 2024:

1 lazkové pokoje (blok B - 18 lizek): 270,-K¢/noc/lazko
2 Itizkové pokoje (blok B — 164 lazek): 195,-K¢/noc/lizko
3 lazkové pokoje (blok A — 165 ltzek): 149,-K¢/noc/ltzko
2 lazkové pokoje (blok A - 42 ltizek): 158,-K¢/noc/lzko
2 luzkové pokoje (blok A - 2 ltizka): 200,-K¢/noc/ltzko
2 Iizkové pokoje (blok A — 42 lizek): 168,-K¢/noc/ltzko
2 luzkové pokoje (blok A - 4 lizka): 145,-K¢/noc/luzko
3 luzkové pokoje (blok A - 12 ltizek): 135,-K¢/noc/luzko

Kaunicovy studentské koleje disponuji kapacitou 449
lazek. Pavodni ltizkova kapacita 468 byla v minulosti
redukovana na 449 lazek. Bylo to z divodu provedené
rekonstrukce nékterych ttiltzkovych pokoji na dvou-
luzkové, ¢imz se zvysil ubytovaci standard a kvalita posky-
tovaného ubytovani na kolejich VETUNI. Kaunicovy stu-
dentské koleje jsou rozdéleny do dvou ¢asti. V jedné
¢asti jsou k dispozici jednoltizkové pokoje s kompletnim
pfislusenstvim, a pak pokoje koncipovany v tzv. buriko-
vém systému. Zde jsou realizovany v ramci jedné bun-
ky dva dvoultizkové pokoje, které maji k dispozici vlast-
ni kuchynku i socidlni zafizeni. Ve druhé ¢asti koleji jsou
dvoultizkové a trilizkové pokoje se spole¢nymi kuchyn-
kami a socialnim zafizenim.

Zajem studentit VETUNI o ubytovani v Kaunicovych
studentskych kolejich je i nadale velmi vysoky. Je to mimo
jiné i z diivodu, Ze v cené za ubytovani je zahrnuta ne-
omezend spotieba vody, el. energie i vytapéni pokoji,
prani lozniho pradla a jeho vyména, pravidelny uklid
vSech prostor koleji (probiha kazdy pracovni den), ves-
keré udrzbarské prace, sluzby vratnice (24/7), vyuzivani
multifunk¢éniho sportovniho venkovniho htisté i zapuj-
¢eni nékterych sportovnich potteb, aklid vSech vnéjsich
prostor véetné koseni travy a sekani kett v parku kole-
ji, v zimnim obdobi odhrabavani snéhu a posyp namr-
zlych chodniki v arealu koleji, odvoz veskerych odpa-
di a dalsi sluzby.

Kapacitu a obsazenost Kaunicovych studentskych ko-
leji v roce 2024 naleznete v prilozené tabulce.

Co se tyce zajisténi bezpecnosti ubytovanych stu-
denttt VETUNI, na Kaunicovych kolejich je vybudovan
rozsahly kamerovy systém, ktery umoziiuje monitorova-
ni vSech prostor exteriéru budovy a zaroven dilezitych
prostor interiéru koleji. Je dbano také na jeho moderni-
zaci dle nejnovéjsich standardii a potteb koleji. Dal$im
dalezitym faktorem zajistujicim bezpe¢nost ubytova-
nych studentd je vyuzivani ¢ipovych karet. Ten umoz-
nuje vstup do koleji pouze tém studentiim, s kterymi je
sepsana Smlouva o ubytovani. VSechny vstupujici osoby
do koleji jsou navic kontrolovany vratnymi, u navstév je
vedend jejich evidence.
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Tabulka H.3.11
Kaunicovy studentské koleje

Kaunicovy studentské koleje

Kapacita lizek Kaunicovjich studentskych koleji - celkova 449
Pocet luzek v pronajatych zafizenich 0

Pocet podanych zadosti o ubytovani ke konci roku 565
Pocet kladné vyfizenych zédosti ke konci roku 496
% kladné vyfizenjch zadosti ke konci roku 88
Pocet dni v roce 366

Kapacita liizkodni Kaunicovjich studentskych koleji - celkova 164 334
Pocet obsazenych lizkodni v roce 106 688
% obsazenych lizkodni Kaunicovych studentskych koleji - celkova 65
Pocet hlavnich jidel vydanych studentim za rok

Pocet hlavnich jidel vydanych zaméstnanctim vysoké skoly za rok

Pocet hlavnich jidel vydanych ostatnim stravnikim za rok

o o o o

Pocet hlavnich jidel vydanych cekem

Vzhledem k témto skute¢nostem Kaunicovy koleje
VETUNI nabizi studentiim velice slu$ny standard ubyto-
vani za ptijatelné ceny. Z vyse uvedenych dtivodii je pro
velkou vétsinu studentll cenové vyhodnéjsi a atraktiv-
néj$i ubytovani v Kaunicovych kolejich VETUNI pred
ubytovdnim v soukromém sektoru, kde soucasti ceny
za ubytovani neni cena energii a dal$i poplatky spoje-
né s ubytovanim a kde se ceny pronajmu navys$uji ade-
kvatné s rstem cen nemovitosti. Nicméné i presto ¢ast
studentt voli ubytovani v Kaunicovych kolejich pouze
na pocatku svého studia a pozdéji koleje opousti a uby-
tovavaji se v soukromi. Jedna se pfedev$im o studenty
ASP, u vétsiny kterych neni finan¢ni stranka a poplat-
ky spojené s ubytovanim tim rozhodujicim faktorem
pti volbé ubytovani.

Na Kaunicovych kolejich VETUNI jsou ubytovava-
ni také studenti vyménnych studijnich programda, kteti
o toto ubytovani maji velky zajem.

VETUNI nema vlastni stravovaci zafizeni. Pro tyto
ucely maji studenti VETUNI moznost vyuzivat kapaci-
ty stravovacich zafizeni Mendelovy univerzity v Brné.

3.5.6. Aktivity v oblasti sportu

Tak, jako v minulych letech, i v roce 2024 zajistoval vy-
uku télesné vychovy a sportu, volnocasové aktivity stu-
dentdi a zaméstnanct VETUNI Ustav télesné vychovy
a sportu (UTVS).

Snahou UTVS bylo zapojit do sportovani na VETUNI
co nejvétsi pocet studentt. Cinnost tstavu byla sméfo-
vana také na sportovni servis a pohybové aktivity nabi-
zené zaméstnanciim VETUNL



Pro studenty byla pfipravena moznost sportovat
v ramci kreditované povinné télesné vychovy v ramci
bakalafskych studijnich programt (formou tzv. Skoly
sportu) nebo volitelné kreditované vyuky sporti pro stu-
denty magisterskych studijnich programt FVL a FVHE.
V ramci magisterskych studijnich programi byla nabid-
ka 22 sportovnich odvétvi, v kterych bylo prihlaseno 780
studenttl z poctu 1 200 volnych mist. Zbylou kapacitu
vyuzivali studenti k volno¢asovému sportovéni. UTVS
zajistoval, jako rektoratni pracovisté, vyuku na obou fa-
kultach univerzity a také volnocasovy sport studentti
i zaméstnanct.

V roce 2024 UTVS spolu s Vysokogkolskym spor-
tovnim klubem VETUNI pripravil a zajistil fadu spor-
tovnich akei, kurzt a semindit, mezi které patfil napi.
tydenni lyzatsky bézecky kurz v Krkonosich, lyzatsky
prejezd hiebenu Orlickych hor, tydenni kurz sjezdové-
ho lyzovani v Savojskych Alpach, kurz paddleboardingu
na Brnénské prehradé, dva tydenni kurzy windsurfin-
gu a paddleboardingu v Yacht klubu v Pasohlavkach na
Novomlynskych nadrzich spojené s pési turistikou a cy-
kloturistikou. Jednalo se o ovéfené a pro studenty atrak-
tivni sportovni akce, o které je kazdoro¢né velky zajem.

Seminare organizované v roce 2024 zahrnovaly kon-
di¢ni posilovani, jogu, pilates, stepy, cviceni na overba-
lech a gymbalech.

Pokracovalo zapojeni UTVS do projektu, ktery vypsa-
la Narodni sportovni agentura CR ve spolupraci s Ceskou
asociaci univerzitniho sportu (CAUS), na realizaci celo-
statnich Univerzitnich lig. V rdmci tohoto projektu UTVS
koordinoval pfipravu v ramci Jihomoravského kraje ve
sportech futsal, florbal a volejbal. Vyucujici TV jsou do
tohoto projektu zapojeni a nékteti jsou ¢leny sportovnich
technickych komisi v rdmci CAUS. Na celorepubliko-
vé trovni UTVS usiluje v rdmci sportu, at jiz v jednotli-
vych sportovnich komisich CAUS, sportovnich soutézich
v ramci CR, ale i na evropské Grovni, o propagaci a re-
prezentaci dobrého jména VETUNI.

Na VETUNI jiz 51 let existuje Vysokoskolsky klub
VETUNI (VSK VETUNI), ktery je clenem CAUS. V roce
2024 bylo v klubu aktivné zaregistrovano 673 studen-
td, zaméstnancu a seniord, tj. byvalych zaméstnanct
VETUNI. Zaméstnanci mohli nav§tévovat hlavné oddi-
ly volejbalu, kopané, zdravotniho cviceni na gymbalech
a rekrea¢niho cviceni.

K vyuce a zajmové télesné vychové je vyuzivana pre-
devsim Sportovni hala VETUNI. Na galerii télocvi¢ny se
nachdzi dobte vybavena posilovna. Dal$imi vyuZivanymi
sportovisti jsou tenisové kurty v aredlu VETUNI, novy 25
m plavecky bazén Starezu za Luzankami, sportovni are-
al CESA VUT (bouldering), sportovni aredl Druzstevni
(TRX, jumping), Ladies gym (HEAT).

UTVS dale v roce 2024 organizoval tradi¢ni sportov-
ni akce Tyden sportu VETUNI (2x), vzdy podzim / jaro,
meziro¢nikové turnaje v mi¢ovych hrach a dalsi univer-

zitni sportovni soutéZe. Organizoval také sportovni soutéz
¢eskych vysokych $kol. Poskytoval podporu studentiim
VETUNI s mimofadnou sportovni vykonnosti a poma-
hal jim zvladat obtizné studium. I kdyz VETUNI patii
mezi men$i univerzity, ma mezi svymi studenty uspés-
né sportovce, ktef{ vyznamnym zptisobem reprezentuji
univerzitu a Ceskou republiku.

UTVS v roce 2024 opét usporidal sportovni akce
pro déti zaméstnanct: Pfiméstsky sportovni tébor,
Détsky den a Mikulasska a podilel se na organizaci akce
urcené pro studenty nastupujici do prvnich ro¢niki
VETUNI (Seznamovak-Welcome Day), jejiz soucdsti
byla fada sportovnich soutézi, a do organizace predva-
no¢niho setkani urc¢eného pro studenty i zaméstnan-
ce, pii kterém byly také realizovany sportovni souté-
ze fakultnich tyma.

V ramci mimovyukovych aktivit, se pracovnici UTVS
zaméfili na dal$i modernizaci, idrzbu prostor sportovni
haly VETUNI a na dovybaveni tstavu sportovnimi po-
tfebami pro zajisténi vyuky TV a sportu.

3.5.7. Aktivity v oblasti cizich jazyka

Ustav cizich jazykt (UCJ) se v roce 2024, obdobné jako
v minulych letech, zamé¥il na rozvoj jazykovych znalosti
a kompetenci studentt a jejich testovani. Zajistoval vyu-
ku odborné angli¢tiny a latiny ve vSech stupnich studia
(bakalarské, magisterské, doktorské) v ceskych studij-
nich programech a vyuku cestiny a latiny pro studenty
anglickych programi. UC]J také zajistoval vyuku odbor-
mu Erasmus+, ktefi se ucastnili vyménnych pobytt na
VETUNI. Objem jazykové vyuky se v roce 2024 zvysil
diky vy$simu poctu prijatych studentti do studijnich pro-
gramu univerzity. Stavajici kurzy byly modernizovany, coz
vedlo ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu a efektivnéjsi-
mu rozvoji jazykovych kompetenci student.

Lektorky a lektofi anglického jazyka aktivné prispi-
vali ke zlep$eni studijni uspésnosti studentt poskytova-
nim konzultaci, opakovacich lekei a individualni podpory
zamérené na prekonavani jazykovych obtizi a posilovani
odborné komunikace v angli¢tiné.

V souladu se Strategickym zamérem VETUNI 2024
UC]J vytvofil a implementoval kurzy anglického jazy-
ka pro akademické i administrativni zaméstnance uni-
verzity, ktefi komunikuji s anglicky hovoricimi studenty
nebo se na tuto roli pfipravuji. Diky pfidélenym financ-
nim prostfedkim bylo mozné rozsifit vyukové prosto-
ry, modernizovat jazykové podpory a zkvalitnit celko-
vé zazemi a studijni prostfedi pro vyuku cizich jazyka.
UC]J nadile tizce spolupracoval s rektordtem a fakultami
na prekladech a revizich klicovych dokumentt, véetné
studijnich plant, odbornych ¢lank, internich pravnich
dokumentti a dal$ich material&i nezbytnych pro akade-
mickou a administrativni ¢innost univerzity. Ve spolu-
praci s Ustavem télesné vychovy a sportu se také podilel
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na organizaci letniho priméstského tabora pro déti za-
méstnancil univerzity.

Jako ¢len CercleS (Confédération Européenne des
Centres de Langues dans I'Enseignement Supérieur)
UC]J aktivné prispival na mezinarodnim poli k odborné
diskusi o trendech v jazykovém vzdélavani, sdilel cenné
zkuSenosti a podilel se na inovaci vyukovych metodik.
V ramci této spoluprace s evropskymi jazykovymi cent-
ry se UC] soustiedil na jedno z aktudlnich témat - dvoj-
jazy¢né vzdélavani, konkrétné na pristupy Vocationally
Oriented Language Learning (VOLL) a Content and
Language Integrated Learning (CLIL), které propojuji ja-
zykovou vyuku s profesni praxi a podporuji rozvoj odbor-
né komunikace v cizim jazyce, ¢imz studentiim usnadnu-
jl uplatnéni na mezinarodnim trhu prace. Na regionalni
trovni UC]J nadale tzce spolupracoval s jazykovymi pra-
covisti brnénskych univerzit a vysokych skol. Pravidelna
setkani byla zaméfena na rozvoj a podporu akademické-
ho jazykového vzdélavani v regionu.

3.5.8. Zajmové aktivity studentu

Studentska organizace IVSA Brno organizovala odbor-
né semindre se zaméfenim napf. na stabilizaci kritické-
ho pacienta, na anemického pacienta, neurologického
pacienta, na péc¢i o novorozené htibé, endokrinologic-
ké problémy, oftalmologickou, anesteziologickou, or-
topedickou problematiku, nemoci obojzivelnikii a na
syndrom vyhoteni v praxi. Dvé akce probéhly formou
workshopt, na kterych si za¢astnéni studenti mohli vy-
zkouset své praktické dovednosti. Jarniho kongresu s na-
zvem Onkologicky studentsky kongres se zuc¢astnilo pri-
blizné 150 studentd. V roce 2024 byl poprvé usporadan
také podzimni kongres s nazvem Neuro-behavioralni
studentsky kongres, kterého se ztcastnilo priblizné 90
studenti VETUNIL

Uskute¢nilo se 5 mezindrodnich vyménnych pobytd,
ato se studenty z Tartu v Estonsku, Thessaloniki v Recku
a Ziirichu ve Svycarsku. Déle se dokonéila druha polovi-
na vymény se studenty z Nottinghamu v Anglii a zapoca-
la se prvni ¢ast vymeény se studenty z Kayseri v Turecku.

V roce 2024 byl zalozen Buddy program, ktery pro-
pojuje studenty prvnich ro¢nika se studenty vyssich roc-
nikd.

Mimo vzdéldvaci akce a vyménné pobyty IVSA Brno
organizovala také spolecenské akce pro studenty, napf.
Welcome semestr party, Comedy Movie Night, Beerpong,
Halloween party a dalsi klubové akce. V kvétnu se konal
tradi¢ni Veterindrni majales. IVSA Brno se organiza¢né
podilela také na poradani univerzitnich akci, zejména
Univerzitni ples, Welcome Days, Gulasfest, Vano¢ni se-
tkani studentd a zaméstnanct VETUNI

V roce 2024 probihala klasicka vyuka jezdectvi opét
ve dvou odli$nych kategoriich - jezdectvi v sedle a za-
ptahani. Clenové Hipologického klubu se aktivné zapo-
jili do realizace nékolika propaga¢nich a zabavnich akti-
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vit, jako byly tradi¢ni halové zavody sprezeni, které byly
v loniském roce usporadany dvakrat — v bfeznu a v pro-
sinci. Déle pak studentsky Veterindrni majales, Détsky
den, opét jiz tradi¢ni jizdy koc¢arem v pribéhu promoci
a zlatych diplomt, prazdninovy détsky tabor ¢i Mikulds
na koni. Zazemi jezdecké haly a organiza¢ni pomoc vy-
uzili také potadatelé mistrovstvi CR v soutézich pro pa-
ravoltizni jezdce a probéhlo zde také Findle ligy malych
koni, které je poradano pod hlavickou ASCHK.

Kynologicky klub (KK) se zabyva tréninkem pst1 vSech
plemen, aleikfizencti a jejich vychovou pro bézny zivot po-
moci pozitivnich metod bez fyzickych korekei a natlaku.
Jsou zde organizovany kurzy poslusnosti pro zacatecniky
i pokrocilé. Zkusenéjsi psovodi se pripravuji na oficialni
zkousky nebo zavody v poslusnosti, obedience, dogdan-
cingu, agility nebo jinych psich sportii. V ramci kurzu po-
slusnosti se dba také na trénink manipulace se psem pro ve-
terindrni tikony a bezproblémovy Zivot se psy. Pfevaznou
¢asti kurzu pro zacate¢niky je vychova psa pomoci po-
zitivniho posilovani bez vyuzivani pozitivnich tresti.
KK realizuje Sirokou Skalu psich sportii — poslusnost, uce-
ni psich triki a dogdancing, obedience, flyball, frisbee,
agility. Mezi akce klubu patfi zavody a seminare v agili-
ty, zkousky z vykonu psti, kdy si majitelé mohou ovéfit
a splnit zkousku z poslusnosti a klubové zavody v poslus-
nosti. Velmi oblibenym je i letni vycvikovy piiméstsky
tabor. KK organizuje také prednasky na témata vyzivy,
vycviku ¢i bézného souziti ¢clovéka a psa jak s veterinafi,
tak i s profesiondlnimi trenéry zvifat.

Myslivecky krouzek (MK) pfi VETUNI se v pri-
béhu celého roku ucastnil studentskych akci v ram-
ci VETUNI i jinych univerzit. Na pozvani spratelenych
univerzit se clenové krouzku zucastnili studentskych na-
hénék - v Kostelci nad Cernymi lesy pofddanou CZU
a studentské nahanky poradané MENDELU. V roce
2024 také Myslivecky krouzek zaujal ndpadem uspora-
dani 1. ro¢niku Guldsfestu, na jehoZz organizaci se podi-
lel. V soutézi o nejlepsi gulas vyhral tym Mysliveckého
krouzku s dan¢im guldsem 1. misto. Jiz tradi¢né uspora-
dal Myslivecky krouzek dalsi ro¢nik ,,uklidu pro Baru
jeho? cilem bylo uklidit cely venkovni areal univerzity.
Nejoblibenéjsi akci roku, které se krouzek kazdoroc¢né
aktivné ucastni, zustava $kolni vyukovy hon poradany
univerzitou v Kuniné, kde probéhlo mimo jiné i pasova-
ni novych ¢lentt Mysliveckého krouzku. Clenové MK se
dale aktivné zapojili do organizace akce Univerzitni vino
a Veterindrni majales. Na obou akcich mél Myslivecky
krouzek sviij stanek s obcerstvovaci i vzdélavaci zénou.

Zoologicky krouzek (ZK) pti VETUNI zorganizo-
val v roce 2024 $est volné pristupnych prednasek, pri
kterych mj. oslavil 10leté vyroci své existence. Vysokou
ucast a velky ohlas mély napr. prednasky o aktualnim sta-
vu medvédi na Slovensku - jak Ziji, zda jsou skute¢né
premnozeni a jakd je ¢ekd budoucnost nebo o Zabi hlidce
v Moravském krasu jako ukdzka praktické ochrany nasich






obojzivelnikid. V reakci na druhou zminénou prednasku
pomahalo nékolik skupin studentt jako dobrovolnici pfi
zdchrannych transferech obojzivelnika pfi jarnich mig-
racich. Po uspéchu z predeslého roku byl i v roce 2024
usporadan seminaf ,,V$ude dobfe, tak co doma?*, na kte-
rém se vybrani studenti a absolventi VETUNI, tentokrat
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ve dvou pokracovanich, podélili o své zkusenosti ze za-
hrani¢nich stazi v Kostarice, Nizozemsku, Portugalsku,
Rumunsku, Tanzanii, Thajsku, USA a Zimbabwe. Mezi
daldi aktivity krouzku patii sdileni informaci a aktua-
lit ze svéta zoologie, ochrany prirody a mediciny exo-
tickych zvirat.



4. TVURCI CINNOST

Veterinarni univerzita Brno uskutecnuje védeckou, vy-
zkumnou a dal$i tviréi ¢innost (dale jen tviirdi ¢innost)
v oblastech vzdélavani veterinarniho 1ékafstvi, veterinar-
ni hygieny a ekologie.

4.1. VEDECKA A VYZKUMNA CINNOST

Tvirci ¢innost VETUNI je zaloZena na multizdrojovém
financovani. Jednim ze zdrojt byly v roce 2024 prostred-
ky institucionalni podpory vyzkumnym organizacim
a prostredky specifického vyzkumu. Dal$im zdrojem fi-
nan¢nich prostfedki pak byly granty narodnich agentur
(zejména Grantové agentury Ceské republiky, Narodni
agentury pro zemédélsky vyzkum, Agentury pro zdravot-
nicky vyzkum Ceské republiky a Technologické agentu-
ry Ceské republiky) a mezinarodni projekt.

Veterinarni univerzita Brno vyuzivala k védecké a vy-
zkumné ¢innosti také prostredky institucionalni podpory
vyzkumnym organizacim (Institucionalni vyzkum), které
ziskala za uznatelné vystupy podle metodiky Rady vlady
pro védu, vyvoj a inovace. Z téchto prostredku byla re-
alizovana védecka a vyzkumna ¢innost na jednotlivych
soucastech univerzity.

Veterinarni univerzita Brno byla v roce 2024 piijem-
cem nebo dal$im tcastnikem v celé fadé grantovych pro-
jektt. Finan¢ni prostfedky ziskané jejich feSenim pak
predstavovaly dal$i vyznamny zdroj pro védeckou a vy-
zkumnou ¢innost na jednotlivych soucastech univerzity.

Veterinarni univerzita Brno v roce 2024 ziskala pro-
sttedky na vyzkum v ramci tzv. smluvniho vyzkumu vy-
konéavaného pro instituce, podniky nebo dalsi subjekty.

V rémci CEITEC VETUNI se v roce 2024 tvir¢i ¢innost
soustredila vylu¢né na feseni 3 projekti narodnich granto-
vych agentur. Pribézné béhem celého roku byly feseny 2
projekty GACR a 1 projekt Agentury pro zdravotnicky vy-
zkum Ceské republiky (AZV CR). V roce 2024 byl v soula-
duss plénem ukonéen zévére¢nou zprévou 1 projekt GACR.
Z uvedenych projekti ndrodnich agentur feSenych v ramci
organizacni jednotky (OJ) CEITEC VETUNI byly 2 v po-
zici hlavniho fesitele a 1 v roli dal$iho ucastnika. Ziskané
prostredky dosahly celkového objemu 4 315 tisic K¢, coz
je 20,82 % ve srovnani s poslednim rokem (2020) udrzi-
telnosti projektu, kdy prostfedky dosahly 20 730 tisic K¢.
Dals$im vyznamnym indikétorem vysledkd tviir¢i ¢innosti
byly publikace, které se soustredily pfedevsim na zahranic-
ni ¢asopisy s IE. Celkem bylo publikovano 26 ¢lanku v ¢aso-
pisech s I, coZ je o 1 vice ve srovnani s rokem 2023. O vy-
soké kvalité téchto publikaci svéd¢i skute¢nost, ze 25 (96 %)

bylo nad medianem v oboru (Q1 a Q2). V ¢asopisech raze-
nych do Q3 a Q4 byl publikovéan 1 ¢lanek v Q3. Z uvede-
nych 26 publikaci s IF bylo 20 (77 %) s icasti zahrani¢nich
autortl. O kvalité téchto publikaci svéd¢i mimo jiné jejich
souhrnny IE ktery dosahl hodnoty 95,4. Vysledky vyzku-
mu byly déle prezentovany na konferencich v CR, celkem
9x a konferencich v zahranic¢i celkem 4x.

Soucasti podpory institucionalniho vyzkumu bylo fe-
$eni dvou projektd ITA s finan¢nimi prostfedky ve vysi 2
425 tisic K¢. Oba projekty dosahly hodnoceni s vysledkem
splnéno. V roce 2024 nebyl fesen zadny projekt smluv-
niho vyzkumu. Tvirci aktivity zaméstnanct OJ CEITEC
uskute¢néné v roce 2024 byly tak jako v pfedchozim roce
vykazany ve formulatich ur¢enych pro hodnoceni akade-
mickych pracovnikti (HAP). V roce 2024 byly vyclenény
finanéni prostredky (1.300 000 K¢) na opravu dvou pri-
stroji v majetku OJ CEITEC potizenych drive jesté pred
obdobim udrzitelnosti projektu.

Tvirci ¢innost O CEITEC VETUNI byla v roce 2024
stale na vysoké trovni pfi srovnani s poslednim rokem
udrzitelnosti projektu (2020) a odpovida tak méritkim po-
Zadovanym pro centrum excelentniho vyzkumu. Podatilo
se udrzet vysoky stupen zapojeni do feSeni projekti na-
rodnich agentur, coz potvrzuje spravnost strategie pfija-
té v roce 2019 s orientaci na vice zdrojového financovani
tviréi ¢innosti. Osvédcila se rovnéz koncepce zamérend na
soustredéni vyzkumné ¢innosti do novych prostor central-
nilaboratore CEITC véetné zmén v organizacni strukture
vyzkumnych skupin. Podpora ze strany vedeni univerzity
a rektoratnich pracovist znamenala vyznamny posun pti
feeni aktudlnich potreb tykajicich se administrativniho
zabezpeceni OJ CEITEC, ktera ma predpoklady pro udr-
zeni vysoce kvalitni tviir¢i ¢innosti v roce 2025.

Vysi a strukturu ziskanych prostfedkt na védu, vy-
zkum a dalsi tviirdi ¢innost na VETUNI v roce 2024 na-
leznete v prilozenych tabulkach.

Tabulka H.4.1

Prostredky na vzdélavani a vyzkumnou Cinnosti
Prostiedky na vzdélavani a védu a vyzkum Ké v tis.
Prostiedky na vzdélavani (A+K+P) (tis. K¢) 286 424
Prostiedky na védu a vjzkum (tis. K¢) 97 807
Prostiedky na vzdélavani (A+K+P) (%) 745
Prostiedky na védu a vjzkum (%) 255
Prostredky na vzdeél. a védu a vyzkum celkem 384 231
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Tabulka H.4.2

Vyzkumna innost - prostiedky grantd a projektd

Vyzkum

Instituc. podpora vyzk. org.

Instituc. podpora vyzk. org. - pracovisté
Instituc. podpora vyzk. org. - celkem
Specificky vysokoskolsky vyzkum - IGA
Specificky vysokoskolsky vyzkum - jiné
Specificky vysokoskolsky vyzkum - celkem
Mezinarodni viizkum - Fesitel

Mezinérodni vjzkum - spolufegitel
Mezinarodni vyzkum - celkem

GACR - Fesitel

GACR - spoluesitel

GACR - celkem

TACR - fesitel

TACR - spolufesitel

TACR - celkem

MZ (AZV) - Fesitel

MZ (AZV) - spolufesitel

MZ (AZV) - celkem

MZe (NAZV) - Fesitel

MZe (NAZV) - spolufesitel

MZe (NAZV) - celkem
MZe (W) -
MZe (VW) - spolufesitel
MZe (VWV) - celkem
MSMT - fesitel
MSMT - spolufesitel
MSMT - celkem

fesitel

Dalsi poskytovatelé - fesitel
Dalsi poskytovatelé - spoluFesitel
Dalsi poskytovatelé - celkem
Smluvni vjzkum - fesitel
Smluvni vyzkum - spolufesitel
Smluvni vjzkum - celkem
Jiny vyzkum - Tesitel

Jing vyzkum - spolufesitel
Jiny vjzkum - celkem

Celkem

Celkem %
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Tabulka H.4.3
Vyzkumna Cinnost - pocet grantl a projektd

Vyzkum

Instituc. podpora vyzk. org.

Instituc. podpora vyzk. org. - pracovisté
Instituc. podpora vyzk. org. - celkem
Specificky vysokoskolsky vyzkum - IGA
Specificky vysokoskolsky vyzkum - jiné
Specificky vysokoskolsky vyzkum - celkem
Mezinrodni vjzkum - Fesitel
Mezindrodni vjzkum - spolufesitel
Mezinarodni vjzkum - celkem

GACR - Fesitel

GACR - spolufesitel

GACR - celkem

TACR - fesitel

TACR - spolufesitel

TACR - celkem

MZ (AZV) - Fesitel

MZ (AZV) - spolufesitel

MZ (AZV) - celkem

MZe (NAZV) - esitel

MZe (NAZV) - spolufesitel
MZe (NAZV) - celkem
MZe (VW) -
MZe (VW) - spolufesitel
MZe (VWV) - celkem
MSMT - fesitel
MSMT - spolufesitel
MSMT - celkem

fesitel

Dalsi poskytovatelé - fesitel
Dalsi poskytovatelé - spoluresitel
Dalsi poskytovatelé - celkem
Smluvni vjzkum - Fesitel
Smluvni vyzkum - spolufesitel
Smluvni vjzkum - celkem
Jiny vjzkum - fesitel

Jing vyzkum - spolufesitel
Jiny vjzkum - celkem

Celkem

Celkem %
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Tabulka H.4.4
Granty a vjzkumné projekty

Projekt

Sustainable Beekeeping in the Visegrad Group

Horizontalni prenos gend v kufecim stfevnim mikrobiomu: detekce a predikce antibiotického
rezistomu a mobilomu

Komparativni ekologie a epidemiologicka signifikance Klistéte /xodes inopinatus, nové
rozpoznaného prrenadece patogen ve Stredni Evropé

Vvoj vakciny Moru kralikii zalozené na rekombinantnich technologiich - dilci projekt

Vjvoj antimetanogenniho krmného suplementu ro zmirnéni environmentalniho dopadu z chovu
hospodarskych zviat

Multiplexni detekce DNA probiotickych bakteri a kvasinek v dopliicich stravy pomocitechnologii
xMAP a gPCR

Multiplexni detekce a identifikace genti zodpovédnych za antimikrobiélni rezistenci a produkci
toxinGi u vjznamnych bakterialnich agens v potravinéch

Rozsieni spektra I&ivjch pipravkii v akvakultufe v CR a sledovani vyskytu jejich reziduf v mase
ryb

Nové metody klasifikace JUT prasat

Opatfeni na snizovani spotreby a racionalni uZiti antibiotik ve vykrmu broilerd v CR

Globalizace, moderni technologie a zména Klimatu jako zdroje novych moznosti a ohrozeni pro
chovny management lososovitych ryb

Moinosti ovliviiovani vyskytu inhibicnich latek v mléce jako Gcinny néstroj vedouci k podpore
zdravi zvifat a ke zvySovani kvality a bezpecnosti potravin

Podminky rozvozu pokrmd kuryrnimi sluzbami s ohledem na rist sporogennich bakterii
Ovéfeni moznosti prokazovani pouziti ochrannych kultur ve vyrobé potravin Zivoci$ného pivodu

Komplexni laboratorni strategie pro identifikaco druhd hmyzu ureného k lidské spotrebé

a produkei zpracovatelné zivoci$né bilkoviny, autenticita potravin na jeho bézi
Diagnostika a moingsti prevence atypické myopatie

koni v podminkach Ceskeé republiky

Kli$tata a kli¥taty pfenosné patogeny: nové rizika v

kontextu probihajicich environmentalnich zmén

Genomicka epidemiologie Escherichia coli v konceptu Jedno zdravi: prenos patogennich kmend

a antibiotické rezistence potravinovym fetézcem

Vyutziti dcinku inhibitoru k detekci falSovani medu cizorodou or-amylazou

Ldroj ﬁna(r:’ czlsp;g)p ora Poskytovatel Fakulta
A 452 Visegrad Fund FVHE
B 1781 GACR CEITECs
B 398 GACR CEITEC
B 2594 TACR Fuls
B 1133 TACR Fuls
C 3035 MZe FVHE
C 2822 MZe FVHE
C 1517 MZe FVHE
C 675 MZe FVHEs
C 983 MZe FVLs
C 582 MZe FVHES
C 600 MZe FVHEs
C 2785 MZe FVHE
C 1385 MZe FVHEs
C 387 MZe FVHEs
C 1212 MZe FUL
C 313 MSMT FVHE
C 2136 MZ CEITEC

VW 80 MZe FVHES

Vysuétlioky: A = mezindrodni a zahranicni granty, B = granty GACR a TACR, C = rezortni ministerské granty, VWV = Védecky vijbor veterindmi Ministerstoa zemédéfstoi: s =
projekt spoluresitelsky; financni podpora projektd, kde je VETUNI hlaonim fesitelem, je uoddéna celkovd dotace

4.1.6. Institucionalni vyzkum — ITAVETUNI
V roce 2024 bylo podpofeno celkem 14 projek-
tt ze dvou fakult VETUNI a CEITEC VETUNI
ve vy$i 23 675 tis. K¢ véetné rezii. Tyto prostred-
ky byly ¢erpany v rdamci univerzitni soutéze
na projekty Institucionalniho vyzkumu podpo-
rované prostfednictvim ITA VETUNI. Uchazeci
o tento typ projektii byli vyzkumni nebo akademicti pra-
covnici VETUNI. Projekty byly prezentovany na kon-
ferenci ITA VETUNI a 12 projekta bylo uspésné obha-
jeno, 2 projekty byly klasifikovany stupném ,,splnén
s vyhradou®
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ITA VETUNI umoznila védeckym pracovnikiim uni-
verzity ziskat experimentalni data a ovéfovat védecké hy-
potézy, které mohou byt v budoucnosti rozpracovany do
podoby projektli narodnich a mezinarodnich grantovych
agentur.

ITA VETUNI rozviji védeckou a tviirci ¢innosti na uni-
verzité a je piikladem tcelné a strategicky investovanych
prostredkt do védy a vyzkumu pti zachovani moznosti
flexibilniho financovani aktudlnich vyzkumnych témat.

Pocet podporenych projekti a vysi pridélenych pro-
sttedktl v roce 2024 v ramci ITA VETUNI je v priloze-
né tabulce.



Tabulka H.4.5
Institucionalni vyzkum - agentura ITA

Agentura ITA Celkem
Projekty podané (pocet) 14
Projekty fesené spinéné (pocet) 12
Projekty fesené spinéné s vihradou (pocet) 2
Projekty feené nespinéné (pocet) 0
Projekty fesené celkem (pocet) 14
Projekty fesené celkem (tis. K&) 22705
Provoz agentury (tis. K¢) 970
Rozpodet celkem (tis. K¢) 23675

4.1.2. Specificky vysokoskolsky vyzkum —
IGAVETUNI
Dulezitym zdrojem finanénich prostfedku, které
Veterinarni univerzita Brno v roce 2024 vyuzivala k vé-
decké a vyzkumné ¢innosti, byly prostredky specifického
vysokoskolského vyzkumu (déle téz SVVS). Tyto prostted-
ky byly ziskany na zakladé ohodnoceni vykonu univerzi-
ty podle metodiky vypoctu podilu prostfedkil na speci-
ficky vysokoskolsky vyzkum pro jednotlivé vysoké koly.
Z téchto prostredka byla realizovana védecka a vyzkumna
¢innost studentu na jednotlivych fakultich univerzity, a to
formou projektt feSenych v ramci Interni grantové agentu-
ry VETUNI (IGA VETUNI). Na Specificky vysokoskolsky
vyzkum ziskala VETUNI v roce 2024 celkem 7 580 138 K¢.
Tyto prostredky byly Cerpany v roce 2024 v ram-
ci univerzitni soutéze Interni grantové agentury (IGA
VETUNI) o tcelovou podporu na specificky vysokoskol-
sky vyzkum. Uchazeci o tento typ projektt byli zpravidla
studenti magisterského nebo doktorského studia. Pravidla
IGA VETUNI stanovuji poradi ispé$nosti predlozenych
projektti na zdkladé hodnoceni navrhti projektii na za-
kladé posudki dvou oponentil — expertii pro danou pro-
blematiku. Komise IGA VETUNI pak stanovila poradi

Tabulka H.4.6

Specificky vysokoskolsky vyzkum - agentura IGA
Agentura IGA Celkem
Projekty podané (pocet) 39
Projekty fesené spinéné (pocet) 23
Projekty fesené spinéné s vihradou (potet) 0
Projekty feené nespinéné (pocet) 0
Projekty fesené celkem (pocet) 23
Projekty fesené celkem (tis. K¢) 7164
Provoz agentury (tis. K¢) 416
Rozpodet celkem (tis. K¢) 7580

FVL FVHE Ceitec

6 6 2

5 S 2

1 1 0

0 0 0

6 6 2
8675 11605 2425

0 0 0
8675 11605 2425

navrhu projektt a rozhodla o ptijeti nebo neptijeti navr-
hu. Reseni projektt bylo v souladu s rozhodnutim komi-
se ukonceno v listopadu 2024. Poté museli fesitelé vypra-
covat zavére¢nou zpravu o pribéhu fe§eni projektu a tuto
zpravu nasledné obhajit na fakultnich konferencich IGA
VETUNI, které se konaly dne 11. prosince 2024. VSechny
projekty byly uspésné obhdjeny. Na zdkladé hodnoceni
jednotlivych projekti rozhodla IGA VETUNI o klasifika-
ci projektu ve stupnici splnén, splnén s vyhradou, nespl-
nén. Dal$im vystupem feseni projektii IGA VETUNI jsou
publikace ve védeckém nebo odborném casopise, které
by mély byt ptijaté k zvefejnéni do 12 mésicii po ukon-
¢eni feSeni projektu. Na zdkladé pravidel stanovenych
smérnici IGA VETUNI Ize ocekavat, Ze z 23 financova-
nych projektii vzejde nejméné 31 publikaci ve védeckych
nebo odbornych casopisech, které budou predkladany
jako vysledky studentskych projektt do RIVu. S podpo-
rou prostredkd na SVVS bude vypracovano 15 diplomo-
vych a 16 diserta¢nich praci studentt VETUNI. Resitelé
projektt vysledky své prace prezentovali nejméné na 16
mezinarodnich konferencich konanych v Ceské republice,
ale i v Chorvatsku, Kanadé, Japonsku, Némecku, Polsku,
Rakousku, Skotsku, Slovensku a Spanélsku.

FL FVHE Ceitec
15 24 0
1 12 0
0 0 0
0 0 0
1 12 0
2748 4416 0
0 0 0
2148 4416 0
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Specificky vysokoskolsky vyzkum provaddény stu-
denty predstavuje primé propojeni védecké a vyzkumné
¢innosti univerzity se vzdélavaci ¢innosti na univerzité,
posiluje postaveni studentt ve védecké a vyzkumné ¢in-
nosti univerzity a otevira dal$i moznosti védeckého zkou-
mani studentt v ramci jejich vzdélavani na Veterinarni
univerzité Brno.

4.1.8. Mezinarodni projekty

Na FVHE byl v roce 2024 na Ustavu hygieny a technologie
potravin rostlinného ptivodu fesen doc. MVDr. Matejem
Pospiechem, Ph.D. mezinarodni projekt ,,Sustainable
Beekeeping in the Visegrad Group® Poskytovatelem
je International Visegrad Fund. Partnerskymi orga-
nizacemi jsou VSCHT, Vyzkumny tstav véelatsky

s.r.o., Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kollataja w
Krakowie, Univerzita veterinarského lekdrstva a farma-
cie v KoSiciach, Semmelweis University. Byl to dvoulety
projekt na obdobi 2023-2024.

Fakulta veterinarniho lékafstvi v prabéhu roku 2024
realizovala jeden smluvni vyzkum pro Ustav biologie
obratlovct AV CR, v.v.i. v rdmci ,Vyzkumu zdravotni-
ho stavu uhynulych jedinci rysa ostrovida (Lynx lynx)“
v celkové hodnoté 38 925,62 K¢ (fesitelka dr. Frgelecova).

4.2. PUBLIKACNI CINNOST A UZNATELNE
VYSTUPY

Vysledky fe$eni zahrani¢nich grantd, grantfi grantovych
agentur a vysledky ziskané na zakladé institucionalni
podpory vyzkumnym organizacim a specifického vyso-

Tabulka H.4.7

Publikace v impaktovanych Easopisech (pocet)
Publikace v impakt. Casopisech (pocet) Celkem
Q1+Q2 s zahranicnim spoluautorem 709
Q3+Q4 se zahranicnim spoluautorem 26
01+Q2 bez zahraniéniho spoluautora (domécf) 328
03+04 bez zahraniéniho spoluautora (domacf) 34
Pocet publikaci v impaktovanych casopisech celkem 163,7

Tabulka H.4.8

Publikace ostatni (pocet)
Publikace ostatni (pocet) Celkem
Neimpaktované védecké ¢lanky se zahr. autorem 1
Neimpaktované védecké ¢lanky bez zahr. autora (doméci) 1
Odborné ¢lanky v odb. recenz. ¢asopisech v zahranici 2
Odborné ¢lanky v odb. recenz. casopisech v CR (domaci) 69
Prispévky na konferencich v zahranici 933
Prispévky na konferencich v CR (domécf) 2129
Pocet publikaci ostatnich celkem 379,2

Tabulka H.4.9

Konference (spolu)pofédané vysokou Skolou
Konference (spolu)poradané vysokou $kolou Celkem
Pocet narodnich konferenci do 60 Gcastniki 2
Pocet dcastnikii narodnich konf. do 60 dcastniki 47
Pocet narodnich konferenci nad 60 Gc¢astniki 1
Pocet dcastnikii narodnich konf. nad 60 Gcastniki 170
Pocet mezinrodnich konferenci nad 60 Gcastnikd 4
Pocet castnikii mezinar. konf. nad 60 dcastniki 780
Pocet konferenci celkem 7
Pocet dcastnikii celkem 897
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FL FVHE Ceitec
183 413 13
10 15,5 05
136 16,1 31
16 18 0
57,9 90,9 149
L FVHE Ceitec

0 1 0

1 0 0

1 1 0
16,5 52,5 0
31,6 59,6 2,1
378 169,3 58
87,9 2834 79
FL FVHE Ceitec

0 2 0

0 47 0

1 0 0

70 0 0

2 2 0
350 430 0

3 4 0
420 41 0






koskolského vyzkumu a dal$ich projektii byly uplatnény 4.3. VEDECKE KONFERENCE

ve formé publikac¢nich vystupti VETUNL

Veterinarni univerzita Brno kazdoro¢né porada védec-

V roce 2024 se zaméstnanci a studenti VETUNI podileli ké konference, které umoznuji setkani akademickych
navzniku 163 védeckych ¢lanka publikovanych v odbornych a védeckych pracovniki z védecké, vyzkumné a aplikac-
casopisech s impakt faktorem. Vysledky vyzkumné ¢innos- ni sféry. V roce 2024 bylo usporddano celkem 10 védec-
ti budou uvedeny do Registru informaci o vyzkumu (RIV). kych konferenci.

Tabulka H.4.10

Prehled konferenci organizovanych VETUNI

Nazev konference

Konference ITA VETUNI

Konference IGA VETUNI

XV. konference studentské védecké a odborné

¢innosti

XXVI. Konference mladych védeckych pracovniki s mezinarodni dcasti
31. mezinarodni konference Ochrana zvifat a welfare

LIll. Lenfeldovy a Hoklovy dny

4rd Dobes days conference

The 1st meeting of the Central and Eastern European EAFP branches (European Association
of Fish Pathologists)

XXIIl Middle European Buiatrics congress 24
Buiatrickd konference s mezinarodni icasti 2024 - Zdravotni problematika ovci a koz

XXIV. Exoti, volné Zijici zvifata a zoozvifata
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Misto konani
Brno

Brno

Brno

Brno
Brno
Brno

Brno
Kitiny
Brno

Hradec Krélové
Zoopark Chomutov

Pocet ucastniki

nad 60
ne

ano

ne

ne
ano
ano

ne
ne

ano
ano

ano

Mezinérodni

ucast
ne

ne

ne

ne
ano
ano

ano
ano

ano
ano

ne

Fakulta

Rektorat

Rektorat
FVHE

FVHE
FVHE
FVHE
FVHE

FVHE

VL
FuL
FuL



5. TRETI ROLE UNIVERZITY - ODBORNA
CINNOST, SPOLUPRACE S PRAXI,
SPOLECENSKE PUSOBENI

Treti role univerzity v roce 2024 spoc¢ivala v rozsahlé od-
borné ¢innosti, ve spolupréci s praxi a ve spole¢enském
pusobeni univerzity.

5.1. ODBORNA CINNOST

Odborna ¢innost byla realizovana na tirovni odborné ve-
terinarni ¢innosti na univerzité, zejména v oblasti klinické
veterinarni ¢innosti, patomorfologické ¢innosti, labora-
torni veterindrni ¢innosti, dale formou odborné vete-
rindrni hygienické ¢innosti na univerzité, dale v usku-
te¢novani odborné ¢innosti na zvlastnich pracovistich
univerzity. Odborna zemédélska ¢innost byla provadéna
na Skolnim zemédélském podniku Novy Jiin, a to zejmé-
na v oblasti rostlinné a zivo¢i$né produkce.

5.1.1. Odborna veterinarni ¢innost
Veterinarni univerzita Brno poskytuje veterinarni péci
klientiim v oblasti diagnostiky, terapie a prevence one-
mocnéni zvifat. Tato ¢innost je soustfedéna zejména na
klinikach FVL.

Klinika chorob psi1 a kocek je umisténa v Pavilonu kli-
nik malych zvifat. Je vybavena moderni recepci pro pri-
jem pacientd a veterindrnimi vSeobecnymi ambulance-
mi (chirurgie, interna, porodnictvi a gynekologie), na
které navazuji ambulance specializované - oftalmologie,
stomatologie, ortopedie, gastroenterologie, kardiologie,
nefrologie a urologie, asistovana reprodukce, androlo-
gie, neurologie, endokrinologie, dermatologie, onkolo-
gie a hematologie. Nedilnou soucasti kliniky jsou zafi-
zeni pro specialni diagnostiku - RTG, EKG, USG, EEG,
EMG, endoskopie, vysokofrekvenéni sonografie a po¢i-
tacova tomografie. Pracovisté disponuje také nejnovéj-
$im diagnostickym zat{zenim umoznujicim zobrazovani
magnetickou rezonanci (MRI) a také modernimi ana-
lyzatory pro rychlé vyseteni krve. Na klinice je celkem
9 operacnich séld, z toho 5 pro septické a 4 pro vysoce
aseptické operac¢ni vykony. Soucasti kliniky je moderni-
zovand jednotka intenzivni péce, rehabilita¢ni oddéleni
a hospitaliza¢ni zafizeni pro pacienty. Kapacita hospita-
liza¢nich boxu je 77 mist pro psy a 26 boxt pro kocky.
V suterénu kliniky je umisténo separované oddéleni ur-
¢ené pro pacienty trpici infek¢nimi nemocemi nebo po-
deztelymi z pfenosu téchto onemocnéni. Veterinarni péce
je poskytovana na klinice soustavné po cely rok, 24 ho-
din denné. Klinika disponuje i automobilem vybavenym

nejmodernéjsi 1ékarskou technikou pro poskytovani ve-
terindrni odborné péce pti extramuralni vyuce studen-
ti. Nové je pracovi$té vybaveno modernim opera¢nim
mikroskopem a chirurgickym laserem, umoznujici Setr-
né provadéni celé fady chirurgickych vykont. Pracovisté
taktéZ disponuje nejmodernéj$im vybavenim pro prova-
déni ortopedickych operaci véetné miniinvazivnich ar-
troskopickych zakroka.

Pocty zvirat oSetfenych klinikou jsou uvedeny
v tabulce.

Klinika chorob pst a kocek predstavuje jedno
znejmodernéj$ich veterinarnich zafizeni pro mala zvirata
v Evropé. Kvalité odborné veterinarni ¢innosti kromé
lidského faktoru vyznamné pfispiva nejmodernéjsi
diagnosticka technika a vybaveni, které by nebylo
mozné ziskat bez tizké spoluprace s prednimi lékarskymi
pracovisti u nds i v zahrani¢i.

Klinika chorob ptakd, plazii a drobnych savcii je umis-
téna v Pavilonu klinik malych zvirat. T¥i specializované
ordinace — pro plazy, pro ptaky a pro drobné savce, maji
pfimou ndvaznost na ¢ekarnu, ktera je soucasti prijmo-
vé haly pavilonu. V ordinacich je pacientim poskytova-
no zakladni o$etfeni i vstupni vy$etfeni pred pfijmem do
hospitaliza¢niho traktu, véetné odbérti vzork biologické-
ho materialu, které jsou nasledné zpracovany ve speciali-
zovanych laboratorich kliniky (laboratof klinické hema-
tologie a biochemie, laborator pro diagnostiku virovych
onemocnéni pomoci metod PCR, laborator klinické cy-
tologie a histologie). Hospitaliza¢ni ¢ast kliniky je schop-
na pojmout soucasné 30 ptaki, 20 plazt a 80 drobnych
savcl a navic disponuje i moZnosti umisténi pacientd ve
venkovnim vybéhu. Naro¢néjsi chirurgické zakroky a en-
doskopicka vysetfeni jsou uskute¢niovana ve tfech ope-
ra¢nich traktech vybavenych kompletnim zafizenim
pro inhala¢ni anestézii, kontinualni monitoring pacien-
td a stabilizaci akutnich stavil. V oblasti chorob driibe-
ze Klinika zaji$tuje pro odbornou veterinarni i chovatel-
skou vetejnost diagnostickou, konzulta¢ni a preventivni
¢innost. Klinika je dostupna po cely den. O vikendech,
béhem volnych dni i svatku je zajiSténa nepretrzitd po-
hotovostni sluzba na vyzadani telefonem.

Pocty zvitat oetfenych klinikou jsou uvedeny v tabulce.

Klinika chorob ptakd, plazi a drobnych savcti pred-
stavuje jedno z nejmodernéj$ich veterindrnich zafizeni
u nas a opird se o moderni diagnosticka vybaveni.
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Klinika chorob koni je umisténa v Pavilonu klinik vel-
kych zvifat, zaji$tuje veterinarni péci po cely rok 24 ho-
din denné. Je jedinou non stop fungujici klinikou pro CR
a spadové oblasti Slovenska, Polska a Rakouska.

Pocty zvirat o$etfenych klinikou jsou uvedeny v ta-
bulce.

Klinika je pracovi$tém pro Skoleni rezidentt dvou
evropskych specializa¢nich obord — European College
of Equine Internal Medicine (dipl. ECEIM) a European
College of Veterinary Surgeons (ECVS) a v roce 2024 pfi-
jala do residen¢niho programu dva nové studenty.

Klinika chorob pfezvykavcii a prasat je umisténa
v Pavilonu klinik velkych zvifat (pavilon prof. Klobouka)
a v Pavilonu kliniky prasat (pavilon prof. Drazana).
Klinika se organizacné a stavebné déli na dvé oddéleni.
Oddéleni kliniky chorob prezvykavci. Pocty zvi-
fat oSetfenych oddélenim kliniky jsou uvedeny v tabul-
ce. Pocty prijimanych pacienttl a poéty navstév v chovech
prezvykavcli negativné ovlivnila nepfizniva epizootolo-
gické situace souvisejici s rychlym $ifenim viru blueton-
gue, jako ptivodce kataralni horecky ovci a dal$ich prezvy-
kavc od pocitku zati na tizemi CR. V ramci ptijatych
opatfeni biologické bezpec¢nosti byly zastaveny presuny
malych prezvykavct na kliniku a také ambulantni na-
vitévy v malych chovech, aby nedoslo k zaneseni viru
do naivni populace zvifat (skot, ovce, kozy) ustdjenych

Tabulka H.5.1
Odborna veterinarni ¢innost - pacienti

Pacienti Pocet
Psi a kocky na univerzité 10505
Psi a kocky v ramci mobilni kliniky 66
Ptaci, plazi a dr. savci (ne krélici a dribez) 3571
Kralici a dribeZ na univerzité 1053
Koné na univerzité 925
Koné v rémci mobilni Kliniky 179
Prezvykavci na univerzité 91
Prezvykavci v ramei mob. Kliniky (véetné SZP) 6680
Prasata na univerzité 150
Prasata v rdmci mob. kliniky (véetné SZP) 6090
Pacientd celkem 29310
Stéda prezvykave (véetns SZP) 241
Stéda prasat (véetné SZP) 32
Hejna/chovy dribeze a kraliki 0
Chovy ryb 42
Chovy veel 3
Stéda, hejna, chovy celkem 318
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a hospitalizovanych na klinice. V ramci nutnosti oddélit
zvifata postiZzena infekci virem bluetongue se jako jediné
fe$eni jevi prevedeni nové vybudovanych izola¢nich sta-
ji v budové ¢. 11 (Infekéni pavilon), kterou ma ve spra-
vé Ustav infekénich chorob a mikrobiologie FVL do ma-
jetku nasi kliniky.

Oddéleni kliniky chorob prasat. Pocty zvitat osetre-
nych oddélenim kliniky jsou uvedeny v tabulce. Velkym
problémem pro vstup do produkénich chovii prasat v CR
mimo SZP jsou piisna pravidla biosekurity zakazujici
vstup hostt, a tedy i studentti do farem zejména z diivodu
mozného zaneseni viru afrického moru prasat. Jedinym
podnikem, kde byl umoznén trvale pfistup do chovu pra-
sat byl SZP Novy Jicin.

Klinicka laboratof pro mala zvifata je lokalizovana
v Pavilonu klinik malych zvifat. Je ¢lenéna na oddéleni
klinické hematologie, klinické biochemie, klinické cytolo-
gie aklinické imunologie. Cinnost Klinické laboratote pro
mala zvifata (KLMZ) slouzi nejen klinikdm a dal$im pra-
covistim Veterindrni univerzity Brno, ale také vSem mi-
mouniverzitnim zéjemctm. V registru laboratote je cca
100 privatnich veterinarnich lékait z celé CR. KLMZ je
také vyukovym pracovistém. V roce 2024 bylo v labora-
tofi vySetfeno celkem 11 322 vzorki (na oddéleni klinic-
ké biochemie 5 848 vzorki, na oddéleni klinické hema-
tologie 4 403 vzork, na oddéleni klinické cytologie bylo
provedeno 908 vysetfeni a na oddéleni klinické imunolo-
gie 163 analyz). Provozu laboratofe vyznamné napomaha
modernizovany pristrojovy park s vyuzitim analytickych
systému Abbott, Sysmex, Siemens, STAGO a Beckman
Coulter. Integraci vstupnich a vystupnich dat umoznu-
ji elektronické informacni systémy WinVet a VetisLab.

Klinicka laboratof pro velka zviFata zabezpecuje kom-
plexni laboratorni zazemi pro potteby Kliniky chorob
koni a Kliniky chorob prezvykavchi a prasat. Vysetiuje
vzorky biologického materidlu pro feseni vyzkumnych
projekttl. V ramci veterinarni ¢innosti provadi vySetfeni
biologického materidlu pro praktické veterinarni lékare
a chovatele potravinovych zvitat a spolupracuje s VUZV
Prha, ZF JCU v Ceskych Budéjovicich, Mendelovou uni-
verzitou v Brné a Univerzitou veterinarniho lékafstvi
a farmacie v Kosicich. Je umisténa v Pavilonu profesora
Drazana. Je ¢lenéna na oddéleni klinické biochemie, kli-
nické hematologie a klinické rumenologie. Je vybavena
modernilaboratorni technikou a pouziva unikatni analy-
tické metody. V laboratoti jsou vySetfovany vzorky krve,
krevniho séra, krevni plazmy, moci, mléka, mleziva, ba-
chorové tekutiny a tkani.

V roce 2024 bylo v Klinické laboratori pro velka
zvifata vySetfeno 2 645 vzorku biologického materidlu
a bylo provedeno 26 082 analyz. Praktickym veterinar-
nim lékaftim a chovateltim skotu byly poskytovany od-
borné konzultace.



Tabulka H.5.2
Odborné veterindrni ¢innost - vySetfovani vzorkd

Laboratorni vySetreni vzorki Pocet
Klinicka laboratoF pro mala zvifata 11322
Klinicka laboratoF pro velka zvifata 2645
Klinické laboratore celkem 13967

Ustav infekénich chorob a mikrobiologie provadi ve-
terindrni ¢innost v laboratofich tstavu v budové ¢. 28,
ktera je zamérena na virologické, bakteriologické a my-
kologické vysetiovani vzorki pro tstavy a kliniky uni-
verzity, a dale pro soukromé veterinarni lékare. V ramci
diagnostické ¢innosti bylo béhem roku 2024 vysetfeno
1458 vzorkd véetné naslednych analyz vlastnosti ziska-
nych izolatt bakterii a mikroskopickych hub. Pracovnici
laboratore s vysledky vySetfeni poskytuji také odborné in-
terpretace vysledk a prosazuji spravné pristupy pfi po-
uziti antimikrobik v klinické praxi.

Veterinarni patologicka ¢innost se uskutecnuje na
Ustavu patologické morfologie a parazitologie, ktery je
umistén v budoveé ¢. 33 (s prijezdem k zadni ¢asti budo-
vy), ptipadné na pitevnach klinickych pracovistk nezbyt-
nému ovéfeni klinické diagndzy, a dale uhynulé zvére také
na Ustavu ekologie a chorob zvéte, ryb a véel. Pracovisté
Ustavu patologické morfologie a parazitologie umoziiu-
je ptijimat kadavery a provadét pitvy uhynulych malych
a velkych zvifat. Zna¢nou ¢ast pracovni néplné pred-
stavuje histopatologické vysetfeni vzorka tkani a orga-
ni vSech druht zvirat. Kadavery, odebrané vzorky tka-
ni a vzorky tkani vySetfované za tcelem diagnostiky se
plné vyuzivaji k vyuce studenttl. Jsou ziskavany prevazné
z klinik univerzity, z vyzkumné ¢innosti ustavi a klinik
fakult, pfimo od chovatelt a chovatelskych firem a z od-
borné veterindrni ¢innosti privatnich veterinarnich 1é-

Tabulka H.5.3

Odborna veterinarni ¢innost - pitvy
Pitvy Pocet
Psi a kocky 645
Ptaci, plazi a dr. savci (ne driibez a kralici) 95
Krélici a driibez (véetné farmovych) 188
Koné I3
Prezvykavci 214
Prasata 582
Ivéf 250
Ryby 430
Pitvy celkem 2476

kard. Odvoz kadaveri je zabezpecen asana¢nim podni-
kem Agris Medlov.

V roce 2024 bylo provddény na Ustavu patologic-
ké morfologie a parazitologie a na dalsich pracovistich
univerzity pitvy zvifat, jejich pocet je uveden v tabulce.

Patologicka ¢innost je na VETUNI pomérné rozséh-
14, vedle pitev bylo provedeno také vysoké mnozstvi dal-
$ich histopatologickych vysetteni.

Ustav anatomie, histologie a embryologie provadi vete-
rindrni ¢innost vlaboratofich ustavu v budové ¢. 34, ktera
je zaméfena na histologické zpracovani vzorki pro tsta-
vy a kliniky celé univerzity. Jedna se zejména o zpracova-
ni a hodnoceni histologickych preparatii z tkdni a organa
posuzovanych v ramci vyzkumné ¢innosti, pro potreby
DSP studia, diserta¢nich praci a dalsich. Dalsi ¢ast pre-
paratl je uréena pro diagnostickou ¢innost predevsim
Kklinickych provozi.

Celkovy pocet zpracovaného materialu za r. 2024 je
901 vzork.

5.1.2. Veterinarni hygienicka ¢innost

Porazka jatecnych zvirat

Porazka jate¢nych zvifat je umisténa v prostorach bu-
dovy ¢. 34 v jejim suterénu. Vyuka na porazce jate¢nych
zvifat je demonstra¢ni, studenti jsou podrobné sezna-
meni s technologif i vlastnim provedenim porazky pra-
sat. Prakticka vyuka zaméfend na veterinarni prohlidku
jate¢nych zvifat a masa probihd ve smluvné zajisténém
provozu na jatkdch ve Skalici nad Svitavou, kde je zfize-
no pracovisté pro vyuku studenttl v provozu. Pocet pro-
hlédnutych zvirat a organti je uveden v tabulce.

Tabulka H.5.4

Odborné veterinari ¢innost - prohlidka na jatkach
Ivitata na jatkach - prohlidka Pocet
Tél prasat (ks) 32
Organd prasat (ks) 396
Tél skotu (ks) 46
Organi skotu (ks) n
Tel jatecnych zvifat celkem 367
Organd jateCnych zvifat celkem 467

Vyukové technologické dilny

Univerzita mé zfizenu vyukovou masnou, rybi a mlé-
karenskou dilnu a gastronomické pracovisté pro vyuku
studentil. Vyukova masnd dilna malé kapacity je umis-
téna v budové ¢. 13. V prostorech navazujicich na mas-
nou dilnu je umisténa rybi vyukova dilna malé kapacity.
V budové ¢. 12 je umisténa mlékarenska dilna malé ka-
pacity. Ve stejné budové je umisténo vyukové gastrono-
mické pracovisté malé kapacity.
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Laboratorni veterinarni hygienicka ¢innost

Laboratorni veterinarni hygienicka ¢innost se uskute¢nu-
je zejména na Ustavu hygieny a technologie potravin Zivo-
¢isného ptivodu a gastronomie a Ustavu hygieny a tech-
nologie potravin rostlinného pivodu. Cinnost spoéiva
ve vyS$etfovani vzorku surovin zivoci$ného, ale i rostlin-
ného pivodu, a také ve vySetfovani potravin a pokrmi,
a to zejména v ramci vyuky studentii a v rdmci vyzkum-
né ¢innosti sméfujici k uznatelnym vystuptim tviirci ¢in-
nosti v oblasti veterinarni hygieny potravin. V roce 2024
pokracovala ¢innost akreditované Laboratofe pro vyset-
fovani potravin, ktera se specializuje na vy$etfeni medu.

5.1.3. Odborna ¢innost na zvlastnich pracovistich uni-
verzity

Na univerzité jsou umisténa zvlastni pracovisté, jejichz
¢innost podléhd zvldstnimu rezimu, ke své ¢innosti po-
trebuji specidlni povoleni, jsou pod dohledem zvlastni
komise a pod dozorem zvlastniho Gradu statni spravy.
Univerzita v roce 2024 disponovala pracovistém nakla-
dajicim s vysoce rizikovymi biologickymi agens a toxi-
ny, pracovisti vyuzivajicimi geneticky modifikované or-
ganismy, centrdlnim pracovi$tém pro vyuziti ionizujiciho
zafeni, pracovisti zobrazovaci diagnostiky, pracovistém
s opravnénim k nakladani s nékterymi navykovymi lat-
kami a pracovisti s opravnénim naklddat s nebezpecny-
mi chemickymi latkami. Univerzita byla v roce 2024 také
drzitelem akreditace jako uzivatelské a chovné zafizeni
pro provadéni pokust.

Pracovi$té nakladajici s vysoce rizikovymi biologicky-
mi agens a toxiny

Pracovisté nakladajici s vysoce rizikovymi biologicky-
mi agens a toxiny slouzi pro vyzkum a také pro vyu-
ku zaméfenou na nebezpecné biologické agens a toxi-
ny (nebezpeénymi patogeny, aflatoxiny, microcystiny).
Cinnost pracovist je pod dohledem Komise pro nakla-
dani s vysoce rizikovymi biologickymi agens a toxiny
a pod dozorem Oddé¢leni pro kontrolu zdkazu chemic-
kych a biologickych zbrani Statniho uradu pro jader-
nou bezpecnost.

Pracovisté vyuzivajici geneticky modifikované orga-
nismy

VETUNI disponuje pracovisti vyuzivajicimi genetic-
ky modifikované organismy. Cinnost téchto pracovist
byla v roce 2024 pod dohledem Komise pro nakldda-
ni s geneticky modifikovanymi organismy univerzity
a Odborem environmentalnich rizik Ministerstva zivot-
niho prostiedi CR.

S geneticky modifikovanymi organismy bylo aktiv-
né nakldddno na Ustavu infekénich chorob a mikro-
biologie, Ustavu ekologie a chorob zoozvifat, zvéte, ryb
a vcel a ve sdilenych laboratorich molekuldrni bakterio-
logie CEITEC.
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Predseda komise prof. Celer se pravidelné ucastnil
zased4ni Ceské komise pro GMO pti MZP.

Centralni pracovisté pro vyuziti ionizujiciho zafeni
V roce 2024 Centrélni pracovisté pro vyuZiti ionizuji-
ciho zarenf zastitovalo metodickou a kontrolni ¢innost
implementaci pozadavku zakona 263/2016 Sb. Atomovy
zékon nad v§emi pracovisti nakladajicimi se zdroji ioni-
zvjiciho zéfeni na VETUNI. Jedna se o pracovisté zobra-
zovaci diagnostiky (FVL), evidence jadernych materidla
(VETUNI), radioizotopové pracovisté (FVHE) a detek-
tor elektronového zachytu (FVHE). Cinnost pracovist
téz koordinuje Komise pro vyuzivani ionizujiciho zare-
ni VETUNI. Centralni pracovisté zastupuje VETUNI pti
jednanich se Statnim ufadem pro jadernou bezpe¢nost
(SUJB). Spolupracuje téZ s obdobnymi pracovisti VUT
v Brné, MENDELU a Univerzity obrany.

Pracovi$té zobrazovaci diagnostiky

Pracovisté zobrazovaci diagnostiky jsou zfizena na vel-
kych Klinickych komplexech univerzity, a to Pavilonu kli-
nik malych zvifat, Pavilonu klinik velkych zvifat a nové
téz Pavilonu chorob prasat. Tato pracovisté I. kategorie
pro praci s uzavienymi zdroji ionizujiciho zareni vyuziva-
ji vykonné rentgenové pristroje a dalsi pfenosna zafizeni.
V roce 2024 pracovala pod vnitinim dohledem a v sou-
¢innosti s Centralnim pracovi$tém pro vyuziti ionizuji-
ctho zafeni a pod dozorem SUJB RC Brno.

Pracovisté vyuzivajici navykové latky

Univerzita také disponuje pracovisti, kterd jsou opravné-
na zachazet s omamnymi a psychotropnimi latkami. Ty
jsou vyuzivany v ramci vyuky, experimentalni ¢innosti
a klinické praxe. Dohled nad zachdzenim s navykovymi
latkami v rdmci univerzity provadéla v roce 2024 Komise
pro nakladani s navykovymi latkami a prekursory. S na-
vykovymi latkami zachdzeli na Fakulté veterindrniho 1é-
katstvi v roce 2024 na Klinice chorob koni, na Klinice
chorob prezvykavcii a prasat, na Klinice chorob psti a ko-
¢ek, na Klinice chorob ptakil, plazii a drobnych savcd, na
Ustavu farmakologie a farmacie a na Ustavu patologické
morfologie a parazitologie. Na Fakulté veterinarni hygi-
eny a ekologie v roce 2024 pracovnici s navykovymi lat-
kami a prekurzory nezachazeli, zachazet s témito latkami
miize Ustav ochrany zvitat, welfare a etologie.

Pracovisté vyuzivajici nebezpec¢né chemické latky
a pripravky

Univerzita na fadé astavu a klinik pouziva také nebez-
pecné chemické latky a pripravky. Na téchto pracovistich
pracuji odborné zptisobili, vysokoskolsky vzdélani pra-
covnici a jimi pravidelné proskolovany technicky perso-
nél. Pokud jsou nebezpe¢né chemické latky a priprav-
ky pouzivané pfi experimentdlni vyuce, studenti jsou
pred zapocetim préace prokazatelné proskoleni o vlast-






Tabulka H.5.5
Zemédélska cinnost - plodiny a jejich vynosy

nostech pouzivané latky, seznameni s bezpe¢nym pra-
covnim postupem pii experimentu a praci vykondva-

ji pod dohledem odborné zpusobilé osoby. Na kazdém Plodina (osev plocha) ha vinos jednotka
pracovisti jsou vypracovany pracovni postupy pro na- Plenice ozimd 575,88 6,95 tun/ha
kladani svtemlt(l) la'ttlfaml. Tyto ,po'stupy jsou doplné- Jeémen ozimg 18751 664 wnfha
ny bezpe¢nostnimi listy dodanymi dodavatelem spo- o
lu s ptislusnou chemickou ldtkou. Naklddani s témito Jecmen jami 15321 468 tun/ha
létkami bylo na jednotlivych pracovistich v roce 2024 9"33 2121 328 tun/ha
zkontrolovéno ¢leny Komise pro naklddéni s nebezpec- Lito 0 0 tun/ha
nymi chemickymi latkami VETUNI. Repka 351,13 2,98 tun/ha
Slunecnice 0 0 tun/ha

Pracovisté opravnéna k pouzivani pokusnych zvirat Lupina 0 0 tun/ha
Pouzivani pokusnych zvifat je na univerzité regulovano Cukrovka 80,7 817 tun/ha
v soule%du s prlslusvnyml ’pr,avmml pr,ed’pvls’y Ka?demu p,ro- Kukufice na 20 1789 949 wnfha
vedeni pokusu predchdzi zpracovani Zadosti o schvale- — —

, . 0 . . , ., Kukufice na zeleno/na silaz 275,87 84,2/41,0 tun/ha
ni projektu pokust, jeji posouzeni odbornou komisi pro
zajistovani dobrych zivotnich podminek pokusnych zvi- Jvetel na semeno 0 0 tun/ha
fat a schvaleni statnim organem pfislusnym ke schvalo- Lito na send 69,19 29,71 tun/ha
vani projektt. Vedouci projektt pokust musi mit osvéd- Jednoleté picniny (bez kukufice) 0 0 tun/ha
¢eni o odborné zptisobilosti podle ptislusnych pravnich Viceleté picniny 274.88 3297 tun/ha
predpist, stejné tak jako dalsi pracovnici pecujici o po- Trvalé travnf porosty 4639 8,66 tun/ha
kusnd zvirata a provadéjici pokusy. Ostatn 0 0 tun/ha

Jelikoz v roce 2024 kon¢ila platnost rozhodnuti o udé-
leni opravnéni k pouzivani pokusnych zvirat pro vsechna
pracovi$té VETUNI, pro ktera je tato legislativni povin-
nost relevantni, bylo zazadano o nové opravnéni k pou-
zivani pokusnych zvirat. Po uspésné kontrole ze strany
KVS SVS a déle posuzovateli z MZe byly Gspésné splné-
ny véechny pozadavky pro vydani rozhodnuti ke schva-

Zivoci$na vyroba byla zaméfena na chov nasleduji-
cich druhti a kategorii hospodarskych zvirat:

Tabulka H.5.6
Zemédglské cinnost - chov zvifat a uzitkovost

Druh a kategorie zvitat (primémy

leni pouzivani pokusnych zvirat, a tak MZe vydalo roz- pocetni stav) Pt i
hodnuti s dobou platnosti do roku 2029. Telata do 3 mésict 172 0,838 kg/KD
Pouzivani pokusnych zvifat na univerzité je pod do- Jalovice chovné 644 0,894 kg/KD
hledem Odborné komise pro zajistovani dobrych zivot- Jalovice biezi 145 ] i
nich podminek pokusnych zvifat VETUNI. Odborna Dojnice 926 281 litri/KD
komlse poskytuje pravidelnou poraden-skou ¢innost, ze- Telata masnj skot do 3 mésic 17 105 gD
jména béhem procesu navrhovani projekt pokust, ale Jalovice chovné masny skot 51 078 o)
také v dal$ich oblastech souvisejicich s welfare a ochranou - :
, o . oy 1 Jalovice brezi masny skot 4 -
pokusnych zvitat. Komise rovnéz eviduje vSechny pro-
jekty pokust, pocty pouzitych pokusnych zvirat a kon- Krdvy bez trini prod. miéka 8 : |
troluje dodrzovani platné legislativy. Dozor nad ochra- Skot vykem, mlad chov. bici 3 133 kg/KD
nou pokusnych zvifat na univerzité vykonava zejména Plemenni byci 3 -
Krajska veterindrni sprava Statni veterinarni spravy pro Prasnice 389 30.11 selat za
Jihomoravsky kraj. , rok
Selata 839 - -
5.1.4. Skolni zemédélsky podnik Novy Jié&in Predvjkrm 1434 0488 kg/KD
SZP Novy Ji¢in je soucasti Veterindrni univerzity Brno Vykem 2504 0,996 kg/KD
a plni nezastupitelnou tlohu v praktické vyuce studenta. Plemenni kanci 1 .
V roce 2024 Skolni zemédélsky podnik Novy Ji¢in Jiné 0
uskutec¢noval svoji zemédélskou ¢innost na 2 743,80 ha Koné do 3 let 1
zemédélslfy obhospodarovanych Pozemcich (2604,31 ha Kon& nad 3 ok, v Kisen 6
v oblasti Zilina u Nového Ji¢ina, Senov u Nového Ji¢ina, Danék 216
Kunin, Hukovice, Bartosovice a Ptibor a dile 139,49 ha Muflon 0
v oblasti Novy Dvtir u Brna). V roce 2024 byla rostlin- .
(o .y . s . 1 Bazant 2602
na vyroba zaméfena na nasledujici plodiny, u nichz bylo st 0

dosazeno téchto vynosii:
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Na SZP Novy Ji¢in probihala praktickd vyuka studenti
Veterinarni univerzity Brno.
Pocet oducenych hodin ve uveden v tabulce.

Tabulka H:5.7

Vjuka na SZP
Vijuka na SZP hodin studento hodin
SIP - éast Novy Jicin 990 24 540
SIP - st Nové Dvory 399 4390
SIP- celkem 1389 28930

5.2. SPOLUPRACE S PRAXI

Spolupréce s praxi v roce 2024 spocivala v rozsifovani
spolupréce s institucemi, organizacemi a podniky a dalsi-
mi subjekty, které ptisobi v oblasti veterinarniho lékafstvi,
veterinarni hygieny a ekologie, ochrany zvifat a welfare,
bezpecnosti a kvality potravin, nezdvadnosti a kvality
potravin v gastronomii, a to zejména s témi, které pozi-

tivné ovliviuji dal$i smérovani vzdélavani studentd, vy-
zkumu a odborné ¢innosti v oborech piisobeni univer-
zity a u nichZ nachazi uplatnéni absolventi univerzity.

Dale byly poskytovany profesni praxe odborné pro-
fesni sluzby, byly poskytovany odborné sluzby s vyuzi-
tim vzajemné spoluprace ve spole¢né ¢innosti s praxi,
a bylo poskytovano odborné poradenstvi pro subjekty
praxe, odbornici z praxe se zapojovali do ¢innosti uni-
verzity a byl s nimi konzultovan dal$i rozvoj ve vzdéla-
vani, tvaréi ¢innosti, odborné ¢innosti i spole¢enském
pusobeni univerzity.

5.3. SPOLECENSKE PUSOBENI

Spolecenské pusobeni univerzity v roce 2024 spocivalo
v §ifeni poznatki profesniho zaméfeni univerzity (zejmé-
na v oblasti veterinarniho Iékafstvi, veterinarni hygieny
a ekologie, ochrany zvirat a welfare, bezpec¢nosti a kvality
potravin, nezavadnosti a kvality potravin v gastronomii)
a v podpote obecnych spolecenskych hodnot prispivaji-
cich ke kultivaci regionalniho, narodniho i mezinarod-
niho spole¢enského prostiedi.
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6. INTERNACIONALIZACE

6.1. MEZINARODNI SPOLUPRACE

V oblasti mezinarodni spoluprace bylo v roce 2024 stra-
tegickym zamérem Veterinarni univerzity Brno posilovat
postaveni univerzity ve smyslu oteviené evropské vzdéla-
vaci instituce, ktera zejména v ramci evropského vysoko-
$kolského prostoru spoluptisobi v organizacich ovliviu-
jicich evropské univerzitni vzdélavani, md mezindrodni
uznani na urovni mezinarodni evaluace/akreditace a je
fazena mezi prestizni evropské veterindrni instituce spl-
nujici podminky evropské smérnice o uznavani odbor-
nych kvalifikaci. Cilem bylo rovnéz na zakladé otevtenosti
rozsirovat zahrani¢ni mobility studentt a akademickych
pracovnikd, realizovat vzdélavani v oblasti veterinarni-
ho 1ékafstvi, veterindrni hygieny a ekologie, a bezpec-
nosti a kvality potravin kromé ceského také v anglickém
jazyce a dal$imi formami posilovat mezinarodni vzdéla-
vaci kredit VETUNL

Pfi plnéni prioritnich oblasti mezinarodni spoluprace
vroce 2024 VETUNI uskute¢novala akreditované studij-
ni programy v anglickém jazyce v oboru Veterinarni 1¢-
kafstvi, Veterinarni hygiena a ekologie pro studenty sa-
moplatce ze zahranici studujicich v téchto oborech. Ptes
cestovni omezeni udrzela pomérné vysoky pocet studen-
t pfijimanych na studijni i praktické pobyty, vysilala stu-
denty i akademické zaméstnance k ziskavani zahrani¢nich
znalosti, zku$enosti a dovednosti na zahrani¢nich zejmé-
na univerzitnich pracovistich, vytvarela podminky pro
plnéni mezindrodniho uznani veterindrniho vzdélavani
na univerzité formou mezinarodni evaluace/akreditace
a pro uvedeni univerzity na prestiznim List of Evaluated
and Approved Institutions by EAEVE, a plnila podmin-
ky evropské smérnice ¢. 36/2005/EC a jeji novelizace ¢.
2013/55/EU, o uznavani odbornych kvalifikaci, organi-
zovala mezinarodni letni Skoly univerzitniho vzdélavani
ve spolupréci s evropskymi univerzitami otevtené pro za-
hrani¢ni studenty a uznavala studentim ¢asti studia ab-
solvovana v zahranici.

Dale se VETUNI podilela na ¢innosti evropskych
univerzitnich asociaci, zejména European Association
of Establishments for Veterinary Education - EAEVE.
V této organizaci se VETUNI svymi dvéma fakulta-
mi (FVL a FVHE) podilela na vytvareni koncepce dal-
$itho rozvoje veterinarniho vzdélavani v Evropé. Dale
VETUNI vyvijela aktivity v Visegradské asociaci univer-
zit (Visegrad University Association - VUA) a v Asociaci
celozivotniho vzdélavani evropskych univerzit (European
Universities Continuing Education Network - EUCEN).

Aktivni byla také v ramci svého zapojeni do European
university association (EUA).

V roce 2024 VETUNI pokracovala v uskute¢nova-
ni mezindrodni spoluprace také v ramci sité VetNEST
(Veterinary Network of European Students and Staff
Transfer), ktera zastfeSuje kazdoro¢né uspésné po-
déavané Zadosti o mobilitni program CEEPUS. V siti
Vetnest jsou sdruzeny veterindrni univerzity se sid-
lem v Brné (Ceska republika), Kogicich (Slovensk4 re-
publika), Vidni (Rakousko), Budapesti (Madarsko),
Lublani (Slovinsko), Zdhiebu (Chorvatsko), Wroclavi
(Polsko), Sarajevu (Bosna a Hercegovina), Bélehradé
(Srbsko), Skopji (FYR of Macedonia) a Tirané (Albanie).
Také v roce 2024 bylo prioritou realizovat v ramci sité
VetNEST mobility studentt na studijni a praktické po-
byty a letni $koly.

WETUNI se v roce 2024 v ramci mezindrodni spo-
luprace aktivné podilela prostfednictvim Komory vete-
rindrnich lékat CR na ¢innosti Evropské federace vete-
rinarnich lékari (Federation of Veterinarians of Europe
- FVE), prostfednictvim niz ptisobi Evropskd unie ve-
terinarnich hygienik (European Union of European
Veterinary Hygienists - EUVH) a Evropska asociace ve-
terindrnich lékaii ptsobicich v oblasti vzdélavani, védy
a vyzkumu (European Veterinarians in education, rese-
arch and industry - EVERI). ¢

V ramci priorit VETUNI v oblasti mezinarodni spo-
luprace v roce 2024, zaméfené na rozvijeni partnerskych
vztaht, byly posilovany aktivni kontakty s univerzita-
mi, fakultami a institucemi poskytujicimi vzdélani v ob-
lasti veterinarni mediciny a v oblasti veterinarni hygie-
ny a ekologie vytvarejici moznosti zahrani¢nich mobilit
pro studenty a akademické pracovniky.

V oblasti vyzkumu VETUNI v roce 2024 podporova-
la zapojeni univerzity do projekt s mezindrodnim do-
padem, zejména rozvijela své pisobeni v ramci projek-
t CEITEC, podporovala vyzkumné fe$eni problematik
majici mezinarodni dopad ziskavanych vysledki s vy-
sledky publikovatelnymi v uznanych mezinarodnich vé-
deckych ¢asopisech, dale podporovala organizovani me-
zinarodnich kongrest, konferenci, seminaiti a workshopti
na univerzité a ic¢ast akademickych pracovnikii a studen-
tl na téchto aktivitich v zahrani¢i a mobility zejména
studentii zaméfené na pobyty na zahrani¢nich univerzi-
tach a vyzkumnych a odbornych pracovistich umoznu-
jicich pfimou vyménu védeckych poznatki se zahranic-
nimi pracovisti.
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Tabulka H.6.1
Mobility - Erasmus +

Erasmus + Celkem
Pocet vyslanych studenti 1
Pocet studentomésicti u vyslanych studentd 28,7
Pocet prijatych studentd 48
Pocet studentomeésici u prijatych studentd 193,1
Pocet vyslanych akademickych pracovnik 6
Pocet uitelotydni u vyslanych akad. prac. 116
Pocet pfijatych akademickych pracovniki 4
Pocet utitelotydnii u prijatych akad. prac. 30
Pocet mobilit celkem 69

6.2. MEZINARODNi PROGRAMY A MOBILITY
V roce 2024 pokracovala aktivita VETUNI v mobilitnich
programech pro studenty v ramci programu Erasmus +.
Akademicti zaméstnanci realizovali své mobility v rdm-
ci programu Erasmus +. Diky programu Ceepus se rea-
lizovaly prijezdy zahrani¢nich castnikd.

6.2.1. Erasmus +
V roce 2024 se postupné realizovaly aktivity programii
Erasmus + a CEEPUS, do kterych se zapojilo pomér-
ucastnikd. Prevazna ¢ast studentskych vyjezda za tce-
lem staze probé¢hla v letnich mésicich, které se jevi jako
nejvhodnéjsi doba pro uskute¢néni tohoto typu mobilit
v ramci programu Erasmus +.

Z tabulky vyplyva, ze v ramci mobilitniho progra-
mu Erasmus+ byly uskute¢nény vyjezdové mobility do

Tabulka H.6.2

Mobility - CEEPUS
CEEPUS Celkem
Pocet vyslanych studentt 1
Pocet studentomésici u vyslanych studentd 08
Pocet pfijatych studentd 13
Pocet studentomésicti u pfijatych studentd 18,5
Pocet vyslanych akademickych pracovniki 0
Pocet utitelotydni u vyslanych akad. prac. 00
Pocet pfijatych akademickych pracovniki 1
Pocet ucitelotydnd u pijatych akad. prac. 0,7
Pocet mobilit celkem 15
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FL FVHE Ceitec rektorat
6 5 0 0
190 97 0,0 0,0
30 18 0 0
114,6 785 0,0 0,0
1 5 0 0
30 8,6 0,0 0,0
2 1 0 1
14 0,7 0,0 09
39 29 0 1

zahrani¢i v rozsahu celkem 221,8 studentomésicti (pri-
jatych i vyslanych). Mobility akademickych pracovnika
v roce 2024 probéhly v délce 14,60 ucitelotydnd, coz je
1,5x méné nez v predchazejicim roce 2023.

Zahrani¢ni pobyty studentt VETUNI sméfovaly do
téchto zemi: Italie, Portugalsko, Slovinsko, Slovensko,
Belgie, Dansko, Spanélsko, Indonésie, Irsko a Italie.

Na VETUNI byli pfijati studenti a stazisté z téch-
to zemi: Spanélsko, Itélie, Polsko, Némecko, Litva,
Portugalsko, Rumunsko, Recko, Slovensko, Turecko, Indie.

Akademicti pracovnici VETUNI v ramci svych mo-
bilit zamifili do Velké Britanie, Itdlie, Polska, Slovenska
a Chorvatska.

6.2.2. CEEPUS
V ramci mobilitniho programu CEEPUS se v roce 2024

vvvvvvvv

uskute¢nily mobility jak prijizdéjicich, tak vyjizdéji-

AL FVHE Ceitec rektorat
1 0 0 0
08 00 00 00
12 1 0 0
174 10 00 00
0 0 0 0
00 00 00 00
1 0 0 0
0,7 00 00 00
14 1 0 0



vvvvvvvv

bylo 13 studentd, kteti zde stravili 17,43 studentomési-
ci. V ramci programu CEEPUS ptijel jeden akademic-
ky pracovnik v délce 0,71 tydne.

Vyjizdéjici ucastnici programu byla studentka fakul-
ty Veterinarniho lékarstvi, ktera stravila na mobilité ve
Slovinsku 0,80 mésict.

Tabulka H.6.3

Mobility - agentura IMA pocet projektd
Agentura IMA Celkem
Projekty podané (pocet) 92
Projekty fesené spinéné (pocet) 57
Projekty fesené spinéné s vihradou (pocet) 0
Projekty feené nesplnéné (pocet) 0
Projekty fesené celkem (pocet) 57
Projekty fesené celkem (tis. K¢) 6105799
Provoz agentury (tis. K¢) 367215
Rozpodet celkem (tis. K¢) 6473014

Tabulka H.6.4

Mobility - agentura IMA pocet a délka pobytd
IMA Celkem
Pocet vyslanych studenti 57
Pocet studentomésicti u vyslanych studentd 64,9
Pocet pfijatych studentd 0
Pocet studentomeésicti u pijatych studentd 0,0
Pocet vyslanych akademickych pracovniki 0
Pocet ucitelotydn u vyslanych akad. prac. 0,0
Pocet prijatych akademickych pracovniki 0
Pocet ucitelotydn u pfijatych akad. prac. 0,0
Pocet mobilit celkem 57,0

Tabulka H.6.5

Ostatni programy a mobility
Ostatni programy a mobility Celkem
Pocet vyslanych studentd 0
Pocet studentomeésici u vyslanych studentd 0,0
Pocet prijatych studentd 2
Pocet studentomeésicti u pijatych studentd 08
Pocet vyslanych akademickych pracovniki 0
Pocet ucitelotydn u vyslanych akad. prac. 0,0
Pocet piijatych akademickych pracovniki 0
Pocet utitelotydni u prijatych akad. prac. 0,0
Pocet mobilit celkem 2

Na VETUNI byli pfijati zahrani¢ni studenti ze zemi:
Bosna a Hercegovina, Makedonie, Chorvatsko, Slovensko,
Slovinsko, Polsko a Srbsko.

6.2.3. IMA
V roce 2024 probéhl dalsi ro¢nik IMA VETUNI (Interni mo-
bilitni agentura VETUNI), kterd v roce 2024 zajistila aktivni

FVL FVHE Ceitec Rektorat
47 45 0 0

23 34 0

0 0 0 0

0 0 0 0

23 34 0 0

2488993 3616 806 0 0
0 0 0 367 215
2488993 3616 806 0 367 215

FL FVHE Ceitec rektorat
23 34 0 0
249 40,1 0,0 0,0

0 0 0 0
0,0 0,0 0,0 0,0

0 0 0 0
0,0 0,0 0,0 0,0

0 0 0 0
0,0 0,0 0,0 0,0
230 340 0,0 0,0
FVL FVHE Ceitec rektorat

0 0 0 0
0,0 0,0 0,0 0,0

0 2 0 0
0,0 08 0,0 0,0

0 0 0 0
0,0 0,0 0,0 0,0

0 0 0 0
0,0 0,0 0,0 0,0

0 2 0 0



mobility studentd. Resitelé vyjeli do celého svéta za ticelem
ziskani novych odbornych poznatki a zkusenosti véetné ja-
zykovych. Po ukonéeni byla usporadana konference, na kte-
ré fesitelé prezentovali poznatky ziskané v zahranici.

Z tabulky vyplyva kolik bylo feSeno na VETUNI
v ramci IMA v roce 2024 projektii a v jaké v celkové vysi.

Z tabulky vyplyva v jakém rozsahu v ramci mobilitni-
ho programu IMA VETUNI byly uskute¢nény v roce 2024
mobility na na$i univerzité. Zahrani¢ni pobyty studentt
se uskute¢nily v téchto zemich: Austrélie, Belgie, Brazilie,
Bulharsko, Kostarika, Dansko, Estonsko, Chorvatsko,
Irsko, Japonsko, Jihoafrickd republika, Kanada, Laos,
Mauricius, Mexiko, Namibie, Némecko, Nizozemi,
Norsko, Polsko, Rakousko, Slovensko, Velka Britanie,
Srbsko, Spanélsko, Svédsko, Svycarsko, USA, Zimbabwe.

Program IMA preferuje realizaci studentskych mobi-
lit pfed mobilitami akademickych pracovniki.

Tabulka H.6.6

Pfima meziuniverzitni spoluprace - mobility
Piima meziuniverzitni spoluprace — mobility Celkem
Pocet vyslanych studenti 0
Pocet studentomésicti u vyslanych studentd 0,0
Pocet pfijatych student 2
Pocet studentomeésici u prijatych studentd 12
Pocet vyslanych akademickych pracovniki 0
Pocet ucitelotydnd u vyslanych akad. prac. 0,00
Pocet prijatych akademickych pracovnikii 0
Pocet uitelotydni u prijatych akad. prac. 0,00
Pocet mobilit celkem 2

Tabulka H.6.7

Mezinarodni letni $koly - mobility
Mezinarodni letni skoly - mobility Celkem
Pocet vyslanych studenti 0
Pocet studentomésicti u vyslanych studentd 0
Pocet pfijatych studentd 0
Pocet studentomésici u prijatych studentd 0
Pocet vyslanych akademickych pracovniki 0
Pocet ucitelotydnd u vyslanych akad. prac. 0
Pocet piijatych akademickych pracovniki 0
Pocet uitelotydnd u prijatych akad. prac. 0
Pocet mobilit celkem 0
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6.2.4. Ostatni programy a mobility
Viz tabulka H.6.5.

6.2.5. Pfima meziuniverzitni spoluprace
a mobility
Viz tabulka H.6.6.

6.2.6. Mezinarodni letni skoly

poradané VETUNI

a kratsi pobyty

Na Fakulté veterinarniho lékarstvi a Fakulté veterinarni
hygieny a ekologie se v roce 2024 letni $koly neuskutec-
nily (tab. H.6.7).

6.2.7. Mobility z pohledu
spolupracujicich zahraniénich pracovist
Viz tabulky H.6.8, H.6.9, H.6.10.

FL FVHE Ceitec rektorat

0 0 0 0
00 0,0 0,0 0,0

2 0 0 0
1,2 0,0 0,0 0,0

0 0 0 0
0,00 0,00 0,00 0,00

0 0 0 0
0,00 0,00 0,00 0,00

2 0 0 0
FVL FVHE Ceitec rektorat

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0






Tabulka H.6.8

Mobility véechny programy - pocet a délka pobytd
Mobility véechny programy
Pocet vyslanych studentd
Pocet studentomésicti u vyslanych studentd
Pocet prijatych studentd
Pocet studentomésici u prijatych studentd
Pocet vyslanych akademickych pracovnik
Pocet uditelotydni u vyslanych akad. prac.
Pocet prijatych akademickych pracovniki
Pocet uditelotydni u prijatych akad. prac.

Pocet mobilit celkem

Tabulka H.6.9
Mobility vsechny programy - destinace

Mobility viechny programy (pocet)
Evropa - staty EU

Evropa - staty mimo EU

Severni Amerika

Jizni a Stfedni Amerika

Asie

Australie

Afrika

Pocet mobilit celkem

Tabulka H.6.10

Mobilita studentti a akademickych pracovnikii podle zemi

Zemé (programy: Erasmus+, CEEPUS, IMA+DSP
IMA VETUNI, piima spoluprace)

Alzir
Australie
Belgie
Brazilie
Bosna a Hercegovina
Bulharsko
Dansko
Estonsko
Holandsko
Chorvatsko
Indie

Irsko

Italie

Japonsko

Pocet vyslanych studentd

SIMA

Celkem
69
94,4
65
2135
6
11,6
5
37
145,0

Celkem
97
14
15
4
5
5
5
145

1IMA + 1E

1IMA

1IMA

JIMA+1E

1IMA
JIMA
1IMA
1E
1IMA +
2
1IMA

1E

AL
30
447
44
1332

30

21
780

Vyslani studenti
34
6
13

69

Pocet piijatych
studentu

2 ostatni pr.

20

2C
1E

4

FVHE
39
49,7
21
80,3

8,6

07
66,0

Piijati studenti  Vyslani zamést.

Pocet vyslanych

Ceitec

00

0,0

0,0

00
0,0

5

o O O o o o .

akademickych pracovniki

2t

1E

rektorat

00

00

0,0

09
1,0

Prijati zamést.

3

g O O O o o N

Pocet piijatych
akademickych pracovniki

1E

pokracovdni



Zemé (programy: Erasmus+, CEEPUS, IMA+DSP
IMAVETUNI, piim4 spoluprace)

Jihoafricka republika
Kanada
Kostarika
Laos

Litva
Makedonie
Mauricius
Mexiko
Namibie
Némecko
Norsko
Polsko
Portugalsko
Rakousko
Rumunsko
Recko
Slovensko
Slovinsko
Srbsko
Svédsko
Swycarsko
Spanélsko
Turecko
USA
Spojené kralovstvi Velké Briténie a Severniho Irska
Zimbabwe

Celkem

Pocet vyslanych studenti

1IMA
2IMA
1IMA
2IMA

1IMA
1IMA
1IMA
41MA
TIMA
3IMA
1E
TIMA

1IMA + 2E
1C+1E
1IMA
2IMA
2IMA
1E

11IMA

2IMA

1IMA
69

Pocet piijatych
studentu

4F
1C

3E

3E+1C
3E

6E
3t
3E+3C
3
1C

17E
1E
2MS

65

Pocet vyslanych
akademickych pracovniku

1E

1E

1E

6E

Pocet piijatych
akademickych pracovniki

1E
1E

1E+1C

4E+1C

Pozn: ve vijse uvedené tabulce jsou vedeny jak mobility studentd, tak i akademickgch zaméstnanct, a to vsech typdi (studium, stdZ, $koleni, pedagogické pisobeni) smérem

na VETUNI i do zahranici.
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7. PRACOVNICI

Na univerzité pasobi akademicti, védecti a neakademic-
ti pracovnici, ktef{ zabezpecuji vzdélavaci, tviréi a sou-
visejici ¢innost.

Pocet prepoctenych akademickych, védeckych a ne-
akademickych pracovniki naleznete v prilozené tabulce.

Tabulka H.7.1
Pracovnici - souhrn - absolutni pocty

Pracovnici - souhrn -

absolutni poéty Celkem FUL  FVHE CEITEC rektorat

Akademicti pracovnici 256 124 1120 |0 12
Neakademicti pracovnici | 335 137 18 10 103

Celkem pracovnici 591 261 205 10 115

Tabulka H.7.2
Pracovnici - souhrn - priepoctené pocty

Pracovnici - souhrn -

B T Celkem FVL  FVHE CEITEC rektorat
prepoctene pocty

Akademicti pracovnici 2028 | 913 | 994 11 1
Neakademicti pracovnici | 3088 | 129,15 | 79,2 17 92,75

Celkem pracovnici 5116 22045 1786 88 103,75

7.1. AKADEMICTI A VEDECTiI PRACOVNICI
Na Veterinarni univerzité Brno pracuji akademicti pra-
covnici jako profesofi, docenti, odborni asistenti a asis-
tenti. Tito pracovnici uskutecnuji vzdélavani studentd,
realizuji vyzkumnou a dal$i odbornou ¢innost a napl-
nuji dal$i poslani univerzity jako akademické instituce.
Pocet absolutnich a prepoctenych poctil akademic-
kych a védeckych pracovnikii naleznete v ptilozené tabulce.

Tabulka H.7.3

Akademicti pracovnici - absolutni pocty
Akademicti pracovnici -
absolutni pocty o)
Profesori 21 13
Docenti 31 14
Odborni asistenti 135 06
Asistenti 63 31
Lektofi 0 0
Védecti pracovnici

P . 0 0

podilejici se na vyuce
Celkem ?kademictl 26 124
pracovnici

Tabulka H.7.4

Akademicti pracovnici - prepoctené pocty
Akademicti pracovnici
_ egodtens potty Celkem  FUL
Profesori 242 11,2
Docenti 25,2 122
Odborni asistenti 1104 | 544
Asistenti 345 125
Lektori 0,0 0,0
Ved?Ct.I, [fracovnl(fi 85 11
podilejici se na vyuce
Celkem ?kadem|ct| 08 913
pracovnici

FVHE

14

17

66

23

120

FVHE

131

130

330

141

00

63

99,4

CEITEC ~ rektorat

12

CEITEC  rektorat

00

00

00

00

0,0

11

11

00

00

30

8,0

0,0

0,0

110
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Tabulka H.7.5
Akademicti pracovnici - prepoctené pocty

Akademicti pracovnici

- pepoctené pocty el

FL  FVHE CEITEC rektorat

Védecké vzdélani

(PhD) 167,6

850 | 798 0,0 2,8
Profesni vzdélani
(atest.IL., klin.IL., evr.
spec. vzdél.
Pedagogické vzdélani
(alespon 1 rocni se
zkouskou)

S22 | 362 | 141 0,0 18

189 | 159 30 00 00

Celkem 2386 1371 @ 969 0,0 4,6

Tabulka H.7.7

Neakademicti pracovnici - prepoctené pocty

Celkem
96
88,1
59,8
243
489
170
61,3
3088

Neakademicti pracovnici - prepoctené pocty
Védecti pracovnici

Administrativni pracovnici

Laboratorni pracovnici

Technicti pracovnici

Pracovnici v (klidu

Pomocni pracovnici

Ostatni pracovnici

Celkem neakademicti pracovnici

7.2. NEAKADEMICTI PRACOVNICI
Na Veterinarni univerzité Brno pracuji neakademicti pra-
covnici. Tito pracovnici se podili na zabezpecovani vzdé-
lavaci, tvlirci a souvisejicich ¢innosti univerzity.

Pocet absolutnich a prepoctenych poctii neakademic-
kych pracovniku naleznete v priloZené tabulce.

7.3. HABILITACNI A PROFESORSKA RIZENI
Pocet realizovanych habilita¢nich fizeni a fizeni ke jme-
novani profesorem naleznete v prilozené tabulce.

7.4. DALSI VZDELAVANI PRACOVNIKU

V roce 2024 Veterinarni univerzita Brno organizovala
také kurzy dal$tho vzdélavani akademickych pracovni-
ki1 pro své zaméstnance. Vycet kurzil a pocty tcastnikil
naleznete v pfilozZenych tabulkach.

V tabulkdch jsou uvedeny vSechny kurzy a pocty
ucastnikt vzdélavacich akci organizovanych jednotli-
vymi fakultami, rektoratem a Institutem celozivotniho
vzdélavani.
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Tabulka H.7.6
Neakademicti pracovnici - absolutni pocty

Neakademicti
pracovnici - absolutni  Celkem  FUL
pocty
Védecti pracovnici 13 1
o % ®
Laboratorni pracovnici 66 21
Technicti pracovnici 26 7
Pracovnici v Gklidu 49 25
Pomocni pracovnici 19 2
Ostatni pracovnici 66 55
:]I::Elll;zr:n?gakademiéti 35 137
FL FVHE
2,2 0,5
185 17,2
239 359
6,6 1,7
25,2 153
2,1 6,3
508 2,5
1292 79,2
Tabulka H.7.8

FVHE  CEITEC rektorat
2 10 0
17 0 59
39 0 0
3 0 16
16 0 8
6 0 11
2 0 9
85 10 103
CEITEC rektorat

6,9 0,0

08 51,7

0,0 0,0

0,0 16,0

00 84

0,0 8,7

00 8,0

1,7 928

Obory habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem

Akreditace do

Choroby ps, kocek a zéjmovych zvifat
Choroby koni, prezvykavcu, prasat a dribeze
Infekéni choroby, mikrobiologie a imunologie
Patologie a parazitologie

Genetika, plemenitba a reprodukce zvifat
Morfologie, fyziologie a farmakologie
Hygiena a technologie potravin

Verejné a soudni veterinrstvi a toxikologie
Ochrana zvifat, welfare and etologie

Chov zvifat, vyZiva zvifat a biochemie

Veterinarni ekologie a choroby volné ijicich
wvifat

hab. fizeni

25.11.2030
25.11.2030
25.11.2030
27.10.2030
21.10.2030
27.10.2030
10.10.2030
10.10.2030
12.11.2030
12.11.2030

10.10.2030

prof. fizeni
25.11.2030
25.11.2030
25.11.2030
27.10.2030
21.10.2030
21.10.2030
10.10.2030
10.10.2030
12.11.2030
12.11.2030

10.10.2030



Tabulka H.7.9
Pocty habilitacnich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem - interni pracovnici

Habilitaéni a jmen. fizeni - interni pracovnici Celkem FVL FVHE Ceitec rektorat
Habilitacni fizeni - obhajoba na fakulté 2 2 0 0 0
Habilitaéni fizeni - jmenovani (rektorem) 2 2 0 0 0
Rizent ke jmen. profesorem - obhajoba na fakulté 1 1 0 0 0
Rizeni ke jmen. profesorem - obhajoba na univerzité 1 0 1 0 0
Rizent ke jmen. profesorem - jmenovani (prezidentem) 0 0 0 0 0
Celkem 43 33 1 0 0

Tabulka H.7.10

Pocty habilitacnich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem - externi pracovnici
Habilitacni a jmen. fizeni - externi pracovnici Celkem FL FVHE Ceitec rektorat
Habilitacni fizeni - obhajoba na fakulté 0 0 0 0 0
Habilitaéni fizeni - jmenovani (rektorem) 0 0 0 0 0
Rizeni ke jmen. profesorem - obhajoba na fakulté 0 0 0 0 0
Rizent ke jmen. profesorem - obhajoba na univerzité 0 0 0 0 0
Rizeni ke jmen. profesorem - jmenovani (prezidentem) 0 0 0 0 0
Celkem 0 0 0 0 0

Tabulka H.7.11

Vizdéglavéni pracovnikd (pocty kurzil)
\zdélévani pracovnikd (pocty kurzd) Celkem FuL FVHE Ceitec Rektorat
Kurzy orientované na pedagogické dovednosti 3 ? 1 0 0
Kurzy orientované na obecné dovednosti (véetné pocitacovych a jazykovych) 25 3 3 0 19
Kurzy odborné (se zaméfenim na zvyent odbornosti a znalostf) 33 1 1 0 31
Pocet kurzd celkem 61 6 S 0 50

Tabulka H.7.12

Vizd&lévani pracovnikii (pocty Gcastnik()
\zdélavani pracovnikdi (pocty Gcastnikil) Celkem FuL FVHE Ceitec Rektort
Kurzy orientované na pedagogické dovednosti 139 102 37 0 0
Kurzy orientované na obecné dovednosti (véetné poitatovych a jazykovych) 389 181 151 0 57
Kurzy odborné (se zaméfenim na zvySeni odbornosti a znalosti) 654 8 354 0 292

Pocet tcastnikii celkem 1182 291 542 0 349



Tabulka H.7.13
Kurzy dalsiho vzdélévani pracovniki
Nazev kurzu
Periodické Skoleni fidica
Periodické Skoleni vedoucich zaméstnancti BOZP a PO
Odborn4 piprava preventisti BOZP a PO
Kurz anglictiny pro administrativni pracovniky
Anglictina pro akademické pracovniky
Skolenf ve spisové sluzbé GINIS
Administrace webovych stranek univerzity
Co skryvaji rychlé odkazy aneb informacni systémy na VETUNI
Zaklady vysokoskolské pedagogiky
Skolent Zésady psani zavéretnjch praci
Skolent k HAP
Skoleni v oblasti BOZP a PO a nakladani s chemickymi latkami a chemickymi smésmi na istavech
Skoleni distavnich webmasterd

Chirurgie travictho traktu - postgradualni kurz

MS WORD hromadné korespondence

MS EXCEL - poufiti funkei

Zkugenosti s pribéhem realizace bakaléFskych praci v AR 2024

MS POWER-POINT - prace s obrézky a objekty

MS ACCESS - Definice tabulek

Kurz o informacnich zdrojich

Kurz e-learning Moodle: Viyuka a hodnocent, zakladni Skoleni - pro neakademické pracovniky

Kurz e-learning Moodle: ijuka a hodnoceni (n4pli: Eticky kodex, Kompetence prvntho dne, Sprévné
laboratorni praxe, Prakticka a klinicka vyuka, Metodologie vyuky, Nastroje vjuky, Metodologie hodnoceni,
Néstroje hodnoceni, Zpétn4 vazba ve viuce) - Skoleni pro akademické pracovniky

Kurz e-learning Moodle: Vijuka a hodnoceni (n4pli: Eticky kodex, Kompetence prvntho dne, Sprévné
laboratorni praxe, Prakticka a klinicka vyuka, Metodologie vyuky, Nastroje vjuky, Metodologie hodnocent,
Néstroje hodnoceni, Zpétna vazba ve vjuce) - $koleni pro DSP.

Kurz e-learning Moodle: BOZP $koleni (Zajisténi bezpeéného provozu, Zakézané cinnosti, Nakladani

s odpady a odpadnimi vodami, Prvni pomoc, Zabezpeceni biologickych Ciniteld, geneticky modifikovanych
org. a chemickych latek, Provozné bezpecnostni predpisy a SOP).

Atestacni vzdélavani |. stupné

Atestacni vzdélavani Il. stupné

Klinické vzdélavani 1. stupné

Kurz odborné pipravy k ziskani kvalifikace a odborné zpUsobilosti na tseku pokusnych zvifat dle § 15d
odst. 2 pism. a) zakona €. 246/1992 Sb., na ochranu zvifat proti tyrani, v platném znéni

Kurz odborné pripravy k ziskani kvalifikace a odborné zpUsobilosti k péci o zvifata, provadéni pokust

a jejich usmrcovani na Gseku pokusnych zvifat dle § 15d odstavce 2 pismeno b), c), d) zakona ¢.
246/1992 Sb., na ochranu zvifat proti tyrani, v platném znéni

Kurz odborné pfipravy k prodlouzeni doby platnosti osvédceni o odborné zptisobilosti k navrhovani
pokust a projektu pokust dle §15¢ zakona ¢. 246/1992 Sb., na ochranu zvifat proti tyrani, v platném
néni - pro VS

Kurz odborné pfipravy k prodlouzeni doby platnosti osvédceni o odborné zptsobilosti k provédéni
pokusdi na pokusnych zvifatech, péci o pokusna zvifata a usmrcovani pokusnych zvifat dle §15e zakona .
246/1992 Sb., na ochranu zvifat proti tyrani, v platném znéni - pro SS

Odborny kurz pro prepravee zvifat

Skoleni proskolenych osob k prohlidce ulovené volné Fijici zvéte - dali Skoleni

Odborné setkani KVS JMK a KHS JMK

Celkem
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Pocet tcastniki
125
13
23
10
69
87
10
25
8
20
28
483

16

15
iy
16
15
13
14
80

84

29

82

62
15

21
1400

Organizator
Rektorat
Rektorat
Rektorat
Rektorat
Rektorat
Rektorat
Rektorat
Rektorat

FVHE
FVHE
FVHE
FVHE
FVHE

FVL

+ FN Brno, AESCULAP
Academy

FVL
FuL
FuL
FuL
VL
FuL
FuL

FVL

FVL

FuL

Icv
Icv

ICv

Icv

Icv

ICv

Icv

Icv



Kurzy orientované na pedagogické dovednosti za-
hrnovaly Zéklady vysokoskolské pedagogiky, Skoleni
Zésady psani zdvére¢nych praci, Skoleni k tvorbé ptipa-
dovych studii, Prezenta¢ni dovednosti a vefejny projev.

Kurzy orientované na obecné dovednosti byly za-
méfeny na prohloubeni a zvy$eni jazykovych a dal$ich
dovednosti organizaci Kurzu angli¢tiny pro akademic-
ké i administrativni pracovniky, Periodického $koleni
fidi¢d, Periodického $koleni zaméstnancit BOZP a PO
a Odborné ptipravy preventisti BOZP a PO, Skoleni ve
spisové sluzbé GINIS, Administrace webovych stranek
univerzity, Co skryvaji rychlé odkazy aneb informacni
systémy na VETUNI. Na FVHE probéhlo Skoleni dstav-
nich webmastert.

Kurzy se zaméfenim na zvySeni odbornosti a znalos-
ti predstavovaly na FVHE vzdélavani akademickych pra-
covnikd v oblasti BOZP a PO a nakladani s chemickymi
latkami. Dalsich odbornych $koleni se ucastnili pracov-
nici jednotlivé mimo VETUNI dle svého zaméfeni. FVL
ve spolupraci s AESCULAP Academy a Fakultni nemoc-
nici Brno organizovala v zafi jeden kurz Chirurgie travi-
ciho traktu pro zvySeni odbornosti akademickych pra-
covnikll. ICV organizoval tradi¢ni kurzy Atesta¢niho
vzdélavaniI. a IL. stupné a Kurzy odborné ptipravy k zis-
kani a prodlouzeni kvalifikace a odborné zpisobilosti
na useku pokusnych zvirat. Vyuka Klinického vzdélava-
ni I. stupné byla rozsifena o dalsi obory: Choroby pla-
zli, exotickych ptakt a drobnych savct, Choroby koni,
Choroby skotu, ovci a koz, Choroby prasat, Choroby drii-
beze a kralikii, Choroby zvéte, Choroby zvitat chovanych
v zoologickych zahradach. Pokracovalo klinické vzdéla-
vani I. stupné v oborech Choroby psti a kocek, Choroby
ryb, Choroby vcel.

7.5. MOTIVACNI SYSTEM PRO PRACOVNIKY
V roce 2024 se Veterinarni univerzita Brno fidila kariér-
nim fadem univerzity vydanym v roce 2022, ktery moti-
vuje pracovniky k osobnostnimu rozvoji, zvy$ovani pra-
covni odbornosti, ziskdvani zkuSenosti na univerzitni,
narodni i formou mobilit na narodni i nadnarodni trov-
ni, ocenovat kvantitu i kvalitu ¢innosti vykonavanych na
univerzité, stanovi predpoklady pro karierni postup v pra-
covnich pozicich na univerzité, vymezuje karierni ocené-
ni pracovniki na trovni jejich mzdového ohodnoceni.

Na jednotlivych fakultach je sledovana kvalifikac-
ni struktura akademickych pracovniki a jsou hodnoce-
ny moznosti dal$iho kvalifika¢niho riistu akademickych
pracovnikil. Kariérni postupy jsou dany zejména dosa-
zenim védecké hodnosti Ph.D., pfipadné pedagogicko -
védecké hodnosti docent nebo profesor na ptislusné fa-
kulté univerzity. Ridici mista akademickych pracovniki
jsou u akademickych funkcionai obsazovana postupy
danymi pravnimi predpisy a vnitfnimi pfedpisy univer-
zity a fakult, u ostatnich akademickych pracovnikii na
zakladé vybérovych fizeni.

Motiva¢ni ndstroje pro odmeénovani akademickych
pracovniki jsou uskutecniovany na jednotlivych fakul-
tach. V roce 2024 se fakulty fidily kariérnimi rady fakult
vydanymi v roce 2022.

Na Fakulté veterinarniho lékafstvi jsou akademicti
pracovnici motiva¢né odménovani zejména na zékladé
jimi publikovanych vysledkt ve vyznamnych védeckych
¢asopisech, a tim motivovani k rozsahlejsi publika¢ni
¢innosti. Akademicti pracovnici jsou také odménovani
za vysledky dosazené v ramci institucionalniho vyzku-
mu uskute¢niovaného v souladu s koncepci rozvoje insti-
tucionalniho vyzkumu daného pracovisté na FVL. Déle
jsou akademicti pracovnici odménovani za vyuku v ang-
lickém studijnim programu, ve kterém studuji zahranic-
ni studenti - samoplatci v anglickém jazyce. V zavislosti
na dosazenych vysledcich se uskutecnuje také motivac-
ni odménovani pracovnikil v rdmci veterindrni ¢innosti.

Na Fakulté veterinarni hygieny a ekologie se uskutec¢-
nuje motivaéni odménovani akademickych pracovnika
podle dosazenych vysledkil v pedagogické ¢innosti, pod-
le rozsahu a kvality publikac¢ni ¢innosti ptipadné v sou-
vislosti s nadstandardnim a kvalitnim vykonem dalsich
¢innosti. Akademicti pracovnici jsou odménovani za vy-
uku v anglickém studijnim programu FVL a FVHE a také
za vyuku v ramci letni skoly.

Na fakultach mohou vedouci sekci, ptipadné pred-
nostové klinik a ustavti z ur¢enych mzdovych prostied-
ki ocenit nadstandardni pracovni vysledky zaméstnan-
ct klinik a dstavii. Odmeény prednostil vychazi zejména
z vysledkd ¢innosti tstavi a klinik.

7.6. PECE O ZAMESTNANCE

Veterinarni univerzita Brno vytvarela v roce 2024 vstfic-
nou zaméstnaneckou politiku. Na univerzité v roce 2024
pusobily tfi odborové organizace. Byla napliiovana ko-
lektivni smlouva na obdobi let 2023-2024, ktera suma-
rizuje zaméstnanecké vyhody typu navyseni vyméry do-
volené pro neakademické pracovniky o 2 tydny, ocenéni
pracovnich zasluh zaméstnanct pfi dovrseni 50 let véku
a pfi odchodu do starobniho dichodu, poskytovani pri-
spévki na stravovani zaméstnanctl. Soucasné univerzi-
ta umoznovala (rozdilné, v zavislosti na naro¢nosti a ob-
sluznosti jednotlivych provozi) flexibilni pracovni dobu
a variabilni vysi pracovnich tivazk a déle zvysovani kva-
lifikace, zejména s prihlédnutim na rozvoj odbornych
znalosti prostfednictvim vyukovych kurzii a seminara.
Zaméstnanci také mohli vyuzit v arealu $koly péci prak-
tického lékare, specialistt (gynekologické, plicni a endo-
krinologické ambulance).

V oblasti podpory prorodinné politiky univerzita ak-
tivné podporuje sladovani rodinného a profesniho zivo-
ta akademickych i neakademickych pracovnikti s malymi
détmi. Jednou z aktivit je uprava stavajicich Gvazka nebo
uzavirani novych pracovnich pomérti na jiny druh prace
na zkrdcenou pracovni dobu v ramci projekti a granta,
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a to v takovém rozsahu, aby tito zaméstnanci mohli sou-
¢asné zajistovat kvalitni péci o svoje déti a nadale si udr-
zovali a rozvijeli jiz ziskanou odbornost.

V oblasti péce o star$i nemocné ptislusniky, svoje
rodi¢e, univerzita umoznuje bud poskytnutim nepla-
ceného volna, u rodice plné zavislého na péci, ¢i sni-
zenim Gvazku.

V roce 2024 Veterindrni univerzita Brno ma uzavte-
nou smlouvu s vybranym predskolnim zafizenim na vy-
¢lenénou kapacitu pro déti (vnoucata) zaméstnancu i
déti studentd, kterym je zdroven hrazeno ¢ast skolného.

Tabulka H.7.14

7.7. MZDY A DALSI NALEZITOSTI
ZAMESTNANCU
Mzdové ohodnoceni zaméstnanci univerzity se ridi-
lo celouniverzitnim vnitfnim predpisem, ktery upravu-
je vyplaceni tarifni mzdy, individualni smluvni mzdy,
osobniho priplatku, ptiplatku za vedeni a dalsi priplatky
a odmeény. V roce 2024 platil Vnitini mzdovy predpis re-
gistrovan dne 16. 12. 2022 pod ¢.j. MSMT-34455/2022-2.
V roce 2024 se mzdy zaméstnancii fidily nasledujici-
mi mzdovymi tarify uréenymi Vnitinim mzdovym pred-
pisem VETUNIL.

Mzdové tarify pro akademické pracovniky a pro vjzkumné pracovniky specidlnich vyzkumnych projektd (v K& mésiné)

zapocitatelna praxe mzdovy stupeii 1A

30500

Tabulka H.7.15
Mzdové tarify pro ostatni zaméstnance a laboranty (v K¢ més.)

Tapocitatelna praxe ~ mzd. stup. 1 2 3
16600 | 18400 | 18600
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Mzdova tiida
2A 3A 4A
32000 35000 45000
Mzdova tfida
5 6 1 8 9 10

22500 | 22700 | 24800 | 25000 | 27400 | 30300



8. VNITRNI PREDPISY

V roce 2024 byly vydany vnitini predpisy podléhajici
vsouladu s § 36 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $ko-

Tabulka H.8.1

Novelizace vnitinich predpist
Novelizace vnitinich predpisi
Vnitini predpisy
Vnitfni normy

Celkem predpist

lach, ve znéni pozdéjsich predpisti, registraci MSMT CR.
Seznam téchto predpisti je uveden v tabulce.

pocet

17
22
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9. PROSTOROVE, PRISTROJOVE,
MATERIALOVE, INFORMACNI

Z

z

A ADMINISTRATIVNI ZAJISTENI

CINNOSTI

Vzdélavaci, tvir¢i a souvisejici ¢innost Veterinarni uni-
verzity Brno se opird o prostorové, pristrojové, materi-
alové, informac¢ni a administrativni zazemi univerzity.

9.1. PROSTOROVE, PRISTROJOVE

A MATERIALOVE ZAJISTENI CINNOSTI
Prostorové zazemi VETUNI zahrnuje zejména areal
VETUNI, Kaunicovy studentské koleje a Skolni zemé-
délsky podnik Novy Ji¢in, s jejich stavbami a infrastruk-
turou. Tyto stavby jsou rekonstruovany a nebo moder-
nizovany podle poskytnutych prosttedki MSMT a nebo
podle investi¢nich moznosti univerzity. V roce 2024 bylo
pokracovano v realizaci vystavby fotovoltaickych zdrojt
v aredlu univerzity a na SZP Novy Jicin.

Pristrojové zazemi VETUNI zahrnuje zejména pri-
strojovou kapacitu umoznujici bézny i specificky provoz
pro zajisténi vzdélavaci, tviiréi a souvisejici ¢innosti a také
¢innost v klinické, hygienické ¢innosti, dale také v poraz-
kové a potravinarské poloprovozni a provozni ¢innosti,
v pitevni ¢innosti, ve specializované laboratorni ¢innos-
ti, v chovu a vyzivé hospodarskych zvirat, zajmovych zvi-
fat a volné Zijicich zvifat a v péstovani zemédélskych plo-
din. Vysoce specializované ¢innosti jsou uskute¢novany
v provoznich i jedine¢nych laboratotich umoznujicich ¢in-
nosti s vysoce patogennimi mikroorganismy, patogenni-
mi organismy, geneticky modifikovanymi organismy, ne-
bezpe¢nymi chemickymi latkami, ndvykovymi latkami
a prekursory, 1é¢ivymi latkami, i v zafizenich umoznuji-
cich provadéni experimentt na zvifatech. Toto technic-
ké a pristrojové zdzemi bylo v roce 2024 modernizovano
ainovovano zejména z prostfedkd FRIM, nicméné byl pti-
pravovan rozsahly projekt OPJAK zaméfeny na moderni-
zaci pritorjového vybaveni ur¢eného pro vyuku studenta.

Materidlové zajisténi VETUNI zahrnuje zejména ma-
teridl vyuzivany k zajiténi vzdélavani, tviréi ¢innosti
a souvisejicich ¢innosti univerzity. V roce 2024 byl ma-
terial zajistovan z prostredki, které odpovidaly ucelu pri-
slusné ¢innosti. Rozsah materialového zabezpeceni uni-
verzity odpovidal dosazenym vysledkiim ve vzdélavaci,
tviiréi a souvisejicich ¢innostech.

9.2. INFORMACNE TECHNOLOGICKE
ZAJISTENI CINNOSTI

Informacni a komunika¢ni sluzby

Oblast informacnich a telekomunikac¢nich technologii
na VETUNI spravuje Centrum informacnich technolo-

gii (CIT). CIT v roce 2024 pokracoval v rozvoji a moder-
nizaci univerzitnich informac¢nich technologii v souladu
s jeho moZznostmi a pozadavky uzivatelu.

Sitova infrastruktura
Zazemi sitové infrastruktury je realizovano prostrednic-
tvim nejmodernéjsich technologii a spolu s vysoce kva-
lifikovanym persondlem, predstavuje zédkladni kdmen
univerzitnich informacnich technologii. Reseni sifové
infrastruktury je velmi kvalitni a plné srovnatelné s fe-
Senimi, kterd jsou pouzita na jinych VVS. Vysok4 tiro-
ven centralizace IT sluzeb pfedstavuje zna¢nou pfidanou
hodnotu do nasledného fungovani celé infrastruktury.
Veterinarni univerzita Brno je redundantné pripoje-
na konektivitou 10 Gb/s k narodni vysokorychlostni po-
¢itacové siti urcené pro védu, vyzkum, vyvoj a vzdélavani
CESNET?2. Patet této optické sité propojuje nejvetsi uni-
verzitni mésta Ceské republiky okruhy s vysokymi pe-
nosovymi rychlostmi a také propojeni do celosvétové sité
Internet. VETUNI jako uZivatel této sité si v rdmci své-
ho kampusu spravuje vlastni pocitacovou sit, umoziuji-
ci vysokorychlostni datové prenosy pro naro¢né aplikace
asluzby. CIT v arealu univerzity provozuje dvé zalohova-
né serverovny, tvorici vypocetni a datové jadro celé uni-
verzitni sité. Patef datové sité je tvorena optickymi vlakny,
ktera propojuji budovy v arealu univerzity a Kaunicovych
studentskych koleji. V jednotlivych budovéch jsou meta-
lické rozvody s vice nez 2 300 pripojnymi misty.
Studenti a zaméstnanci univerzity, se na vybranych
mistech mohou pripojit k Wi-Fi siti, ktera je, mimo jiné,
zaclenéna do roamingové federace eduroam, ktera je ce-
losvétové dostupna. Tato bezdratova sit se nadale rozvi-
ji a rozéifuje.

Servery a stanice

CIT provozuje moderni serverovou infrastrukturu. Mame
robustni a vysoce sofistikované fe$eni, které je pevnym
pilifem univerzitnich informac¢nich sluzeb.

CIT spravuje 18 dedikovanych servert. Z toho je de-
vét servert vyuzito ke clusterové virtualizaci (VMware
Hypervisor ESXi, vCenter) s dal$imi 52 virtudlnimi
servery.

Vybavenost vypocetni technikou predstavovala cel-
kovy pocet 980 osobnich poéitacu, z ¢ehoz je 60 umis-
téno v ucebnach, které jsou volné dostupné studentiim
nasi univerzity. VSechny tyto PC jsou vybaveny operac-
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nim systémem, standardnim kancelarskym balikem pro-
gram a antivirovym programem.

Informacni systémy

V roce 2024 CIT spravoval 2700 uzivatelskych ucta,
z toho témér 2000 studentskych. Kazdy ti¢et ma rovnéz
svoji e-mailovou schranku. Pro efektivni chod a spravu
univerzity jsou pouzivany licenéné zakoupené informaéni
tabdze uzivateld, ekonomicka a majetkova agenda, registr
smluv a centralni registr osob iFIS. Na tyto systémy na-
vazuje IS VERSO - objednavkovy systém, OBD - Granty
a projekty. Studijni agenda je fe$ena v ramci IS STAG.
Podporu ubytovéni zastituje IS ISKaM. Prostfednictvim
IS K4 a vlastniho kartového centra, jsou studentiim a za-
méstnancim vydavany karty ISIC a dalsi identifika¢ni
karty, které rovnéz slouzi jako pristupové karty do uni-
verzitnich prostor a zdroven umoziuji tiskové a kopiro-
vaci sluzby (SafeQ). Oblast elektronického vzdélavani
a podpory vyuky je zajistovana systémem Moodle, ktery
obsahuje vice jak 550 elektronickych kurzi. Sbér poza-
davki pro VZ je realizovan prosttednictvim PAP. Pristup
do cloudovych sluzeb je umoznén diky zapojeni univer-
zity do federa¢niho projektu edulD.cz. V$echny popsa-
né systémy jsou propojeny a vzajemné komunikuji, ¢imz
zvy$uji efektivitu sdileni potfebnych dat.

Univerzita vyuziva cloudové prostfedi M365, ke kte-
rému maji studenti i zaméstnanci pristup. Vsichni stu-
denti vyuzivaji v plném rozsahu univerzitniho e-mailu,
ktery je soucasti cloudovych sluzeb.

Pro vzdalenou préci na univerzitnim pocitaci slouzi
sluzba Krtek, ktera umoznuje prostfednictvim prohlize-
¢e v plném rozsahu ovladat vybrany pocitac.

CIT rozviji svou ¢innost i v oblasti kyberbezpec¢nosti.
Mame definované jednotlivé role a rozpracovanou celou
strukturu pottebnych dokumentt. RovnéZ mame nasa-
zeny nastroje na analyzu loga.

9.3. STUDIJNi A INFORMACNiI CENTRUM
9.3.1. Studijni a informacni stredisko

Studijni a informacéni stfedisko (SIS) v roce 2024 zahrno-
valo pracovi$té Univerzitni knihovna a Edi¢ni stedisko.

Univerzitni knihovna
V roce 2024 se nachazelo ve fondu Univerzitni knihov-
ny 110 458 knihovnich jednotek.

Bylo odebirano celkem 50 titull periodik, z toho 31
v tisténé verzi, 5 v elektronické verzi a 14 tituli je dostup-
nych v obou formach.

Prirtstek knihovniho fondu byl 1 724 knihovnich jed-
notek. Z fondu bylo 909 knihovnich jednotek vyrazeno.

Béhem roku 2024 byla Univerzitni knihovna pro
uzivatele otevrena kazdy den mimo dny pracovniho klidu.
Béhem semestru je knihovna oteviena 55 hodin tydné,
ve zkouskovém obdobi pak 40 hodin tydné.
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Pocet studijnich mist ve studovné v Univerzitni
knihovné je 128, v ostatnich prostorach se nachdzi dal-
$ich 131. Uzivatelé Univerzitni knihovny maji moznost
pripojeni na internet prostfednictvim bezdratového WIFI
pripojeni, ale také prostfednictvim 35 pocitacil, z nichz
se 24 nachazi v pocitacové studovné, 7 v individualnich
studijnich kojich a 4 v prostorach knihovny.

Uzivatelé maji moznost tisku a kopirovani na dvou
multifunkénich strojich, které k identifikaci vyuziva-
ji ¢ipové karty. Skenovani je umoznéno uzivatelim na
dvou kniznich skenerech, umisténych v prostorach stu-
dovny knihovny.

Ve volném vybéru Univerzitni knihovny je umis-
téno 21 691 jednotek. Za rok 2024 bylo realizovano
v Univerzitni knihovné 6 211 absenc¢nich vypijcek.

Knihovna nabizi moznost zapijceni elektronic-
kych ¢tec¢ek knih pro komfortnéjsi praci s elektronicky-
mi knihami.

Celkovy pocet noveé registrovanych uzivatelt za ob-
dobi od ledna do prosince 2024 byl 813. V roce 2024 bylo
zaznamenano 69 pozadavki na vyuziti sluzby MVS, 124
redersi (vétsinou ze systému OBD) a 1 035 pozadavki na
dalsi bibliografické a informacni sluzby.

Knihovna nabizela moZznost seminditi zaméfenych
na vyuzivani nastroji pro efektivni vyhledavani odbor-
nych informaci v¢etné prace s knihovnim katalogem ¢i
s multivyhledava¢em. Knihovna se rovnéz zapojila do
vyuky, kdy studentiim v ramci pfedmétu Seminare k ba-
kalarské praci zajistila prednasky o vyhledavani v data-
bézich dostupnych na VETUNI, véetné praktické ukaz-
ky prace s metavyhledava¢em Ebsco Discovery Service.
Prednagka o elektronickych informacnich zdrojich byla
prednesena i ve vyuce pro zahrani¢ni studenty v ang-
lickém jazyce.

V roce 2024 byly uzivateliim VETUNI Brno zpfistup-
néné prostiednictvim SIS VETUNI oborové i multiobo-
rové elektronické informacéni zdroje CAB Abstracts Plus
Collection, EBSCO (EBSCO Academic Search Ultimate),
FoodnetBase, Science Direct, Scopus, SpringerLink,
Statista, Web of Science v¢etné Journal Citation Reports
(JCR), InCites, Wiley Online Library E-journals,
Zoological Record. Dale Univerzitni knihovna zajisti-
la po zku$ebni dobu pfistup do databazi Food Science
Source a Veterinary Source od spole¢nosti EBSCO. Dale
si studenti mohli vyzkouset vyhledavani za pomoci Al
v databazi Web of Science a Scopus. Na podzim byl jesté
zajistén zkusebni pristup na platformu Advancing Small
Animal Veterinary Practice (BSAVA).

VETUNI Brno je partnerem v projektu Narodniho
centra pro elektronické informacni zdroje — CzechELib
¢. CZ.02.1.01/0.0/0.0/16.040/0003542. V ramci vyse
uvedeného projektu jsou zpfistupnény nasleduji-
ci EIZ: Academic Search Complete, Science Direct,
SpringerLink, Statista, Web of Science (véetné InCites),
Wiley Online Library journals. Pro zdroje byla pro rok
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2024 alokovéna dotace ve vysi 47,5% ceny, u citacnich
nastroji (WOS, InCites, Scopus) je to 67,5%.

V roce 2024 byla nadale zpfistupnéna sluzba EBSCO
Discovery Service, coz je vyhledavaci nastroj, ktery uzi-
vatelim napomdhd k efektivnimu vyhledavani informa-
ci z celého fondu knihovny a zéroven ze vSech EIZ, pro-
stfednictvim jednoho vyhledévaciho rozhrani. Vyuziti
tohoto nastroje dosdhlo poctu 149 938 hledani béhem
roku 2024. Knihovna realizovala re$erse z plnotexto-
vych a bibliografickych databdzi, poskytovala také pora-
denstvi ohledné problematiky citovanosti, impakt fak-
toru a kvartili.

Univerzitni spravce pro RIV v roce 2024 zpracovaval
vysledky védecko-vyzkumné ¢innosti VETUNI.

Vysledky po kontrole zavedl do systému VaVER -
nastroje pro tvorbu a sbér dat. Celkem bylo za rok 2024
odeslano 517 vysledka védy a vyzkumu.

SIS bylo také povéreno sbérem vybranych vysledka
k hodnoceni nastrojem vzdalenych recenzi (MODUL 1
Metodiky 17+).

Za VETUNI bylo poslano k hodnoceni celkem 11 vy-
sledk (5 vysledt za FVL a 6 vysledkt za FVHE).

Probéhlo proskoleni nové povérenych zaméstnanct
na vkladani vysledka do systému OBD.

SIS zodpovida za koordinaci vydavatelské ¢innosti
neperiodickych publikaci na VETUNI.

Jednad se zejména o administrativni ¢innosti, pridélo-
vani ISBN a zajisténi splnéni zdkonné povinnosti odesla-
ni povinnych vytiskt uréenym knihovndm v CR.

SIS také provadi kontrolu ptip. upravu grafického
zpracovani publikace s ohledem na platné vnitfni pfed-
pisy.

V roce 2024 bylo pridéleno publikacim vydanych na
VETUNI 15 jednotnych identifikatort ISBN. Z 15 ti-
tulti byly vydany 4 skripta, 3 sborniky a 4 certifikova-
né metodiky.

V roce 2024 se na SIS pokracovalo ve sterilizaci do-
kumentt pro externi subjekty. Probéhlo celkem 108
cykla sterilizace (1 cyklus odpovida mnozstvi cca 100
dokumentt). Sterilizace se realizovala pro Archiv més-
ta Brna, MC Zidenice, MC Brno sever, MC Ofesin,
MC Kohoutovice, MC Stary Liskovec, MC Ivanovice,
MC Cernovice, Pravnickou fakultu MU, ARCHAIA
a Muzeum Frydlant v Cechach.

'[abulka H9.1

Casopis Acta veterinaria
Acta Veterinaria Bro Celkem
Impakt faktor Casopisu 0,60
Dorucenych ¢lanki 87
Prijatych clankd/clanka v redakénim Fizeni 67
Zamitnutych ¢lénkd 20
% Uspésnosti 77,0
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9.3.2. Acta Veterinaria Brno

Veterindrni univerzita Brno pokracovala v roce 2024
ve vydavani ¢tvrtletniho védeckého casopisu Acta
Veterinaria Brno, ktery je zahrnut do nékolika svétovych
databdzi - Thomson Reuters products Web of Knowledge,
Web of Science, Current Contents® Agriculture, Biology
and Environmental Sciences, Research Alert®, Focus On:
Veterinary Science and Medicine™; Chemical Abstracts,
BIOSIS, Biological Abstracts, Current Awareness in
Biological Sciences, ASFA, J-GATE (India), Index
Copernicus a v FISHLIT databazi, ktera je poskytovana
NISC South Africa.

Acta Veterinaria Brno jsou rovnéz indexovéna v da-
tabazi CrossRef a jsou propojena s Veterinary Sciences
tomorrow.

Béhem roku 2024 bylo do redakce Acta Veterinaria
Brno zaslano a zaregistrovano celkem 87 rukopist. K datu
20. 4. 2024 bylo z vy$e uvedeného poctu zamitnuto 20
rukopist (23,0 %).

V roce 2024 byla kompletovana a vysla 4 ¢isla AV
Brno a Supplementum 11 (vol. 93, 2024), v nichz bylo
publikovano celkem 57 védeckych ¢lanki.

Puvod zvetejnénych praci podle pracovisté prvniho
autora byl nasledujici: 27 z nich pochézelo z VETUNI
Brno a 30 ze zahranici.

Impact factor za obdobi 2024 dosahl hodnoty 0.6.

V pribéhu roku 2024 zasedala redakéni rada celkem
pétkrat, a to 19.2.,18.6.,11.7.,3. 10.a 11. 12.

9.3.3. Univerzitni archiv
Archiv Veterinarni univerzity Brno je vefejnym speciali-
zovanym archivem ve smyslu § 51 zakona ¢. 499/2004 Sb.
o archivnictvi, spisové sluzbé a o zméné nékterych zako-
nu. Archivu byla udélena akreditace Odborem archivni
spravy a spisové sluzby MV CR dne 22. 5. 2013 a timto
dnem zahdjil svou ¢innost v novych podminkach.

Zarok 2024 bylo zpracovano 26 resersi, (napt. potvr-
zeni o studiu a o vydani diplomu, zadosti o doklad o vy-
konanych zkouskach, vyhledavani protokolt o statnich
zavérecnych zkouskach), personalnimu oddéleni bylo
poskytnuto 5 personalnich slozek pro tcely vytizeni do-
kladd pro CSSZ.

Spisova sluzba na Veterinarni univerzité Brno byla re-
alizovana dle platné legislativy, archiv ji priibézné kont-

7 VETUNI 1CR mimo CR
19 3 65
19 3 45
0 0 20
100,0 100,0 69,2



roloval a poskytoval metodické vedeni. V roce 2023 bylo
realizovano vybérové fizeni na novy systém ESSL. Systém
dodala firma GORDIC spol. s. 1. 0., se kterou se velmi in-
tenzivné pripravila konverze stavajiciho systému do no-
vého, probihalo testovani pro uvedeni do provozu, ktery
byl zahdjen 1. ¢ervence 2024. Pro Veterinarni univerzi-
tu je nasazeni SSL GINIS soucasti projektu VETUNI pro
21. stoleti, jehoz cilem je digitalizace vzdélavaci ¢innos-
ti a studijnich agend. Univerzita se diky nému stava mo-
derni instituci a tento krok pfinasi fadu benefiti pro za-
méstnance, studenty i vedeni.

Proces implementace nové spisové sluzby GINIS
v prostfedi Veterinarni univerzity Brno zacal ivodni ana-
lyzou, na jejimz zédkladé probéhlo vytvoreni on-premi-
se testovaciho a produk¢niho prostredi. Poté nasledova-
la migrace dat do testovaciho prostredi, pficemz ofiskem
pro vSechny zucastnéné strany, tj. jak stavajictho doda-
vatele BBM, tak i pro GORDIC a ptivodce dat VETUNI
byla uprava letitych dat do podoby, umoznujici migra-
ci a jejich budouci skartaci ¢i archivaci dle legislativ-
nich pozadavkd, které se v pribéhu let méni a zprisnuji.
Po diikladném otestovani nového systému, kontrole dat
a rade skoleni byla uspésné provedena migrace do pro-
duk¢niho prostredi.

Soucidsti nasazeni nové spisové sluzby byla také in-
tegrace nastroje pro zadavani vefejnych zakazek E-ZAK

a pilotni integrace studijniho informa¢niho systému IS/
STAG, ktera tak bude vzorem pro obdobné projekty na
dalsich univerzitach, které tento studijni informac¢ni sys-
tém z dilny Zapadoceské univerzity pouzivaji. Déle byla
provedena integrace ekonomického informac¢niho sys-
tému iFIS, kde se podaftilo plné zautomatizovat obslu-
hu Registru smluv.

S Ustavem déjin veterindrniho lékaistvi pokracovala
navazand uzka spoluprace, zejména ptiakci Zlaté diplomy
a pti poskytovani informaci o veterinarnich osobnostech.

V aredlu byly nainstalovany dalsi venkovni pane-
ly ptiblizujici studentsky zivot na univerzité, etiku vete-
rindrni ¢innosti a obrazy, sochy a plastiky v arealu nebo
uvnitt budov univerzity. Ke 100. vyro¢i navstévy prezi-
denta T.G. Masaryka na univerzité ptipravil archiv dva
informacni panely. Archiv navazoval kontakty s byva-
lymi absolventy univerzity, od kterych postupné ziska-
va dokumentaci a fotografie, které doplnuji fond o his-
torii studia na univerzité. Intenzivné je budovan fond
o absolventech, knihovna dobovych veterinarnich knih
a Casopisti, brozur a studijnich materialii. Slavnym veteri-
narnim osobnostem bylo vénovano nékolik ¢lanka v ¢a-
sopise Veterinarstvi.

V roce 2024 bylo do databaze ELZA vlozeno 723
zaznami a slozky studentti byly ulozeny do 49 archiv-
nich krabic.
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10. FINANCOVANI

10.1. FINANCOVANI UNIVERZITY

Financovani univerzity se opira o prosttedky na vzdélava-
ci ¢innost, prostredky ziskané na vyzkum, prostredky zis-
kané na rozvoj a evropské strukturalni fondy, prostredky
poskytované ucelové MSMT (stipendia DSP, mezindrod-
ni spoluprace, fond vzdélavaci politiky, socialni stipendia,
ubytovaci stipendia), dalsi prostfedky poskytované ucelo-
véz MSMT ajinych resortt, déle o prosttedky predstavu-
jici jiné vynosy ze statniho rozpoctu, vynosy z poplatku
spojenych se studiem, vynosy z dari, vynosy z majetku,
ostatni vynosy, a dale o prostfedky z anglického studij-
niho programu, o prosttedky z veterinarni a hygienic-
ké ¢innosti, prostredky z doplikové ¢innosti univerzi-
ty, prosttedky fondil provoznich prostiedkd, reprodukee
investi¢niho majetku, rezervniho, u¢elové uréenych pro-
stfedkl, a dale o prostiedky koleji ziskané jejich ¢innosti
a o prostredky skolniho zemédélského podniku ziskané
jeho ¢innosti a z dotaci statu na jeho ¢innost a z dotaci
programového financovani MSMT.

Tyto prostiedky jsou rozdélovany na VETUNI jed-
notlivym fakultdm a déle na rektorat (zahrnuje i spole¢né
prostfedky) k financovani nakladt na jednotlivé ¢innosti
univerzity. Prostfedky ze statniho rozpoctu jsou vypora-
dany podle pravnich predpist upravujicich hospodareni
s prostfedky statniho rozpoctu a podle pravnich predpi-
st upravujicich hospodareni vefejnych vysokych $kol.

Podrobnéjsi udaje tykajici se financovani nasi uni-
verzity jsou obsazeny ve Vyro¢ni zpravé o hospodareni.

10.2. FINANCNi KONTROLA

Na Veterinarni univerzité Brno byl v roce 2024 uplat-
novan systém finan¢ni kontroly v souladu se zékonem
¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé
a 0 zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich pred-
pist.

Zavedeny systém finanéni kontroly a vnitfni kont-
rolni systém VETUNI byl v roce 2024 dale zdokonalo-
van a zpfesniovan pokracujici implementaci legislativnich
zmén a poznatku z ridici a kontrolni ¢innosti do vniti-
nich predpist a vnitfnich norem VETUNL

V roce 2024 byly novelizovany tyto vnitini predpi-
sy Veterinarni univerzity Brno podléhajici v souladu s §
36 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach, ve znéni
pozdéjsich predpist, registraci Ministerstvem $kolstvi,
mladeze a télovychovy:

Stipendijni fad Veterindrni univerzity Brno -
Ministerstvo $kolstvi, mlddezZe a télovychovy registrova-

lo podle § 36 odst. 2 zdkona ¢.111/1998 Sb., o vysokych
$kolach a 0 zméné a doplnéni dalsich zakont (zdkon o vy-
sokych skolach) pod ¢j. MSMT-14290/2024-2; predpis
nabyva uc¢innosti dnem platnosti, ktery je dnem jeho re-
gistrace 11.9.2024.

Zmény Vnitiniho mzdového predpisu Veterinarni
univerzity Brno — Ministerstvo skolstvi, mladeze a télo-
vychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zakona ¢.111/1998
Sb., o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalsich za-
kont (zakon o vysokych Skoldch) pod ¢j. 13774/2024-2;
predpis nabyva u¢innosti dnem 1.1.2025.

Zmény Statutu Veterindrni univerzity Brno -
Ministerstvo $kolstvi, mladezZe a télovychovy registrova-
lo podle § 36 odst. 2 zdkona ¢.111/1998 Sb., o vysokych
$kolach a o zméné a doplnéni dalsich zakonu (zdkon
o vysokych $kolach) pod ¢j. MSMT-3758/2024-2; pred-
pis nabyva uc¢innosti dnem platnosti, ktery je dnem jeho
registrace 22.2.2024.

Jednaci rad Akademického senatu Veterinarni univer-
zity Brno - Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovycho-
vy registrovalo podle § 36 odst. 2 zadkona ¢.111/1998 Sb.,
o vysokych skolach a 0 zméné a doplnéni dalsich zakonu
(zakon o vysokych §kolach) pod ¢j. MSMT-3758/2024-2;
predpis nabyva uc¢innosti dnem platnosti, ktery je dnem
jeho registrace 22.2.2024.

Volebni rad Akademického senatu Veterinarni uni-
verzity Brno - Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a télovycho-
vy registrovalo podle § 36 odst. 2 zdkona ¢.111/1998 Sb.,
o vysokych skolach a 0 zméné a doplnéni dalsich zakonu
(zakon o vysokych 8kolach) pod ¢j. MSMT-3758/2024-2;
predpis nabyva uc¢innosti dnem platnosti, ktery je dnem
jeho registrace 22.2.2024.

V roce 2024 byly vydany tyto vnitini normy
Veterinarni univerzity Brno - organizac¢ni fad, upravu-
jici rozsah kompetenci a vztahy nadfizenosti a podfize-
nosti v ramci VETUNI:

Organizaéni fad Ustavu cizich jazykd Vete-
rindrni univerzity Brno - ze dne 17.12.2024; ¢.j.
VETUNI/2024/100969.

Vydané vnitini normy tvotici vnitini kontrolni sys-
tém VETUNI jsou v souladu s obecné zavaznymi prav-
nimi predpisy i vnitinimi predpisy a vnitfnimi norma-
mi VETUNL. Vnitini kontrolni systém vytvari podminky
pro hospodarny, efektivni a icelny vykon ¢innosti a hos-
podateni VETUNI a pro véasné zjistovani, vyhodnoco-
vani a minimalizaci provoznich, finan¢nich, pravnich
a jinych rizik vznikajicich v souvislosti s plnénim schva-

83



lenych zamért a cili VETUNI. Vnitfni kontrolni systém
zahrnuje postupy pro v¢asné podavani informaci o vy-
skytu zdvaznych nedostatkl a o ptijimanych a plnénych
opattenich k jejich napravé prislusnym urovnim fize-
ni VETUNL

Vnitini kontrolni systém VETUNI stanovi rozsah od-
povidajicich pravomoci a odpovédnosti vedoucich pra-
covnikil a ostatnich zaméstnanctt VETUNI pri nakla-
dani s verejnymi prostredky, véetné tplného a presného
vymezeni povinnosti ve vztahu k jimi plnénym dkolim.
Zajistuje oddéleni pravomoci a odpovédnosti pfi pripra-
vé, schvalovani, provadéni a kontrole operaci, zejména ve
vztahu k vybérovym fizenim, uzavirani smluv, vzniku za-
vazkil, platbam a vymahani pohledavek.

V roce 2024 se systém Fizeni rizik fidil smérnici rek-
tora ZS ¢. 3/2022 Systém iizeni rizik vydanou v roce 2022.
V této smérnici je systém Fizeni rizik stanoven nedilnou
soucasti vnitfniho kontrolniho systému, ktery vytva-
i podminky pro hospodarny, efektivni a ucelny vykon
¢innost{ univerzity. Smérnice definuje strategie a princi-
py systému Fizeni rizik, v¢etné zachovani odpovédnosti
vedoucich zaméstnanct, povinnych poskytovanim sou-
¢innosti. Je zfizen vybor pro fizeni rizik a funkce mana-
zera rizik, ktery je odpovédny primo rektorovi. Jsou sta-
noveni vlastnici rizik a jejich povinnosti.

Na zakladé ¢innosti podle smérnice rektora ZS ¢.
3/2022 byla dne 10.1.2024 aktualizovdna Mapa rizik
VETUNI. Identifikovana rizika jsou v ni klasifikovana
podle pravdépodobnosti jejich vyskytu a podle zavaz-
nosti jejich dopadu.

Interni audit na VETUNI provadi Oddéleni inter-
niho auditu a kontroly, které je organizacné zaclené-
no mezi rektoratni pracovisté. V souladu s § 5 odst. 1
pism. b) Organizacniho fadu rektoratu VETUNI je toto
oddéleni zafazeno mezi pracovisté v piimé ridici pu-
sobnosti rektora VETUNI. Postaveni a ¢innost interni-
ho auditu VETUNI je upravena Statutem interniho au-
ditu Veterindrni univerzity Brno ze dne 28. 11. 2005.
Personalné je ¢innost oddéleni zabezpecdena jednim za-
méstnancem na polovi¢ni pracovni tivazek. Oddéleni in-
terniho auditu a kontroly zajistuje rovnéz naslednou fi-
nan¢ni kontrolu dle Planu kontrolni ¢innosti VETUNI.
Rozpocet provoznich vydajti stediska je soucasti rozpoc-
tu vydaji Kancelare rektora VETUNI.

Plan ¢innosti v ramci interniho auditu VETUNI na
rok 2024 byl schvalen Rozhodnutim rektora ¢. 2/2024 ze
dne 3. 1.2024, ¢j. VFU/2024/0083. Interni auditor prove-
dl celkem jeden planovany audit: Audit vykonu hospoda-
feni s prostiedky ziskanymi z pronajmu. Jeden planovany
audit nebyl z kapacitnich divodu (zabezpeceni role au-
ditora kybernetické bezpe¢nosti) proveden a je pfesunut
do nasledujicich obdobi (Audit systému nakladani s vy-
soce rizikovymi biologickymi agens a toxiny VETUNI).

Pti vykonu interniho auditu nebylo zjisténo zad-
né podezreni z trestného ¢inu ani Zddny natolik zdvaz-
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ny nedostatek, ktery by mohl zpusobit sniZeni finan¢-
ni vykonnosti v ¢innosti VETUNI. Vnitini kontrolni
systém VETUNI byl soucésti véech provedenych in-
ternich auditt.

Vysledky internich auditt jsou vyuzivany ke zhod-
noceni hospodarnosti nakladani s vefejnymi prostredky
v daném obdobi, predchazeni moznych rizik, dale k navr-
hu nékterych doporuceni ke zkvalitnéni ¢innosti v ramci
systému hospodareni s vefejnymi prostiedky z pohledu
finan¢nich kontrol. Pfi zavadéni novych ¢innosti jsou na-
vrhovéna pfipadné néktera doporuceni k ¢innostem z po-
hledu finan¢nich kontrol. Doporuceni a ptipadna opat-
feni jsou nasledné plnéna a vyhodnocena.

Plan kontrolni ¢innosti VETUNI pro rok 2024 byl
schvélen Rozhodnutim rektora ¢. 3/2024 ze dne 3. 1.
2024, ¢j. VFU/2024/0083. V pritbéhu roku bylo vykona-
no celkem 8 planovanych néslednych finan¢nich kontrol:

Kontrola centralizovaného rozvojového projektu
»Koordinovany rozvoj ekonomickych aplikaci vysokych
$kol, Kontrola centralizovaného rozvojového projektu
»Prevence neetického jednani na akademické ptidé a pod-
pora kompetenci v péci o obéti, Kontrola centralizova-
ného rozvojového projektu ,,Rozvoj sluzeb poradenského
centra VETUNI, Kontrola centralizovaného rozvojové-
ho projektu ,,Standardy kvality vyuky na ceskych vyso-
kych $kolach ,,, Kontrola centralizovaného rozvojového
projektu ,,Budovani situa¢ntho povédomi v kyberprost-
ru VVS a efektivni reakce na krizové situace ,,, Kontrola
centralizovaného rozvojového projektu ,,Engagement for
sustainability — University leaders in SDGs II (UNILEAD
1), Kontrola hospodateni stiediska 1500 Ustav farma-
kologie a farmacie (FVL), Kontrola hospodareni stredis-
ka 9750 Ustav cizich jazykt (UCJ).

Pfi vykonu finan¢ni kontroly v roce 2024 nebyly
zjistény zadné natolik vazné nedostatky, které by mohly
neptiznivé ovlivnit ¢innost VETUNI, véetné nedostat-
ki ve fungovani vnitfniho kontrolniho systému, a kte-
ré by mohly byt divodem pro sniZeni finan¢ni vykon-
nosti VETUNI (§ 31 odst. 3 pism. b) zdkona o finan¢ni
kontrole).

V ramci vnéjsi kontroly byly v roce 2024 na kromé
statutarniho auditu a pribéznych provoznich kontrol
(Skolni zemédélsky podnik — 7x Statni veterindrni spra-
va, 7x Ustfedn{ kontroln{ a zkugebni Gstav zemédélsky,
2 x Krajska hygienicka stanice, 1 x Inspektorat prace, 5 x
SZIF) evidovany externi kontroly.

Externi kontroly

Nézev: Daiova kontrola FU pro JmK

Zahajeni: 28. 8. 2024

Kontrola ¢islo: ¢. j. 3495613/24/3000-31472-705759
Predmét: kontrola skute¢nosti rozhodnych pro sprav-
né zji§téni a ptipadné stanoveni odvodu za poruseni
rozpoctové kazné dle § 44 a 44a zakona ¢. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvi-



sejicich zakont (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéj-
$ich predpist, u penéznich prostiedki poskytnutych
Ministerstvem zemédélstvi CR, v ramci dota¢niho pro-
gramu 20.A Zlepseni zivotnich podminek v chovu doj-
nic, na zékladé:
Rozhodnuti o poskytnuti dotace reg. ¢. 7931/2018-
17210Vo ze dne 18. 12. 2018,
Rozhodnuti o poskytnuti dotace reg. ¢. 8672/2019-
18140Vo ze dne 15. 12. 2019.
Nalez, zavér, zjisténi: kontrola ukoncena 24. 9. 2024,
bez nalezu

Nazev: Kontrola plateb pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi (VZP CR)

Regionalni pobocka Ostrava

Zahajeni: 19. 4. 2024

Kontrola ¢islo: ¢. j. VZP-24-03165157-T88A

Predmét: Kontrola plateb pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi a ostatnich povinnosti platce pojistného za obdobi
1.4.2020 - 29. 2. 2024 a vytctovani za obdobi 1. 5. 2020
-12.4.2024.

Nalez, zavér, zjisténi: kontrola ukoncena 19. 4. 2024,
bez nélezu

Nazev: Kontrola plateb pojistného na verejné zdravotni
pojisténi (VZP CR)

Regionalni poboc¢ka Brno

Zahajeni: 11. 6. 2024

Kontrola ¢islo: ¢. j. VZP-24-04526310-B89P

Predmét: Kontrola plateb pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi a ostatnich povinnosti platce pojistného za obdobi
1.1.2019 - 30. 4. 2024 a vyuctovani za obdobi 1. 2. 2019
-31.5.2024.

Nalez, zavér, zjisténi: kontrola ukoncena 19. 6. 2024, ke
dni vytctovani byl vycislen nedoplatek pojistného ve vysi
49.920 K¢ a pendle ve vysi 12 298 K¢

Nazev: Kontrola ¢erpani finan¢nich prostiedki z dota-
ce z rozpoc¢tu Jihomoravského kraje

Zahajeni: 28. 8. 2024

Kontrola ¢islo: ¢. j. JMK 118284/2024

Predmét: Kontrola ¢erpdni finan¢nich prostredki z do-
tace poskytnuté na zakladé Smlouvy o poskytnuti dota-
ce z rozpoctu Jihomoravského kraje na projekt Obnova
Pomniku Vitézstvi nad fadismem.

Nalez, zavér, zjisténi: kontrola ukonéena 10. 9. 2024,
bez nélezu
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11. RIZENIT UNIVERZITY

11.1. VEDENI UNIVERZITY

Rektor
prof. MVDr. Alois Necas, Ph.D., MBA

Prorektofi

Prorektor pro védu, vyzkum a zahranicni vztahy, sta-
tutarni zastupce rektora

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.

Prorektor pro vzdélavani

prof. Ing. Eva Voslafova, Ph.D.

Prorektor pro strategii a rozvoj

prof. MVDr. Vladimir Veéerek, CSc., MBA

Kvestor
Ing. Bc. Radko Bébar

Kancléika
Ing. arch. Gabriela Chmelafova

Dékani a prodékani

Fakulta veterinarniho 1ékafstvi
Dékan:

doc. MVDr. Michal Crha, Ph.D.
Prodékani:

MVDr. Jan Chloupek, Ph.D.

doc. MVDr. Misa Skori¢, Ph.D.
MVDr. Dana Lobovd, Ph.D.

Fakulta veterinarni hygieny a ekologie
Dékan:

doc. MVDr. Sérka Bursova, Ph.D.
Prodékani:

MVDr. Radka Dobsikovd, Ph.D.

doc. MVDr. Josef kamenik, CSc., MBA
prof. MVDr. Bohuslava Tremlova, Ph.D.

11.2. ORGANIZACE UNIVERZITY

VETUNI je vefejnou vysokou skolou univerzitniho typu,
délici se na dvé fakulty. Univerzitu ¥idi rektor, rektora za-
stupuyji tfi prorektoti — prorektor pro vzdélavani, prorek-
tor pro védu, vyzkum a zahrani¢ni vztahy a prorektor pro
strategii a rozvoj. Hospodarsky a spravni chod univerzi-
ty fidi kvestor. Administrativni agendu univerzity vede
kancléf. Samospravna ¢innost je realizovana na univerzi-
té prostfednictvim Akademického senatu univerzity. Na
univerzité ptisobi Spravni rada VETUNI. Problematika

vzdélavaci a védecké ¢innosti je projednavana ve Védecké
radé univerzity. Problematika oblasti zajistovani kvality
vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitf-
niho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvi-
sejicich ¢innosti je projednavana v Radé pro vnitfni hod-
noceni VETUNIL

Problematika vzdélavani je také projedndvana v Radé
pro veterinarni vzdélavani VETUNI, jeZ je organem pro
odborné fizeni veterindrniho vzdélavani a kontrolu kva-
lity veterinarniho vzdélavani na VETUNI. Pro potiebu
efektivnéjsiho fizeni univerzity rektor ztizuje poradni or-
gany rektora, zejména Kolegium rektora a dalsi poradni
organy rektora (odborné komise a rady).

11.2.1. Rektor
Rektor fidi rektorat, v ramci néhoz je zfizen tsek rektora
a usek kvestora. Usek rektora se ¢leni na pracovisté v piimé
fidici ptisobnosti rektora, v pfimé fidici ptisobnosti kanc-
léte, v primé fidici ptisobnosti prorektora pro vzdélavani,
v primé ridici ptisobnosti prorektora pro védu, vyzkum
a zahrani¢ni vztahy a prorektora pro strategii a rozvoj.
Rektor fidi kancelaf rektora, oddéleni interniho audi-
tu a kontroly, centralni pracovisté pro vyuziti ionizujiciho
zafeni a univerzitni archiv a spravu dokumentt. Rektor
fidi také jind pracovisté a ucelova zafizeni.

11.2.2. Prorektofri

Prorektor pro vzdélavani ridi Sekretariat prorektora pro
vzdélavani a Centrum poradenstvi pro studenty a dale
je mu svéfeno fizeni jinych pracovi$t — Institut celoZi-
votniho vzdélavéni, Ustav cizich jazyka a Ustav télesné
vychovy a sportu.

Prorektor pro védu, vyzkum a zahraniéni vztahy
fidi Sekretariat prorektora pro védu, vyzkum a zahra-
ni¢ni vztahy, redakci Acta veterinaria Brno a déle jiné
pracovisté — Studijni a informacni stfedisko (zahrnuji-
ci Usttedni knihovnu).

Prorektor pro strategii a rozvoj fidi Sekretariat pro-
rektora pro strategii a rozvoj, oddéleni hodnoceni kvality.

11.2.3. Kvestor

Usek kvestora je fizen kvestorem a zahrnuje jednotlivé
organiza¢ni jednotky hospodarsko-spravniho chodu uni-
verzity — ekonomické oddéleni, oddéleni prace a mezd,
oddéleni investic a spravy majetku, oddéleni vefejnych
zakdzek a oddéleni ostrahy, BOZP a PO. Kvestor fidi uce-
lové zatizeni - Kaunicovy studentské koleje.
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11.2.4. Kanclér

Kanclér ridi oddéleni pravni a persondlni, oddéleni vnéj-
$ich vztahti a komunikace. Kancléf tidi také oddéleni
Univerzitni archiv a spravu dokumentt a jiné pracovisté

- Centrum informacnich technologii.

11.2.5. Dékani

Dékani fidi v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy
a vnitfnimi predpisy univerzity fakulty — Fakultu vete-
rindrniho 1ékafstvi a Fakultu veterinarni hygieny a eko-
logie.

11.2.6. Akademicky senat

Akademicky senat (AS) je samospravnym akademickym
orgdnem univerzity. Cleny AS jsou zvoleni ¢lenové aka-
demické obce. Pocet ¢lentl akademického senatu je 18.
Cinnost AS ¥{di predsednictvo a predseda. Akademicky
sendt se zejména usnd$i na navrhu na jmenovani rekto-
ra, schvaluje vnitfni predpisy univerzity, schvaluje stra-
tegicky zamér univerzity a jeho kazdoro¢ni plan realiza-
ce, schvaluje ro¢ni rozpocet univerzity, schvaluje vyro¢ni
zpravu o ¢innosti univerzity, vyro¢ni zpravu o hospoda-
feni univerzity a zpravu o vnitinim hodnoceni kvality
vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti .

11.2.7. Védecka rada

Védecka rada VETUNI (VR) je samospravnym akade-
mickym orgdnem univerzity. Cleny Védecké rady jsou
vyznamni predstavitelé oboru veterinarniho lékafstvi,
veterinarni hygieny a ekologie, bezpecnosti a kvality po-
travin a farmacie jmenovani rektorem univerzity. Pocet
¢lentt neni pevné stanoven, nejméné vsak jedna treti-
na musi byt jiné osoby nez c¢lenové akademické obce.
Cinnost Védecké rady tidi predseda, jimz je rektor uni-
verzity. Védecka rada zejména vykonava pisobnost v ri-
zeni ke jmenovani profesorem a v habilitatnim fizeni.
Dale Védecka rada projednava strategicky zamér uni-
verzity a jeho kazdoro¢ni plan realizace a vyjadfuje se
k otazkam, které ji predlozi rektor.

11.2.8. Rada pro vnitfni hodnoceni

Rada pro vnitfni hodnoceni VETUNI (RVH) ptisobi
v oblasti zajistovani kvality vzdélavaci, tviir¢i a s nimi sou-
visejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdeéla-
vaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti. RVH ma 15
¢lentw. Je slozena z predsedy RVH, mistopiedsedy RVH,
jimz je zpravidla prorektor, v jehoz kompetenci je oblast
kvality ¢innosti na univerzité, clena RVH, kterym je pred-
seda AS a ostatnich ¢lenti RVH. Alespon dvé tretiny cle-
ni Rady musi byt akademickymi pracovniky. RVH vyko-
vava zejména tyto pisobnosti — schvaluje navrh Pravidel
systému zaji$tovani kvality vzdélavaci, tvar¢i a souvise-
jici ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci,
tviardi a souvisejici ¢innosti, navrhuje pravidla pro za-
jistovani kvality jednotlivych ¢innosti, navrhuje Soubor
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pozadavk a ukazatelti vykonu ¢innosti, ktery je vnitni
normou VETUNI a zpracovava Zpravu o vnitfnim hod-
noceni kvality vzdélavaci, tviir¢i a souvisejici ¢innosti.

11.2.9. Spravni rada

Spravni rada je dal$im orgdnem univerzity. Cleny
Spravni rady univerzity jmenuje po projednani s rek-
torem ministr $kolstvi, mladeze a télovychovy, aby v ni
byli pfimérené zastoupeni predstavitelé verejného Zi-
vota, Uzemni samospravy a statni spravy. Spravni rada
ma 12 c¢lend. Spravni rada vydavé pisemny predchozi
souhlas zejména k pravnim tkondm, kterymi univerzi-
ta hodla nabyt nebo prevést nemovité véci, movité véci
vysoké hodnoty, hodla zfidit vécné bfemeno nebo pred-
kupni pravo, a k ukontim, kterymi hodla vysoka skola
zalozit jinou pravnickou osobu. Spravni rada se vyjad-
fuje k projednava strategicky zamér univerzity a jeho
kazdoroc¢ni plan realizace, k ro¢nimu rozpoctu univer-
zity, k vyro¢ni zpravé o ¢innosti univerzity, k ro¢nimu
hodnoceni ¢innosti univerzity a k vyro¢ni zpravé o hos-
podareni univerzity.

11.3. GENDEROVA KOREKTNOST

Veterindrni univerzita Brno v roce 2023 schvalila Plan ge-
nderové rovnosti na univerzité v souladu s cilem Evropské
unie v oblasti rovnosti zen a muzu, ktery predstavuje ra-
mec pro dal$i rozvoj genderové korektnosti na Veterinarni
univerzité Brno. V roce 2024 byl vypracovan Plan gen-
derové rovnosti Veterindrni univerzity Brno na obdobi
let 2025 az 2026.

Plan genderové rovnosti nastavil podminky gende-
rové kultury, kterd je vymezena opatfenimi smétujicimi
k vymezeni strategie, priorit a k podpote realizace gen-
derové korektnosti na univerzité. Soucasti genderové kul-
tury je stanoveni koordindtora genderové korektnosti na
univerzité, uréeni komise univerzity pro genderovou ko-
rektnost na univerzité, vymezeni opatfeni k nastaveni fi-
dicich procest smétujicich k jednotlivym sou¢dstem uni-
verzity k podpore genderové korektnosti na univerzité
a k vymezeni parametrti monitoringu a hodnoceni gen-
derové korektnosti na univerzité.

Plan genderové rovnosti Veterinarni univerzity Brno
se soustfedi na genderovou korektnost ve vnitfnich pred-
pisech univerzity, genderovou korektnost v fidicich pro-
cesech na univerzité, genderovou korektnost v prijimani
pracovniki a jejich kariérnim rozvoji, genderovou korekt-
nost ve vzdélavani na univerzité, genderovou korektnost
ve védé a vyzkumu na univerzité, na socidlni bezpe¢i na
univerzité véetné opatfeni proti genderové podminéné-
mu ndsili a obtéZovéni, na sladovani pracovni ¢innosti
s rodi¢ovstvim a pé¢i o rodinné piislusniky, na prosko-
lovani v genderové korektnosti.

Ke koordinaci ¢innosti podporujicich genderovou ko-
rektnost byl na univerzité jmenovan koordinator pro ge-
nderovou korektnost, a pro podporu ¢innosti spojenych



se zajistovanim genderové kultury pak komise pro gen-
derovou korektnost na univerzité,

K realizaci genderové korektnosti na univerzité jsou
prislusni zejména rektor univerzity, vedeni univerzity, ri-
dici organy univerzity, koordinator pro genderovou ko-
rektnost na univerzité, komise pro genderovou korekt-
nost na univerzité, akademicky senat univerzity, védecka
rada univerzity, pravni a personalni oddéleni univerzity,
poradenska centra na univerzité, ombudsman univerzity
pro socialni bezpedi, fidici pracovnici na univerzité, dé-
kani, vedeni fakult, fidici organy fakult, akademické se-
naty fakult, védecké rady fakult, garanti studijnich pro-
gramd, Fidici pracovnici na fakultach, vedouci soucasti
univerzity a dal$i organy univerzity povéfené rektorem.

K posouzeni realizace genderové korektnosti realizu-
je vedeni univerzity, vedeni fakult a koordinator pro ge-
nderovou korektnost na univerzité a komise pro gende-
rovou korektnost na univerzit¢ monitoring (zahrnujici
sbér dat a jejich vyhodnocovani) genderové korektnosti
na univerzité. P¥i této ¢innosti vyuzivd informaci, uda-
ji a dat z jednotlivych ¢innosti na univerzité, ptipadné
ziskava cilené podklady od jednotlivych vedoucich pra-
covnikd univerzity, fakult a ostatnich soucasti vztahujici
se ke genderové korektnosti na univerzité.

Zhodnoceni genderové korektnosti se uskuteciuje
jednou ro¢né formou samostatné Zpravy o genderové
rovnosti na univerzité. Zpravu vypracovava koordina-
tor pro genderovou korektnost na univerzité s podporou
komise pro genderovou korektnost na univerzité. Zprava
obsahuje posouzeni genderové korektnosti v jednotlivych
hlavnich cilech genderové korektnosti na univerzité. Pfi
zpracovavani zpravy je vyuzivano informaci, idaji a dat
z jednotlivych ¢innosti na univerzité, ptipadné jsou zis-
kavany cilené podklady od jednotlivych vedoucich pra-
covnikll univerzity, fakult a ostatnich soucasti vztahuji-
ci se ke genderové korektnosti na univerzité. Zprava pti
svém hodnoceni genderové korektnosti na univerzité vy-

uziva podpory genderové segregovanych dat a jednot-
livych indikatort genderové korektnosti na univerzité.
Koneéna zprava je predkladana rektorovi, projednavana
na kolegiu rektora univerzity a schvalovana akademic-
kym senatem univerzity.

Ptipadna opatfeni k rozvoji genderové korektnos-
ti na univerzité formuluje Zprava o genderové rovnosti
na univerzité. Tato opatfeni jsou predklddéna rektorovi
univerzity. V ptipadé potfeby rektor pfijme na univer-
zitni arovni anebo uré¢i dékantim na fakultni trovni rea-
lizaci opatfeni ke zvyseni urovné genderové korektnos-
ti na univerzité.

Zprava o genderové rovnosti na univerzité byla za rok
2024 univerzitou vypracovana.

11.4. SOCIALNI BEZPECIi

Veterinarni univerzita Brno v roce 2023 nastavila po-
drobnéjsi pravidla pro zajistovani socidlniho bezpeci na
univerzité. Byla vydana smérnice rektora Socialni bez-
peci, kterd nastavuje podminky socialniho bezpeci na
univerzité a procesy fesici pfipadné naruseni bezpecné-
ho prostiedi.

Smérnice uklada vSem respektovat socidlni bezpeci
ostatnich na univerzité.

Byla zfizena funkce ombudsmana v oblasti socialniho
bezpedi, ktery zejména poskytuje pomoc a poradu stra-
nam konfliktu, podili se na neformélnim urovnani kon-
fliktu, podili se na mediaci konfliktu, fes$i podnéty, vy-
pracovava zpravy a vydava doporuceni.

Vydani smérnice, nastaveni podminek socialniho
bezpedi, stanoveni procest fe$eni pripadnych poruseni
pravidel socialniho bezpeci a uréeni osoby ombudsmana,
ktery je soucasti systému predchdzeni socialni diskrimi-
naci a fe$eni pfipadnych podnéti a ptipadii naruseného
socialniho bezpeci zaclenilo Veterinarni univerzitu Brno
mezi subjekty, které zvysuji standard socidlniho bezpe-
¢i uvnitf své instituce.
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12. PROPAGACE A MARKETING

12.1. HISTORIE A TRADICE UNIVERZITY
Ustav déjin veterinarniho léka¥stvi

Ustav dé&jin veterinarniho lékatstvi spravuje dvourozmér-
né historicko-dokumenta¢ni (pisemné a obrazové) a troj-
rozmérné muzejni fondy budované v CR od poloviny 60.
let 20. stoleti a deponované od r. 1991 v arealu VETUNI.

Ve fondech jsou obsazeny biografické materidly o Zi-
voté a praci nasich i zahrani¢nich veterinarnich lékaru,
novinové a ¢asopisecké vysttizky o ceskoslovenskych
veterinarnich institucich, fotografické a filmové zabéry
z veterindrni ¢innosti u nas od konce 19. stoleti, veteri-
narni nastroje, pristroje a 1éciva z veterinarni praxe od
konce 19. stoleti a umélecké predméty (obrazy, medaile,
plastiky apod.) vztahujici se k veterinarnimu prostfedi.

V ramci odborné ¢innosti ustavu historie, je o tyto
fondy prubéiné pecovano a spole¢né s Archivem
VETUNI jsou pravidelné dopliiovany a tfidény.

Ukazky ze vSech veterinarné historickych fondu jsou
prubézné doplnovany a jsou k dispozici pro odbornou
vefejnost ve stalé expozici Ustavu déjin veterinarni me-
diciny v Kabinetu déjin veterindrni mediciny a farmacie,
ktery je umistén v prostorach déjin veterinarni medici-
ny. Zde se rovnéz soustfeduje zajmova ¢innost obort dé-
jin medicinsko-biologickych - zejména déjin veterinar-
ni mediciny a farmacie.

V roce 2024 bylo béhem roku usporadano 20 semi-
néarl a odbornych setkani, v rdmci planu ¢innosti pro
rok 2024.

V univerzitnich, odbornych a stavovskych ¢asopisech
Veterinafstvi a Vita universitatis byly publikovany vzpo-
minkové a aktudlni ¢lanky tykajici se nasich i svétovych
odborniki veterinarni mediciny.

Ustav déjin veterinarniho lékatstvi kazdoro¢né za-
bezpecuje pripravu a realizaci tzv. Zlatych diplomd, kte-
ré se na nasi univerzité konaji jiz od roku 1968. Na slav-
nostni promoci po 50 letech od ukonceni veterinarniho
studia prichdzeji na $kolu i absolventi pusobici ve vzda-
lenych ¢astech svéta. Tato ojedinéld a vyznamna aktivi-
ta je ticastniky i odbornou a spolec¢enskou verejnosti mi-
mortadné piiznivé ptijimana a hodnocena.

V roce 2024 byla na Zlatych diplomech udélena pla-
keta o absolvovéni této promoce po 50 letech celkem 71
absolventiim, 45 ptijelo osobné a 26 absolventiim, kteri
se nemohli zucastnit, bylo ocenéni zasldno postou.

Byla zajisténa publikacni ¢innost v odbornych a spo-
lecenskych c¢asopisech pti vyznamnych udalostech uni-
verzity, nebo zivotnich jubileich vyznamnych osobnosti

veterinarniho Zivota. V ramci Lenfeldovych a Hoklovych
dnt byl ptipraven spole¢né s FVHE v historické sekei pro-
gram tykajici se pohledi do veterindrni historie.

Spole¢né s archivem VETUNI probihala celoro¢-
né spoluprace a dokumentace vyznamnych udalosti na
alma mater.

Vyznamna byla i pribézné probihajici inovativni
a technicka adrzba muzejnich fondd.

12.2. PROPAGACE A MARKETING

12.2.1. Vydavani ¢asopisu univerzity

Casopis Vita Universitatis vychazi na Veterinarni univer-
zité Brno jiz 17 let. Jako kazdoroc¢né vyslo i v roce 2024
$est ¢isel v ndkladu 300 kusu.

V roce 2024 se prvni ¢islo ¢asopisu Vita Universitatis
vénovalo ziskani mezindrodni akreditace pro veterindr-
ni vzdélavani Veterinarni univerzity Brno, dale Planu re-
alizace strategického zaméru na rok 2024, Programu na
podporu realizace strategického zaméru pro rok 2024,
Programtim na podporu vysokého skolstvi pro rok 2024,
Nérodnimu programu obnovy a Evropskym struktural-
nim fondim. Ddle bylo zvyraznéno otevreni klinické-
ho simula¢niho centra v Pavilonu klinik malych zvirat.
Zverejnéna byla také opatfeni na univerzité v reakci na
ozbrojeny utok na studenty Filozofické fakulty Univerzity
Karlovy.

Ve druhém (¢isle ¢asopisu Vita Universitatis rektor
prof. MVDr. Alois Necas, Ph.D., MBA formuloval strate-
gii univerzity pro druhou polovinu svého dalsiho funke-
niho obdobi rektora. Casopis pfinesl informaci o progko-
leni studentt a zaméstnanct pro pripad krizové situace
v souvislosti aktivnim tto¢nikem na univerzité.

Treti vydani ¢asopisu Vita Universitatis se vénovalo
Vyro¢ni zpravé o ¢innosti za rok 2023, Zpravé o vnitfnim
hodnoceni kvality univerzity za rok 2023, Zpravé o gen-
derové rovnosti na univerzité za rok 2023, Vyro¢ni zpra-
vé o hospodareni za rok 2023 a dale Rozpoc¢tu univerzity
na rok 2024. Casopis zdtraznil Gspéch univerzity v rém-
ci celobrnénského studentského majalesu.

Ctvrté ¢&islo Vita Universitatis ptineslo informace
o Klinickém vzdélavani praktickych veterinarnich lékar,
které bylo na univerzité v roce 2024 zahajeno. Dale pre-
zentovalo novy mzdovy predpis univerzity. Informovalo
podrobné o celozivotnim vzdélavani na univerzité.

V patém vydani byla popsana Strategie udrzitelného
rozvoje na univerzité. Casopis ptinesl informace o pi-
lotnim festivalu Veterinarni Gulasfest, o0 Welcome Days

91



pro nové studenty, o studentské tradici Veterindrni ptile-
ni, Vyukovém honu a také o Pfedvanoc¢nim setkani stu-
dentti a zaméstnanct VETUNTI, o nejlep$im pundi a uni-
verzitnim viné.

Sesté ¢&islo Vity Universitatis se vénovalo 105. le-
tim od zahdjeni vyuky na Veterindrni univerzité Brno.
Priblizilo novy magistersky studijni program Veterinarni
asistence. Shrnulo ¢innost IVA, IGA, IMA a ITA na uni-
verzité, a také ¢innost SZP v roce 2024. Informovalo
o Tydnu sportu na VETUNI a o Cviceni Policie CR na
Veterinarni univerzité Brno, do kterého se zapojili stu-
denti i zaméstnanci univerzity.

Kazdé vydani ¢asopisu Vita Univeristatis je v ti§téné
verzi distribuovano v rdmci celé republiky na vyznam-
né instituce a knihovny a interné na vSechna pracovisté
VETUNIL. Cast vydani vzdy Ize najit ve stojanech v are4-
lu VETUNI. Soucasné jsou vSechna vydani ¢asopisu na
webovych strankach univerzity ve formatu .pdf ke sta-
zeni v odkazu https://www.vetuni.cz/vita-universitatis

12.2.2. Rozvoj provozovani webovych
stranek a prezentace univerzity na
socialnich sitich

V roce 2024 pokracovaly zmény v administraci webu
Veterinarni univerzity Brno. Web univerzity najdete na
webové strance www.vetuni.cz. Plivodni doména se sta-
rym nazvem www.vfu.cz jesté stile funguje, takze aktu-
alné jsou v provozu domény obé. Pracovnici Centra in-
formacnich technologii (déle jen CIT) VETUNI v tomto
roce intenzivné pracovali na zjednoduseni administrace
webu pro administratory jednotlivych ¢asti a soustiedili
se zejména na komfort koncovych uzivateli u responziv-
niho zobrazeni webu univerzity v mobilnich telefonech
a tabletech, které jsou nyni nejc¢astéj$imi zatizenimi pou-
zivanymi navstévniky webu. Kyberneticka bezpecnost je
stéle klicovym problémem, kterym se oddéleni CIT za-
byva. V roce 2024 probéhla mimo jiné také série testo-
vacich phishingovych e-mailt.

Profil na socidln{ siti Facebook univerzity na stran-
kach www.facebook.com/VetuniBrno se tési velkému
zdjmu uzivateld. Také v roce 2024 byl zaznamenan je-
jich narust, aktualné sleduje profil VETUNI celkem 12
000 uzivatelt. Facebookovy profil Veterinarni univerzi-
ty Brno je hned vedle Instagramu klicovym informac-
nim kandlem univerzity s nejvétsim dosahem uzivate-
1. Postuje se zde az nékolik prispévki tydné a zahrnuje
veskeré déni na univerzité. Nejvétsi prostor je zde davan
klinikdm univerzity a studenttim. Facebookovy profil je
navstévovan také sirokou verejnosti, kterd nejvice se za-
jmem sleduje ptispévky o lé¢ebnych postupech riznych
druhti zvifat a zajimavosti ze svéta veterinarni mediciny.
Pro zaméstnance a studenty je facebookovy profil infor-
macnim a kronikovym portalem, kde se dozvidaji vice
o déni na univerzité a kde si mohou prohliZet fotogra-
fie z rliznych akei.
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Velkému zdjmu predevsim studentti se tési instagra-
movy profil univerzity se jménem @VETUNI_Brno, ktery
aktualné sleduje 5 327 uzivateli. Stejné jako v predchozim
roce, pocet sledujicich stale narista. Pro studenty je in-
stagramovy profil univerzity hlavnim zdrojem informa-
ci nejen o akcich na skole. Nejvétsimu zajmu se tési tzv.
reels s obsahem klinickych ptipadd, rozbort ptipadii od
odbornik, doprovazeny kvalitnimi fotografickymi a vi-
deo materialy. Podobné jako zaznamy z akci poradanych
univerzitou, jako jsou plesy, majéalesy nebo riizna setkani.
Aktualni informace, které by studenty mohly zajimat, je
idedlné predédvat ve formé tzv. stories, které se tési velké
oblibé a maji velkou navstévnost.

Narostl i pocet uZivatelt na YouTube kanalu univer-
zity, ktery v roce 2024 sledovalo 439 odbératelti a nejde-
te ho v odkazu:

https://www.youtube.com/@veterinarniuniverzi-
tabrno1701

Aktivné se v roce 2024 pracovalo s u¢tem univerzi-
ty na socidlni siti LinkedIn v odkazu: https://cz.linkedin.
com/school/vetuni/ Profil byl nové preveden na profil
$koly, aby si ho mohli ptidavat do osobnich profila také
studenti nejenom zameéstnanci. Profil v roce 2024 sledo-
valo 222 uzivateltl. Béhem roku byly na profil pridavany
zejména prispévky ze zivota na VETUNI, pozvanky na
akce poradané univerzitou, zdleZitosti tykajici se vyuky
a také nabidky volnych mist.

12.2.3. Posilovani sounalezitosti

s univerzitou

Rok 2024 probihal ve znameni oslav 105. vyroéi od za-
héjeni vyuky na Veterinarni univerzité Brno. V pfedcho-
zim roce slavila univerzita vyro¢i svého zalozeni, které
probeéhlo ztizenim prvni ceské univerzity po vzniku no-
vého Ceskoslovenského stétu dne 12. prosince 1918., vy-
uka vsak zacala probihat az v roce 2019.

Den otevienych dvefi probéhl na obou fakultdch 1.
unora 2024 za obrovského zdjmu potencialnich studentt
ajejich rodict. Na Fakultu veterinarni 1ékatstvi VETUNI
musela byt dokonce zrealizovana elektronicka registrace
zdjemci, tak aby fakulta vibec kapacitné dokdzala den
otevienych dveti zvladnout.

Univerzitni ples VETUNI se v roce 2024 konal opét
v kralovopolském Semilassu. Pfedprodej vstupenek byla
zahdjen uz mésic doptedu a jako predesly rok byl zcela
obsazen kapacitou 600 navstévniki. Ples moderoval stu-
dent VETUNI Jan Bedfich a tanci a poslechu hrala hu-
debni skupina Highfour.

Tradi¢ni studentské Veterinarni puleni bylo v roce
2024 ve znameni Barbie. Veterinarni pileni poradaji
studenti 4. ro¢niku Sestiletého magisterského studijntho
programu MVDr. Jako oslavu toho, ze se jim podatilo
dosahnout prvni polovinu jejich studia. Kazdoro¢ni sou-
¢asti Veterinarniho ptleni je vyzdobeni univerzitni so-
chy koné Arda, ktera se nachazi pred aulou Veterinarni
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univerzity Brno. Socha koné Arda byla v roce 2024 stu-
denty vyzdobena v rtizové a bilé barvé, nechybély mu ani
masle a kabelka.

Majales VETUNI se konal v arealu univerzity 7. kvét-
na. Jako vzdy byla studenty pripravena celd fada souté-
zi, zabavy a dobrého jidla. Veterinarni univerzita Brno
se i v tomto roce prezentovala na obrovské spole¢né akci
vSech univerzit v Brné na vystavisti na tzv. Brnénském
majalesu. Kralem a kralovnou Majalesu VETUNI se stali
Jit{ Kratochvil a Sdra Kériova, ktera byla nakonec vyhlase-
na po hlasovani i kralovnou celého Brnénského majélesu.

Posledni prednéska neboli Louceni s Alma mater se
uskute¢nilo jako tradi¢ni spolecensko kulturni aktivi-
ta. Posledni pfednasku organizovali studenti 6. ro¢niku
studijnich programi Veterinarni lékafstvi a Veterinarni
hygiena a ekologie jako rozlouceni s Alma mater. Akce
se konala po sloZeni statnich zkousek, ale pfed konanim
promoci. Na Posledni prednasku si studenti pripravi-
li spolecensky program zahrnujici soutéze s profesnim
veterinarnim zamérenim, pfi nichz se zdbavnou formou
utkavaji tymy studentd (tedy jiz absolventt) a zastup-
ci uditelského sboru. SoutéZeni pfinasi spousty usmévu,
zabavy a také posledni vzpominky na spole¢né ¢innosti
studentil a jejich uditeld.

V dobé¢ od 24. do 26. ¢ervna 2024 se na Veterindrni
univerzité Brno konaly slavnostni promoce v aule uni-
verzity. Vedle klasickych titult Bc., Mgr. a MVDr. Byli

promovani i Ph.D. studenti a také probéhly promoce tzv.
Zlatych diplomi, tedy specialni promoce pro absolven-
ty po 50 letech.

Konec srpna patfil pfiméstskému tabor pro déti
i s konmi a sportovnim akcim.

Pocatkem semestru se uskutecnil tradi¢ni Seznamovak
- Welcome Days pro nové studenty VETUNI. Akce byla
rozdélena podle studijnich programi. V pétek se ko-
nal Welcome Day pro studenty bakalafskych programu
a v sobotu pro studenty magisterskych programi. Oba
dny mohli novi studenti spole¢né soutézit, bavit se a po-
zndvat aredl univerzity i nové pritele, se kterymi budou
travit studiem dalsi roky.

V listopadu probéhly na univerzité také slavnostni
imatrikulace novych student.

V ramci oslav 105. vyroci od zahdjeni vyuky na
Veterindrni univerzité Brno uspofadala univerzita no-
vou akci tzv. Veterindrni Gulasfest, ktery se tésil obrov-
skému zdjmu studentd a zaméstnanct a zucastnilo se ho
10 tymi napric¢ univerzitou, které soutézily o nejlepsi gu-
148, bud masovy nebo vegetariansky ¢i vegansky.

Zacatkem prosince probéhla tradi¢ni Mikulasska na
VETUNI pro déti zaméstnanct s Mikulasem, certem
a andélem na konich. A jako kazdoro¢né se konalo také
Vanoc¢ni setkani studentti a zaméstnancti univerzity v jiz-
darné spojené se soutézi o nejlepsi vano¢ni pun¢ a dalsi-
mi zabavnymi soutéZemi a ochutnavkou vina.



13. ROZVOJ VYSOKE SKOLY

Pfi plnéni zdmért vedeni VETUNI k rozvoji univerzi-
ty v roce 2024 byly feSeny VETUNI rozvojové projekty
MSMT. Dalsi prosttedky na rozvoj VETUNI byly ziska-
ny z Programu na podporu strategického fizeni vyso-
kych 8kol pro roky 2022-2025 a Narodniho planu ob-
novy, komponenty 7.4 ,,Adaptace $kolskych programu
- Podpora zelenych dovednosti a udrzitelnosti na vyso-
kych $kolach. K rozvoji univerzity byly zaméreny také
potieby Investi¢niho financovani.

Pocet rozvojovych programu a jejich vysi naleznete
v prilozené tabulce.

13.1. PLNENi STRATEGICKEHO

ZAMERU S PODPOROU Z PROGRAMU

NA PODPORU STRATEGICKEHO RIZENI
VYSOKYCH SKOL PRO ROKY

2022-2025

Veterindrni univerzita Brno v roce 2024 plnila své stra-
tegické cile dle Planu realizace Strategického zamé-
ru Veterindrni univerzity Brno na obdobi roku 2024.
Na plnéni jednotlivych opatfeni byly ziskany prostied-
ky z Programu na podporu strategického fizeni vyso-
kych kol pro roky 2022-2025. Podpotena byla Siro-

Tabulka H.13.1
Rozvojové programy

Rozvojové programy

Program podpory strategického fizeni (PPSR)
Rozvojové programy MSMT pro univerzitu (RPVS)
Centralizované rozvojové programy MSMT (CRP 18+)
Jiné programy MSMT

Nérodni program obnovy (NPO) | (rozvoj)
Nérodni program obnovy (NPO) Il (udritelnost)
Nérodnf program obnovy (NPO) ll (jin€)
Programy Fond Evropské unie | (pfistroje)
Programy Fond Evropské unie Il (dovednosti)
Programy Fond Evropské unie IIl (jiné)

Jiné programy |

Jiné programy |l

Celkem

ka skéla ¢innosti rozvojového charakteru napti¢ celou
univerzitou a fakultami. Napliovani Pldnu realizace
Strategického zaméru univerzity v jeho ¢asti Programu
na podporu strategického tizeni univerzity (PPSR) je
uvedeno v tabulce.

Vysi ziskanych prostfedkil z Programu na podpo-
ru strategického fizeni vysokych $kol naleznete v pfilo-
zené tabulce.

13.2. PROGRAMY FONDU EU
Veterinarni univerzita Brno ziskala v roce 2024 financ-
ni prostfedky z Narodniho pldnu obnovy zejména s ci-
lem adaptace studijnich programu na zelené dovednosti
a udrzitelnost . Reseni projektit NPO v roce 2024 je uve-
deno v tabulce.

Vysi ziskanych prostredki z Narodniho planu obno-
vy pro univerzitu naleznete v prilozené tabulce.

13.4. INVESTICNi FINANCOVANI

13.4.1. Investicni financovani staveb

V roce 2024 probihala jedna realizace stavby s u¢asti pro-
stfedku statniho rozpoctu a to: VETUNI - Podpora ener-
getické uspornosti v objektu ¢. 1.

pocet tis. K¢
44 18729
3 3320
0 0
0 0
1 0
1 9399
1 570
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
50 32018
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Tabulka H.13.2
Opatreni Planu realizace Strategického zaméru financovand z prostredkd Programu na podporu strategického fizeni vysokych Skol pro roky 2022-2025

Cast
PPSR

1A
1B

1B

1B

1B

1B

1.C

1E

1E

2D

2A

2D

3C

3D
SA

5B

5B

5B

96

Priorita
PRSZ

3L1L
312.24)

31.22b)

31224)

312.2¢)

31229)

3134

3151

3152

3211

3212
3213

3214

3331

3343.
3511

35.23a)

35.2.3b)

35230

Opatieni

Plnén priority se zaméfi na realizaci proskolovani akademickych pracovnikd v prezentacnich
dovednostech.

Plnéni priority se zaméfi na nakup dalSich zafizeni, model( a dal$ich soucasti vybaveni a dalsi
rozvoj klinického vjukového simulacniho centra.

Plnéni priority se zaméfi na dalSi nakup zafizeni a soucasti vybaveni mobilnich linik a udrZovani
jejich provozu.

Plnéni priority se zaméfi na pokratovani v dovybavovani nakupem pfistrojti a dalSich soucasti
pro zkvalithovani prace s pacientem uréeného pro vyuku studentd se specifickym zamérenim na
oblast endoskopie a zobrazovaci diagnostiky prispivajicich k modernimu pistupu komplexniho
feeni zdravi vijukovjch pacientd.

Plnéni priority se zaméfi na pokraCovani v nakupu pistroju a dalSich zafizeni a materialu pro
provoz centra pro ochranu a dobré Zivotni podminky vybranjch druhd zvifat k vyjukové cinnosti
studentd.

Plnéni priority se zaméfi na pokraCovani v ndkupu pistroji a dalSich zafizeni pro prohloubeni
kvality vyuky zdravotni nezavadnosti a hygieny potravin z pohledu novych pozadavki
vyplyvajicich z potfeby napliovani mezinarodnich standardd veterinarni vyuky.

Plnéni priority se zaméfi na vypracovani daliho souboru modelovych pripadi z praxe
orientovanych na zdravi zvifat a infekéni onemocnéni, ochranu a dobré Zivotni podminky

wirat, a bezpecnost a kvalitu potravin a procesy kontroly, dozoru a auditti v ramci spravniho

a prrestupkového fizeni podporujici ziskévani praktickyjch zkuSenosti studenty k feSeni veterinamni
(edni ¢innosti v praxi (50 ver, 50 hyg. 50 ochr.zv.).

Plnéni priority se zaméfi na pokratovani v nakupu pfistrojl a zafizeni rozvijejicich zazemi pro
prakticky vycvik studentd podporujici interaktivni metody vyuky a studia.

Plnéni priority se zaméfi na piipadnou realizaci seznamovacich akef pro studenty v dvodu studia
a na realizaci sportovnich aktivit student.

Plnéni priority se zaméfi na pokratovani v ndkupu pocitaci pro akademické pracovniky

a pridatnych zafizeni k nim a dale na zvySeni (rovné vybaveni posluchéren a uceben
multimedialni a pocitatovou technikou.

Plnéni priority se zaméfi na pokracovani ve vytvareni opor pro flexibilni metody vjuky studentd
prostiednictvim vzdélavaci agentury univerzity IVA a dale na vytvareni podpor pro ovéfovani
vysledkd ucent distancni formou prostrednictvim vzdélavaci agentury univerzity IVA.

Plnéni priority se zaméfi na pokracovani v organizaci kursdi pro akademické pracovniky
rozvijejicich jejich vzdélavaci dovednosti.

PInéni priority se zaméfi na financni motivaci studentd DSP s vyznamnym rozsahem spoluprace
anebo dal§ich aktivit prokazujicich anebo podporujicich jejich spolupraci se zahranicim (garant
: prorektorka pro vzdél4vani). Déle se zamé¥{ na finanéni podporu mobilit studentf DSP na
zahraniéni pracovidté pinicich povinnost vyplyvajici z jejich studijnich planti (motivace student
1850 tis. K a zahraniénf mobility DSP 2000 tis. K¢).

Plnéni priority se zaméf{ na pokracovani v realizaci kursti pro studenty DSP a kolitele studentd
DSP k vyssi efektivité studia v ramci doktorskych studijnich programd.

Plnéni priority se zaméf{ na zpracovani aktualizace Investiéniho rozvoje univerzity na dal$i obdobi.

PInéni priority se zaméfi na dalsi pokracovani v rozvoji podminek pro ¢innost prodékant

pro strategii a rozvoj, prostiednictvim finanéni podpory pro dalsi nakup pocitacového

a administrativniho vybaveni a dal$tho materialu pro ¢innost v rami jejich fakultniho pracovisté.
PInéni priority se zaméfi na dalsi pokracovani zabezpeceni Cinnosti jednoho pracovnika na pozici
referenta oddéleni pro strategii a rozvoj rektoratu.

Plnéni priority se zaméfi na pokraCovani modernizace struktury systému kvality na univerzité ve
smyslu vypracovani programu pro vjpocet zatiZeni akademickych pracovnikd, pracovist, fakult

a univerzity pfimou vyukou v ¢lenéni podle jednotlivych studijnich programd, podle jednotlivych
fakult i celkové, slouziciho pro potieby systému kvality na univerzité.
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Cast
PPSR

5D

5D
5D
6.A

6.C

I.LA.

I.LA.

I.LB.

11.C

1.2A

128

13A
14A

148

148

14C.

I5A

1.5.B.

IL1.

.3

Priorita
PRSZ

3541

3542
3543.
36.11

3631

37.11a)

37.1.1h)

3112

3113

3121

3722

3131
3741

3.74.2.0)

3.74.2b)

3743

375.1¢)

3.75.24)

3812

3821

Opatieni

Plnéni priority se zaméii na dalsi realizaci a ovéFovani funkénosti karierniho Fadu na univerzité,
pripadné kariernich fada fakult.

Plnéni priority se zaméfi na dalSi realizaci a ovéfovani funkénosti modernizovaného mzdového
predpisu na univerzité.

Plnéni priority se zaméf{ na vypocty k vypracovani systemizace univerzite.

v/ v

PInéni priority se zaméf{ na digitalizaci agend pro vytvéFeni Zpravy o genderové rovnosti na
univerzite.

vyr

Plnén priority se zaméfi na pokratovani v organizaci kursii ke zkvalithovani pracovnich ¢innosti
na fakultach pracovniky na rektoraté.

Plnéni priority se zaméif na dalSi pokracovani v modernizaci jazykovych laboratoif
prostfednictvim nakupu zaffzeni a potfeb a materiélu pro modernizaci vyuky jazykii (zejména
pocitace, notebooky, tiskarny, kopirka, elektronické slovniky, odborné ucebnice, webkamery,
mikrofony, sluchétka, reproboxy a dali zaffzent).

Plnéni priority se zaméfi na dalSi pokracovani v organizaci kursdi anglictiny pro akademické

a administrativni pracovniky.

Plnén priority se zaméii na dalSi pokracovani v realizaci mobilit studentd prostrednictvim Interni
mobilitni agentury IMA.

PInéni priority se zaméf{ na pokracovani v dalsi podpore prostrednictvim podilu na finanénim
zajisténi mobilit akademickych pracovniki souvisejicich s jejich icasti na evropském veterinarnim
specializatnim vzdélavani a dale prostrednictvim vytvéreni podminek pro pracovisté univerzity

k jejich zapojent do evropského veterinarniho specializaéniho vzdélévani jako Skolicich pracovist
pro pracovniky univerzity i pracovniky ze zahranici anebo pripravujicich se na zapojeni mezi
Skolici pracovisté evropského veterinarniho specializaniho vzdélavani.

v/

Plnéni priority se zamé¥ na modernizaci a inovaci obsahu stétnicovjich zkousek v anglicting.
PInéni priority se zamé¥ na modernizaci plnéni mezinarodnich standardd pro veterinarni
vzdélavani v predmétech zajistujicich dovednosti (kompetence) prvniho dne pro studenty ve
veterinarnich studijnich programech univerzity.

Plnéni priority se zaméfi na realizaci a pfipadnou revizi smérnice univerzity upravujici uznavani
vzdélavani a vysledka studia v zahranici univerzitou.

Plnéni priority se zaméf{ na dalsi vypracovani a tisk a elektronické zverejnéni marketingovych
materiall o univerzité v anglictiné pro uchazece.

Plnéni priority se zaméff na rozvoj vybaveni a podporu aktivit welcome centra pro zahranicni
studenty a na zajisténi nakladii na Céstecny dvazek pracovnika zajistujictho Ginnosti tohoto centra.
Plnéni priority v rémci vytvareni podminek na univerzité odpovidajicich HR Award se zaméfi

na zabezpecent prostiedkd na pracovnika zabjvajiciho se prostiedim genderové korektnosti na
univerzité a na jeho ¢innost.

Plnéni priority se zaméfi na dalSi pokracovéni ve vybavovani pracovisté zabyvajicim se feSenim
problémi specifickych pro studenty ze zahranici a dalsi pokracovani v zajistovani nakladi na
Castedny Gvazek pracovnika zajistujiciho Ginnosti tohoto pracovisté.

Plnéni priority se zaméfi na feseni podnétti vyplyvajicich z mezinarodni akreditace veterinarniho
vzdélavani ve smyslu zkvalitiiovani systému vzdélavani, zvySovani Grovné podminek pro
vzdélavani a realizace konkrétni vyuky ve veterindrnim vzdélavani.

Plnéni priority se zaméfi na pipravu na jednani a pfipadnou aktivni G¢ast univerzity na jednani
s orgény a institucemi EAEVE, pfipadné VETNEST.

Plnéni priority se zaméfi na dalsi pokracovani ¢innosti Centra studijniho poradenstvi a Centra
karierniho poradenstvi podporou nakupem zaiizenim pro administrativni a pocitatovou ¢innost
téchto center a pokracovénim zajisténi nakladd na Céstecné dvazky pracovnikd zajistujicich
Cinnosti téchto center.

Plnéni priority se zaméfi na dalsi pokracovéni organizace spolecensko kulturnich aktivit, napf.

u studentd akee Pileni studia a organizaci kulturné spolecenskych akci na drovni plest, koncertd
a obdobnych vystoupeni, hudebnich a ¢inohernich akei pro studenty, a organizaci sportovnich

soutézi a sportovnich setkani pro studenty univerzity.
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Cast Priorita

ppsk  prsz  Opetfeni

Poskytnuté

" z toho ztoho
Pr::ltkr::‘i‘ky neinvesticni  investicni
Gk KO (KO

Plnéni priority se zaméii na dal$f pokracovéni v cilené motivaci osobnostni (vyhlaseni ocenénych)
14 383.1. | afinanéni (stipendia) studentdi nejlispésngji zapojenych do intelektuain nérocnych Cinnosti 200 200 0
v rémoi vzdélévacich Einnost! (s podporou PPSR) a éinnosti tviirich a dalsich (mimo PPSR).

Plnénf priority se zaméi na dal$f pokracovani ve finanénim ocefiovéni (motivaci) popularizace
110 | 3841 | vysledki cinnost univerzity na Grovni clanka do tisku urceného odborné komunité anebo 200 200 0
uréeného verejnosti (s podporou PPSR) a ¢lankii vyjzkumného charakteru (mimo podporu PPSR).

1.8 3851

Plnéni priority se zaméfi na dalSi pokracovéni v posileni technického vybaveni univerzity pro

150 150 0

sportovni aktivity ndkupem sportovnich zafizeni a potfeb pro sportovni cinnosti.

Plnéni priority se zaméfi na dalSi pokracovani v poradenstvi k feseni slozitych Zivotnich situaci

.5 386.1

a vzhledu kampusu univerzity.

zaméstnancl i studentd zajisténim nakladd na Castecny Gvazek pracovnika zabezpecujiciho
¢innost tohoto centra a dale na pokracovani v rozvoji aredlové parkovych odpoginkovych zon

200 200 0

Plnéni priority se zaméfi na realizaci programu U3V s orientaci na ochranu a welfare zvifat a na
II12 | 3881 | pripravua pfipadné realizaci nového programu U3V s orientaci na zdravi Zivocichd a ochranu 140 140 0

prirody.

Plnéni priority se zaméf{ na organizaci zvlastnich prenasek volitelné drovné pro studenty

114 | 389.L
a syndromu vyhoreni.

Celkem

VETUNI - Podpora energetické tispornosti v objek-
tuc. 1

Kakci VETUNI - Podpora energetické Gispornosti v objektu
¢. 1 byla vydana Registrace akce. Jedna se o podporu ener-
getické uspornosti objektu ¢. 1 (rektordt) a to konkrétné za-
teplenim obvodového plasté, vyménou oken, dveti a kom-
pletni rekonstrukei rozvodt budovy rektoratu. V roce 2024
byla zpracovana projektova dokumentace, vydano pravo-
mocné stavebni povoleni a byl schvélen investi¢ni zamér
ze strany MSMT. V roce 2025 bude vybran zhotovitel dila
a budou zahdjeny stavebni prace. Rekonstrukce bude hra-
zena &aste¢né z vlastnich zdrojti a ¢aste¢né z dotaci MSMT
vramci programu 133 220 Rozvoj a obnova materialné tech-
nické zakladny vefejnych vysokych skol, subtitul 133D 22L.

Vystavba fotovoltaické elektrarny v arealu VETUNI

V roce 2023 byla zpracovana projektova dokumentace
pro vybér zhotovitele stavby. V dubnu 2023 byla poda-
na zadost o dotaci z Operaéniho programu Zivotn{ pro-
stfedi 2021-2027. V kvétnu 2023 bylo zahajeno zadava-
ci fizeni na vybér zhotovitele fotovoltaické elektrarny.
V listopadu 2023 byla s vybranym dodavatelem uzavfe-
na smlouva o dilo a byly zahdjeny elektromontazni pra-
ce. V tnoru 2024 bylo Ministerstvem Zivotniho prostre-
di vydano Rozhodnuti ¢. 22_011/0001311 o poskytnuti
dotace z Operaéniho programu Zivotn{ prosttedi 2021-
2027 s maximalni vysi dotace 14 418 565 K¢. V kvétnu
2024 byla dokoncena I. etapa vystavby, v ramci které byla

98

a piipadné i celozivotniho vzdélavani se zaméFenim na Zdravi zvifat phnicich poslani spolecnika
¢lovéka rozvijejicich dusevni zdravi clovéka a pusobicich jako prevence stresového petizeni

389 389 0

187289 140469 = 46820

provedena dodavka a montaz fotovoltaickych panelt na
sttechach 10-ti budov v arealu univerzitniho kampusu.
Naklady v roce 2024 byly hrazeny z prostfedkd FRIM.

Vybudovani optického kabelového vedeni mezi
VETUNI a Kaunicovymi studentskymi kolejemi

Z dtvodt havarijniho stavu vedeni byl v roce 2024 mezi
VETUNI a Kaunicovymi studentskymi kolejemi poloZen
novy opticky kabel vys$ich technickych parametri. V roce
2024 probéhla realizace a dokonceni celé akce. Naklady na
akci byly v roce 2024 hrazeny z prostredki FRIM.

Optimalizace technologie arealové cisticky odpad-
nich vod

V roce 2024 probéhl u akce: ,VETUNI - optimalizace
technologie arealové COV* vybér zhotovitele projektové
dokumentace a byla zpracovana projektova dokumenta-
ce pro vybér zhotovitele. V roce 2025 je planovan vybér
zhotovitele stavby a vlastni realizace dila.

13.4.2. Investi¢ni financovani stroju,
pristroja a zarizeni

V roce 2024 byly potizeny s podporou investi¢niho fi-
nancovani stroje, pristroje a zafizeni ve vysi 24 058, 9 tis.
K¢ (v¢etné softwarového vybaveni). Jednalo se zejména
o modernizaci pristrojového vybaveni umoznujici kva-
litni vzdélavani, vyzkum a odborné ¢innosti financova-
né prevazné z vlastnich zdroji univerzity.



-

{#] {a)

{e)

(®) (= =) £}

° EBCALE ¢ H




Tabulka H.13.3

Zapojeni vysoké Skoly do programd financovanych z fondd EU

Projekt
(ciselné oznacent)

NPO_VETUNI_
MSMT-16594/2022

NPO_VETUNI_
MSMT-16594/2022

NPO_VETUNI_
MSMT-16594/2022

NPO_VETUNI_
MSMT-16594/2022

NPO_VETUNI_
MSMT-16594/2022

C2.31.1.0Y
MV/23_52/0000052

NPO_VETUNI_
MSMT-2119/2024-4

Celkem

Nazev projektu

VETUNI pro 21. stoleti: Rozvoj VETUNI v oblasti digitalizace ¢innosti,
profesionalniho vzdélavani a flexibilnich forem vzdélavani

Vytvoreni doktorského studijniho programu , Veteringmni virologie* na
Veterinarni univerzité Brno

C1. ZlepSeni prostupnosti vzdélani na drovni vysokych skol pomoci
mikrocertifikatd (microcredentials)

(2. Bezpecnost distancnich forem vjuky

(3.Digitalizace Cinnosti pfimo souvisejicich se zajisténim vzdélavaci
¢innosti a administrativnich dkond spojenych se studijni agendou

Implementace nafizeni SDG - Zavedent sluzby VS

VETUNI pro udrzitelny rozvoj

oper.
progr.

NPO

NPO

NPO

NPO

NPO

NPO

NPO

feseni/

udrzitelnost

feseni

feseni

feseni

feseni

feseni

feseni

feseni

doba
realizace
(0d-do)
01.01.2022
31.12_.2024
01.01.2022
31.12_.2024
14.2022
30.6._2024
14.2022
30.6._2024
1.7.2022
30.6._2024
14.2023
31.5._2026
1.7.2024

31.12.2025

celkova

finanéni éastka

poskytnuta poskytnuta
fin. éastka vroce 2024

viis. K¢ viis. K¢

34453 0
9992 0
393 0
1000 0
1660 0
0 0

14029 9399

61727 9399

Pogndmka: Prostiedky poskytnuté na feseni projektd, kde je VETUNI partnerem s finanénim podilem na rogpoctu, jsou vykazoodny jednotlivgmi piijemci dotaci.

Tabulka H.13.4

Investiéni financovani staveb univerzity (tis. K¢)
Nézev akee g PEU i ey

fondi  zdroju
celé celé celé celé

\,IETUNI - Podpqra enfzrgeticke 11650 87637
Uspornosti v objektu ¢. 1
FVE 14419 6576
cov 1039
KSK - optické propojeni 2115
Celkem 11650 14419 97367

100

Celkem

celé

99 287

20995

1039

2115

123 436

2 MSMT

2024

zEU
fondii

2024

zjinjch
zdroji

2024

ZVETUNI  Celkem

2024 2024

2021 2021

11265 | 11265

1039 1039

2115 2115

16440 16440



Tabulka H.13.5

Investicni financovéni strojd, piistrojd a zafizeni univerzity (tis. K¢)

Kategorie

Stroje, pfistroje, zafizeni

Nehmotny majetek (SW)
a ostatni majetek

Celkem

Soucast
VETUNI

L
FVHE
KSK
Rektorat
Celkem
FL
FVHE
KSK
Rektorat

Celkem

MSMT (EDS)
4663,

1744

48376

48376

MSMT
(PPSR)

2324
23411

4665

4 665

MSMT

(rozvoj

oblasti
vS)

750
750
750

MSMT
(DKRVO)

MSMT
(kapit.
pr)

MSMT
(NP0 3.2)

5551
470

6021

6021

VETUNI
(FRIM)

21496
1308,1

38134
7271,1

215

486,7

5142
77853

Ldroje  Zdroje
jiné celkem

146878
42935

38134
227947

27,5
1236,7

12642
240589
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14. ZAVER

Veterinarni univerzita Brno je jedine¢nou univerzitou
s vyznamnym postavenim ve spolecenstvi univerzit a vy-
sokych kol v Ceské republice.

V roce 2024 vychazela ve své ¢innosti zejména ze
Strategického zdméru MSMT pro oblast vysokych kol
na obdobi od roku 2021 (SZ MSMT) a Plédnu realizace
Strategického zdméru MSMT pro oblast vysokych kol
na rok 2024, a dale ze Strategického zaméru Veterinarni
univerzity Brno na obdobi let 2021 az 2030 (SZ VETUNI)
a Planu realizace Strategického zaméru Veterinarn{ uni-
verzity Brno na rok 2024.

Dlouhodobym specifikem VETUNI je z pohledu na-
pliiovani SZ MSMT a SZ VETUNI zejména skute¢nost,
ze VETUNI ptipravuje své absolventy na povolani veteri-
narniho lékare. Toto povolani je tzv. regulované povolani,
tzn., Ze toto povolani miize vykonavat pouze absolvent
studijniho programu, ktery spliuje stanovené pozadav-
ky rozsahu a kvality vzdélavani dané smérnici Evropské
unie ¢. 2005/36/EC, o uznavani odbornych kvalifikaci,
ve znéni pozdéjsich predpist, dalsi pozadavky evrop-
skych instituci na veterinarni vzdélavani, a dale ktery
spliuje podminku uvedeni vzdélavaci instituce ptimo
nebo ramcové v prislusné evropské smérnici, a dale po-
kud splnuje pozadavky a podminky profesnich predpisti
na vzdélavani veterinarnich lékai. V roce 2024 ziskala
VETUNI mezinarodni akreditaci veterinarniho vzdéla-
vani od Evropské asociace veterinarnich fakult a univer-
zit, tato akreditace urcuje vysoké standardy pro veterindr-

ni vzdélavani a klade dalsi specifické pozadavky tykajici
se kvality veterinarniho vzdélavani. Naplnovani téchto
pozadavka klade pfi uskutecnovani studijnich progra-
mu ve veterinarni mediciné dal$i mimorddné naroky na
finan¢ni zabezpecovani vzdélavani na Veterinarni uni-
verzité Brno. Toto specifikum se projevovalo v priubéhu
celého roku 2024 pti realizaci vzdélavaci, tvardi a sou-
visejicich ¢innosti na VETUNI, a to zejména napjatym
financovanim vzdélavani ve studijnich programech ve-
doucich k regulovanym povolanim. Vedle prostredka
2 MSMT tak univerzita musela ziskdvat vyznamnou &4st
dalsich prostfedki z vyuky pro studijni programy v an-
glickém jazyce a dale z realizace odborné zejména vete-
rindrni ¢innosti a dal$ich zdroju.

Veterinarni univerzita Brno v roce 2024 napliova-
la priority Strategického zaméru Veterindrni univerzity
Brno na obdobi let 2021 az 2030 (SZ VETUNI) a Planu
realizace Strategického zdméru Veterindrni univerzity
Brno na rok 2024 a realizovala univerzitni vzdélavani,
dale védeckou, vyzkumnou a dalsi tviir¢i ¢innost, a dale
odbornou ¢innost v oblasti veterindarniho 1ékatstvi, vete-
rinarni hygieny a ekologie, ochrany zvifat a welfare, bez-
pecnosti a kvality potravin, veterindrnich aspekti gast-
ronomie, a dale naplnovala roli spolecenského ptisobeni
univerzity a uskute¢niovala dalsi ¢innosti napliujici po-
slani VETUNI na trovni odpovidajici velmi kvalitni aka-
demické instituci srovnatelné s akademickymi instituce-
mi obdobného zaméteni v Evropé.
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UDAJE O VYSOKE SKOLE

1. ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

a) Uplny nazev vysoké skoly v ceském jazyce, bézné uzi-
vana zkratka, sidlo (v¢. adresy) vysoké skoly a vSech
soudasti (fakult, instituti, ustavii a pobocek).

Veterindrni univerzita Brno (VETUNI)
sidlo: Palackého tf. 1946/1, 612 42 Brno

fakulty:

Fakulta veterinarniho lékarstvi (FVL)

Fakulta veterinarni hygieny a ekologie (FVHE)
sidlo: Palackého tf. 1946/1, 612 42 Brno

jina pracoviste:

Skolni zemédeélsky podnik Novy Ji¢in (Szp Novy Ji¢in)
sidlo: Elisky Krasnohorské &. 178, 742 42 Senov u Nového
Ji¢ina

Institut celoZivotniho vzdélavani

Ustav cizich jazyka

Ustav télesné vychovy a sportu

Studijni a informa¢ni stiedisko

Centrum informacnich technologii

CEITEC - Stfedoevropsky technologicky institut,
VETUNI

sidlo: Palackého tf. 1946/1, 612 42 Brno

Centrum projektu a transferu technologii

ucelova zarizeni:

Kaunicovy studentské koleje
sidlo: Krélova 45, 616 00 Brno

b) Organiza¢ni schéma vysoké skoly.

Rad Rektor
_jacapro Védecka rada Akademicky senat Spravni rada
vnitini hodnoceni
| | | |
Fakulty Jina pracovisté Utelové zafizeni Rektorat
Fakulta veterinarniho Iékafstvi Skolni zemédelsky statek Kaunicovy studentské koleje Kvestor
Fakulta veterinarni hygieny Institut celozivotniho Kanclét
a ekologie vzdélavani anciet

Ustav cizich jazykii

Ustav télesné vychovy
a sportu

Studijni a informaéni
stredisko

Centrum informacnich
technologii

CEITEC

Centrum projektt a transferu

technologii

Organizacni schéma VETUNI
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¢) Slozeni (s uvedenim zmén v daném roce) védecké Mistopredsedové:

rady, spravni rady, akademického senatu a dal$ich prof. MUDr. Zdenék Kala, CSc.
organu dle vnitfnich predpist vysoké skoly. PhDr. Richard Svoboda, MBA
Clenové:
Akademicky senat VETUNI MVDr. Pavel Bélobradek, Ph.D., MPA
do 26. 5. 2024 prof. MUDr. Petr Gél, Ph.D., MBA
Predseda: prof. MUDr. Jan Lata, CSc.
prof. MVDr. Franti$ek Treml, CSc. ThDr. Ing. Evzen Martinec, OSA
Clenové: JUDr. PhDr. Petr Mlsna, Ph.D.
prof. MVDr. Alois Cizek, CSc. MgA. Stanislav Mosa
prof. MVDr. et RNDr. Petr Hotin, CSc. MVDr. Jaroslav Salava
MVDr. Pavel Proks, Ph.D. prof. PaedDr. Radka Wildovd, CSc.
prof. MVDr. Jiti Smola, CSc. prof. RNDr. Eva Zazimalova, CSc.
MVDr. Robert Srnec, Ph.D. Tajemnik:
Martina Schiestl Ing. arch. Gabriela Chmelafova
MVDr. Laura Stanikova, Ph.D.
Filip Odstre¢il Védecka rada VETUNI
MVDr. Martina Volfova, Ph.D. Predseda:
Mgr. Barbora Havelkova, Ph.D. prof. MVDr. Alois Necas, Ph.D., MBA, rektor
MVDr. Petra Macakova, Ph.D. Interni ¢lenové:
prof. MVDr. Jifi Pikula, Ph.D., Dipl. ECZM doc. MVDr. Sarka Bursova, Ph.D.
doc. MVDr. Matej Pospiech, Ph.D. prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.
prof. RNDr. Oldfich Sychra, Ph.D. doc. MVDr. Michal Crha, Ph.D.
Denisa Dostélova prof. MVDr. Jaroslav Doubek, CSc.
Mgr. Simona Ljasovska (do 19. 2.2024) prof. MVDr. Alois Cizek, CSc.
Ing. Simona Dordevi¢ (od 20. 2.2024) prof. MVDr. RNDr. Petr Hofin, CSc.
Josef Kral doc. MVDr. Petr Chloupek, Ph.D.
0d 27.5. 2024 doc. MVDr. Josef Illek, DrSc., Dipl. ECBHM
Predseda: doc. MVDr. Josef Kamenik, CSc., MBA
prof. MVDr. Jifi Pikula, Ph.D., Dipl. ECZM prof. MVDr. Zdenék Knotek, CSc., Dipl. ECZM
Clenové: (do 2.12.2024)
prof. MVDr. Alois Cizek, CSc. prof. MVDr. Ivan Literak, CSc.
MVDr. Josef Prasek, Ph.D. prof. MVDr. Jifi Pikula, Ph.D., Dipl. ECZM
MVDr. Pavel Proks, Ph.D. MUDr. Pavel Piler
prof. MVDr. Jifi Smola, CSc. prof. MVDr. Jifi Smola, CSc.
MVDr. Robert Srnec, Ph.D. MVDr. Milan Snésil, CSc.
MVDr. Laura Starikova, Ph.D. prof. MVDr. Iva Steinhauserova, CSc.
MVDr. Alena Sabatové doc. MVDr. Mia Skori¢, Ph.D.
Darja Binarova prof. MVDr. Franti$ek Tichy, CSc.
Mariana Vlkova prof. MVDr. Franti$ek Treml, CSc. (do 31. 8. 2024)
Mgr. Barbora Havelkova, Ph.D. prof. MVDr. Bohuslava Tremlovd, Ph.D.
Mgr. Zdenka Javirkova, Ph.D. doc. MVDr. Lucie Urbanova, Ph.D.
MVDr. Petra Macakova, Ph.D. prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA
doc. MVDr. Matej Pospiech, Ph.D. prof. MVDr. Lenka Vorlova, Ph.D.
prof. RNDr. Oldfich Sychra, Ph.D. prof. Ing. Eva Voslarova, Ph.D.
Mgr. Dominik Vacuska Externi ¢lenové:
Jaroslav Cermék prof. MUDr. Martin Bares, Ph.D.
Michael Piskula MVDr. Jan Bernardy, Ph.D.
MVDr. Eva Justova prof. MVDr. Jozef Bires$, DrSc.
Mgr. Jifi Chodnicek MVDr. Jifi Bures$
Adéla Hnilickova prof. MUDr. Petr Gal, Ph.D., MBA
prof. MVDr. Alfred Hera, CSc.

Spravni rada VETUNI doc. Ing. Ladislav Janicek, Ph.D., MBA, LL.M.
Predseda: prof. MUDr. Zdenék Kala, CSc.
PhDr. Walter Bartos, Ph.D., MBA prof. MUDr. Bohuslav Kianicka, Ph.D
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Ing. Martin Klanica

prof. MVDr. Zdenék Knotek, CSc., Dipl. ECZM
(od 3.12.2024)

doc. MVDr. Antonin Kozak, Ph.D.

doc. MUDr. Petr Krupa, CSc.

prof. MUDr. Jan Lata, CSc.

prof. Ing. Jan Masak, CSc.

prof. MVDr. Jozef Nagy, PhD.

prof. Ing. Jan Péncik, Ph.D.

MVDr. Jaroslav Salava

MVDr. Zbynék Semerad

prof. MUDr. Miroslav Soucek, CSc.

prof. MVDr. Franti$ek Treml, CSc. (od 1. 9. 2024)
prof. MUDr. Jiti Vesely, CSc.

prof. MUDr. Jiti Vorlicek, CSc., dr. h. c.

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA

Rada pro vnitfni hodnoceni
Predseda:

prof. MVDr. Alois Necas, Ph.D., MBA
Mistopredseda:

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA
Predseda AS:

prof. MVDr. Franti$ek Treml, CSc. (do 26. 5. 2024)
prof. MVDr. Jifi Pikula, Ph.D., Dipl. ECZM (od 27. 5.
2024)

Clenové:

prof. MVDr. RNDr. Petr Hofin, CSc.

doc. MVDr. Petr Chloupek, Ph.D.

prof. Ing. Eva Voslarovd, Ph.D.

Mgr. Klara Klicova

prof. MVDr. Jifi Smola, CSc.

prof. MVDr. Iva Steinhauserovd, CSc.

prof. MVDr. Jozef Bires, DrSc.

MVDr. Zbynék Semerad

doc. MVDr. Michal Crha

doc. MVDr. Sarka Bursova, Ph.D.

prof. MUDr. Jiti Vorlicek, CSc., dr. h. c.
MVDr. Petra Sinové

Rada pro celozivotni vzdélavani
Predseda:

prof. Ing. Eva Voslarové, Ph.D.
Clenové:

MVDr. Eva Justova

doc. MVDr. Michal Crha, Ph.D.

doc. MVDr. Sarka Bursova, Ph.D.
prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA
MVDr. Zbynék Semerad

MVDr. Martin Grym

MVDr. Jifi Bures

Rektor zridil jako své poradni organy tyto komise a rady,
které pracovaly v roce 2024 v nasledujicim sloZent:

Poradni organy rektora VETUNI

Kolegium rektora VETUNI

Prfedseda:

prof. MVDr. Alois Necas, Ph.D., MBA

Clenové:

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.

prof. Ing. Eva Voslarovd, Ph.D.

doc. MVDr. Michal Crha, Ph.D.

doc. MVDr. Sarka Bursova, Ph.D.

prof. MVDr. Franti$ek Treml, CSc. (do 31. 8. 2024)
prof. MVDr. Jifi Pikula, Ph.D., Dipl. ECZM (od 1. 9. 2024)
Ing. Bc. Radko Bébar

Ing. arch. Gabriela Chmelafova

Lukas Hantsch

Komise Interni grantové agentury VETUNI
(([cT.Y]

Piedseda:

prof. Ing. Eva Voslarovd, Ph.D.

Clenové:

FVL:

doc. MVDr. Misa Skori¢, Ph.D.

prof. MVDr. Alois Cizek, CSc.

FVHE:

prof. MVDr. Jifi Pikula, Ph.D., Dipl. ECZM
doc. MVDr. Josef Kamenik, CSc., MBA
Externi:

doc. MVDr. Antonin Kozdk, Ph.D.

prof. MVDr. Jiti Rubes, CSc., VUVeL

Komise Interni vzdélavaci agentury VETUNI
(IvA)

Piedseda:

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA
Mistopredseda:

doc. MVDr. Josef Illek, DrSc.

Clenové:

FVL:

prof. MVDr. Jaroslav Doubek, CSc. (do 31.8 8. 2024)
doc. MVDr. Vladimir Jekl, Ph.D., Dipl. ECZM

prof. MVDr. Franti$ek Treml, CSc. (do 31. 8. 2024)
doc. MVDr. Vaclav Péral, Ph.D. (od 1. 9. 2024)
FVHE:

doc. MVDr. Bohumira Janstova, Ph.D. (do 31. 8. 2024)
prof. MVDr. Lenka Vorlovd, Ph.D. (od 1. 9. 2024)
prof. MVDr. Ivan Literdk, CSc.

Komise Interni mobilitni agentury VETUNI
amMA)

Predseda:

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.
Mistopredsedkyné:

prof. MVDr. Iva Steinhauserova, CSc.

Clenové:
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FVL:

prof. MVDr. Jifi Smola, CSc.

prof. MVDr. Frantisek Tichy, CSc.
FVHE:

doc. MVDr. Vladimira Pistékova, Ph.D.
prof. RNDr. Oldfich Sychra, Ph.D.

Redakéni rada

Acta Veterinaria VETUNI

Piedseda:

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.
Tajemnik:

doc. MVDr. Josef Kamenik, CSc., MBA
Odbornd poradkyné:

MVDr. Alena Lorencova, Ph.D.
Clenové:

FVL:

doc. MVDr. Michal Crha, Ph.D.

prof. MVDr. Alois Cizek, CSc.

prof. MVDr. Jiti Smola, CSc.

FVHE:

prof. MVDr. Bohuslava Tremlovd, Ph.D.
prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA
prof. MVDr. Iva Steinhauserovd, CSc.

Komise inventarizac¢ni, likvidaéni a pro
nahradu skod VETUNI
Predseda:

Ing. Jiti Smerda

Clenové:

FVL:

MVDr. Jana Lorenzovd, Ph.D.
FVHE:

Ing. Jana Dolezalova, Ph.D.
Rektorit:

Kamila Simkova

JUDr. Jan Podola, Ph.D.

Komise pro informacdni technologie
VETUNI

Predseda:

Ing. Ladislav Ziirek

Clenové:

FVL:

MVDr. Robert Srnec, Ph.D.
FVHE:

doc. MVDr. Petr Chloupek, Ph.D.
Ing. Jiti Smerda

Ing. arch. Gabriela Chmelafova

Komise pro posuzovani priplatku za praci
ve ztizeném prostredi a dodatkové dovolené
VETUNI

Pfedseda:

Ing. Radko Bébar
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Clenové:

FVL:

prof. MVDr. Franti$ek Treml, CSc. (do 31. 8. 2024)
prof. MVDr. Alois Cizek, CSc. (od 1. 9. 2024)
FVHE:

doc. MVDr. Josef Kamenik, CSc., MBA
Rektorat:

Mgr. Stépan Richter

Jitka Mokra

Ing. Jaroslav Kunc

Drahomira Valickova

Komise pro nakladani

s vysoce rizikovymi biologickymi agens

a toxiny

Predseda:

doc. MVDr. Petr Lany, Ph.D.

Clenové:

prof. MVDr. Franti$ek Treml, CSc. (do 31. 8. 2024)
prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D. (od 1. 9. 2024)
prof. MVDr. Dagmar Zendulkova, CSc.

Komise pro nakladani s geneticky
modifikovanymi organismy
Predseda:

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.
Clenové:

doc. MVDr. Petr Lany, Ph.D

Ing. Leona Vychodilova, Ph.D.

Komise pro nakladani s navykovymi latkami
a prekursory

Piedseda:

doc. MVDr. Petr Rauser, Ph.D.

Clenové:

MVDr. Jan Chloupek, Ph.D.

MVDr. Radovan Kabe$

Komise pro nakladdani s nebezpec¢nymi
chemickymi latkami

Predseda:

Ing. Kléra Bartakovd, Ph.D.

Clenové:

RNDr. Eva Kramérova, Ph.D.

PharmDr. Zuzana Sirokd, Ph.D. (do 29. 2. 2024)
doc. Mgr. Petr Marsalek, Ph.D.

Ing. Lenka Havlova, Ph.D. (od 1. 9. 2024)

Komise pro vyuzivani ionizujiciho zareni
VETUNI

Piedseda:

prof. MVDr. Petr Dvorak, CSc.

Clenové:

Ing. Jana Dolezalovd, Ph.D.

doc. Petr Mars$alek, Ph.D.



MVDr. Pavel Proks, Ph.D.
MVDr. Hana Moserova (od 4. 1. 2024)

Odborna komise pro zajistovani dobrych

zivotnich podminek pokusnych zvirat
VETUNI

Pfedseda:

MVDr. Martin Hostovsky, Ph.D.

Clenové:

osoba odpovédna za péci o pokusnd zvirata, urcend ve-

terindrni lékarka:

MVDr. Jana Lorenzové, Ph.D.
MVDr. Zdenék Fajt

MVDr. Jan Chloupek, Ph.D.
prof. Ing. Eva Voslarovd, Ph.D.
MVDr. Robert Srnec, Ph.D.

Komise pedagogicka VETUNI
Predseda:

prof. Ing. Eva Voslarovd, Ph.D.
Clenové:

FVL:

doc. MVDr. Michal Crha, Ph.D.
MVDr. Jan Chloupek, Ph.D.

FVHE:

doc. MVDr. Sérka Bursova, Ph.D.
doc. MVDr. Radka Dobsikova, Ph.D.

Komise pro nakladani s odpady VETUNI
Predseda:

Ing. Radko Bébar

Clenové:

FVL:

doc. MVDr. Misa Skori¢, Ph.D.
FVHE:

Ing. Jana Sedlackova, Ph.D.
Rektorit:

Bc. Jan Juklicek

Mgr. Stépan Richter

Redakéni rada

Vita Universitatis VETUNI
Pfedseda:

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA
Clenové:

Bc. Sonia Smahelova

MVDr. Karel Kovarik

prof. MVDr. Jaroslav Doubek, CSc.
Ing. arch. Gabriela Chmelafova
Lukas$ Hantsch

Mgr. Sarka Bednaiikova

Rada pro veterinarni vzdélavani VETUNI
Predseda:
prof. MVDr. Vladimir Veéerek, CSc., MBA

Tajemnice:

Mgr. Nikola Altrichterova

Clenové:

FVL:

doc. MVDr. Michal Crha, Ph.D.

prof. MVDr. RNDr. Petr Hotin, CSc.
prof. MVDr. Frantisek Tichy, CSc.
prof. MVDr. Jifi Smola, CSc.

prof. MVDr. Alois Necas, Ph.D., MBA
Lukas Hantsch

FVHE:

doc. MVDr. Sarka Bursova, Ph.D.
prof. MVDr. Bohuslava Tremlovd, Ph.D.
prof. MVDr. Iva Steinhauserova, CSc.
prof. MVDr. Ivan Literak, CSc.
MVDr. Zuzana Lepkova

externi:

MVDr. Lucie Kalova

Komise pro kontrolu sklepnich,
pudnich a jinych prostor k vylouceni
nevhodné skladovanych chemickych,
horlavych latek a dalsiho materialu na
VETUNI

Predseda:

Ing. Jaroslav Kunc

Clenové:

Bc. Jan Juklicek

Josef Valenta

Krizovy $tab VETUNI

Predseda:

prof. MVDr. Alois Necas, Ph.D., MBA
Clenové:

Ing. Radko Bébar

Ing. Peter Kompér

Ing. Jaroslav Kunc

Mgr. Stépan Richter

Bc. Jan Jukli¢ek - tajemnik

Kolejni komise VETUNI
Predseda:

prof. Ing. Eva Voslarovd, Ph.D.
Clenové:

Ing. Peter Kompér

Rozpoctova komise VETUNI
Predseda:

Ing. Radko Bébar

Clenové:

prof. MVDr. RNDr. Petr Hofin, CSc.

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA
Ing. Jit{ Smerda
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Komise pro propagaci VETUNI
Predseda:

prof. MVDr. Vladimir Veclerek, CSc., MBA
Clenové:

prof. MVDr. Jaroslav Doubek, CSc.

Ing. arch. Gabriela Chmelafova

Mgr. Barbora Havelkova, Ph.D.

Komise pro védu, vyzkum a zahrani¢ni
vztahy VETUNI

Predseda:

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.

Clenové:

doc. MVDr. Misa Skori¢, Ph.D.

MVDr. Martin Hostovsky, Ph.D.

Komise Interni agentury pro transfer
technologii VETUNI

Piedseda:

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.

Clenové:

doc. MVDr. Michal Crha, Ph.D.

prof. MVDr. Franti$ek Treml, CSc. (do 31. 8. 2024)
prof. MVDr. Jiti Pikula, Ph.D., Dipl. ECZM (od 1. 9.

2024)
doc. MVDr. Sarka Bursové, Ph.D.

Komise pro tvorbu vnitfnich predpist
VETUNI

Piedseda:

doc. MVDr. Petr Chloupek, Ph.D.

Clenové:

prof. MVDr. Franti$ek Treml, CSc. (do 31. 8. 2024)

prof. MVDr. Jifi Smola, CSc. (od 1. 9. 2024)
prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.

prof. MVDr. Vladimir Veclerek, CSc., MBA
doc. MVDr. Michal Crha, Ph.D.

prof. MVDr. Bohuslava Tremlovd, Ph.D.
Ing. Radko Bébar

Ing. arch. Gabriela Chmelafova

Mgr. Stépan Richter

Studentska rada

Predseda:

Lukas$ Hantsch

Mistopredseda:

Sarah Brenova

Clenové:

MVDr. Laura Starikovd, Ph.D. (do 1. 12. 2024)
MVDr. Alena Sabatové (od 2. 12. 2024)
Tereza Andrysova

Mgr. Simona Schmidlova

Alexandr Caca

Adéla Hnilickova
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Etickd komise VETUNI
Predseda:

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.
Clenové:

FVL:

prof. MVDr. Jaroslav Doubek, CSc.
FVHE:

prof. MVDr. Ivan Literdk, CSc.

AS:

prof. MVDr. Alois CiZek, CSc.

Komisi pro kontrolu podklada

v ramci habilitaé¢niho rizeni a fizeni
ke jmenovani profesorem na
VETUNI

Predseda:

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.
Clenové:

prof. MVDr. Ivan Literdk, CSc.

prof. MVDr. Jiti Smola, CSc.

Komise pro vynalezy, patenty, uzitné vzory

a ochranné znamky VETUNI
Predseda:

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.
Clenové:

FVL:

doc. MVDr. Misa Skori¢, Ph.D.
FVHE:

prof. MVDr. Ivan Literdk, CSc.
OJ CEITEC VETUNIL:

prof. MVDr. Jifi Smola, CSc.
rektorat:

Mgr. Barbora Bendova

JUDr. Jan Podola, Ph.D.

Komise Interni tvaréi agentury VETUNI
Predseda:

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.
Mistopredseda:

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA
Clenové:

FVL:

doc. MVDr. Mia Skori¢, Ph.D.

doc. MVDr. Markéta Sedlinskd, Ph.D.
FVHE:

prof. Ing. Eva Voslarovd, Ph.D.,

doc. MVDr. Josef Kamenik, Ph.D., MBA
CEITEC:

prof. MVDr. Alois Cizek, CSc.

prof. MVDr. Ivan Literdk, CSc.

externi ¢len:

prof. MUDr. Petr Gél, Ph.D., MBA



Komise pro pripravu strategického zadméru
na obdobi 2021-2030

Predseda:

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA
Clenoveé:

prof. Ing. Eva Voslarovd, Ph.D.

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.

doc. MVDr. Michal Crha, Ph.D.

doc. MVDr. Sarka Bursova, Ph.D.

prof. MVDr. Jiff Smola, CSc.

Ing. Radko Bébar

Ing. Veronika Pliestikova

Ing. arch. Gabriela Chmelafova

Komise pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pri

praci a studiu na VETUNI

Predseda:

prof. MVDr. Alois Cizek, CSc.
Mistopredseda:

Ing. Bc. Radko Bébar

Clenové:

Bc. Jan Juklicek

Ing. Kléra Bartakovd, Ph.D.

prof. MVDr. Franti$ek Treml, CSc. (do 31. 8. 2024)
doc. MVDr. Petr Lany, Ph.D. (od 1. 9. 2024)
MVDr. Pavel Proks, Ph.D.

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.

doc. MVDr. Petr Rauser, Ph.D.

MVDr. Jan Chloupek, Ph.D.

doc. MVDr. Misa Skori¢, Ph.D.

doc. MVDr. Sarka Bursova, Ph.D.

Vybor pro fizeni kybernetické bezpecnosti
Predseda:

Ing. Ladislav Zéirek

Clenové:

Ing. Radko Bébar

Ing. Vladimir Kohoutek

Ing. Josef Kupcik (od 4. 1. 2024)

Mgr. Stépan Richter

Vybor pro fizeni rizik VETUNI
Predseda:

Ing. arch. Gabriela Chmelafova

Tajemnik:

Mgr. Nikola Altrichterova

Clenové:

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.

prof. Ing. Eva Voslarové, Ph.D.

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA

Komisi pro genderovou korektnost
Veterinarni univerzity Brno
Predseda:

prof. Ing. Eva Voslarovd, Ph.D.

Clenové:

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA
MVDr. Jan Chloupek, Ph.D.

doc. MVDr. Radka Dobsikova, Ph.D.
Tajemnik:

Jitka Mokra

Komise pro revizi projektovych zakazek

Veterinarni univerzity Brno (od 22. 5. 2024)

Predseda:

Ing. Bc. Radko Bébar
Clenové:

Ing. Josef Kupcik

Ing. Vladimir Kohoutek
prof. MVDr. Jifi Smola, CSc.
Mgr. Petra Kone¢na

Mgr. Ondrej Prochazka

Ing. Jana Kovaiova

Komise pro strategii udrzitelného rozvoje

Veterinarni univerzity Brno (od 25. 11. 2024)

Predseda:

Ing. Bc. Radko Bébar

Clenové:

Ing. Radek Haas

Bc. Jan Juklicek

doc. MVDr. Josef Kamenik, CSc., MBA
doc. MVDr. Misa Skori¢, Ph.D.

Mgr. Barbora Bendova

Mgr. Barbora Havelkova, Ph.D.

Mgr. Radka Hulankova, Ph.D.

Ing. Kamila Novotna Kruzikovd, Ph.D.

d) Zastoupeni vysoké $koly v reprezentaci vysokych
$kol (Ceska konference rektorti, Rada vysokych skol)
s uvedenim ¢lentl (v¢. zmén v daném roce) a jejich

funkci v organech reprezentace.

VETUNI je zastoupena v reprezentaci vysokych $kol,
a to v Ceské konferenci rektorii a Radé vysokych kol

nasledovné:

Ceska konference rektort
prof. MVDr. Alois Necas, Ph.D.,
MBA

Rada vysokych skol
Delegati vysoké skoly:

prof. MVDr. FrantiSek Treml, CSc. - zastupce do sné-

mu a predsednictva RVS (do 31.08.2024)

Mgr. Barbora Havelkova, Ph.D. - zastupce univerzity

do snému RVS

MVDr. Dana Lobovd, Ph.D. - zastupce FVL VETUNI

do snému RVS
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MVDr. Petra Macakova, Ph.D. - zastupce FVHE VE-
TUNI do snému RVS

Luk4$ Hantsch - zastupce do Studentské komory RVS
Alexandr Caéa - nahradnika zéstupce do SK RVS

e) Vysoka skola uvede, k jakym zménam doslo vdaném
roce v oblasti vnitfnich predpist.

V roce 2024 byly vydany vnitini predpisy podléhajici
vsouladu s § 36 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych 8ko-
lach, ve znéni pozdéjsich predpist, registraci MSMT CR.
Seznam téchto predpistl je uveden v tabulce.

P el g Datum registrace na

Nazev vnitiniho predpisu MEMT

I. zména Statutu Veterinarni univerzity Brno 22.2.2024
Je('inaa. fad Akademického senatu Veterinarni 2.2 2004
univerzity Brno

VoI'ebm‘ fad Akademického sendtu Veterindrni 2.2 2004
univerzity Brno

I. zména Vnitiniho mzdového predpisu VETUNI 29.8.2024
Stipendijni Yad Veterinarni univerzity Brno 11.9. 2024

2. STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE

STUDIAA VZDELAVACI CINNOST

a) Vysoka $kola uvede, jaky je celkovy pocet akreditova-
nych studijnich programi popsanych metodikou vy-
sledkti u¢eni v souladu s Rimcem kvalifikaci vysoko-
$kolského vzdélavani Ceské republiky' a kolik z nich
bylo takto nové popsano oproti minulému roku.

Akreditované studijni programy

VETUNI v roce 2024 uskutec¢iiovala studijni programy ze
skupiny studijnich programt Zemédélské, lesnické a ve-
terindrni védy a nauky.

V roce 2024 VETUNI realizovala studijni programy
v Ceském jazyce: Veterinarni lékatstvi (bakalarsky, magi-
stersky, doktorsky) a Veterinarni hygiena a ekologie (ba-
kalarsky, navazujici magistersky, magistersky a doktor-
sky). Stavajici studijni programy jsou akreditované do
roku 2024 a slouzi pro dostudovani studentu, ktefi byli
do téchto studijnich programu zapsani.

Na zdkladé vnitfniho akredita¢niho systému univer-
zity md VETUNI akreditované studijni programy s do-
bou uskute¢niovani do 31. 12. 2028. Vy¢et studijnich pro-
gramd je uveden nize:

1 Ramec kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky je soutas-
ti pfirucky pro vyuzivani vysledkd uceni na vysokych Skolach vypracova-
né v ramci projektu Impuls. Jedna se o materidl vychazejici z projektu
Q-RAM. Prirucka je dostupna na webu MMT zde: http://www.msmt.cz/vzdelavani/
vysoke-skolstvi/impuls-vysledky-uceni.
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Na FVL:

Magistersky studijni program (Veterinarni 1ékatstvi).
Magistersky studijni program navazujici na bakalar-
sky studijni program (Veterinarni asistence).
Bakalafsky studijni program (Veterinarni asistence).
Doktorské studijni programy (Genetika, plemenit-
ba a reprodukce zvirat, Choroby koni, prezvykavcd,
prasat a drtibeze, Choroby pst, kocek a zdjmovych
zvirat, Infekéni choroby, mikrobiologie a imunolo-
gie, Morfologie, fyziologie a farmakologie, Patologie
a parazitologie, Veterinarni virologie).

Na FVHE:
Bakalarské studijni programy (Bezpecnost a kvalita
potravin, Ochrana zvifat a welfare, Zdravotni neza-
vadnost a kvalita potravin v gastronomii, Veterinarni
ochrana vetejného zdravi, Zdravi Zivo¢ichii a ochra-
na zivotniho prostredi).
Magistersky studijni program nenavazujici na baka-
larsky studijni program (Veterinarni hygiena a eko-
logie).
Magisterské studijni programy navazujici na baka-
larské studijni programy (Bezpecnost a kvalita potra-
vin, Ochrana zvirat a welfare, Zdravotni nezavadnost
a kvalita potravin v gastronomii, Veterindrni ochra-
na vefejného zdravi, Zdravi zivoc¢ichil a ochrana Zi-
votniho prostfedi).
Doktorské studijni programy (Veterinarni ekolo-
gie a choroby volné Zzijicich zvifat; Chov zvirat, vyzi-
va zvitat a biochemie; Verejné a soudni veterinafstvi
a toxikologie; Ochrana zvifat, welfare a etologie; Hy-
giena a technologie potravin).

Na VETUNI jsou akreditovany studijni programy s vy-
ukou v anglickém jazyce: Veterinarni 1ékafstvi (magister-
sky, doktorsky) a Veterinarni hygiena a ekologie (bakalat-
sky, magistersky, doktorsky). Stavajici studijni programy
jsou akreditované do roku 2024 a slouzi pro dostudo-
vani studentd, ktef{ byli do téchto studijnich progra-
m zapsani.

Od roku 2020 ma VETUNI nové akreditované studij-
ni programy. Vycet studijnich programt je uveden nize:

Na FVL:

Magistersky studijni program (Veterinary Medicine).
Doktorské studijni programy: (Genetics, Breeding
and Animal Reproduction; Horse, Ruminant, Swine
and Poultry Diseases; Dogs, Cats and Pet Animal Di-
seases, Infectious Diseases, Microbiology and Immu-
nology; Morphology, Physiology and Pharmacology;
Pathology and Parasitology, Veterinary Virology).

Na FVHE:
Bakalarské studijni programy (Food Safety and Qua-
lity; Animal Protection and Welfare; Food Safety and



Quality in Gastronomy, Wildlife Health and Envi-
ronmental Protection).

Magistersky studijni program nenavazujici na ba-
kalarsky studijni program (Veterinary Hygiene and
Ecology).

Magisterské studijni programy navazujici na bakalar-
ské studijni programy (Food Safety and Quality; Ani-
mal Protection and Welfare; Food Safety and Quali-
ty in Gastronomy, Wildlife Health and Environmen-
tal Protection).

Doktorské studijni programy (Veterinary Ecology
and Wildlife Diseases; Animal Husbandry, Animal
Nutrition and Biochemistry; Veterinary Public He-
alth, Forensic Veterinary Medicine and Toxicology;
Animal Protection, Welfare and Behaviour; Food Hy-
giene and Technology).

V roce 2024 VETUNI uskutecniovala kreditni systém -
ECTS (European Credit Transfer System) pro véechny
studijni programy realizované na VETUNL

Dodatek k diplomu (Diploma Supplement) byl popr-
vé absolventtim vSech tti fakult vydavan v akademickém
roce 2004/2005. V ¢ervnu 2009 ziskala univerzita pres-
tizni certifikdt Evropské komise — Diploma Supplement
Label. Dodatek k diplomu tak byl v roce 2024 vydavan
jiz dvacatym rokem vSem absolventim Veterindrni uni-
verzity Brno.

b) Vysoka 8kola stru¢né charakterizuje, jakym zptisobem
se aplikacni sféra” podili na tvorbé a uskute¢novani
studijnich programd, a jakym zptisobem toto zapo-
jeni aplika¢ni sféry vyhodnocuje.

Podil aplika¢ni sféry na tvorbé
a uskutecénovani studijnich programa
VETUNI aktivné spolupracuje s aplika¢ni sférou a pre-
nasi poznatky praxe do realizace studijnich programd.
S ohledem na skutec¢nost, Ze studijni programy se usku-
te¢nuji na fakultach, dochazelo i v roce 2024 k uplatiiova-
ni aplika¢ni sféry na tvorbé a realizaci studijnich progra-
mu primo na fakultdch. Pro FVL je vyznamna spoluprace
s Komorou veterinarnich lékai Ceské republiky, ktera
organizuje soukromé veterinarni 1ékare, kde nachdzi své
uplatnéni naprosta vétsina absolventt fakulty. FVL spo-
lupracuje se soukromymi veterinarnimi lékati pfi reali-
zaci vlastni vyuky, a to jejich ucasti na vyuce na prednas-
kach a v praktickych cvi¢enich. Mimoradné je zapojeni
soukromych veterinarnich lékart pfi uskute¢iovani vy-
ukovych stazi a praxi studentt v ramci jejich studijniho
programu, kdy soukromi veterinarni Iékati umoznuji stu-
dentim ziskavat praktické znalosti, zkusenosti a doved-
2 Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, ktera je podnikatelem
(jejfz hlavni cinnosti nenf vjzkum a vivoj) a orgén vei'ejné spravy s piimym vylou-
¢enim jinch vyzkumnych organizaci.

nosti pfimo na svych klinikach. Veterinarni 1ékafi z pra-
xe se stavaji cleny komisi pro statni zavérecné zkousky,
kde opét uplatiiuji pohled aplika¢ni sféry na uskute¢no-
vani studijnich programt. Také ucast zastupct KVL CR
ve védecké radé FVL je vyznamnym podilem aplikac-
ni sféry na tvorbé a uskute¢novani studijnich program,
kdy studijni programy jsou ve védecké radé schvalova-
ny véetné jejich inovaci a kazdoro¢né je ve védecké radé
projednavana zprava o pedagogické ¢innosti zahrnujici
naplnovani vzdélavaci ¢innosti na fakulté. Aplikaéni sfé-
ra tak pfimo ovliviiuje tvorbu a uskute¢niovani studijni-
ho programu Veterinarni lékarstvi na FVL.

Pro FVHE je nejvyznamnéjsi spoluprace se Statni ve-
terinarni spravou CR, ktera zaméstnava prevaznou C4st
absolventd FVHE. Fakulta zapojuje statni veterinarni 1é-
kate do vyuky na pfedndaskach a do praktickych cviceni.
Instituce Statni veterinarni spravy umoziuji studenttim
fakulty staze a praxe v ramci jejich studijnich progra-
mil. Ucast zdstupcti SVS CR ve védecké radé fakulty, kde
jsou schvalovany studijni programy véetné jejich inova-
ci a kde je kazdoro¢né projednavana zprava o pedago-
gické ¢innosti, je zptisobem primého ovliviiovani studij-
nich programit Fakulty veterinarni hygieny a ekologie
aplika¢ni praxi.

c) Vysoka skola stru¢né charakterizuje dalsi vzdélavaci
aktivity (mimo uskute¢niovani akreditovanych stu-
dijnich programi), které v daném roce realizovala,
a které povazuje za vyznamné.

Dalsi vzdélavaci aktivity realizované na
VETUNI v roce 2024

Veterinarni univerzita Brno realizovala v roce 2024 mimo
uskutecnovani akreditovanych studijnich programi také
dalsi vzdélavaci aktivity pro studenty. Tyto vzdélavaci
aktivity byly realizovany ve formé vzdélavacich predna-
$ek, seminari, praktickych workshopt aj. V ramci pod-
pory vzdélavani v globalnich veterinarnich problemati-
kach celosvétového vyznamu byly organizovany zvlastni
piednasky pro studenty s podporou z programu PPSR
VETUNL

Celozivotni vzdélavani

Celozivotni vzdélavani v roce 2024 na VETUNI bylo re-
alizovano Institutem celozivotniho vzdélavani se zamé-
fenim na veterinarni lékare ve statni veterinarni sprave,
veterindrni lékare ve veterindrni klinické praxi, odborné
veterinarni pracovniky ve statnich i soukromych institu-
cich, na pracovniky vyrobnich a zpracovatelskych zemé-
délskych a potravinarskych zavodi, odbornou verejnost
z oblasti chovil vybranych druhii zvifat (provadéni veteri-
nérnich zdkroki, zdravotni problematiku potravinovych
zvifat v¢. zvéte a zvériny, driibeze a vcel), na akademické
pracovniky i laickou vefejnost a seniory.
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VETUNI spolec¢né s Institutem celozivotniho vzdé-
lavani organizuje Univerzitu tfetiho véku v oborech:
Clovék a zvite, Clovék a zdravé potraviny I a IT, Pohoda
a ochrana zvirat.

Aktivity v oblasti cizich jazyka

Ustav cizich jazykt (UCJ) se v roce 2024, obdobné jako
v minulych letech, zamé¥il na rozvoj jazykovych znalosti
a kompetenci studentt a jejich testovani. Zajistoval vyu-
ku odborné angli¢tiny a latiny ve v8ech stupnich studia
(bakalarské, magisterské, doktorské) v ceskych studij-
nich programech a vyuku Cestiny a latiny pro studenty
anglickych programd. UC]J také zajistoval vyuku odbor-
né anglictiny a Cestiny pro prijizdéjici studenty v progra-
mu Erasmus+, ktefi se ucastnili vyménnych pobytt na
VETUNI. Objem jazykové vyuky se v roce 2024 zvysil
diky vy$simu poctu ptijatych studentti do studijnich pro-
gramu univerzity. Stavajici kurzy byly modernizovany, coz
vedlo ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu a efektivné;jsi-
mu rozvoji jazykovych kompetenci student.

Lektorky a lektoti anglického jazyka aktivné prispi-
vali ke zlep$eni studijni uspésnosti studentt poskytova-
nim konzultaci, opakovacich lekci a individualni podpory
zamérené na prekondvani jazykovych obtizi a posilovani
odborné komunikace v angli¢tiné.

V souladu se Strategickym zamérem VETUNI 2024
UC]J vytvotil a implementoval kurzy anglického jazy-
ka pro akademické i administrativni zaméstnance uni-
verzity, ktefi komunikuji s anglicky hovoricimi studenty
nebo se na tuto roli pfipravuji. Diky pfidélenym financ-
nim prostfedkiim bylo mozné rozsifit vyukové prosto-
ry, modernizovat jazykové podpory a zkvalitnit celko-
vé zazemi a studijni prostredi pro vyuku cizich jazyku.
UCJ nadale tzce spolupracoval s rektordtem a fakultami
na prekladech a revizich klicovych dokumentd, véetné
studijnich plant, odbornych ¢lank, internich pravnich
dokumentt a dal$ich materialti nezbytnych pro akade-
mickou a administrativni ¢innost univerzity. Ve spolu-
praci s Ustavem télesné vychovy a sportu se také podilel
na organizaci letniho pfiméstského tdbora pro déti za-
méstnancl univerzity.

Jako ¢len CercleS (Confédération Européenne des
Centres de Langues dans I'Enseignement Supérieur)
UC]J aktivné ptispival na mezinirodnim poli k odborné
diskusi o trendech v jazykovém vzdélavani, sdilel cenné
zkuSenosti a podilel se na inovaci vyukovych metodik.
V ramci této spoluprace s evropskymi jazykovymi cent-
ry se UC] soustiedil na jedno z aktualnich témat - dvoj-
jazy¢né vzdélavani, konkrétné na pristupy Vocationally
Oriented Language Learning (VOLL) a Content and
Language Integrated Learning (CLIL), které propojuji ja-
zykovou vyuku s profesni praxi a podporuji rozvoj odbor-
né komunikace v cizim jazyce, ¢imz studentiim usnadnu-
ji uplatnéni na mezinarodnim trhu prace. Na regionalni
tirovni UC]J nadale tizce spolupracoval s jazykovymi pra-

116

covisti brnénskych univerzit a vysokych skol. Pravidelna
setkani byla zaméfena na rozvoj a podporu akademické-
ho jazykového vzdélavani v regionu.

Aktivity v oblasti sportu

Tak, jako v minulych letech, i v roce 2024 zajistoval vy-
uku télesné vychovy a sportu, volnocasové aktivity stu-
dentd a zaméstnanc VETUNI Ustav télesné vychovy
a sportu (UTVS).

Snahou UTVS bylo zapojit do sportovani na VETUNI
co nejvétsi pocet studentt. Cinnost dstavu byla sméfo-
vana také na sportovni servis a pohybové aktivity nabi-
zené zaméstnancim VETUNI

Pro studenty byla pfipravena moznost sportovat
v ramci kreditované povinné télesné vychovy v ramci
bakaléiskych studijnich programi (formou tzv. Skoly
sportu) nebo volitelné kreditované vyuky sportt pro stu-
denty magisterskych studijnich programtt FVL a FVHE.
V ramci magisterskych studijnich programu byla na-
bidka 22 sportovnich odvétvi, v kterych bylo prihlase-
no 780 studenti z poc¢tu 1 200 volnych mist. Zbylou ka-
pacitu vyuzivali studenti k volno¢asovému sportovani.
UTVS zajistoval, jako rektoratni pracovisté, vyuku na
obou fakultach univerzity a také volnocasovy sport stu-
dent( i zaméstnancii.

V roce 2024 UTVS spolu s Vysokoskolskym spor-
tovnim klubem VETUNI pripravil a zajistil fadu spor-
tovnich akci, kurzd a seminara, mezi které patfil napf.
tydenni lyzatfsky bézecky kurz v Krkonosich, lyzatsky
pfejezd hiebenu Orlickych hor, tydenni kurz sjezdové-
ho lyzovani v Savojskych Alpach, kurz paddleboardingu
na Brnénské prehrad¢, dva tydenni kurzy windsurfin-
gu a paddleboardingu v Yacht klubu v Pasohlavkach na
Novomlynskych nadrzich spojené s pési turistikou a cy-
kloturistikou. Jednalo se o ovéfené a pro studenty atrak-
tivni sportovni akce, o které je kazdoro¢né velky zajem.

Seminare organizované v roce 2024 zahrnovaly kon-
di¢ni posilovani, jogu, pilates, stepy, cvi¢eni na overba-
lech a gymbalech.

Pokracovalo zapojeni UTVS do projektu, ktery vypsa-
la Nérodni sportovni agentura CR ve spolupraci s Ceskou
asociaci univerzitniho sportu (CAUS), na realizaci celo-
statnich Univerzitnich lig. V rdmci tohoto projektu UTVS
koordinoval pripravu v ramci Jihomoravského kraje ve
sportech futsal, florbal a volejbal. Vyucujici TV jsou do
tohoto projektu zapojeni a nékteti jsou ¢leny sportovnich
technickych komisi v rdmci CAUS. Na celorepubliko-
vé tirovni UTVS usiluje v rdmci sportu, at jiz v jednotli-
vych sportovnich komisich CAUS, sportovnich soutézich
v ramci CR, ale i na evropské drovni, o propagaci a re-
prezentaci dobrého jména VETUNI.

Na VETUNI jiz 51 let existuje Vysokoskolsky klub
VETUNI (VSK VETUNI), ktery je élenem CAUS. V roce
2024 bylo v klubu aktivné zaregistrovano 673 studen-
td, zaméstnancil a seniord, tj. byvalych zaméstnanct



VETUNI. Zaméstnanci mohli nav$tévovat hlavné oddi-
ly volejbalu, kopané, zdravotniho cviceni na gymbalech
a rekrea¢niho cviceni.

K vyuce a zajmové télesné vychoveé je vyuzivana pre-
devsim Sportovni hala VETUNI. Na galerii télocvi¢ny se
nachdzi dobre vybavena posilovna. Dal$imi vyuzivanymi
sportovisti jsou tenisové kurty v arealu VETUNI, novy 25
m plavecky bazén Starezu za Luzankami, sportovni are-
al CESA VUT (bouldering), sportovni areal Druzstevni
(TRX, jumping), Ladies gym (HEAT).

UTVS dale v roce 2024 organizoval tradiéni sportov-
ni akce Tyden sportu VETUNI (2x), vzdy podzim / jaro,
meziro¢nikové turnaje v micovych hrach a dalsi univer-
zitni sportovni soutéze. Organizoval také sportovni soutéz
ceskych vysokych $kol. Poskytoval podporu studenttim
VETUNI s mimofadnou sportovni vykonnosti a poma-
hal jim zvladat obtizné studium. I kdyz VETUNI patii
mezi men$i univerzity, ma mezi svymi studenty aspés-
né sportovce, ktefi vyznamnym zptisobem reprezentuji
univerzitu a Ceskou republiku.

UTVS v roce 2024 opét usporadal sportovni akce pro
déti zaméstnancti: Priméstsky sportovni tabor, Détsky
den a Mikulasska a podilel se na organizaci akce urcené
pro studenty nastupujici do prvnich ro¢nikt VETUNI
(Seznamovak-Welcome Day), jejiz soucasti byla rada
sportovnich soutézi, a do organizace predvano¢niho se-
tkani uréeného pro studenty i zaméstnance, pfi kterém
byly také realizovany sportovni soutéZze fakultnich tymd.

V rémci mimovyukovych aktivit, se pracovnici UTVS
zamé¥ili na dal$i modernizaci, idrzbu prostor sportovni
haly VETUNI a na dovybaveni tstavu sportovnimi po-
tfebami pro zajisténi vyuky TV a sportu.

3. STUDENTI

a) Vysoka gkola stru¢né uvede, jaka opatfeni uplatiuje
pro sniZeni studijni neuspé$nosti, naptiklad s ohle-
dem na problematiku vyrovnavani nizkych kompe-
tenci na vstupu, adekvatni informovanosti o naplni
studijnich programd, jejich souladu s pozadavky stu-
dentt apod.

Studijni nedspésnost
Studijni netspésnost v nékterych studijnich programech
je pomérné vysoka. V Sestiletych magisterskych progra-
mech je tato skute¢nost vysvétlitelna obtiznosti dlouhého
studia. V bakalafskych a navazujicich programech zhus-
ténim pozadovanych védomosti a zvy$eni narocnosti pii
ovérovani znalosti. V bakalafskych studijnich programech
je vys$s$i mira neuspésného studia koncentrovana do prvni-
ho ro¢niku studia. Studenti pfi nastupu na vysokou sko-
lu zjistuji, jestli je zvolené studium takové, jaké ocekavali.
I ptes opatteni spocivajici v poradenstvi na studijnich
oddélenich fakulta v ramci studijniho poradenského cen-
tra, uskute¢novani modernich metod vyuky (multimedi-
aln{ vyuka, multimedialni u¢ebni texty apod.), v realizaci

kreditniho systému (ur¢ité rozvolnéni vyuky), v aplikaci
diferenciace vyuky zejména ve vyssich ro¢nicich studia
(umoznujici vyssi volitelnost pfedmétu ve vyuce) a dal-
$ich opatfenich, ziistane studijni neuspésnost pravdépo-
dobné vyssi i v budoucnosti.

V roce 2024 neuspésné ukoncilo studium 383 stu-
denttt VETUNIL. V ¢eskych magisterskych studijnich pro-
gramech ukoncilo neuspésné na FVL 67 a na FVHE 91
studenti. Déle 130 studentti bylo netspésnych v bakalar-
ském studijnim programu a 9 studentti neuspélo v nava-
zujicim magisterském studijnim programu. Doktorsky
studijni program ukon¢ilo netspésné celkem 23 studentd.

K datu 31. prosince 2024 studovalo na VETUNI v¢et-
né vyuky v angli¢tiné 2381 studentd, z toho bylo cel-
kem 238 samoplatcti v dlouhém magisterském studij-
nim programu s vyukou v anglickém jazyce (na FVL 218
ana FVHE 20) a déle 14 samoplatcii v bakaldfském stu-
dijnim programu s vyukou v anglickém jazyce (Animal
Protection and Welfare) na FVHE. V doktorském stu-
dijnim programu s vyukou v anglickém jazyce studova-
li na FVL 2 studenti kombinovanou formou studia a na
FVHE 0 student.

Nejvyssi pocet studentii byl zapsan v magisterskych
studijnich programech, dale v bakalafském a navazu-
jicim magisterském studijnim programu a nasledné
v doktorském studijnim programu. Pocty studentt od-
povidaji zaméfeni jednotlivych fakult a struktufe studij-
nich programtL.

b) Vysoka skola uvede, kolik nabylo v daném roce t¢in-
nosti pravomocnych rozhodnuti o vysloveni neplat-
nosti vykonani statni zkousky nebo jeji soucasti nebo
obhajoby diserta¢ni prace dle § 47¢, § 47fa § 47g, re-
spektive jmenovani docentem dle § 74a, § 74d a § 74e
zdkona ¢. 111/1998 Sb.

Viysloveni neplatnosti

V roce 2024 nebylo vydano zadné pravomocné rozhod-
nuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo
jeji soucasti nebo obhajoby diserta¢ni prace dle § 47¢, §
47t a § 47g, respektive jmenovani docentem dle § 74a, §
74d a § 74e zakona ¢. 111/1998 Sb.

c) Vysoka skola okomentuje, jaka opatfeni uplatiiuje pro
omezeni prodluzovani studia.

Opatreni pro omezeni prodluzovani studia

Ze strany studentt neni pozadavek na prodluzovani stu-
dia ¢asty. V Sestiletych magisterskych programech je po-
zadavek na prodlouzeni studia vysvétlitelny obtiznosti
dlouhého studia. V bakalafskych a navazujicich progra-
mech zhusténim pozadovanych védomosti a zvyseni na-
ro¢nosti pfi ovérovani znalosti.
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Na FVL v roce 2024 uplatiiovalo individudlni stu-
dijni plan celkem 9 studentek: 3 studentky z diivodu
matefské dovolené a 4 studentky 6. ro¢niku z duvodi
realizace studijniho pobytu ERASMUS a 2 studentky
ze zdravotnich duvodi. Studium mélo v daném ob-
dobi preruseno celkem 70 studentt (v bakalarském
9, magisterském v cestiné 30, v anglictiné 26, v dok-
torskych programech 5), z toho 6 studentek z divo-
du matetské dovolené a 64 studentti z osobnich nebo
zdravotnich dtivodi.

Na FVHE v roce 2024 prerusilo studium celkem 20
pregradualnich a 0 DSP studentd, o individualni studij-
ni plan nepozadal zadny student a studium prodlouzilo
v poslednim roku studia 10 studenttl. Hlavnim divodem
byly zdravotni komplikace nebo plnéni matefskych a ro-
di¢ovskych povinnosti, pfipadné studenti vyjeli do zahra-
nici v rdmci Erasmu.

Opatteni pro omezeni prodluzovani studia spociva-
ji v poradenstvi poskytovaném na studijnich oddélenich
fakult a v Centru poradenstvi VETUNI, které nabizi po-
radenské sluzby a konzultace v oblasti studia a vzdéla-
vani studentt a kde odborné pracovnice centra realizuji
individudlni konzultace osobnich problému souviseji-
cich se studiem.

Opatreni je také implementovano v ptipadé usku-
te¢novani modernich metod vyuky (multimedidlni vy-
uka, multimedidlni ucebni texty apod.), v realizaci kre-
ditniho systému, v aplikaci diferenciace vyuky zejména
ve vys$ich ro¢nicich studia (umoziujici vy$si volitelnost
predméti ve vyuce).

d) Vysoka skola stru¢né charakterizuje, zda a jaké rea-
lizuje vlastni/specifické stipendijni programy.

Na VETUNI se pridélovani stipendii v roce 2024 fidilo
celouniverzitnim stipendijnim fadem, ktery umoznil vy-
placet studentiim prospéchova stipendia, stipendia na vy-
zkumnou, vyvojovou a inovac¢ni ¢innost v ramci IGA
VETUNI, doktorskd, ubytovaci, socialni stipendia, mi-
moradna stipendia a stipendia na podporu studia v za-
hrani¢i a stipendia zahrani¢nich studenti. Celkem bylo
vyplaceno 2 395 stipendii.

Prospéchova stipendia byla vyplacena celkem 186 stu-
dentiim. Konkrétné bylo stipendium vyplaceno studen-
tim s prospéchem 1,0 (3 studenti), studentiim do primeé-
ru 1,25 (57 studentt) a do 1,5 (126 studenti). Dale bylo
vyplaceno stipendium za vynikajici prospéch za celé stu-
dium - ¢erveny diplom (25 studentit). Vétsi pocet pro-
spéchovych stipendii a stipendif za vynikajici prospéch
byl vyplacen studenttim na FVL (145 studentit) nez na
FVHE (41 studentt).

Stipendium na podporu studia v zahranic¢i obdrze-
lo celkem 84 studentl v rdmci programu Erasmus+ (35
student), v ramci CEEPUS - stipendium zahrani¢nim
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tim) obdrzelo 14 studentd.

Stipendium pro zahrani¢ni studenty v roce 2024 ne-
bylo ¢erpano.

Veterinarni univerzita Brno nerealizuje pfimo vlast-
ni univerzitni stipendijni programy, nicméné jeji agen-
tury Interni vzdélavaci agentura (IVA), Interni mobilitni
agentura (IMA) a Interni grantova agentura (IGA) prideé-
luji v rdmci G¢asti studentl na fedeni projekttt VETUNI
studentiim stipendia.

Mimoradna stipendia v rdmci IVA byla vyplacena 58
studentim (34 FVL a 24 FVHE).

Stipendia na vyzkumnou, vyvojovou a inova¢ni ¢in-
nost byla vyplacena v roce 2024 v ramci IGA VETUNI,
a to 44 studentim (22 FVL a 22 FVHE).

V ramci podpory mobilit - IMA VETUNI - bylo
v roce 2024 vyplaceno stipendium 35 studentim (25
FVL a 10 FVHE).

Mimoradné ocenéni studentt je realizovano prostred-
nictvim udéleni mimoradného stipendia. Rektor ocenu-
je individualné mimoradné sportovni uspéchy studenti
a jejich nadstandardni aktivity v rimci poradani Majéles,
ucasti na veletrzich atd. V roce 2024 byli ocenéni mimo-
fadnym stipendiem také studenti, ktefi prokazali vyssi
uroven zahranicni spoluprace v souvislosti s jejich stu-
diem na VETUNI, studenti, ktefi se zapojili do rozvo-
je vzdélavaci ¢innosti univerzity pti zkvalitnovani opor
pro zvysSeni nazornosti vyuky, a byla udélena Cena rek-
tora spojena s mimoradnym stipendiem pro nejlepsi stu-
denty doktorskych studijnich programi na obou fakul-
tach. FVL udéluje zvlastni stipendia studentim zejména
za vynikajici studijni vysledky nebo za ¢innosti souvise-
jici s uspé$nou reprezentaci fakulty na vyznamnych stu-
dentskych soutézich ¢i konferencich a aktivni pomoc pti
organizaci univerzitnich akci a veletrhii. FVHE ocenuje
studenty, ktefi vykazuji vyborné studijni vysledky, zapo-
juji se do zahrani¢nich stazi nebo do propaga¢nich akti-
vit fakulty, aktivné pomahaji pfi organizaci a koordinaci
fakultnich akci (zahrani¢ni navitévy, konference, odbor-
né akce, veletrhy apod.) nebo se jinym zptsobem zapo-
juji do reprezentace fakulty, resp. univerzity.

V roce 2024 bylo vyplaceno mimoradné stipendium
116 studentim VETUNIL

Doktorska stipendia byla vyplacena 111 studentim
(42 FVL, 69 FVHE). Vyse stipendia v roce 2024 byla 11
250 K& mésicné.

e) Vysoka $kola stru¢né uvede, jaké poradenskeé sluzby
poskytuje studentiim a v jakém rozsahu.

Poradenské sluzby poskytované na univerzité
Centrum poradenstvi VETUNI poskytuje studenttim
poradenské sluzby a konzultace v oblasti studia a vzdé-
lavani studenti a provadi individualni konzultace osob-



nich problémi souvisejicich se studiem. Centrum fungu-
je v pripadé potfeby i jako krizova intervence. Centrum
spolupracuje s poradenskymi centry dal$ich univerzit
prostrednictvim Asociace vysokoskolskych poradci.
Poskytovani poradenskych sluzeb je pro studenty bez-
platné.

V roce 2024 pokracovala poradenska ¢innost na uni-
verzité sméfujici ke zvyseni urovné informaéni podpory
uchazeci o studium ve veterinarnich studijnich progra-
mech, zvy$eni informa¢ni podpory studentd v priabéhu
jejich studia a feseni situaci a stavii spojenych se studiem
na univerzité. Zvy$ovala se také informacni Groven ka-
rierntho poradenstvi pro koncici studenty a cerstvé ab-
solventy. Pozornost byla vénovana také komunikaci na-
bidky podpory poskytované centrem pii fe$eni osobnich
problémt a prevenci studijni nedspé$nosti.

Poradenstvi je poskytovano studentim v pfizemnich
prostorach budovy rektoratu. Provozni doba byla stano-
vena tak, aby co nejvice vyhovovala moznostem studenttL.
Koncepce ¢innosti predpoklada nejen pasivni poraden-
stvi pro uchazece, studenty a absolventy, ale také aktivni
vyhledéavani studentd, ktefi by sluzby center mohli vyuzit.

Poradenskad ¢innost pro uchazede predstavovala pre-
vazné informovani uchazecq, ktefi potfebovali informa-
ce tykajici se prijimacich zkousek, pribéhu studia a moz-
nosti uplatnéni po dokonceni studia. Uchazeci o studium
na VETUNI se na poradenské centrum obraci se svymi
dotazy nejcastéji formou e-mailti nebo telefonickych do-
taz.. Aktivni poradenstvi bylo predstavovano zejména
podilem na organizaci Dni otevfenych dvefi poradanych
fakultami, Gcasti na veletrhu Gaudeamus, pfipravou pro-
pagacnich materiali a pfimym oslovovanim potencial-
nich uchazect prostfednictvim jednotlivych poradcti na
vybranych stfednich $koldch nebo studentti ptisobicich
jako ambasadofi na stfednich skolach, které vystudovali.

Studijni poradenstvi bylo realizovdno zejména po-
skytovanim informaci pro studenty, o které pozada-
li. Nejcastéji se jednalo o otazky souvisejici s organizaci
vyuky, zapisovanim predmétt a absolvovanim zkousek.
Studenti vyuzivaji sluzeb centra pro jednorazové pora-
denstvi tykajici se pfedevsim studijnich povinnosti a pro-
blémi, opakovani zkousek, moznosti preruseni studia,
studia v zahrani¢i, umoznéni individualniho studijni-
ho programu atd. Aktivni poradenstvi bylo realizovano
zejména vyhledavanim potencialné ohrozenych studen-
td na zdkladé pribézného vyhodnocovani vysledki stu-
dia studentt (napt. opakované zapsany predmét) a zpro-
stfedkovani nabidky pomoci pti feSeni jejich studijnich
problémii, napt. formou dopliujici vyuky a konzultaci.
Pro zajisténi doplitujici vyuky byli osloveni garanti da-
nych predméta. V roce 2024 byla poskytovana podpo-
ra rostoucimu poctu studentd se specifickymi potfeba-
mi za Gcelem vyrovnani podminek pro jejich studium.
Poradenstvi nejcastéji probihalo osobné na zakladé pr-
votniho pisemného kontaktu. Souc¢asné pokracovala vza-

jemna spoluprace mezi referentkami poradenského cent-
ra, studijnimi referentkami a pedagogy. Podpora studentt
se specifickymi potfebami se zabyvala predev$im speci-
fickymi poruchami uceni a poruchami pozornosti, a to
u ¢esky mluvicich i zahrani¢nich studenta.

Kariérni poradenstvi bylo realizovano poskytovanim
informaci studentiim a Cerstvym absolventiim souvise-
jicich zejména s podminkami vstupu do SVS anebo do
KVL a dal$imi moznostmi uplatnéni v praxi, a to véetné
mozného uplatnéni v zahrani¢i. V rdmci aktivniho pfi-
stupu k poskytovani poradenstvi bylo provadéno Setfte-
ni za ucelem ziskani podrobnéjsich informaci o moz-
nostech uplatnéni absolventt, platovych podminkach na
riznych pracovnich pozicich a dal$ich informaci souvi-
sejicich s moznosti uplatnéni absolventa.

Psychologické poradenstvi zahrnovalo odbornou psy-
chologickou podporu a pomoc pti zvladani studijnich,
osobnich, rodinnych, partnerskych ¢i zdravotnich poti-
z1, individualni konzultace zaméfené na studium i kari-
éru. V ptipadé potteby byly poskytnuty kontakty na na-
slednou psychologickou, psychoterapeutickou, poptipadé
psychiatrickou pé¢i. Studenti vyuzivali moznosti jedno-
razové konzultace nebo maximalné 10 konzultaci pro
jednoho studenta béhem jednoho studijniho roku. Byla
usporadana prednaska na téma ,,Dusevni zdravi aneb jak
o sebe pecovat na vysoké skole“ s cilem edukovat studenty
v této oblasti a podpofit tak jejich psychickou odolnost®

Welcome centrum v roce 2024 stejné jako v predcho-
zim roce zajistovalo prvni kontakt se zdjemci o studium
nebo stdze na Veterinarni univerzité¢ Brno. Komunikace
s uchaze(i probihala pfedevsim elektronickou cestou ptes
email nebo v ramci online video hovort. Pro uchazece,
kteti méli zajem o osobni setkani, byla soucasné realizo-
vana komentovana prohlidka aredlu univerzity. Ostatnim
byla nabizena ,virtualni“ prohlidka univerzity, predstave-
ni aredlu univerzity a studijnich programil. Centrum se
také zapojilo do poradani Welcome party pro studenty
1. ro¢niki pred zahdjenim semestru. Diky zapojeni cen-
tra tak novi studenti ziskali informace o ¢innosti centra
ajeho lokalizaci na univerzité. Na za¢atku akademického
roku centrum organizovalo setkani studentti prvnich ro¢-
nikd anglickych studijnich programi se studenty z vys-
$ich roénikud. Setkani probihala v prételské atmosfére,
studenti ziskali kromé informaci o studiu i nové prate-
1é. Dle zpétné reakce byla tato setkani pro nové prichozi
studenty velmi uzite¢na, proto v nich Welcome centrum
bude i nadale pokracovat.

Centrum pro zahrani¢ni studenty v roce 2024 pokra-
¢ovalo v poskytovani poradenstvi pro zahrani¢ni studen-
ty univerzity. Zdjemci o poradenstvi centrum kontakto-
vali, jak osobné v utednich hodindch, ¢i v jinych ¢asech
dle domluvy, ptipadné telefonicky, videochaty ¢i e-mai-
lem na kontaktni adrese isc@vfu.cz. Centrum tzce spolu-
pracuje s univerzitnim Welcome centrem pro zahrani¢ni
uchazece o studium a nové studenty, se studijnim oddé-
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lenim pro zahrani¢ni studenty a oddélenim pro védu, vy-
zkum a zahrani¢ni vztahy. Ve spolupréci s Welcome cen-
trem a studentskou organizaci BVOIS (Brno Veterinary
Organisation of International Students) bylo uspofadano
online setkani Study Smart zamérené na efektivni zptiso-
by studia. Pti individualnich konzultacich byly nejc¢astéji
feseny individudlni studijni zdleZitosti a zaleZitosti tyka-
jici se studentského ubytovani. Pokracovala spoluprace
s Brno Expat Centre, prostfednictvim které bylo mozné
zahrani¢nim studentdm univerzity nabidnout je$té $irsi
spektrum aktivit, do kterych se mohli zapojit. Nadale je
studentiim VETUNI k dispozici i spole¢nost Foreigners
Services, ktera poskytuje rozsahlé reloka¢ni sluzby za-
hrani¢nim studentiim i dal§im expatim. Centrum shro-
mazduje kontakty na sluzby a odborniky, ktefi zahranic-
nim studentim pomdhaji s adaptaci na studium a zivot
v Ceské republice. Reaguje na aktualni pozadavky s asi-
stenci prti fe$eni aktudlnich situaci napt. vyhledani 1é-
katt specialisttl, vyhledani kontakt pro prodluzova-
ni viz apod.

f) Vysoka $kola stru¢né charakterizuje, jakym zptiso-
bem podporuje studenty se specifickymi potfebami
a jakym zptisobem je $kola identifikuje.

Studenti se specifickymi potrebami
Magisterské studijni programy Veterinarni lékafstvi
a Veterinarni hygiena a ekologie patfi mezi programy, na
néz po absolutoriu navazuji regulovand povolani, ktera lze
vykondvat pouze po absolvovani ptislusného studijniho
programu, ktery zahrnuje stanovené predméty s odpovi-
dajici kvalitou vyuky a prokazatelnou schopnosti tviiréiho
uplatnéni ziskanych poznatku a zku$enosti. Pro ziskani
veterinarniho vzdélani je nezbytné absolvovat uplny roz-
sah studia ve studijnim programu Veterinarni lékafstvi
a Veterinarni hygiena a ekologie a jeho ukonceni statni
rigor6zni zkouskou. Je proto velmi obtizné umoznit stu-
dium tplného rozsahu studijniho programu studenttim
od ur¢ité arovné zdravotniho postizeni. Studium v mno-
ha predmétech vyzaduje dobré schopnosti zejména zra-
kové, sluchové, ¢ichové, hmatové a také dobré schopnosti
pohybové. Zadosti o studium jsou proto posuzovany in-
dividudlné, a to ve spolupraci s lékafem a zejména s ohle-
dem na jeho vyjadreni o zptisobilosti ke studiu, které musi
uchaze¢ dolozit jiz spolu s prihlaskou ke studiu daného
studijniho programu. V roce 2024 nebylo zvlastni studi-
um pro handicapované uchazece realizovano. U ucha-
zecll o studium magisterskych studijnich programi na
veterinarnich fakultdch VETUNI bylo v roce 2024 poza-
dovano doporuceni lékafe pro studium (Potvrzeni léka-
fe 0 zdravotni zptsobilosti ke studiu).

Na FVL je pozadovano dolozeni Potvrzeni lékare
o zdravotni zpusobilosti ke studiu také pro prijeti ke stu-
diu do bakalarského studijniho programu Veterinarni asi-
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stence. Zptisob vyrovnani podminek pro studium ucha-
ze¢l ¢i studenti se specifickymi potfebami zejména na
urovni poruch udeni stanovi na zékladé Zadosti uchazece
/ studenta dolozené odbornym posudkem dékan ve spo-
lupraci s Centrem poradenstvi VETUNI. Fakulta se od
roku 2024 fidi v oblasti podpory studentt se specificky-
mi potfebami Smérnici dékana ¢. 3/2023, kterd upravu-
je postaveni uchazecu o studium a studentti se specific-
kymi potfebami na FVL.

V bakalafskych a navazujicich magisterskych stu-
dijnich programech FVHE je v ramci podavani prihlas-
ky pozadovano dolozeni Potvrzeni lékate o zdravot-
ni zpisobilosti ke studiu. Fakulta se od roku 2023 ridi
v oblasti podpory studentt se specifickymi potfebami
Smérnici dékanky ¢. 3/2022, ktera upravuje postaveni
uchazect o studium a student se specifickymi potre-
bami na FVHE.

S ohledem na mozny vyvoj v univerzitnim vzdélava-
ni smérem k zdravotné handicapovanym studenttim jsou
nové prostory a poslucharny budovany jako bezbariérové.
Také nové studijni programy, které nepfipravuji studenty
pro regulovana povoldni, oteviraji moznosti pro vzdéla-
vani studentu se specifickymi potfebami.

Veterindrni univerzita Brno je univerzitou, na niz jsou
vzdélavani studenti se specifickymi potfebami. Pfi rea-
lizaci ptizptsobeni podminek vyuky studentt se speci-
fickymi potiebami spolupracuji fakulty s Centrem pora-
denstvi VETUNIL

g) Vysoka skola uvede, jakym zpisobem podporuje
a pracuje s mimoradné nadanymi studenty a zdjem-
ci o studium.

Mimoradné nadani studenti
Mimoradné nadanym studentiim je vénovana znaéna
pozornost.

Nadani studenti v bakalarskych studijnich progra-
mech, navazujicich magisterskych studijnich progra-
mech a v dlouhych magisterskych studijnich programech
VETUNI spolupracovali v roce 2024 na fe$eni vyzkum-
nych projektii pfimo na jednotlivych ustavech a klini-
kach fakult a dale se podileli na reseni projektd agentur
IVA, IGA a IMA VETUNI. Studenti s vynikajicim pro-
spéchem byli motivovani k vynikajicim vysledkim pro-
spéchovym stipendiem a stipendiem na vyzkumnou, vy-
vojovou a inovacni ¢innost.

Na FVL a FVHE byla pro studenty pregradualnich
programu usporddana Konference studentské védec-
ké a odborné ¢innosti s cilem podpotit rozvoj védecko-
vyzkumné a tvardi aktivity studentt. Uastnici, ktefi se
umisti na prednich prickach hodnoceni, jsou odménova-
ni finan¢ni ¢astkou i drobnymi vécnymi dary. Pro studen-
ty doktorskych studijnich programi byla na FVLiFVHE
jiz tradi¢né usporadana Konference mladych védeckych



pracovnikd s mezindrodni ucasti, na niz byly prezento-
vany védecké a odborné prace studentti DSP. Tato kon-
ference predstavuje pro ucastniky zdroj novych védec-
kych poznatkd v raznych oblastech vyzkumu a moznost
navazani spoluprace s tuzemskymi a zahrani¢nimi vy-
zkumnymi pracovisti.

VETUNI podporuje zajem talentovanych studentt
sttednich kol o studium na univerzité podporou téchto
student poskytnutim zazemi VETUNI pro zpracovavani
jejich stfedoskolskych odbornych praci. VETUNI v roce
2024 podporovala zéjem téchto studentti o prirodovédné
obory ve spolupraci s Magistratem mésta Brna. Studenti
jsou zapojovani do ¢innosti ustavil pti vypracovani stie-
doskolskych odbornych praci pod vedenim zkusenych
pracovnik fakult.

h) Vysoka skola stru¢né charakterizuje, jakym zptso-
bem podporuje studenty se socioekonomickym zne-
vyhodnénim a jakym zptisobem je $kola identifikuje.

Podpora studenti se socioekonomickym
znevyhodnénim
VETUNI v roce 2024 podporovala studenty se socioeko-
nomickym znevyhodnénim v ramci socialniho stipen-
dia. Socialni stipendia byla vyplacena na zakladé Zados-
ti studenta a po ovéfeni naroku odborem statni socialni
podpory prislusného uradu prace. Vyse socialniho stipen-
dia je odvozena ze zakladu stanoveného MSMT.

Na FVL byl podpofen 1 a na FVHE 0 studenti.
Celkem bylo vyplaceno 1 studentovi 14.190 K¢.

i) Vysoka skola stru¢né charakterizuje, jakym zptiso-
bem podporuje rodice mezi svymi studenty.

Podpora rodi¢ovské role studentt

VETUNI v roce 2024 intenzivné hledala moZnosti pro-
aktivnich opatfeni k aktivitim study-life balance a uza-
viela novou smlouvu s vybranym predskolnim zafizenim
na vy¢lenénou kapacitu pro déti studentd, kterym je za-
roven hrazeno ¢ast skolného.

4. ABSOLVENTI
a) Vysoka skola stru¢né uvede, jakym zpiisobem spolu-
pracuje a udrzuje kontakt se svymi absolventy.

Absolventi v akreditovanych studijnich
programech

V roce 2024 absolvovalo studium na VETUNI celkem
354 studentt.

V magisterskych studijnich programech obou fakult
absolvovalo 177 studentd, v bakalarském studijnim pro-
gramu 64 studentl a v navazujicim magisterském pro-
gramu 46 studentd. V doktorskych studijnich progra-

mech obou fakult absolvovalo 29 studenttl, v prezen¢ni
formé studia 14 a v kombinované formé studia 15 stu-
dentt. Déle v ramci Erasmus+, v kratkodobych studij-
nich kurzech absolvovalo 38 studentu.

Uplatnéni absolventil v§ech studijnich programu
VETUNI bylo v roce 2024 vysoké. Absolventi Fakulty ve-
terindrniho lékafstvi nachdzeli uplatnéni zejména v sou-
kromé veterinarni praxi, ktera patfi mezi povolani (pod-
nikani) vykonavana podle zvlastnich predpistl, pocet mist
v praxi proto neni limitovan zaméstnatelnosti v podni-
cich nebo statni spravé, ale poptavkou po veterinarni dia-
gnostické, lé¢ebné a preventivni ¢innosti.

Absolventi Fakulty veterinarni hygieny a ekologie na-
chazeli uplatnéni zejména ve statni spravé ve veterindr-
nim a potravinarském dozoru nad bezpec¢nosti a kvalitou
potravin a déle v potravinafskych podnicich a labora-
totich, ve vyzkumnych organizacich nebo jako odbor-
ni poradci. Pocet mist pro absolventy FVHE byl v roce
2024 dostatecny.

b) Vysoka $kola uvede, jakym zptisobem sleduje za-
meéstnanost a zaméstnatelnost svych absolventt
a jakd opatteni uplatiiuje pro jeji zvy$eni, zda pro-
vadi vlastni prizkumy uplatnitelnosti svych absol-
ventil a zji$téna fakta reflektuje napt. v obsahu stu-
dijnich programi.

Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventt
a opatreni uplatfovana pro jeji zvyseni
VETUNI se zabyva zaméstnanosti a zaméstnatelnosti
svych absolventil. Informace jsou hodnoceny na trov-
ni univerzity i fakult, a to na Grovni vedeni univerzity
a Kolegia rektora univerzity, ddle na urovni vedeni fa-
kult a na jednanich védeckych rad fakult. Informace se
vyuzivaji pfi Gpravach kurikula a pfi inovacich obsahu
studijnich pfedméta a také pri zadavani témat zavérec-
nych (odbornych, bakalafskych, diplomovych a doktor-
skych) praci.

Ziskavani zpétné vazby od absolventti VETUNT je or-
ganizovano na trovni fakult.

Na FVL se hodnoceni absolventt provadi na kon-
ci studia (po promoci) formou elektronického dotazni-
ku, ktery je anonymni, nasledné po 1 a po 3 letech od
absolvovani.

Na FVHE je zpétnd vazba zjisfovana bezprosttedné po
absolvovani, nasledné po 1 roce, po 3 a 5 letech. Cerstvi
absolventi jsou dotazovani na uplatnéni na podzim da-
ného roku, $etfeni zahrnuje déle také studenty 1,3 a 5
let po absolvovani. Vyzva k vyplnéni dotazniku je roze-
silana vSem studentiim vcetné zahrani¢nich. V dotazni-
ku je zjistovana také zpétnd vazba z pohledu absolventa
studijniho programu ve vztahu k trhu prace, tj. uplatni-
telnosti. Ziskané poznatky jsou zohlednovany pfi inova-
cich studijnich programdu.
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¢) Vysoka skola uvede, jakym zptisobem spolupracuje
s budoucimi zaméstnavateli svych studentd.

Spoluprace univerzity s budoucimi
zaméstnavateli

VETUNI uzce spolupracuje s organizacemi, ve kte-
rych absolventi tradi¢né nachdzeji po uspé$ném absol-
vovani studia své pracovni uplatnéni. Fakulta veteri-
narniho lékafstvi intenzivné spolupracuje s Komorou
veterindrnich lékati formou spole¢nych jednani o za-
méstnanosti absolvent(l. Fakulta veterinarni hygieny
a ekologie spolupracuje zejména se Statni veterinar-
ni spravou, kterd je hlavnim potencialnim zaméstna-
vatelem absolventt fakulty. Kazdoro¢né je porddano
setkan{ predstaviteld SVS CR a studenti s informace-
mi nejen o principech ¢innosti, ale i s nabidkou vol-
nych mist v ramci celé republiky. V roce 2024 se se-
tkani konalo v listopadu.

5. ZAJEM O STUDIUM

Zajem uchazecid o studium na VETUNI

Zijem o studium na VETUNI se v roce 2024 projevil
v poctu prihlasek ke studiu. Celkem bylo na univerzi-
tu podano 2801 prihldsek (nartst oproti roku 2023 ¢i-
nil 246). Na Fakultu veterinarniho lékafstvi bylo podano
1380 prihlasek ke studiu (narast oproti roku 2023 ¢inil
103), na Fakultu veterinarni hygieny a ekologie 1421 (na-
rust oproti roku 2023 ¢inil 143). Na navys$eni poctu pri-
hlagek se podilely nové oteviené bakalafské studijni pro-
gramy na obou fakultach, na FVL Veterinarni asistence
(270 prihlasek) a na FVHE Veterinarni ochrana vefejné-
ho zdravi (120 prihldsek) a Zdravi Zivocicht a ochrana
zivotniho prostredi (130 prihlasek).

a) Vysoka skola stru¢né uvede, jaky charakter maji pri-
jimaci zkousky, zda jsou zajistovany vlastnimi zdro-
ji, zda jsou pripraveny externimi dodavateli atd.

Charakter prijimacich zkousek na univerzitu
Veterindrni univerzita Brno uskute¢iuje na vSechny své
studijni programy pfijimaci fizeni.

Na Fakulté veterinarniho 1ékafstvi pro magistersky
studijni program Veterindrni 1ékarstvi maji prijimaci
zkousky charakter pisemného testu z biologie a pisem-
ného testu z chemie. Pro bakalafsky studijni program
Veterinarni asistence maji piijimaci zkousky charak-
ter pisemného testu z biologie. Pro pfijeti ke studiu do
obou studijnich programi na FVL byly rozhodujici vy-
sledky pisemnych testll a v ¢eském studijnim programu
byly také bodové hodnoceny studijni vysledky dosazené
na stfedni $kole a mimoskolni aktivity. Pfijimaci fizeni
do nov¢ akreditovaného navazujiciho magisterského stu-
dijniho programu Veterindrni asistence bude poprvé re-
alizovano az v roce 2025.
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Ptijimaci fizeni na Fakulté veterinarni hygieny a eko-
logie pro magistersky program Veterinarni hygiena a eko-
logie bylo zaloZeno na pisemném testu z biologie a pisem-
ném testu z chemie. Pro prijeti ke studiu byly rozhodujici
vysledky pisemnych testu, zohlednovaly se rovnéz studij-
ni vysledky dosazené na stredni $kole i aktivity nad ra-
mec stfedoskolského studia dokladajici zdjem uchazece
o studium veterinarni hygieny a ekologie. Jako alternati-
va pro prijeti bez nutnosti psat pisemny test se prihlizelo
k vysledkiim NSZ SCIO - test obecnych studijnich pred-
pokladi, test z biologie nebo test z chemie.

Pro bakalafsky studijni program Bezpe¢nost a kvali-
ta potravin, Ochrana zvitat a welfare, Veterinarni ochra-
na vefejného zdravi a Zdravi Zivocichti a ochrana Zivot-
niho prostiedi se pfi hodnoceni uchaze¢u vychazelo ze
studijnich vysledki dosazenych na stfedni Skole a akti-
vit doklddajicich zdjem uchazece o studium v pfislus-
ném programu.

V navazujicim magisterském studijnim programu
Bezpecnost a kvalita potravin a Ochrana zvifat a welfa-
re byli uchaze¢i piijimani na zakladé prospéchu na vy-
soké $kole a aktivit doklddajicich zdjem uchazeée o stu-
dium v pfislusném navazujicim magisterském studijnim
programu.

Pro doktorské studijni programy maji pfijimaci
zkousky charakter odborného pohovoru, v jehoz pribé-
hu uchaze¢ prokazuje své schopnosti pro védeckou a od-
bornou ¢innost v programu, o jehoz studium se uchazi.

Realizace prijimaciho fizeni a pfijimacich zkousek
zvyraznuje vybérovy charakter studia na VETUNL

b) Vysoka skola uvede, jakym zptisobem spolupracuje
se stfednimi $kolami v oblasti své propagace.

Spoluprace se strednimi skolami pfri
informovani uchazecid o studium
Veterindrni univerzita Brno spolupracuje se stfedni-
mi $kolami pti podévani informaci o studiu pfipadnym
uchaze¢im o studium na VETUNI. VETUNI prostied-
nictvim svych fakult spolupracuje s vybranymi stfednimi
$kolami (pfedevsim s gymnazii a sttednimi $kolami s pi-
rodovédnym zaméfenim, prip. sttednimi $kolami s vete-
rindrnim zaméfenim) a organizuje pro studenty stfednich
$kol navstévy pracovist, diskuze, a pfedevsim prostrednic-
tvim odbornych stfedoskolskych praci zapojuje studenty
do vyzkumné prace na fakultach. Obé fakulty se tcast-
ni Veletrhu studijnich moZnosti pro uchazece o studium
Gaudeamus (Praha, Brno), kde jsou aktivné poskytovany
informace o studiu v§em zdjemctim z fad sttedoskolskych
studentii. Kazdoro¢né jsou na obou fakultach porddany
Dny otevtenych dveti, kde mohou zéjemci o studium zis-
FVL dale spoluorganizuje konferenci Mendel Forum,
uréenou pro SS studenty a SS ucitele biologie. Dal§i akti-



vitou v této oblasti je zapojeni pracovist fakulty do feSeni
projektu OP VaVpl navstévnického centra Mendelianum
- atraktivni svét genetiky, uréeného rovnéz pro stredo-
$kolaky uchazejici se o studium biomedicinskych obort.

FVHE umoznuje navstévy studentt a uditeld stied-
nich $kol na pracovistich fakulty. Fakulta spolupracu-
je pri organizovani biologické olympiady na gymna-
ziich a vytvari podminky pro zpracovani odbornych
praci SOC talentovanymi studenty brnénskych stied-
nich $kol na odbornych ustavech fakulty. Fakulta se ka-
zdoro¢né podili na poradani soutéze O pohar ustfedni-
ho reditele SVS, ktera je primarné uréena pro studenty
sttednich $kol s veterinarnim zameérenim. Fakulta vy-
uziva ke spolupraci a zaroven k propagaci svych studij-
nich programil na sttednich $koldch systém dobrovol-
niki-ambasadori, ktefi navstévuji obvykle svou stredni
$kolu a beseduji se sttedoskolskymi studenty o moznos-
tech studia na fakulté. Fakulta dale porada sérii online
dnt otevienych dveri, kde uchaze¢im predstavuje na-
bizené studijni programy a také vysvétluje, jak se sprav-
né prihlasit ke studiu.

6. ZAMESTNANCI

a) Vysoka $kola stru¢né uvede, zda ma zpracovany ka-
riérni fad pro své akademické pracovniky, zda a jaké
pfijala motiva¢ni nastroje pro odménovani zamést-
nancu v zavislosti na dosazenych vysledcich a zda
systém hodnoceni zohlednuje profesni prestavky
z divodu rodi¢ovstvi ¢i dlouhodobé nemoci a jakym
zpusobem.

Motivacni nastroje a kariérni rad
akademickych pracovnika

V roce 2024 Veterinarni univerzita Brno uplatnovala ka-
riérni fad vydany v roce 2022, ktery motivuje pracovniky
k osobnostnimu rozvoji, zvy$ovani pracovni odbornos-
ti, ziskavani zkuSenosti na univerzitni, narodni i formou
mobilit na ndrodni i nadnarodni urovni, ocenovat kvanti-
tu i kvalitu ¢innosti vykonavanych na univerzité, stanovi
predpoklady pro karierni postup v pracovnich pozicich
na univerzité, vymezuje karierni ocenéni pracovnikil na
urovni jejich mzdového ohodnoceni.

Na jednotlivych fakultach je sledovana kvalifikac-
ni struktura akademickych pracovniki a jsou hodnoce-
ny moznosti dalsiho kvalifika¢niho rtistu akademickych
pracovnikd. Kariérni postupy jsou dany zejména dosa-
zenim védecké hodnosti Ph.D., pfipadné pedagogicko -
védecké hodnosti docent nebo profesor na ptislusné fa-
kulté univerzity. Ridici mista akademickych pracovnikd
jsou u akademickych funkcionafu obsazovéna postupy
danymi pravnimi predpisy a vnitfnimi predpisy univer-
zity a fakult, u ostatnich akademickych pracovnikil na
zakladé vybérovych fizeni.

Motivacni nastroje pro odménovani akademickych
pracovnikil jsou uskute¢niovany na jednotlivych fakul-

tach. V roce 2024 na fakultdch uplatiovaly kariérni fady
fakult, které byly vydany v roce 2022.

Na Fakulté veterinarniho lékafstvi jsou akademicti
pracovnici motiva¢né odménovani zejména na zékladé
jimi publikovanych vysledkt ve vyznamnych védeckych
¢asopisech, a tim motivovani k rozsahlejsi publikacni
¢innosti. Akademicti pracovnici jsou také odménovani
za vysledky dosazené v ramci institucionalniho vyzku-
mu uskutec¢novaného v souladu s koncepci rozvoje insti-
tucionalniho vyzkumu daného pracovisté na FVL. Déle
jsou akademicti pracovnici odménovani za vyuku v ang-
lickém studijnim programu, ve kterém studuji zahranic-
ni studenti — samoplatci v anglickém jazyce. V zavislosti
na dosazenych vysledcich se uskute¢niuje také motivac-
ni odménovani pracovniktl v ramci veterinarni ¢innosti.

Na Fakulté veterinarni hygieny a ekologie se uskutec-
fluje motiva¢ni odménovani akademickych pracovnika
podle dosazenych vysledki v pedagogické ¢innosti, pod-
le rozsahu a kvality publika¢ni ¢innosti pfipadné v sou-
vislosti s nadstandardnim a kvalitnim vykonem dal$ich
¢innosti. Akademicti pracovnici jsou odménovani za vy-
uku v anglickém studijnim programu FVL a FVHE a také
za vyuku v ramci letni Skoly.

Na fakultach mohou vedouci sekci, piipadné pred-
nostové klinik a ustavti z uréenych mzdovych prostred-
kil ocenit nadstandardni pracovni vysledky zaméstnan-
cti klinik a ustavii. Odmeény prednostil vychazi zejména
z vysledki ¢innosti dstavi a klinik.

b) Vysoka skola uvede, jakym zplisobem zajistuje rozvoj
pedagogickych dovednosti akademickych pracovni-
ka.

Rozvoj pedagogickych dovednosti
pedagogickych pracovnika

V roce 2024 VETUNI usporadala celkem 73 kurzi dal-
$tho vzdélavani pro své zaméstnance, kterych se zicast-
nilo 1400 pracovnikid VETUNI. Tyto kurzy byly organi-
zovany fakultami, celouniverzitnimi pracovisti VETUNI
a Institutem celozivotniho vzdélavani.

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti za-
hrnovaly Zéklady vysokoskolské pedagogiky, Skoleni
Z4sady psani zavéreénych praci, Skoleni k tvorbé piipa-
dovych studii, Prezenta¢ni dovednosti a vefejny projev.

Kurzy orientované na obecné dovednosti byly za-
méfeny na prohloubeni a zvyseni jazykovych a dalsich
dovednosti organizaci Kurzu angli¢tiny pro akademic-
ké i administrativni pracovniky, Periodického $koleni
fidi¢d, Periodického $koleni zaméstnancit BOZP a PO
a Odborné ptipravy preventisti BOZP a PO, Skoleni ve
spisové sluzbé GINIS, Administrace webovych stranek
univerzity, Co skryvaji rychlé odkazy aneb informaéni
systémy na VETUNI. Na FVHE probéhlo Skoleni tstav-
nich webmastert.

123



Kurzy se zaméfenim na zvy$eni odbornosti a znalos-
ti predstavovaly na FVHE vzdélavani akademickych pra-
covnikd v oblasti BOZP a PO a nakladani s chemickymi
latkami. Dal$ich odbornych $koleni se icastnili pracov-
nici jednotlivé mimo VETUNI dle svého zaméfeni. FVL
ve spolupraci s AESCULAP Academy a Fakultni nemoc-
nici Brno organizovala v zafi dva kurzy Chirurgie travi-
ciho traktu pro zvysSeni odbornosti akademickych pra-
covniki. ICV organizoval tradi¢ni kurzy Atestacniho
vzdélavaniI. a II. stupné a Kurzy odborné ptipravy k zis-
kani a prodlouzeni kvalifikace a odborné zpusobilosti
na useku pokusnych zvirat. Vyuka Klinického vzdélava-
ni I. stupné byla rozsifena o dal$i obory: Choroby pla-
zli, exotickych ptakt a drobnych savci, Choroby koni,
Choroby skotu, ovci a koz, Choroby prasat, Choroby drii-
beze a kraliki, Choroby zvéfe, Choroby zvifat chovanych
v zoologickych zahradach. Pokracovalo klinické vzdéla-
vani I. stupné v oborech Choroby psti a ko¢ek, Choroby
ryb, Choroby vcel.

7. INTERNACIONALIZACE

a) Vysoka $kola uvede, jakymi zptsoby podporuje ucast
studentii na zahrani¢nich mobilitnich programech,
zejména s ohledem na nastaveni studijnich plana
amoznost uznani udélenych kreditt a absolvovanych
predméta v zahranici.

Podpora Gcasti studentli na zahrani¢nich
studijnich programech i s ohledem na
stanoveni studijnich pland
Veterinarni univerzita Brno je otevend evropska vzdéla-
vaci instituce, jejimz strategickym zamérem i v roce 2024
bylo spoluptisobit v evropskych vzdélavacich strukturach,
které ovliviuji evropské univerzitni vzdélavani. Zarazeni
VETUNI mezi prestizni evropské veterinarni instituce
je dokladovano jejim mezindrodnim uzndnim na drov-
ni mezinarodni evaluace/akreditace a splnénim podmi-
nek evropské smérnice o uznavani odbornych kvalifika-
ci. Otevfenost univerzity a jeji mezinarodni respekt pak
roz$ifuje moznosti zahrani¢nich mobilit studenti a aka-
demickych pracovniky, a realizaci vzdélavani v oblasti
veterinarniho lékarstvi, veterindrni hygieny a ekologie,
bezpecnosti a kvality potravin, ochrany zvifat a welfa-
re a veterinarnich aspektii gastronomie kromé ceského,
také v anglickém jazyce. Tim je dale posilovan mezina-
rodni vzdélavaci kredit VETUNL

Pro vyjezdy za icelem ziskani profesnich a studijnich
zkusenosti se studenti VETUNI mohou u¢astnit mobilit-
nich programt Erasmus+, CEEPUS, také mohou vyuzit
pro vyjezdy do zahrani¢i podporu ze strany Interni mo-
bilitni agentury VETUNI (IMA VETUNI).

Dominantni pocet mobilit u obou fakult byl realizo-
van v ramci podpory IMA VETUNI a DSP IMA. V roce
2024 takto vyjelo celkem 57 studenti (z toho 22 studen-
ti doktorského studijniho programu). Konkrétné 34 stu-
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dentt z FVHE a 23 studentt z FVL. Mobility podpote-
né Interni mobilitni agenturou se uskutec¢nily celkem ve
29 zemich (vyjezdy byly v ramci IMA VETUNI umoz-
nény do celého svéta).

V ramci programu Erasmus + v roce 2024 takto vy-
jelo celkem 28 tcastnikd, z toho 11 studenti, 11 absol-
ventil a 6 akademickych pracovnikil. Tyto mobility, at
studia, staze ¢i Skoleni, probéhly celkem ve ¢trndcti ze-
mich. Studentské staze vyznamné prevazovaly nad mo-
bilitami typu studium. V rdmci programu CEEPUS se
uskute¢nil vyjezd 1 studentky, ze zahrani¢i na VETUNI
zamifilo 13 studentt z celkem 7 zemi a jeden akade-
micky pracovnik.

b) Vysoka skola uvede, jakymi zpiisoby podporuje za-
hrani¢ni mobility akademickych a neakademickych
pracovnikil.

Podpora zahrani¢nich mobilit akademickych

i neakademickych pracovnikt

Zahrani¢ni mobilita akademickych i neakademickych
pracovnik patii k dalezitym aspektiim vzdélavani téchto
pracovnikil. V pripadé akademickych pracovnikii je do-
konce posuzovéna jako soucast jejich kazdoro¢niho hod-
noceni. Podpora téchto mobilit je zajistovana oddélenim
pro védu, vyzkum a zahrani¢ni vztahy univerzity, které
vyhledava vhodné piilezitosti, zajiStuje transparentni vy-
bérové fizeni a pomaha se zajisténim organizac¢nich po-
zadavkl na tyto mobility. Finanéni prostfedky na tento
typ aktivit je zajiStovan uspé$nymi zadostmi univerzity
naptiklad prostfednictvim programi Erasmus+.

c) Vysoka $kola uvede, jak zajistuje integraci zahranic-
nich ¢lent akademické obce do svého Zivota.

Zajisténi integrace zahranic¢nich ¢lent
akademické obce do zivota

Integrace zahrani¢nich ¢lenti akademické obce do Zivo-
ta na VETUNI je usnadnéna ddrazem na mezinarod-
ni otevfenost univerzity, vysokym procentem zahranic-
nich studentt a snahou o bilingvalni prostfedi ve v§ech
aspektech jejich aktivit. Zahrani¢ni ¢lenové akademické
obce (na VETUNI se jednd o studenty anglického DSP
programu) jsou integrovani v ramci jednotlivych obo-
rt svého DSP studia. Rovnéz v ramci piipravy diplomo-
vych a dizerta¢nich praci dochazi k vyznamné integraci
zahrani¢nich soucasnych i budoucich ¢lent akademic-
ké obce, tedy doktorskych i magisterskych studentd, do
akademického zivota. Tato aktivita je dale zajistovana
formou podilu zahrani¢nich ¢lenti akademické obce na
praktickych seminarich a na pfednaskach studentt obou
fakult a aktivni ti¢asti na védeckovyzkumné praci na fa-
kultach. Jejich propojeni na plnéni ukold v ramci IGA



VETUNI je vysoce cenéno pii hodnoceni a plnéni zada-
nych granti a projekt.

d) Vysoka skola uvede integraci a zkusenost s virtualni-
mi a kombinovanymi mobilitami studujicich a pra-
cujicich, i s ohledem na vynaloZené prostredky, pri-
lezitosti ¢i bariéry.

Vzhledem k ptevaze praktické vyuky na VETUNI by bylo
nemozné podobny typ vyuky realizovat virtualnimi nebo
i kombinovanymi mobilitami. Tato moZnost byla proto
studentim nabizena v omezené mife béhem vrcholici
pandemie, nikoliv jiz v§ak béhem roku 2024.

e) Vysoka $kola stru¢né uvede dal$i vyznamné aktivi-
ty posilujici internacionalizaci jejich ¢innosti, vcet-
né zapojeni do mezinarodnich konsorcii a projektii.

Aktivity posilujici internacionalizaci
univerzity

Internacionalizace univerzity je vyznamnym cilem ak-
tivit jejich akademickych pracovniki. Posilovani in-
ternacionalizace je realizovano prostfednictvim celé
fady aktivit.

Inspiraci pro védeckou a pedagogickou ¢innost stu-
dentti a akademickych pracovnikil jsou pravidelné, kaz-
doro¢ni prednasky pozvanych zahrani¢nich odborniku
v oblasti jejich ptisobnosti.

Fakulty univerzity organizuji mezinarodni konferen-
ce, které vyznamné prispivaji k internacionalizaci ¢in-
nosti univerzity.

Univerzita dale vyviji dalsi aktivity v rdmci své-
ho ¢lenstvi v mezindrodnich organizacich jako je
Evropska asociace univerzit (EUA), Visegrad univer-
sity association (VUA) nebo sdruzeni veterindrnich
fakult Vetnest.

Dal$im vyznamnym prostfedkem internacionaliza-
ce ¢innosti je Interni mobilitni agentura (IMA) finan-
cujici vyjezdy studentid véetné DSP studentd na zahra-
ni¢ni pracovisté jako prostfedek ziskavani zkusenosti ze
zahrani¢nich pracovist.

Vyznamnou internacionaliza¢ni aktivitou uni-
verzity je kone¢né posilovani oddéleni pro védu, vy-
zkum a zahrani¢ni vztahy v oblasti psani mezinarod-
nich projektu.

8. VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA

A DALSI TVURCI CINNOST (VE SMYSLU § 1
ZAKONAC. 111/1998 SB.)

Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tviirci ¢in-
nosti vysoké skoly a posileni vazeb mezi témito ¢innost-
mi a ¢innosti vzdéldvaci (dle § 1 zdkona ¢. 111/1998 Sb.
a dle natizeni vlady ¢. 274/2016 Sb.):

a) Vysoka skola stru¢né uvede, jakd opatfeni pfijima za
ucelem posileni propojeni tviiréi ¢innosti s ¢innosti
vzdélavaci.

Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvardi
cinnost

Na Veterinarni univerzité Brno jsou védecka a vyzkum-
na ¢innost, a déle pak dalsi tvirdi ¢innost odborna ve-
terindrni a hygienickd, propojeny velmi tzce s ¢innos-
ti vzdélavaci.

Védecka a vyzkumnd ¢innost byla v roce 2024 pro-
pojena s ¢innosti vzdélavaci na Grovni predavani vlast-
nich poznatku ziskanych védeckou a vyzkumnou ¢in-
nosti VETUNI studenttim pti pfednaskové ¢innosti a pii
praktické vyuce. Dale byla védecka a vyzkumna ¢innost
propojena s ¢innosti vzdélavaci konkrétnim zapojenim
studentd do feSeni védeckych a vyzkumnych projekta
ziskanych v soutézich o projekty, dale do védecké a vy-
zkumné ¢innosti uskute¢niované z prostredki instituci-
ondlni podpory vyzkumnym organizacim, do védecké
a vyzkumné ¢innosti na drovni tzv. specifického vyso-
koskolského vyzkumu.

Veterinarni univerzita Brno uskutecniovala v roce
2024 intenzivni védeckou a vyzkumnou ¢innost. Touto
¢innosti ziskavala nové védecké poznatky v oboru vete-
rinarniho lékarstvi, veterinarni hygieny a ekologie a bez-
pecnosti a kvality potravin, ochrany zvifat a welfare, a ve-
terindrnich aspektl v gastronomii. Tyto nové poznatky
byly akademickymi pracovniky zacdlefiovany do vyuky
studentti v ramci pfednasek a praktické vyuky. Studenti
tak ziskavali poznatky, praktické zkusenosti a dovednos-
ti v oboru nejen na zakladé znalosti ziskanych z védec-
ké a odborné literatury, ale také na zakladé znalosti zis-
kanych pfimo vlastni védeckou a vyzkumnou ¢innosti
Veterinarni univerzity Brno. Timto zptsobem tak do-
chazelo k uzkému propojeni védecké a vyzkumné ¢in-
nosti VETUNI s vzdélavaci ¢innosti v jednotlivych stu-
dijnich programech univerzity.

Na trovni feseni védeckych a vyzkumnych projektt
ziskanych v soutézich o projekty byl uskutecnovan vy-
zkum v rdmci grant grantovych agentur. Tato védecka
vyzkumna c¢innost se uskutecnovala na fakultich nebo
vyzkumném pracovisti CEITEC; zde na jednotlivych
klinikdch a tstavech byly feSeny problematiky vyzkum-
nych projektd. V ramci vzdélavaci ¢innosti v jednotlivych
studijnich programech se na reSeni téchto projektii po-
dileli aktivné také studenti. Vysledky této védecké a vy-
zkumné ¢innosti provadéné vyzkumnymi tymy akade-
mickych pracovniki za ti¢asti studentt byly publikovany
ve védeckych a odbornych ¢asopisech, na konferencich
zahrani¢nich i domacich a formou dalsich uznatelnych
vystupil. Tyto vysledky jsou soucasti bakalarskych, od-
bornych, diplomovych, rigoréznich a diserta¢nich praci
studenttl, které jsou soucdsti jejich vzdélavani v jednot-
livych studijnich programech.
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Na trovni védecké a vyzkumné ¢innosti uskutecrio-
vané z prostiedki institucionalni podpory vyzkumnym
organizacim byla realizovana védecka a vyzkumna ¢in-
nost na jednotlivych fakultach univerzity a v oblastech,
které byly podporeny ve smyslu jejich dal$iho rozvoje.
Kazda z fakult ziskala podil prostfedki instituciondlni-
ho vyzkumu odpovidajici jejich podilu na ziskani téchto
prostiedkd pro VETUNI. Na védecké a vyzkumné ¢in-
nosti uskute¢nované z prostredk institucionalni pod-
pory vyzkumnym organizacim se na fakultach podile-
li také studenti a v ramci této vyzkumné ¢innosti byly
ziskany vystupy, které studenti uplatnili ve svych zavé-
re¢nych pracich. Utasti studentd na tomto vyzkumu
doslo k propojeni této védecké a vyzkumné ¢innosti
s ¢innosti vzdélavaci v jednotlivych studijnich progra-
mech univerzity.

V roce 2024 probéhl Sesty ro¢nik ITA VETUNI
(Interni tviréi agentura VETUNI). ITA VETUNI
vznikla s cilem podporovat védeckou a tviréi ¢innost
na univerzité. Celkem bylo podpofeno 14 projektt
z obou fakult VETUNI a CEITEC VETUNI v celkové
vysi 23 675 tis. K¢ véetné rezii. ITA VETUNI je pii-
kladem ucelné a strategicky investovanych prostfed-
ki do védy a vyzkumu a umoznuje védeckym pracov-
nikiim ziskat experimentdlni data a ovérovat védecké
hypotézy, které mohou byt v budoucnu rozpracovany
do podoby projektti narodnich a mezindrodnich gran-
tovych agentur.

Zvlastnim propojenim védecké a vyzkumné ¢innosti
s ¢innosti vzdélavaci byla i v roce 2024 realizace Interni
grantové agentury VETUNI (IGA VETUNI). Prostredky
tzv. specifického vyzkumu vénované na projekty vyzku-
mu provadéné studenty pri uskute¢niovani akreditova-
nych doktorskych nebo magisterskych studijnich pro-
graml umoznovaly védeckou a vyzkumnou ¢innost
bezprostfedné spojenou se vzdélavanim studenti (spe-
cificky vysokoskolsky vyzkum).

Specificky vysokoskolsky vyzkum provadény studen-
ty predstavuje pfimé propojeni védecké a vyzkumné ¢in-
nosti univerzity se vzdélavaci ¢innosti na univerzité, posi-
luje postaveni studentt ve védecké a vyzkumné ¢innosti
univerzity a otevira dal$i moznosti védeckého zkouma-
ni studentlim v ramci jejich vzdélavani na Veterinarni
univerzité Brno.

Propojenim tviir¢i ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci byla
v roce 2024 realizace jedenactého ro¢niku Interni vzdé-
lavaci agentury VETUNI (IVA VETUNI). Prostfedky
Programu na podporu strategického fizeni vy¢lenéné na
projekty IVA VETUNI umoznily realizaci 31 projektti za-
meéfenych na tvaréi vzdélavaci ¢innost studentt bakalar-
skych, navazujicich magisterskych, magisterskych a dok-
torskych programtl uzce spjatou s vyukou na VETUNIL
Rozhodovaci, hodnotici a kontrolni ¢innosti spojené
s projekty IVA vykonavala na VETUNI Interni vzd¢la-
vaci agentura VETUNI (IVA VETUNI).
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Vysledkem tviiréi vzdélavaci ¢innosti projektt je cela
fada uzite¢nych pomucek pro vyuku, vyukovych poste-
rt, sbirek novych vzorkd, novych metodickych postupt
aj. Vystupy jsou dle své povahy poskytnuty, zpfistupné-
ny nebo uloZeny na jednotlivych ustavech a v elektronic-
ké podobeé také na webu univerzity a budou nadale vyu-
zivany pfi vyuce na VETUNL

b) Vysoka $kola struéné charakterizuje, jakym zpuiso-
bem se zapojuji studenti bakalarskych a magister-
skych, resp. Navazujicich magisterskych studijnich
programu do tviir¢i ¢innosti na vysoké skole.

Zapojeni studentl bakalarskych,
navazujicich magisterskych a magisterskych
studijnich programu do tvardéi ¢innosti na
vysoké skole

Veterinarni univerzita Brno vytvarela v roce 2024 pod-
minky pro aktivni zapojeni studentt bakalafskych, nava-
zujicich magisterskych a magisterskych studijnich progra-
mu do tvaréi ¢innosti na univerzité. Studenti byli aktivné
zapojeni jak do védecké a vyzkumné ¢innosti na univer-
zité, tak také do dalsi tviiréi odborné veterinarni a hygi-
enické ¢innosti.

Ve védecké a vyzkumné ¢innosti se studenti Gcast-
nili fe$eni védeckych a vyzkumnych projektt ziskanych
v soutézich o projekty, dale védecké a vyzkumné ¢innos-
ti uskutecniované z prostfedki institucionalni podpory
vyzkumnym organizacim, védecké a vyzkumné ¢innos-
ti na urovni tzv. specifického vysokoskolského vyzkumu
a védecké vyzkumné ¢innosti na drovni smluvniho vy-
zkumu. Vysledkem jejich ptisobeni v této tviir¢i ¢innos-
ti byly vystupy ve formé bakalafskych, odbornych, di-
plomovych a rigordznich praci, podily na publikacich
ve védeckych a odbornych ¢asopisech, prezentace na
védeckych a odbornych konferencich a na konferencich
urc¢enych pro prezentaci studentskych védeckych praci,
a déle podily na dalsich uznatelnych vystupech védecké
a vyzkumné ¢innosti.

V dalsi tvtir¢i odborné veterinarni a hygienické ¢in-
nosti se v roce 2024 studenti podileli na provadéni ve-
terindrni klinické ¢innosti, veterinarni patologické ¢in-
nosti a veterinarni hygienické ¢innosti. Vysledkem jejich
Ucasti na dal$i tvaréi ¢innosti univerzity byl vyznamny
podil na zajistovani kvalitni veterinarni klinické ¢innos-
ti univerzitou v oblasti chorob psti a koéek, chorob pta-
ki, plazii a drobnych savct, chorob koni, chorob prezvy-
kavcti a chorob prasat a podil na vytvareni a ovéfovani
novych poznatkl v klinické diagnostické, terapeutické
a preventivni ¢innosti, podil na zajistovani kvalitni vete-
rinarni klinické ¢innosti univerzitou v oblasti postmor-
talni a nekrotické a bioptické veterinarni diagnostiky
a podil na vytvareni a ovérovani novych poznatkt v pa-
tomorfologické diagnostice, podil na veterindrni hygie-



nické ¢innosti univerzity a podil na vytvareni a ovéfovani
novych poznatkil v oblasti veterinarni hygieny, bezpec-
nosti a kvality potravin, ochrany zvifat a welfare a ve-
terinarnich aspektll v gastronomii. V neposledni radé
v souvislosti s dalsi tviir¢i odbornou ¢innosti se studen-
ti ucastnili feseni tvtrcich vzdélavacich projektt ziska-
nych v soutézi IVA VETUNIL

c) Vysoka skola uvede, jaké ucelové finan¢ni prostredky
na vyzkum, vyvoj a inovace byly ziskany v daném roce
celkem a z toho specifikuje, kolik z nich bylo vyna-
lozeno pti feSeni grantii a projektil pfimo vlastni vy-
sokou $kolou, resp. Kolik z nich vysoka skola vydala
spolufesitelim a dodavateltim.

Uéelové finanéni prostiedky na vyzkum,
Vyvoj a inovace

VETUNI realizovala vyzkumnou a dalsi tviir¢i ¢innost
v oblasti veterinarnich a zemédeélskych veéd (veterinar-
ni lékatstvi, veterindarni hygiena a ekologie, bezpe¢nost
a kvalita potravin, ochrana zvitat a welfare, zdravotni
nezavadnost a kvalita potravin v gastronomii). Tuto ¢in-
nost VETUNI uskute¢iiovala z prostiedki vlastnich (pro-
stiedky instituciondlni podpory vyzkumnym organiza-
cim, prostiedky specifického vyzkumu), déle fesenim
grantl grantovych agentur (zejména Grantové agentury
Ceské republiky, Nérodni agentury pro zemédélsky vy-
zkum, Agentury pro zdravotnicky vyzkum Ceské repub-
liky a Technologické agentury Ceské republiky).

Na védu a vyzkum VETUNI v roce 2024 ziskala
97 727 tis. K¢, predstavujici priblizné 26,90 % z rozpoc-
tu VETUNI na vzdélavaci a védeckou a vyzkumnou ¢in-
nost, coZ je 0 2,99 % méné nez v roce 2023.

Prostredky na védu a vyzkum zahrnovaly prostfedky
institucionalni podpory vyzkumnym organizacim (insti-
tucionalni vyzkum) ve vy$i 61 644 tis. K¢, z toho prostred-
ky institucionalniho vyzkumu na projekty ITA VETUNI
¢inily 23 675 tis. K¢ véetné rezii a prostfedky na organiza-
ci ITA 970 tis. K¢ (celkem 24 645 tis. K¢). Dale prostied-
ky Grantové agentury CR (GA CR) ve vysi 2 179 tis. K&,
prostredky z Ministerstva zemédélstvi CR (NAZV) ve vysi
16 122 tis. K¢ a 80 tis. K¢ (VVV), prostredky Ministerstva
zdravotnictvi CR (AZV CR) ve vysi 2 136 tis. K¢, pro-
sttedky Technologické agentury CR (TACR) ve vysi 3 388
tis. K¢, prostfedky Ministerstva $kolstvi, mladeze a télo-
vychovy ve vysi 3 723 tis. K¢, prostfedky International
Visegrad Fund ve vysi 452 tis. K¢ a prostredky specific-
kého vysokoskolského vyzkumu na projekty IGA ve vysi
7 164 tis. K¢, na SVS a organizaci IGA ve vysi 416 tis. K¢
(celkem 7 580 tis. K&).

Vyzkum na VETUNI byl realizovan zejména na fa-
kultdch a CEITEC VETUNI. Pfitom na Fakulté veterinar-
niho Iékafstvi byly vyzkumné aktivity rozlozeny do fese-
ni projekti GACR, TACR a NAZV. Védecka, vyzkumna

a dalsi tvirdi ¢innost Fakulty veterinarni hygieny a eko-
logie byla soustfedéna do feseni projekti NAZV, GACR
a MSMT. Na CEITEC VETUNI byla védeck4 a vyzkum-
na ¢innost realizovana v ramci projekti NAZV, GACR
a AZV CR.

d) Vysoka skola stru¢né charakterizuje, jakym zptisobem
podporuje studenty doktorskych studijnich progra-
mu a pracovniky na tzv. post-doktorandskych pozi-
cich (tj. priblizné do 5 let od absolvovani doktorské-
ho studijniho programu). Podporou se rozumi napf.
zohlednéni potteby sladovani pracovniho, studijni-
ho a osobniho Zivota za¢inajicich védct, zohlednéni
kariérni pfestavky z duvodu rodi¢ovstvi v pravidlech
hodnoceni pracovniki; podptrné sluzby nebo pro-
gramy jako je mentoring, kariérni poradenstvi; gran-
tové soutéze, ocenéni; mobilitni schémata a pozadav-
ky; navratové programy a granty aj.

Podpora studentd DSP a post doktoranda
univerzity

Veterinarni univerzita Brno vyznaéné podporuje stu-
denty DSP a postdoktorandské akademické pracovniky
univerzity. Studenti DSP a post doktorandi - akademicti
pracovnici piisobi na jednotlivych fakultach univerzity.
Na vsech fakultach jsou studenti DSP v rdmci jejich stu-
dia zapojovani do védecké a vyzkumné ¢innosti fakul-
ty, navic prostfedky na svoji vyzkumnou ¢innost mohou
ziskat s vyznamnou preferenci v ramci IGA VETUNL
V ramci své védecké a vyzkumné ¢innosti jsou pod-
porovani v aktivni acasti na konferencich, seminatich
a workshopech, a to zahrani¢nich i domacich, jichz se
ve velkém poctu tcastni.

Ve spolupréci se zahrani¢nimi vyzkumnymi pra-
covisti doslo k dal$imu kariérnimu rozvoji post dokto-
randd, byly zvyseny jejich kompetence, posileny mo-
bility a pfeneseny nové rozsitené metody vyzkumu ze
zahranici. Cestou vyuky, spolecného vyzkumu, semina-
i a workshopu byly nové poznatky a metody zptistup-
fovany cilovym skupindm. Doslo ke zvy$eni produkce
a kvality védeckych publikaci, coz v kone¢ném diisled-
ku zvysilo uspésnost tymi pti ziskavani prostredki z na-
rodnich i mezindrodnich zdroji a zajistilo udrzitelnost.

Na Fakulté veterindarniho lékarstvi je studentiim
DSP umoznovana fada stazi a pobytll na pracovistich
VaV v CR, které jsou jejich potencidlnimi zaméstnava-
teli. FVL také podporuje mezinarodni trend vysilani ab-
solventt DSP na zahrani¢ni pracovisté, kde uplatnuji své
dosavadni znalosti a také nabyvaji dal$i zkusenosti zahra-
ni¢niho pracovisté.

Fakulta veterindrni hygieny a ekologie podporuje sta-
ze a pobyty svych DSP studenti na zahrani¢nich pracovi-
$tich, k ziskavani dal$ich védeckych a vyzkumnych zna-
losti, zkusSenosti a dovednosti. Podporuje také prednostni
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umistovani kvalitnich absolventti doktorskych studijnich
programu na pozice akademickych pracovniki fakulty.

e) Vysoka $kola stru¢né charakterizuje, jakym zptiso-
bem probiha spoluprace s aplika¢ni sférou na tvorbé
a prenosu inovaci a jejich komercializace.

Spoluprace s aplikaéni sférou na tvorbé
a prenosu inovaci
Veterinarni univerzita Brno spolupracuje s aplika¢ni sfé-
rou na tvorbé a prenosu inovaci. Specifikem VETUNI je,
ze sama Fadu inovaci vzniklych na univerzité realizuje
pfimo v praxi, jedna se zejména o postupy ziskané tvur-
¢i ¢innosti na univerzité uplatnitelné v klinické veteri-
narni praxi, kde jsou uplatiiovany ptimo prostrednictvim
veterinarni klinické ¢innosti vykonavané na klinikach
VETUNI anebo u chovateld v ramci mobilni veterinar-
ni kliniky VETUNL

Dalsi spoluprace s aplika¢ni sférou spocivala v pre-
nosu inovaci do praxe formou praktickych seminard,
v ramci nichz jsou predavany zejména praktickym vete-
rinarnim lékaftim, institucim Statni veterindrni spravy
a ptipadné chovateliim dovednosti v novych postupech
diagnostiky, terapie a prevence. Také formou konferen-
ci, seminatii a workshopt byly aplikacni sféfe predava-
ny nové poznatky, znalosti a zkusenosti, zastupci aplikac-
ni sféry, zejména veterinarni Iékafi a chovatelé se téchto
aktivit univerzity uc¢astni (napt. v oblasti vyZzivy a diete-
tiky zvifat, ochrany a welfare zvirat, bezpecnosti a kva-
lity potravin).

f) Vysoka $kola na prikladech z praxe uve-
de, jakymi zptsoby podporuje horizontalni
(tj. mezisektorovou) mobilitu studentt a akademic-
kych pracovnik a jejich vzdélavani smétujici k roz-
voji kompetenci pro inova¢ni podnikdni.

Horizontalni tj. mezisektorova podpora
mobilit student’ a akademickych pracovnika
a jejich vzdélavani smérujici k rozvoji
kompetence pro inovaéni podnikani

Studijni programy na Veterinarni univerzité Brno, a to
Veterinarni lékafstvi a Veterinarni hygiena a ekologie,
obsahuji povinné praxe studenttt po dobu alespon jed-
noho mésice uskutec¢fiované mimo areal VETUNI. Na
pocatku praxe student obdrzi pokyny o zaméfeni pra-
xe a o institucich, v nichz lze praxi vykonat. Déle obdr-
zi student ¢asové vymezeni praxe a zejména obsahového
zaméreni praxe a pokyny k obsahu a formé dokumentd,
které vyhotovi v priibéhu praxe. Po ukonceni praxe stu-
dent odevzda zpracované dokumenty (napf. denik pra-
xe apod.) ke kontrole uré¢enému akademickému pracov-
nikovi na pfislusném ustavu nebo klinice.
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Na Fakulté veterinarniho 1ékafstvi je soucasti stu-
dijniho programu Veterinarni lékarstvi 4tydenni pra-
xe v pfedmétu Choroby koni, 4tydenni praxe v pfedmé-
tu Choroby psti a kocek a 3tydenni praxe v predmétu
Choroby prezvykavcil. Déle student vykonava 1tydenni
praxi na statnim veterinarnim ustavu nebo v soukromé
veterinarni diagnostické laboratofi a 1tydenni hygienic-
kou praxi (prohlidka jate¢nych zvifat a masa) na jatkach.
V ramci blokové vyuky v 6. ro¢niku statnicového pred-
métu Nakazy zvifat a legislativa musi posluchaci absol-
vovat 1tydenni praxi na vybrané KVS (MéVS) a v ramci
volitelné ¢asti vyuky v 6. roéniku u soukromych veteri-
narnich lékarii absolvuji studenti v povinné volitelnych
statnicovych predmétech 3tydenni praxi v pfedmétu
Choroby prasat, 2tydenni praxi v pfedmétu Choroby drii-
beze a 2tydenni praxi v predmétu Choroby plazi, ptac-
tva a drobnych savcii.

Na Fakulté veterinarni hygieny a ekologie je soucésti
studijniho programu Veterinarni hygiena a ekologie 2ty-
denni praxe v oblasti laboratorni diagnostiky (zejména
nestatnich veterinarnich tstavech), 1tydenni praxe v ob-
lasti prohlidky jate¢nych zvifat a masa (zejména na jat-
kach a porazkach jate¢nych zvifat), 2tydenni praxe v ob-
lasti veterinarniho dozoru (zejména na KVS) a 12tydenni
praxe v pfedmétu Choroby prezvykavci a prasat v kli-
nické veterinarni mediciné u soukromych veterinar-
nich lékar. Soucasti bakalarského studijniho programu
Bezpecnost a kvalita potravin je 1tydenni praxe v oblas-
ti laboratorni diagnostiky (zejména na Stitnich veteri-
narnich ustavech) a 1tydenni praxe v oblasti zpracovani
surovin a vyroby potravin (v potravinafskych podnicich
anajatkdch a porazkach jate¢nych zvirat). Soucasti nava-
zujiciho magisterského studijniho programu Bezpecnost
a kvalita potravin je 1tydenni praxe v oblasti zpracova-
ni surovin a vyroby potravin (v potravinafskych podni-
cich a na jatkdch a porazkach jate¢nych zvifat). Soudasti
bakalarského studijniho programu Ochrana zvirat a we-
Ifare je 2tydenni praxe v oblasti ochrany zvirat a welfare.
Soucidsti navazujiciho magisterského studijniho progra-
mu Ochrana zvitat a welfare je 2tydenni praxe v oblasti
kontroly a dozoru nad ochranou zvifat. U bakalafského
studijniho programu Zdravotni nezavadnost a kvalita po-
travin v gastronomii pak 1tydenni praxe v gastronomic-
kém provozu a u navazujictho magisterského studijniho
programu Zdravotni nezavadnost a kvalita potravin v gas-
tronomii je 1tydenni praxe v gastronomickém provozu.

Veterinarni univerzita Brno se z podstaty oborti ne-
zamértuje na licen¢ni vystupy, ale cili své usili spiSe na zis-
kani prostfedkd smluvniho vyzkumu. Veterinarni uni-
verzita Brno v roce 2024 ziskala prosttedky na vyzkum
v ramci tzv. smluvniho vyzkumu vykonavaného pro in-
stituce, podniky nebo dalsi subjekty ve vysi 39 tisic K¢.

Akademicti pracovnici se zacastiuji mobilit v ramci
spoluprace se zemédélskymi provozy a s Komorou vete-
rindrnich lékari pfi zajistovani vhodnych podminek pro



vlastni praxi studentd. Mobility jsou zameéreny nejen na
veterindrni lé¢ebné-preventivni ¢innosti, ale i na aktivi-
ty v ramci statniho dozoru nad ochranou izemi CR pied
nebezpe¢nymi ndkazami. Akademicti pracovnici se déle
zudastiuji mobilit pfi dozoru nad kontrolou vyroby a po-
uzivani potravin zivo¢isného ptivodu pti zajistovani bez-
pecnosti potravin a welfare zvifat.

9. ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

Vysoka skola uvede vyznamné udalosti a skute¢nosti ty-
kajici se zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych
¢innosti, ke kterym doslo v daném roce.

Zajistovani kvality a hodnoceni
realizovanych ¢innosti v roce 2024
Vnitfni systém zajistovani a vnitfniho
hodnoceni kvality
Veterinarni univerzita Brno v roce 2024 v ramci realiza-
ce komplexniho Systému zajistovani a vnitiniho hodno-
ceni kvality ¢innosti univerzity:
realizovala ¢innost Rady pro vnitfni hodnoceni VE-
TUNI ve smyslu jejiho poslani v ramci systému za-
jistovani a vnitfniho hodnoceni kvality na VETUNI;
na urovni Rady pro vnitfni hodnoceni tak byl pro-
jednavan a schvalovan Dodatek ke Zpravé o vnitfnim
hodnoceni kvality 2023, dile Rada vykonavala ¢in-
nost souvisejici s realizaci systému kvality, v souvis-
losti s vnitini akreditaci zmén ve studijnich progra-
mech na VETUNI v navaznosti na ziskani instituci-
ondlni akreditace pro VETUNI od Néarodniho akre-
dita¢niho tfadu v roce 2019 a dale v souvislosti s po-
suzovanim programi/kursi celozivotniho vzdélava-
ni na VETUNI,
aktualizovala nékteré vnitfni predpisy a normy k sys-
tému zajitovani a vnitfniho hodnoceni kvality ¢in-
nosti na VETUNI,
kompletovala systém nejdilezitéjsich vnitinich pred-
pisti k zajistovani a vnitfnimu hodnoceni kvality ¢in-
nosti univerzity nasledovné:
Statut VETUNI
Pravidla zajistovdni a vnitiniho hodnoceni vzdéld-
vaci, tviiréi a souvisejicich cinnosti VETUNI
Soubor pozadavkii a ukazatelii vikonu VETUNI
Jednaci tdd Rady pro vnitini hodnoceni
Dalsi vnitfni predpisy a vnitfni normy VETUNI
v zaméfeni na strategii a fizeni kvality ¢innost{ VE-
TUNI se jednalo o
vnitini norma Schvalovini strategického zdme-
ru VETUNI,
vnitini norma Organizacni a tidici struktura pro
zajistovani a vnitini hodnoceni kvality VETUNI,
v zaméfeni na vzdélavaci ¢innost se jednalo o
vnitini norma Postup posuzovdni studijnich pro-
gramii v rdmci jejich vnitini akreditace,

vnitfni norma Hodnoceni studijnich programii,
jejich sestavovdni, pozadavky na né a jejich kon-
trola,

vnitini predpis Studijni a zkusebni ¥dd v baka-
lafskych a magisterskych studijnich programech
VETUNI,

vnitini predpis Studijni a zkusebni ¥dd v doktor-
skych studijnich programech VETUNI,

vnitini norma Rdd celoZivotniho vzdélavdni VE-
TUNI,

vnitfni predpis Stipendijni faéd VETUNI,

vnitini norma Hodnoceni vyuky studenty,
vnittni norma Hodnoceni studijnich programii
absolventy,

Pravidla pro poskytovani podpory na tviirci vzdeé-
lavaci ¢innosti prostfednictvim Interni vzdéla-
vaci agentury univerzity (IVA univerzity) (vnitf-
ni norma),

v zaméfeni na tviiréi ¢innost se jednalo o

Y7 ove

vnitini norma Hodnoceni tviirci cinnosti,
Pravidla pro poskytovani ui¢elové podpory na spe-
cificky vysokoskolsky vyzkum univerzity (IGA
univerzity) (vnitini norma),

Pravidla pro poskytovani podpory na Instituci-
onalni vyzkum univerzity prostfednictvim ITA
univerzity Brno (ITA univerzity),

v zamérfeni na spolupraci s praxi a napliiovani spole-

¢enské odpovédnosti se jednalo o
vnitfni norma Hodnoceni spoluprdce s praxi a na-
pliiovdni spolecenské odpovédnosti,

v zaméfeni na mezinarodni ¢innost se jednalo o
vnitfni norma Pravidla pro poskytovani podpo-
ry na projekty mobility student prostfednic-
tvim Interni mobilitni agentury univerzity (IMA
univerzity),

v zaméfeni na studenty se jednalo o
vnitini norma Hodnoceni studentii,
vnitini predpis Disciplindrni ¥dd pro studenty fa-
kult VETUNI,

v zaméfeni na pracovniky se jednalo o
vnitfni norma Hodnoceni akademickych a neaka-
demickych pracovnikil,
vnitfni norma Eticky kodex,
vnitini predpis Rdd vybérového #izeni pro obsazo-
vdani mist akademickych pracovnikii a dalsich za-
meéstnancii VETUNI,
vnitini predpis Vnitini mzdovy predpis,
vnitfni norma Karierni rad univerzity,
vnitfni norma PoZadavky na uchazece o habilitac-
ni fizeni a fizeni ke jmenovdni profesorem (vniti-
ni norma),
vnitini predpis Rdd habilitacniho fizeni a tizeni
ke jmenovani profesorem VETUNI,

v zaméfeni na financovani univerzity se jednalo o
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vnitfni norma Pravidla sestavovini rozpoctu VE-

TUNI (vnitfni norma 2024);
byl vypracovan Dodatek ke Zpravé o vnitinim hodno-
ceni kvality ¢innosti na VETUNI za rok 2024. Zprava
posuzuje uroven zajistovani kvality ¢innosti na VE-
TUNI z pohledu jednotlivych oblasti systému zajis-
tovani kvality ¢innosti na VETUNI,
V ramci feSeni problematiky dal$itho rozvoje kvali-
ty na univerzité byly v roce 2024 na univerzité, jako
soucast Planu realizace strategického zdméru univer-
zity pro rok 2024 v ¢asti Programu na podporu stra-
tegického Fizeni univerzity (PPSR), feseny dilé{ pro-
jekty PPSR roku 2024 zamétené do oblasti:

Rozvoj kompetenci primo relevantnich pro
Zivot a praxi v 21. stoleti
Rozvoj kompetenci pracovniki pro vyuku a tvorbu stu-
dijnich programi (1A)
rozvoj kompetenci pracovnikil pro vyuku a tvorbu
studijnich program® na Fakulté veterindrniho lé-
karstvi (FVL)
rozvoj kompetenci pracovnikil pro vyuku a tvorbu
studijnich programi na Fakulté veterinarni hygieny
a ekologie (FVHE)
Rozvoj metod zajistovani kvality vzdélavani a ovérovani
vysledki uceni (1B)
rozvoj klinického vyukového simula¢niho centra (FVL)
rozvoj mobilni vyukové kliniky (FVL)
rozvoj databaze klinickych pripadt (FVL) (bez pod-
pory PPSR)
rozvoj metod klinické vyuky na klinikich zaméfené
na komplexni fe$eni zdravotniho stavu konkrétniho
pacienta (FVL)
rozvoj vyukového centra pro ochranu a dobré zivotni
podminky vybranych druhi zvirat (FVHE)
rozvoj vzdélavaciho prostfedi v zajistovani kvality
vzdélavani zaméfeného na zdravotni nezavadnost
a hygienu potravin (FVHE)
Posilovani vazby studia na praxi a ptipravu budouciho
uplatnéni (1C)
zkvalitnovani databaze simulovanych, modelovych
a skute¢nych pripadt z praxe v oblasti dozorové ¢in-
nosti ufednich veterindrnich lékara (FVHE)
Budovani infrastruktury pro interaktivni metody vzdé-
lavani a integraci studujicich (1E)
rozvoj infrastruktury pro prakticky vycvik studen-
ta (FVL)
rozvoj zazemi pro socidlni integraci studujicich pod-
porujici sounalezitost studujicich s univerzitou (Ustav
télesné vychovy a sportu)

Zlepseni dostupnosti a relevance flexibilnich
forem vzdélavani

Vyuzivani distan¢nich metod vzdélavani v prezen¢nich
studijnich programech (2A)
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rozvoj zazemi pro pripravu distan¢nich forem vzdé-
lavani v prezenc¢nich studijnich programech na Fa-
kulté veterinarniho lékarstvi (FVL)
rozvoj zazemi pro pripravu distan¢nich forem vzdé-
lavani v prezen¢nich studijnich programech na Fa-
kulté veterinarniho lékatstvi (FVHE)
rozvoj nabidky a inovace metod flexibilnich forem
vzdélavani - vytvareni vyukovych a studijnich opor
(rektorat)
rozvoj nabidky a inovace metod flexibilnich forem
vzdélavani - vytvareni podpor pro ovérovani vysled-
kil uent (rektorat) (spole¢nd obhajoba v rdmci PPSR
s vytvarenim vyukovych a studijnich opor)

Rozvoj nabidky a inovaci metod flexibilnich forem vzdé-

lavani a on-line vyuky (2D)
posilovani kompetence pracovniki ve vyuzivani me-
tod distan¢niho vzdélavani a ovéfovani vysledka uce-
ni na Fakulté veterinarniho lékafstvi (FVL)
posilovani kompetence pracovniki ve vyuzivani me-
tod distan¢niho vzdélavani a ovéfovani vysledkt uce-
ni na Fakulté veterinarni hygieny a ekologie (FVHE)

Zvyseni efektivity a kvality doktorského
studia
Posilovani kvality, otevienosti a internacionalizace dok-
torského studia (3C)
motivace studentt DSP ke spolupraci se zahrani¢ni-
mi pracovisti (rektorat)
podpora mobilit studentd DSP na zahrani¢ni praco-
visté (rektorat)
Zlepsovani podminek pro uspés$né studium vcetné slado-
vani studia a rodinného Zivota a posilovani socialni inte-
grace doktorandt (3D)
cilené proskolovani studentt doktorskych studijnich
programil a akademickych pracovniki - $kolitelt
v dovednostech pro uspésné DSP studium na Fakul-
té veterinarniho lékatstvi (FVL)
cilené proskolovani studentt doktorskych studijnich
programi a akademickych pracovniki - Skolitelti
v dovednostech pro uspésné DSP studium na Fakul-
té veterinarni hygieny a ekologie (FVHE)

Rozvijeni kapacit pro strategické fizeni
univerzity
Implementace klicovych strategickych priorit do ¢innos-
ti univerzity (5A)
opatfeni k rozvoji univerzity v pfislusném roce for-
mou vypracovavani strategickych dokumenti
Posilovani strategického fizeni univerzity (5B)
posileni personalni kapacity pro strategické rizeni
na fakultach, a to zfizenim a podporou funkce pro-
dékana pro strategii a rozvoj na Fakulté veterinarni-
ho lékarstvi (FVL)
posileni personalni kapacity pro strategické fizeni na
fakultach, a to zfizenim a podporou funkce prodéka-
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na pro strategii a rozvoj na Fakulté veterinarni hygi-
eny a ekologie (FVHE)
posileni personalni kapacity pro strategické fizeni na
rektoraté, a to zajisténim referenta pro strategii a roz-
voj (rektorat)
modernizace systému kvality zajisfovani a hodnoce-
ni kvality ¢innosti na univerzité

Posileni strategického fizeni lidskych zdroju (5D)
systemizace akademickych pracovnikil na univerzi-
té — pfiprava

Snizeni administrativniho zatiZeni
pracovnikd vysokych skol
Digitalizace dokument, agend a informaci a jejich zpra-
covavani a predavani uvnitt univerzity i vné k orgdniim
a institucim statni a verejné spravy a samospravy (6A)
zlep$ovani dostupnosti a obéhu informaci pomoci
pokracujici digitalizace agend (rektorat)
Rozvoj profesiondlniho aparatu zajistujiciho podptrné
sluzby pro akademické pracovniky (6C)
organizace kursti k zvy$ovani kompetenci pracovniki
a jejich proskolovani k vykonu jednotlivych ¢innos-
ti v ramci jejich plisobnosti na univerzité (rektorat)

Internacionalizace univerzity

Rozvoj globalnich kompetenci studentua

a pracovniktd vysokych skol

Podpora jazykové a mezikulturni pfipravy studenti a pra-

covniki vysokych skol (I.1.A)
vybaveni jazykovych laboratofi a personalni podpo-
ra rozéitené vyuky pro studenty (Ustav cizich jazyki)
realizace a pripadné rozsiteni vyuky angli¢tiny pro
akademické a administrativni pracovniky (Ustav ci-
zich jazyki)

Rozvoj mezinarodnich mobilit studentd a pracovni-

ka (I.1.B)
rozvoj interniho mobilitniho programu univerzi-
ty (rektorat)

Rozvoj odbornych kompetenci pracovniki vysokych skol

v oblasti internacionalizace (I.1.C)
zkvalitfiovani odborné kompetence uréenych akade-
mickych pracovniki v rdmci evropského veterinarni-
ho specializa¢niho vzdélavani (rektorat)

Internacionalizace studijnich programa

univerzity

Navyseni poctu a kvality studijnich programt nabizenych

v cizich jazycich a spole¢nych studijnich programti (1.2.A)
podpora studijnich programu vyuc¢ovanych v anglic-
tiné na urovni modernizace a inovace obsahu studij-
nich programt a metod vyuky (FVL)

Zahrnuti mezinarodni dimenze do struktury studijnich

programd, v¢etné tzv. mobility windows (1.2.B)
zapracovani a realizace mezindrodnich standarda
pro veterinarni vzdélavani do studijnich programi

azmén ve studijnich programech a jejich uskute¢no-
véani na Fakulté veterindrniho lékafstvi (FVL)
zapracovani a realizace mezindrodnich standar-
dii pro veterinarni vzdélavani do studijnich progra-
mu a zmén ve studijnich programech a jejich usku-
te¢iiovani na Fakulté veterindrni hygieny a ekolo-
gie (FVHE)

Zjednoduseni procesu uznavani zahrani¢niho
vzdélavani
Implementace automatického uznavani vzdélavani a vy-
sledkii studia v zahraniéi (I1.3.A)
vytvoreni systému a prohloubeni procesti uznava-
ni vzdélavani a vysledku studia v zahrani¢i univer-
zitou (rektorat)

Vlytvareni mezinarodniho prostredi na
univerzité a jeji propagace v zahranici
Podpora rozvoje mezinarodniho marketingu vysokych
Skola CR (L.4.A)
ptiprava a tisk a elektronické zvefejnovani marketin-
govych materiald o univerzité v angli¢tiné na Fakulté
veterindrniho lékatstvi (FVL)
ptiprava a tisk a elektronické zvefejniovani marketin-
govych materiald o univerzité v angli¢tiné na Fakulté
veterinarni hygieny a ekologie (FVHE)
Rozvoj sluzeb nabizenych zahrani¢nim studentiim a pra-
covnikam (I1.4.B)
vybudovéani welcome centra pro zahrani¢ni studen-
ty (rektorat)
vytvofeni programu univerzity k formovani prostre-
di podle standardtt HR Award - piiprava (rektorat)
Prace se zahrani¢nimi studenty a absolventy (1.4.C)
vytvoreni a rozvoj pracovi$té pro zahrani¢ni studen-
ty zabyvajici se feSenim problému specifickych pro
studenty ze zahrani¢i (rektorat)

Posileni strategického rizeni
internacionalizace
Podpora komplexni internacionalizace na institucional-
ni arovni (I.5.A)
pfiprava na mezinarodni akreditaci veterinarniho
vzdélavani na univerzité na Fakulté veterindrniho
lékatstvi (FVL)
pifiprava na mezindrodni akreditaci veterindrniho
vzdélavani na univerzité na Fakulté veterinarni hy-
gieny a ekologie (FVHE)
Podpora mezindrodni spoluprace strategickych part-
nerstvi a ¢lenstvi v mezinarodnich sitich/organiza-
cich (I.5.B)
ucast a priprava na jedndni instituci urcujicich dal-
§i trendy rozvoje veterinarniho vzdélavani v Evro-
pé, a to zejména Evropské asociace veterinarnich fa-
kult a univerzit (EAEVE), a Stfedoevropské sité ve-
terindrnich fakult a univerzit (VETNEST) (rektorat)
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Dalsi prioritni cile univerzity v ramci

strategie rozvoje univerzity

Poradenstvi pro uchazece o studium, studenty a kariérni

poradenstvi pro absolventy univerzity (IL.1)
rozvoj stavajiciho Centra studijniho poradenstvi a sta-
vajicitho Centra karierniho poradenstvi (rektorat)

Socidlni integrace studentt do vysokoskolského pro-

stiedi (I1.2)
organizace aktivit zapojujicich studenty do prostfedi
vysokoskolského Zivota (rektorat)

Podpora obzvlast nadanych studentti univerzity (I11.4)
zapojeni intelektudlniho potencialu obzvlasté nada-
nych studentti univerzity do aktivit univerzity (rek-
torat)

Podpora popularizace vysledki ¢innosti univerzity (I1.10)
popularizace vysledkd ¢innosti univerzity na urovni
¢lanku do tisku ur¢eného odborné komunité anebo
urceného verejnosti (rektorat)

Rozsiteni moznosti sportovnich aktivit a rozvoje télesné

kultury studujicich i pracovnika univerzity (I1.8)
rozvoj sportu a télesné kultury studujicich a pracov-
niku (rektorat)

Péstovani dusevniho zdravi studujicich i pracovnik (IL.5)
rozvojem poradenstvi k feseni slozitych Zivotnich
situaci zaméstnancil i studentti, rozvojem arealové
parkovych odpocinkovych zén v kampusu univer-
zity (rektorat)

Zvyraznéni a rozvoj vzdélavani v ramci Univerzity tfetiho

véku a profesniho vzdélavani pro praxi (I1.12)
prohlubovani vzdélavani seniort a realizace univer-
zity tfetiho véku (rektorat)

Podpora vzdélavani a tvirci ¢innosti v globalnich pro-

blematikdch celosvétového dopadu (11.14)
podpora vzdélavani ve vybranych tematikach global-
nich dopadi (rektorat).

Celkem bylo v ramci Programu na podporu strategic-
kého tizeni v roce 2024 realizovano 52 dil¢ich opatieni
(v rémci obhajoby projektit podporovanych PPSR bylo 51
obhajovanych projektu, jeden projekt byl obhajovan spo-
le¢né s druhym projektem) ve 32 opatfenich v 7 strategic-
kych cilech. Jejich feseni ptispélo k posileni rozvoje stra-
tegickych zamért podporovanych MSMT na univerzité.

Specifické soucasti vnitfniho systému kvality
¢innosti v roce 2024
Systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality ¢innos-
ti univerzity v roce 2024 predstavoval komplexni systém
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviir¢i a souvisejici ¢innosti.
Ve svém pojeti zahrnuje dil¢i systémy hodnoceni kvality:
Hodnoceni studijnich programi, jejich sestavovani,
pozadavky na né a jejich kontrola,
Hodnoceni akademickych a neakademickych pra-
covnikd,
Hodnoceni studentd,
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Hodnoceni vyuky studenty,

Hodnoceni studijnich programu absolventy,
Hodnoceni tvir¢i ¢innosti,

Hodnoceni spoluprace s praxi a napliiovani spole-
¢enské odpovédnosti.

Hodnoceni studijnich programd, jejich
sestavovani, pozadavky na né a jejich
kontrola

Hodnoceni studijnich programd, jejich sestavovani, po-
zadavky na né a jejich kontrola zahrnuje pozadavky na
sestavovani studijnich programt, pozadavky na studijni
programy a pozadavky na kontrolu studijnich programi
ana hodnoceni studijnich programt na VETUNI. Podle
tohoto systému byly posouzeny studijni programy (obo-
ry) v roce 2024 v ramci vypracovavani Zpravy o vnitfnim
hodnoceni VETUNI za rok 2024.

Hodnoceni akademickych a neakademickych
pracovnikd

Hodnoceni akademickych a neakademickych pracovni-
ki1 zahrnuje hodnoceni akademickych a neakademickych
pracovnikil na Veterinarni univerzité Brno. Podle toho-
to systému byli hodnoceni akademicti a neakademic-
t pracovnici za rok 2024 v ramci vypracovavani Zpravy
o vnitfnim hodnoceni VETUNI za rok 2024.

Hodnoceni studentt

Hodnoceni studentti urcuje zptisob hodnoceni studen-
tli na Veterinarni univerzité¢ Brno. Podle tohoto systému
bylo provedeno hodnoceni studentil za rok 2024 v ram-
civypracovavani Zpravy o vnitfrnim hodnoceni VETUNI
za rok 2024.

Hodnoceni vyuky studenty

Hodnoceni vyuky studenty urcuje zptisob hodnoceni vy-
uky studenty na Veterinarni univerzité Brno. Podle tohoto
systému bylo provedeno hodnoceni za rok 2024 v ramci
vypracovavani Zpravy o vnitfnim hodnoceni VETUNI za
rok 2024. V roce 2024 se u¢ast hodnoticich studenti po-
hybovala celkové na arovni 22,55% (FVL 22,60%, FVHE
22,35%). Vysledky hodnoceni byly projednavany ve vede-
ni univerzity a ve vedeni fakult. Nasledné byly vysledky
prostrednictvim dékanati fakult pfedavany na jednotli-
vé ustavy a kliniky. Pfi vyhodnocovani pfipominek stu-
dentt se pfi opakovaném negativnim hodnoceni ucite-
le provadi odpovidajici zmény ke zvys$eni kvality vyuky.

Hodnoceni studijnich programt absolventy
Hodnoceni studijnich programu absolventy urcuje
zpusob hodnoceni studijnich programu absolventy na
Veterinarni univerzité Brno. Podle tohoto systému bylo
provedeno hodnoceni absolventy za rok 2024 v ramci
vypracovavani Zpravy o vnitfnim hodnoceni VETUNI
za rok 2024.



Hodnoceni tvarci innosti

Hodnoceni tvirci ¢innosti vymezuje zptisob hodnoceni
tvardi ¢innosti (védecké, vyzkumné, vyvojové a inovac-
ni ¢innosti) na Veterinarni univerzité Brno. Podle toho-
to systému bylo provedeno hodnoceni tviiréi ¢innosti za
rok 2024 v ramci vypracovavani Zpravy o vnitfnim hod-
noceni VETUNI za rok 2024.

Hodnoceni spoluprace s praxi a naplhovani
spolecenské odpovédnosti

Hodnoceni spolupréce s praxi a naplhovani spolecen-
ské odpovédnosti vymezuje zptisob hodnoceni spolu-
prace s praxi a naplnovani spolecenské odpovédnosti na
Veterinarni univerzité¢ Brno. Podle tohoto systému bylo
provedeno hodnoceni spoluprace s praxi a naplnovani
spolecenské odpovédnosti za rok 2024 v ramci vypracova-
vani Zpravy o vnitfnim hodnoceni VETUNI za rok 2024.

Odhalovani plagiatorstvi
V rdamci hodnoceni kvality vzdélavani na VETUNI je vé-
novana pozornost problematice plagiatorstvi.

VETUNI zvetejnuje bakalaiské, diplomové, odborné,
rigorézni a doktorské prace studentii univerzity. V sou-
ladu s platnou legislativou (zakonem o vysokych skolach
studijnimi a zku$ebnimi fady VETUNI) - jsou obhdje-
né zavérecné prace véetné posudki oponentt obhajoby
zvefejnény na webové strance univerzity.

Zavérecné prace studenttt VETUNI jsou vzhledem
k jedine¢nosti studijnich programi sméfovany do od-
borné vymezené oblasti. Kone¢né znéni bakalarskych,
diplomovych, odbornych, rigoréznich a doktorskych
praci studentt je porovnavano s vyuzitim antiplagiator-
ského programu Thesis. Soucasné zavére¢né prace po-
suzuje zka skupina odbornika v dané oblasti (8kolitel,
oponent, komise pro obhajoby zavére¢nych praci), coz
je dalsi zarukou pro odhaleni pfipadného plagiatorstvi.

Fakulty VETUNI soucasny systém odhalovani pri-
padného plagiatorstvi zalozeny na specifickém charakteru
a veterinarnim zameéren{ experimentalnich nebo hodno-
ticich zavére¢nych praci, na odborném vedeni praci sko-
litelem, porovnavani textu prace antiplagiatorskym pro-
gramem s jinymi pracemi a kone¢né posuzovani praci
$kolitelem, oponentem a komisi pro obhajoby praci pova-
zuji za odpovidajici pro piipadné odhaleni plagiatorstvi.

Vnéjsi systém hodnoceni kvality
Mezinarodni hodnoceni (evaluace/
akreditace) veterinarniho vzdélavani
Nejvyznamnéjsi ¢innosti souvisejici s mezinarodnim
hodnocenim kvality veterinarniho vzdélavani v roce
2024 bylo pokracovani v plnéni evalua¢nich/akredi-
ta¢nich kritérii stanovenych European Association
of Establishments for Veterinary Education (EAEVE)
a veterinarni vzdélavani probiha podle modernizované-
ho curricula Veterinarniho lékatstvi a veterinarni hygi-

eny a ekologie, ve smyslu zvySovani kvality veterinarni-
ho vzdélavani. Modernizované curriculum veterinarniho
vzdélavani vychazi ze skute¢nosti nezbytného spole¢ného
veterinarniho curricula, které dava kompetenci absolven-
tovi uskutecnovat veterindrni profesi ve vsech oblastech
veterinarni péce. Toto spole¢né curriculum predstavuje
predméty zdkladnich véd, predméty chovu a vyzivy zvi-
fat, predméty preklinické, predmeéty klinické, predmeéty
hygieny potravin, pfedméty profesni ptipravy a predméty
ostatni. Curriculum ve smyslu vyvoje veterindrniho vzdé-
lavani v Evropé respektuje skute¢nost prohlubovani pre-
gradualni diferenciace (nikoli viak specializace) ve vete-
rinarnim vzdélavani. Curriculum veterinarniho lékarstvi
proto obsahuje predméty diferenciace pro klinickou vete-
rindrni medicinu ve smyslu zavéra evaluacni zpravy ze-
jména s diirazem na zajmova zvirata, curriculum veteri-
narni hygieny a ekologie obsahuje predméty diferenciace
pro veterinarni hygienu ve smyslu zavéra evaluacni zpra-
vy zejména s dirazem na veterinarni hygienu a na klinic-
kou veterinarni medicinu potravinovych zvifat. V curri-
culu je zdtraznéna vyuka day one skills. Curriculum je
doplnéno o predméty povinné volitelné a volitelné pro-
hlubujici dale diferenciaci ve veterindrnim vzdélavani.

Vysledek mezinarodni akreditace veterinarniho vzdé-
lavani po jejim schvaleni EAEVE Veterinarni univerzi-
ta Brno obdrzela dne 11.12. 2023. Mezinarodni akredi-
tace byla udélena univerzité na nejdel$i moznou dobu 7
let. Konecna zprava o vysledku mezinarodni akreditace
s jejim podrobnym zd@ivodnénim byla univerzité doru-
¢ena na pocatku roku 2024.

Obsahem zavére¢né zpravy je, ze vyuka na FVL
a FVHE spliuje pozadavky evropské legislativy pro ve-
terindrni vzdélavani a pozadavky veterindrniho vzdéla-
vani stanovené EAEVE, a Ze nebyly shledany zadné za-
sadni nedostatky. Obé veterinarni fakulty VETUNI jsou
uvedeny na prestiznim Seznamu pozitivné evaluovanych
veterinarnich fakult v Evropé.

Celkov¢ je mozno na zakladé evalua¢ni/akredita¢ni
zpravy hodnotit proces evaluace/akreditace na VETUNI
jako vyznamny meznik ve vyvoji veterinarniho vzdéla-
vani na VETUNI a dosazené vysledky za vyrazny uspéch
brnénského veterinarniho vzdélavani ve srovndni s me-
zinarodnimi pozadavky na zajistovani univerzitni veteri-
néarni vyuky v Evropé, tzn., Ze veterinarni vzdélavani na
fakultach VETUNI odpovida ptisnym evropskym poza-
davkdm na kvalitu veterinarniho vzdélavani a mohou tak
uskutec¢novat vyménné programy a spolupraci s nejlepsi-
mi veterindrnimi fakultami v Evropé a mohou se aktiv-
né ucastnit jednani EAEVE a ovlivilovat dal$i vyvoj ve-
terinarniho vzdélavani v Evropé.

Akreditace realizované Narodnim
akredita¢nim Gradem

V roce 2019 byl ukoncen proces instituciondlni akredi-
tace VETUNI ze strany Narodniho akredita¢niho ufadu
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a VETUNI ziskala instituciondlni akreditaci pro vzdé-
lavaci oblast Veterinarni lékarstvi, Veterinarni hygie-
na a vzdélavaci. Ziskani instituciondlni akreditace dalo
VETUNI pravomoc k realizaci vnitini akreditace studij-
nich programii uskute¢niovanych na VETUNI ve vzdé-
lavaci oblasti Veterinarni lékarstvi, Veterinarni hygiena.

Hodnoceni habilita¢nich obort a obort ke jmeno-
vani profesorem je provadéno Narodnim akredita¢nim
uradem v ramci zadosti o reakreditaci stavajictho anebo
pfi zadosti o akreditaci nového oboru. V roce 2020 uni-
verzita obdrzela od NAU akreditaci pro viechny obory
habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem,
o néz pozadala.

Institucionalni akreditace VETUNI

Nérodni akredita¢ni urad Veterinarni univerzité Brno

v ramci instituciondlni akreditace v roce 2019:
udélil akreditaci pro oblast vzdélavani Veterinarni 1é-
kafstvia Veterindrni hygiena pro bakalafské, magist-
erské i doktorské studijni programy.

Vnitrni akreditace studijnich programu
Radou pro vnitini hodnoceni VETUNI

V nédvaznosti na ziskani institucionalni akreditace pro
VETUNI pro oblast vzdélavani Veterinarni lékafstvi
a Veterinarni hygiena realizovala VETUNI proces vnitf-
ni akreditace bakalarskych, navazujicich magisterskych
a magisterskych studijnich programi a dale k proces
vnitini akreditace doktorskych studijnich programdu.

V ramci vnitfni akreditace byla udélena akreditace
nasledujicim studijnim programim pro oblast vzdélava-
ni Veterindrni 1ékafstvi a Veterinarni hygiena.

Veterinarni lékarstvi / Veterinary medicine (MSP)

Veterinarni asistence (BSP) (2022),

Genetika, plemenitba a reprodukce zvitat / Genetics,

breeding and animal reproduction (DSP)

Morfologie, fyziologie a farmakologie / Morphology,

physiology and pharmacology (DSP)

Patologie a parazitologie / Pathology and parasito-

logy (DSP)

Infekeni choroby, mikrobiologie a imunologie / In-

fectious diseases, microbiology and imunology (DSP)

Choroby pstl, kocek a zdgjmovych zvifat / Diseases of

dogs, cats and companion animals (DSP)

Choroby koni, pfezvykavctl, prasat a driibeze / Di-

seases of horses, ruminants, swine and poultry (DSP)

Veterinarni hygiena a ekologie / Veterinary hygiene

and ekology (MSP)

Bezpecnost a kvalita potravin / Food safety and qu-

ality (BSP a NaMSP)

Ochrana zvifat a welfare / Animal protection and we-

Ifare (BSP a NaMSP)

Zdravotni nezavadnost a kvalita potravin v gastro-

nomii / Food safety and quality in gastronomy (BSP

a NaMSP)
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Veterinarni ochrana vefejného zdravi (BSP a NaM-
SP) (2022),

Veterinarni ekologie a choroby volné Zijicich zvirat /
Veterinary ecology and wildlife diseases (DSP)
Chov zvifat, vyziva zvifat a biochemie / Animal hus-
bandry, animal nutrition and biochemistry (DSP)
Ochrana zvifat, welfare a etologie / Animal protecti-
on, welfare and behaviour (DSP)

Vefejné a soudni veterinafstvi a toxikologie / Veteri-
nary public health, forensic veterinary medicine and
toxikology (DSP)

Hygiena a technologie potravin / Food Hygiene and
Technology (DSP).

V roce 2023 byl Radou pro vnitfni hodnoceni akredito-
van novy pregradualni studijni program, a to:

Zdravi 7ivocicht a ochrana Zivotniho prostiedi / Wild

life health and enviromental protection (BSP a NaMSP),
adale byl Radou pro vnitfni hodnoceni akreditovan novy
doktorsky studijni program, a to

Veterinarni virologie / Veterinary virology (DSP).

Akreditace obort habilita¢niho fizeni
a rizeni ke jmenovani profesorem Narodnim
akredita¢nim Gradem pro vysoké skolstvi
Univerzita obdrzela od Nérodniho akredita¢niho tradu
pro vysoké skolstvi v roce 2020 akreditace pro vSechny
obory pro habilita¢ni Fizeni a fizeni ke jmenovani pro-
fesorem, o néz pozadala:
Morfologie, fyziologie a farmakologie / Morphology,
physiology and pharmacology
Patologie a parazitologie / Pathology and parasitology
Genetika, plemenitba a reprodukce zvitat / Genetics,
breeding and animal reproduction
Infekéni choroby, mikrobiologie a imunologie / Infec-
tious diseases, microbiology and imunology
Choroby pstl, kocek a zdgjmovych zvitat / Diseases of
dogs, cats and companion animals
Choroby koni, prezvykavci, prasat a driibeze / Disea-
ses of horses, ruminants, swine and poultry

Veterinarni ekologie a choroby volné Zijicich zvirat /
Veterinary ecology and wildlife diseases
Chov zvifat, vyziva zvifat a biochemie / Animal hus-
bandry, animal nutrition and biochemistry
Ochrana zvitat, welfare a etologie / Animal protecti-
on, welfare and behaviour
Vefejné a soudni veterinafstvi a toxikologie / Vete-
rinary public health, forensic veterinary medicine
and toxikology
Hygiena a technologie potravin / Food Hygiene and
Technology.
V roce 2024 VETUNI realizovala nové akreditovany
systém obor habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenova-
ni profesorem.



Dalsi vnéjsi hodnoceni kvality vzdélavani
Mezinarodni posouzeni vzdélavaciho procesu
v rdmci VetNEST

Dals$im vnéjsim hodnocenim na mezinarodni drovni
je hodnoceni vzdélavaciho procesu v ramci VetNEST,
kde dochazi k hodnoceni vzdélavani pfedevsim z hle-
diska realizace mobilit studentii a uciteltl. V roce 2024
se uskutecnilo jednani VetNest jehoZ se ucastnili za-
stupci obou veterinarnich fakult, tj. FVL i FVHE uni-
verzity.

Mezinarodni posouzeni vyzkumné innosti
Mezinarodni posouzeni vyzkumné ¢innosti univerzita
absolvovala v roce 2020. Expertni posouzeni vychazelo
z obsdhlé sebeevaluacni zpravy univerzity, bylo provéro-
vano zahrani¢nimi experty pod vedenim experta z USA
a vysledné hodnoceni bylo realizované panelem zahra-
ni¢nich expertt pod koordinaci MSMT, toto hodnoce-
ni vyzkumné ¢innosti na Veterindrni univerzité Brno
bylo vysoce pozitivni. V roce 2024 VETUNI navazovala
na vysledky mezinarodniho zhodnoceni vyzkumné ¢in-
nosti na univerzité a pfipravoval se na dal$i mezindrodni
posouzeni vyzkumné ¢innosti univerzity, které se bude
konat v roce 2025.

Mezinarodni hodnoceni kvality vyzkumného
centra CEITEC

Mezinarodni hodnoceni kvality vyzkumného centra
CEITEC univerzity probéhlo v roce 2020 a bylo realizo-
vano s kladnym vysledkem, kdy troven kvality vyzku-
mu z pohledu jak prostfedi vyzkumu, tak také z pohle-
du vlastniho vyzkumu a dosahovanych vysledkt byla
posouzena na odpovidajici urovni. Uroveri vyzkumu vy-
zkumného centra CEITEC univerzity odpovidd mezind-
rodni turovni kvalitnich mezindrodné hodnocenych vy-
zkumnych center. V roce 2024 VETUNI navazovala na
vysledky mezinarodniho zhodnoceni vyzkumné ¢innos-
ti CEITEC na univerzité.

Hodnoceni SVS a KVL

Mezi dalsi vnéjsi hodnoceni lze zahrnout také posu-
zovani Urovné veterindrniho vzdélavani Statni veteri-
narni spravou a Komorou veterindrnich lékafa, a to
v ramci vyjadrovani se k studijnim programtm pii fi-
zeni v prubéhu vnitini akreditace studijnich programu
a jejich zmén.

10. NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE

VYSOKE SKOLY

Vysoka $kola zhodnoti své postaveni a vyznamné aspé-

chy v daném roce v nasledujicich oblastech:

a) mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvo-
jova a tviir¢i ¢innost, integrace vyzkumné infrastruk-
tury do mezindrodnich siti a zapojeni vysoké $koly
do profesnich ¢i uméleckych siti,

Mezinarodni excelence - vyznamné postaveni
v rdmci EAEVE (veterinarni fakulty)

VETUNI byla v roce 2024 z mezinarodniho pohledu ex-
celentni univerzitou v oblasti veterindrni mediciny.

VETUNI Fakultou veterinarniho lékatstvi a Fakultou
veterinarni hygieny a ekologie dosahla po naro¢né me-
zinarodni akreditaci realizované v roce 2023 organizo-
vané v ramci evropského systému veterinarniho vzdé-
lavani zajistovaného Evropskou asociaci veterinarnich
univerzit a fakult (EAEVE) uvedeni na prestiznim ev-
ropském seznamu pozitivné evaluovanych veterinar-
nich fakult Evropy (List of Evaluated and Approved
Institutions by EAEVE). FVL i FVHE splnuji pozadav-
ky pro veterinarni vzdélavani stanovené pravnimi pred-
pisy Evropské unie a dalsi pozadavky EAEVE a FVE
(European Association of Establishments for Veterinary
Education and Federation of Veterinarians of Europe),
kvalita vyuky je na vysoké urovni. Veterindrni fakulty
VETUNI jsou tak fazeny mezi velmi kvalitni evropské
veterinarni vysoké skoly.

VETUNI Fakulta veterinarniho lékafstvi a Fakulta
veterinarni hygieny a ekologie patii mezi ty univerzity,
které prosly s pozitivnim vysledkem mezinarodni kont-
rolou posuzujici zpaisobilost fakulty poskytovat kvalitni
vzdélavani v oborech, které pfimo ovliviuji zdravi ¢lo-
véka, a VETUNI je tak uvedena mezi univerzitami, kte-
ré mohou poskytovat pristup do oborti regulovany ev-
ropskou smérnici ¢. 2005/36/EC. Tato smérnice stanovi
pro vybranych 5 obori (tj. i pro veterindrni medicinu)
pozadavky na studijni program, jeho zajistovani a poza-
davky na znalosti, zkuSenosti a dovednosti absolventt
v uvedenych vybranych oborech a jejichz plnéni podléha
mezinarodni kontrole. Mezinarodni excelence VETUNI
spo¢iva v tom, Ze vzdélavani na veterindrnich fakultach
VETUNI bylo uznano smérnici Evropské unie ¢. 2005/36/
EC, o uznavani odbornych kvalifikaci.

Vyznamné postaveni (veterinarni fakulty)

v rdmci VetNEST (veterinarni fakulty)
Veterinarni fakulty zaujimaji vyznamné postaveni v ram-
ci Vet NEST (Veterinary Network of European Students
and Staff Transfer), v ramci které je rozvijena mezina-
rodni spoluprace z pohledu koordinace veterinarni vyu-
ky a uskute¢niovani mezinarodnich mobilit veterindrnich
studentil na jednotlivych VetNEST fakultach.

Clenstvi v nejvyznamnéjsich mezinarodnich
asociacich, organizacich a sdruzenich
tykajicich se veterinarniho vzdélavani
VETUNI je ¢lenem vsech vyznamnych evropskych or-
ganizaci, které ovliviuji trendy rozvoje veterinarni-
ho vzdélavani na univerzitich v Evropé a to: European
University Association (EUA), European University
Continuing Education Network (EUCEN); European
Association of Establishments for Veterinary Education
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(EAEVE), Veterinary Network of European Student and
Staff Transfer (VetNEST), Federation of Veterinarians
of Europe (FVE), European Veterinarians in Education,
Research and Industry (EVERI).

VETUNI je zapojena do mezinarodni spoluprace in-
dividualnim piisobenim svych pracovnikii v mnoha or-
ganizacich a sdruzenich. Piisobeni akademickych pra-
covnikdl v mezinarodnich organizacich a sdruzenich je
velmi bohaté a vyznamné prispiva ke zvySovani kreditu
VETUNI v zahrani¢i.

CEITEC

Veterinarni univerzita Brno se podilela v roce 2024 na
¢innosti Stfedoevropského technologického institutu
Brno (CEITEC), ktery je centrem excelentniho vyzku-
mu, prostfednictvim organiza¢ni jednotky (OJ) CEITEC
VETUNIL. Tato se ¢leni do dvou vyzkumnych skupin:
Imunogenetika zvirat, Infekéni choroby a mikrobiologie
a centralni sdilené laboratote. Lze konstatovat, ze vysled-
ky tvtir¢i ¢innosti prispély vyznamné ke kvalitnim vystu-
pim v oblasti veterinarni i humanni mediciny a také véd
o zivé ptirodé. Projekty CEITEC VETUNI vykazuji vyso-
kou konkurenceschopnost, ktera je nezbytna pro zajisténi
udrzitelnosti centra excelentniho vyzkumu do dalsich let.

Excelence a vyznamné postaveni z narodniho
pohledu

Excelence a vyznamné postaveni z narodniho pohledu
pro VETUNI spociva ve skutecnosti, Ze jedinou insti-
tuci poskytujici veterindrni vzdélavani, svoji sou¢asnou
urovni vzdélavani, védy a vyzkumu a poskytovani odbor-
nych veterinarnich ¢innosti, svym postavenim ve veteri-
narni komunité i stoletou tradici je mimorddnou institu-
ci v ramci Ceského systému vysokoskolského vzdélavani
i v ramci veterinarni mediciny u nas.

b) nédrodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly,

VETUNI z pohledu narodniho kreditu ziskala po obsah-
1ém posouzeni jeji ¢innosti a kvality v roce 2020 instituci-
ondlni akreditaci od Narodniho akredita¢niho uradu pro
vysoké $kolstvi, kterd ji opraviiuje k vnitini akreditaci je-
jich studijnich programu bakalafskych, navazujicich ma-
gisterskych, magisterskych a doktorskych. Instituciondlni
akreditace je vyznamnym narodnim ocenénim kvality in-
stituce jako celku a zvy$uje kredit univerzity v ramci na-
rodniho vysokoskolského prostoru.

Z pohledu mezinarodniho ocenéni je VETUNI vni-
mana jako vyznamna veterindrni instituce v ramci ev-
ropskych i americkych veterinarnich fakult a univerzit.
V roce 2019 VETUNI ziskala z USA rozhodnuti o pfi-
druzeném clenstvi v AAVMC (Association of American
Veterinary Medical Colleges), coZ je pro neamerické ve-
terindrni univerzity vyznamné prestizni ocenéni, kterého

dosdhla v Evropé jen velmi mala ¢ast evropskych veteri-
narnich univerzit. Ve spolupraci s AVVMC pokracovala
VETUNI v roce 2024.

VETUNI a v ramci ni veterinarni fakulty (FVL
a FVHE) jsou uvedeny na prestiznim seznamu pozitiv-
né evaluovanych veterinarnich fakult v Evropé vedeného
European Association of Establishments for Veterinary
Education (EAEVE), dokladajici, Ze kvalita veterinarni
vyuky na VETUNI je na vysoké trovni. Veterinarni fa-
kulty VETUNI jsou tak fazeny mezi velmi kvalitni ev-
ropské veterinarni vysoké skoly.

¢) mezinarodni hodnoceni vysoké skoly nebo jeji sou-
Casti, véetné zahrani¢nich akreditaci.

VETUNI v roce 2023 ziskala prestizni mezindrodni akre-
ditaci pro veterinarni vzdélavani realizovanou European
Association of Establishments for Veterinary Education
(EAEVE), dokladajici, ze kvalita veterinarni vyuky
na VETUNI je na vysoké urovni. Veterinarni fakulty
VETUNI jsou fazeny mezi velmi kvalitni evropské ve-
terindrni vysoké skoly a jsou uvedeny na prestiznim ev-
ropském Seznamu pozitivné akreditovanych veterindr-
nich fakult v Evropé.

11. TRETI ROLE VYSOKE SKOLY

a) Vysoka skola zhodnoti své ptisobeni a vysledky v ob-
lasti pfenosu poznatkd do praxe (napf. centra pro pre-
nos poznatku a technologii, inkubétory, spin-off).

Pdsobeni v oblasti prenosu poznatkd do
praxe

Veterinarni univerzita Brno uskute¢niuje pfimé ptisobe-
ni pfenosu poznatkil do praxe, a to ve smyslu realizace
ziskanych novych poznatktl v ramci uskute¢novani od-
borné ¢innosti v oblasti veterinarni mediciny a zemé-
délské ¢innosti.

V oblasti veterinarni mediciny realizuje VETUNI
odbornou veterinarni ¢innost, ve které uplatnuje zis-
kané poznatky, pro vnéj$i subjekty. Rozsah této ¢innos-
ti byl mimoradny a byl pfedstavovan ¢innosti veterinar-
nich klinik, patologie, laboratofi a dal$ich veterinarnich
zafizeni univerzity zejména v roce 2024 v nasledujicim
poctu pacienti: psi a kocky - 10505 v zafizenich univer-
zity a 66 v ramci mobilni kliniky; ptaci, plazi a drobni
savci — 3571; driibez a kralici - 1053, koné - 925 v zafi-
zenich univerzity a 179 v ramci mobilni kliniky, pfezvy-
kavci - 91 v zafizenich univerzity a 6680 v ramci mobil-
ni kliniky, prasata — 150 v zafizenich univerzity a 6090
v ramci mobilni kliniky.

V ramci praktické ¢innosti bylo v roce 2024 prove-
deno v ramci patologie 2476 pitev.

V oblasti dal$iho prenosu poznatkii do praxe realizuje
VETUNI predavani ziskanych poznatki formou publika-



ce poznatku v odbornych ¢asopisech uréenych praxi, for-
mou certifikovanych metodik, a ptipadné formou patentd.

b) Vysoka $kola charakterizuje svoje plisobeni v regi-
onu (nejen v regionu svého sidla, ale i pfipadnych
dal$ich). Uvede, jakym zpusobem probiha spolu-
prace s regionalnimi samospravami a vyznamny-
mi institucemi v regionu (napf. na pfipravé strategii
a planu rozvoje regionu, fe$eni environmentalnich
a socialnich problémi.)

Pdsobeni VETUNI v regionu

VETUNI pusobila v roce 2024 v regionech svého umis-

téni, a to zejména s nasledujicim zaméfenim:
uskutec¢niovani odborné veterinarni ¢innosti na kli-
nikdch a v chovech zvitat, v rdmci veterinarni pato-
logie, a v laboratorich a dal$ich veterindrnich zatize-
nich univerzity pro tfeti subjekty regionu véetné ve-
fejnosti (Brno a Jihomoravsky kraj),
uskutec¢novani vzdélavaci ¢innosti v ramci U3V pro
seniory regionu se zaméfenim na péci o zvifeci spo-
le¢niky ¢lovéka, na dobré Zivotni podminky pro zvi-
fata, na potraviny a jejich zdravotni nezavadnost,
uskute¢iovani zemédélské ¢innosti v ramci Skolni-
ho zemédélského podniku (Brno a Jihomoravsky kraj,
Novy Ji¢in a Severomoravsky kraj),
spoluprace s Magistratem mésta Brna a Jihomorav-
skym krajem na aktivitach spolecenskych (napt. oce-
novani osobnosti, vyznamné udalosti, oslavy aj.), fe-
$eni provoznich problematik mésta a kraje (proble-
matika studentd — doprava, ubytovavani, socidlni na-
leZitosti, zivot ve mésté), feSeni strategie mésta a kra-
je z pohledu vyuzZivani pozemki a za¢lenéni pozem-
kit VETUNI do téchto strategii,
zapojeni do ptipominkovych rozhodovacich procest
regiondlni vefejné spravy a samospravy,
spoluprace s Krajskou veterinarni spravou v oblas-
ti vyuky, ale také provozu univerzity a strategického
rozvoje univerzity,
v ramci podpory obecnych spole¢enskych hodnot
prispivajicich ke kultivaci regionalniho, narodniho
i mezinarodniho spolecenského prostredi realizace
spoluprace univerzit v oblasti koordinace ptisobeni
univerzit v regionu a podilu na regionalnim rozvoji
(v¢etné podilu na kulturnich, spolecenskych a spor-
tovnich aktivitach v regionu).

c) Vysoka skola charakterizuje své nadregionalni piiso-
beni a vyznam (existuje-li).

Nadregionalni pisobeni VETUNI a vyznam
VETUNI jako jedina vysoka $kola se zaméfenim na ve-
terindrni lékarstvi a hygienu piisobila vyznamné v roce

2024 s nadregionalnim rozsahem, a to s nasledujicim za-

méfenim:
uskutec¢iiovani vzdélavaci ¢innosti v rdmci programi
celozivotniho vzdélavani se zaméfenim na veterindr-
ni péci, péci o zvifata, na nezdvadnost potravin (napt.
jedine¢né vzdélavaci ¢innosti s celostatni piisobnosti -
atesta¢ni vzdélavani veterinarnich lékaru, vzdélavani
v ramci ochrany zvifat a welfare ve smyslu ziskdvani
zpusobilosti pro ¢innosti vymezené zdkonem, klinic-
ké vzdélavani pro veterinarni lékate apod.),
uskutecnovani odborné veterinarni ¢innosti na kli-
nikdch a v chovech zvitat, v rdmci veterinarni pato-
logie, a v laboratorich a dal$ich veterindrnich zatize-
nich univerzity pro tfeti subjekty vcetné vefejnosti
v ramci celého statu - kde jedine¢né postaveni VE-
TUNI ve veterinarni mediciné vytvari kredit a vyu-
ziti univerzity tfetimi subjekty v nadnarodnim (ale
také mezindrodnim) rozsahu,
zapojeni do pfipominkovych rozhodovacich proce-
sU vefejné spravy a samospravy, zde VETUNI pfipo-
minkuje (je pfipominkovym mistem) pravni predpi-
sy pro ministerstvo zemédélstvi (zejména s veterindr-
ni problematikou), a také VETUNI se ucastni piipo-
minkovani a rozprav v Poslanecké snémovné a v Se-
natu FeSeni problematiky s veterinarnim zamérenim
a se zaméfenim na chovy zvifat a problematiku sou-
visejici a také debat v ramci ¢innosti jinych organt
statni a vefejné spravy a samospravy,
spoluprdce se Statni veterinarni spravou v oblasti vy-
uky, ale také reseni veterinarni problematiky na na-
rodni drovni,
spoluprace s Komorou veterinarnich 1ékaii CR v ob-
lasti vyuky (zejména praxi pro studenty), ale také fe-
$eni veterinarni problematiky na narodni urovni.

12. CINNOSTI VYSOKE SKOLY

V SOUVISLOSTI S DOPADY VALECNEHO
STAVU NA UKRAJINE

Vysoka skola uvede, jakym zptisobem reagovala v prii-
béhu roku na dopady véle¢ného stavu na Ukrajiné, a to
vcetné ptipadného zhodnoceni dopadu (je-li relevant-
ni) a ne/Uspesnosti aktivit. Navrh oblasti: zajem o stu-
dium ze strany ukrajinskych studujicich po 24. 2. 2022,
aktivity vysoké skoly, dobrovolnické aktivity studentt
a zaméstnanciL.

V roce 2024 na VETUNI studovalo celkem 18 stu-
denti z Ukrajiny, z toho 10 studentti v bakalarském stu-
dijnim programu (2 na FVL a 8 na FVHE), 7 v dlouhém
magisterském studijnim programu FVL, 1 v navazujicim
magisterském studijnim programu FVHE a zadny v dok-
torském studijnim programu. Vétsina studenti z Ukrajiny
(16) na VETUNI vyuzila moznosti bezplatného studia ve
studijnich programech v ¢eském jazyce. 1 student studuje
v anglickém bakalaiském studijnim programu a 1 vang-
lickém magisterském studijnim programu.
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Studenti z Ukrajiny vyuzivali za stejnych podminek
jako cesti studenti také ubytovani na Kaunicovych stu-
dentskych kolejich.

Poradenstvi zaméfené na specifické problémy ukra-
jinskych studenti i psychologickou pomoc nadéle po-
skytovalo Centrum poradenstvi pro studenty VETUNI.

Poradenstvi a podpora byla poskytovana také ukra-
jinskym Zadatelim o uznani zahrani¢niho vysokoskol-
ského vzdeélani a kvalifikace (nostrifikaci). Celkem bylo
v roce 2024 na VETUNI feseno 28 zadosti o uznani vy-
sokoskolského vzdélani v oblasti veterinarniho lékarstvi
od drziteld ukrajinskych diplomu, ktefi byli jako drzitelé
docasné ochrany osvobozeni od zdkonem stanoveného
poplatku spojeného s podanim zadosti o uzndni zahra-
ni¢niho vysokogkolského vzdélani a kvalifikace.

13. PODPORA WELL-BEINGU

V AKADEMICKEM PROSTREDI: GENDEROVA

ROVNOST A BEZPECNE PROSTREDI

Vysoka skola popise postup pro zajisténi genderové rov-

nosti a bezpe¢ného prostiedi v akademickém prostredi,

a to dle nésledujiciho:

a) Vysoka skola uvede, jakym zptisobem se zabyva pro-
blematikou sexudlniho a genderové podminéného ob-
tézovani a kdo jsou cilové skupiny opatteni (studujici,
zaméstnanecké skupiny, piipadné dalsi). Konkrétné
uvede, jaka preventivni opatfeni zavedla (napt. vzdé-
lavaci aktivity a materialy, opatfeni a vycvik), jak
chrani bezpeci a potteby obéti (napt. transparentni
anonymizovany proces oznamovani a dalsi ustano-
veni), jaky ma v této oblasti zaveden postup pro fese-
ni ptipadl obtézovani (disciplinarni opatfeni, legal-
ni postup proti osobam, které se provini), jaké sluzby
poskytuje obétem, svédkéim a pachatelim, jak se za-
pojuje do hledani feeni a spoluprace s dal$imi akté-
ry s cilem snizit vyskyt jevu, jak mapuje vyskyt jevu
a jaké komplexni ucelené politiky ¢i strategie (inter-
ni dokumenty), které problematiku osetfuji zavedla.

Veterinarni univerzita Brno nastavila pravidla pro zajis-
tovani socidlniho bezpe¢i na univerzité. V roce 2023 byla
vydana smérnice rektora Socialni bezpeci, kterd nastavu-
je podminky socialniho bezpe¢i na univerzité a procesy
redici pfipadné naruseni bezpecného prostiedi.

Smeérnice uklddd vSem respektovat socidlni bezpeci
ostatnich na univerzité.

Je ziizena funkce ombudsmana v oblasti socidlniho
bezpeci, ktery zejména poskytuje pomoc a poradu stra-
nam konfliktu, podili se na neforméalnim urovnani kon-
fliktu, podili se na mediaci konfliktu, fes$i podnéty, vy-
pracovava zpravy a vydava doporuceni.

Vydani smérnice, nastaveni podminek socialniho
bezpeci, stanoveni procesti feSeni pripadnych poruseni
pravidel socialniho bezpeci a urc¢eni osoby ombudsma-
na, ktery je soucasti systému predchdzeni socialni diskri-
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minaci a feseni pfipadnych podnéta a pripad naruse-
ného socialntho bezpeci zaclenuje Veterinarni univerzitu
Brno mezi vefejné vysoké Skoly, organy, organizace a dalsi
subjekty, které zvysily standard socialniho bezpeci uvnitt
své instituce.

b) Vysoka $kola uvede, zda ma v oblasti strategie fizeni
lidskych zdrojii vypracovan plan genderové rovnosti
(napt. v navaznosti na kritérium ucasti v programu,
pozadavek GACR nebo vlddni Strategii pro rovnost
zen a muzt 2021+). Pokud ano, ptida odkaz na jeho
umisténi (a umisténi dal$ich souvisejicich dokumen-
td, jako je genderovy audit, plan implementace, zpra-
va/y o implementaci planu) na svych internetovych
strankach. V pripadé, Ze plan genderové rovnosti
nema, stru¢né uvede, zda principy genderové rov-
nosti zajistuje jinymi zptisoby a jak konkrétné (napft.
v jakych dokumentech mimo kariérni rad zohlediu-
je sladovani rodinného a profesniho Zivota’, zda a ja-
kym zptisobem je genderovd rovnost zohlednovana
v obsazovani vedoucich mist a nominaci do odbor-
nych organi, a zda existuji programy podpory* vy-
rovnanéjstho zastoupeni zen a muzi na jednotlivych
védecko-pedagogickych hodnostech).

Veterindrni univerzita Brno schvalila Plan genderové
rovnosti na univerzité v souladu s cilem Evropské unie
v oblasti rovnosti Zen a muzi, ktery predstavuje rimec
pro dalsi rozvoj genderové korektnosti na Veterinarni
univerzité Brno. (https://www.vetuni.cz/Plan-genderove-
rovnosti)

Plan genderové rovnosti nastavuje podminky gen-
derové kultury, ktera je vymezena opatfenimi smétuji-
cimi k vymezeni strategie, priorit a k podporte realizace
genderové korektnosti na univerzité. Soucasti genderové
kultury je stanoveni koordinatora genderové korektnosti
na univerzité, uréeni komise univerzity pro genderovou
korektnost na univerzité, vymezeni opatfeni k nastave-
ni fidicich procesti smétujicich k jednotlivym soucastem
univerzity k podpore genderové korektnosti na univer-
zité a k vymezeni parametri monitoringu a hodnoceni
genderové korektnosti na univerzité.

Plan genderové rovnosti Veterinarni univerzity Brno
se soustfedi na genderovou korektnost ve vnitfnich
pfedpisech univerzity, genderovou korektnost v ridi-
cich procesech na univerzité, genderovou korektnost
v pfijimani pracovnika a jejich kariérnim rozvoji, ge-
nderovou korektnost ve vzdélavani na univerzité, ge-
nderovou korektnost ve védé a vyzkumu na univerzi-

3 Flexibilni formy préce, dlouhodoba pracovni neschopnost, péce o nemohouciho v ro-
diné, materska $kola, détsky koutek ¢i jina forma podpory péce o déti zaméstnan-
cli, popr-. studujicich, atp.

4 Prikladem programu mize byt Carofine Herschel Programm, dostupny zde https;//
www.chancenvielfalt.uni-hannover.de/de/angebote/angebote-fuer-nachwuchs-
kraefte/carofine-herschel-programm/ (némecky).


https://www.vetuni.cz/Plan-genderove-rovnosti
https://www.vetuni.cz/Plan-genderove-rovnosti
https://www.chancenvielfalt.uni-hannover.de/de/angebote/angebote-fuer-nachwuchskraefte/caroline-herschel-programm/
https://www.chancenvielfalt.uni-hannover.de/de/angebote/angebote-fuer-nachwuchskraefte/caroline-herschel-programm/
https://www.chancenvielfalt.uni-hannover.de/de/angebote/angebote-fuer-nachwuchskraefte/caroline-herschel-programm/

té, na socialni bezpedi na univerzité vcetné opatfeni
proti genderové podminénému nasili a obtéZovani,
na sladovani pracovni ¢innosti s rodi¢ovstvim a péci
o rodinné prislu$niky, na proskolovani v gendero-
vé korektnosti.

Ke koordinaci ¢innosti podporujicich genderovou
korektnost byl na univerzité jmenovan koordinator pro
genderovou korektnost, a pro podporu ¢innosti spoje-
nych se zajistovanim genderové kultury pak komise pro
genderovou korektnost na univerzité,

K realizaci genderové korektnosti na univerzité jsou
prislu$ni zejména rektor univerzity, vedeni univerzity, ri-
dici organy univerzity, koordinator pro genderovou ko-
rektnost na univerzité, komise pro genderovou korekt-
nost na univerzité, akademicky senat univerzity, védecka
rada univerzity, pravni a personalni oddéleni univerzity,
poradenska centra na univerzité, ombudsman univerzity
pro socidlni bezpeci, fidici pracovnici na univerzité, dé-
kani, vedeni fakult, fidici organy fakult, akademické se-
néty fakult, védecké rady fakult, garanti

studijnich programd, fidici pracovnici na fakultach,
vedouci soucasti univerzity a dal$i organy univerzity po-
véfené rektorem.

K posouzeni realizace genderové korektnosti realizu-
je vedeni univerzity, vedeni fakult a koordinator pro ge-
nderovou korektnost na univerzité a komise pro gende-
rovou korektnost na univerzité monitoring (zahrnujici
sbér dat a jejich vyhodnocovéani) genderové korektnos-
ti na univerzité. Pti této ¢innosti vyuziva informaci, uda-
ju a dat z jednotlivych ¢innosti na univerzité, ptipadné
ziskava cilené podklady od jednotlivych vedoucich pra-
covnikd univerzity, fakult a ostatnich soucasti vztahujici
se ke genderové korektnosti na univerzité.

Zhodnoceni genderové korektnosti se uskutecnuje
jednou ro¢né formou samostatné Zpravy o genderové
rovnosti na univerzité. Zpravu vypracovava koordina-
tor pro genderovou korektnost na univerzité s podporou
komise pro genderovou korektnost na univerzité. Zprava
obsahuje posouzeni genderové korektnosti v jednotlivych
hlavnich cilech genderové korektnosti na univerzité. Pfi
zpracovavani zpravy je vyuzivano informaci, idajii a dat
zjednotlivych ¢innosti na univerzité, ptipadné jsou ziska-
vany cilené podklady od jednotlivych vedoucich pracov-
nikd univerzity, fakult a ostatnich soucasti vztahujici se
ke genderové korektnosti na univerzité. Zprava pii svém
hodnoceni genderové korektnosti na univerzité vyuziva
podpory genderové segregovanych dat a jednotlivych in-
dikatort genderové korektnosti na univerzité. Kone¢na
zprava je predkladana rektorovi a projednavana na ko-
legiu rektora univerzity.

Ptipadna opatfeni k rozvoji genderové korektnos-
ti na univerzité formuluje Zprava o genderové rovnosti
na univerzité. Tato opatfeni jsou pfedkladana rektorovi
univerzity. V ptipadé potfeby rektor pfijme na univer-
zitni Urovni anebo ur¢i dékantim na fakultni drovni re-

alizaci opatfeni k zvyseni urovné genderové korektnos-
ti na univerzité.

c) Vysoka skola popise zpusoby, kterymi posiluje pokrok
v oblasti integrace genderu v obsahu vyzkumu a vyu-
ky. Ve smyslu popsani reflexe genderovych specifik ve
zkoumanych tématech i zamérenim vyzkumt, pred-
chazeni genderovym stereotyptim ve vyuce apod.

Genderova korektnost ve védé a vyzkumu na
univerzité

Genderova korektnost ve védé a vyzkumu na univerzi-
té zahrnuje podporu genderové korektnosti ve vytvareni
vyzkumnych tymu na univerzité, zachovani sloZeni za-
stupujiciho genderové skupiny v hodnoticich komisi pro
posuzovani grantll univerzity, podporu genderové ko-
rektnosti v prilezitostech uplatnovani vysledki védecké
a vyzkumné ¢innosti a zachovani genderové korektnos-
ti pfi ocenovani pracovniki za vyznamné védecké a vy-
zkumné vysledky.

Genderova korektnost ve vzdélavani na
univerzité

Genderova korektnost ve vzdélavani na univerzité se sou-
stfedi na nastaveni postupt pro prijimani studujicich za-
hrnujici genderovou korektnost formou vnitini normy
na univerzité, pfijimani studujicich ve smyslu genderové
korektnosti na univerzitu, zachovani slozeni akademic-
kych pracovnikt zastupujici genderové skupiny univer-
zity pti vzdélavani v jednotlivych studijnich programech,
pokracovani v poskytovani studijniho, kariérniho a psy-
chologického poradenstvi studujicim vSech genderovych
skupin na univerzité, zachovavani zastoupeni gendero-
vych skupin ve slozeni komisi pro statni zkousky a ko-
misi pro obhajoby zavére¢nych praci pro jednotlivé stu-
dijni programy a v pokrac¢ovani konani akademickych
obradu, zejména imatrikulaci a promoci, ve smyslu ge-
nderové korektnosti.

14. POSILOVANI INSTITUCIONALNI
ODOLNOSTI VUCI NELEGITIMNIMU
OVLIVNOVANI / POSILOVANI BEZPECNOSTI
VYZKUMU

Vysoka $kola popise postup pro zvySovani bezpe¢nosti

vyzkumu/ instituciondlni odolnosti vii¢i nelegitimnimu

ovliviiovani ve vysokoskolském a vyzkumném prostre-

di, a to dle nasledujicich instrukei:

a) Vysoka skola shrne, jakym zptisobem se zabyva pro-
blematikou bezpec¢nosti vyzkumu a s ni souvisejicim
zvy$ovanim odolnosti vii¢i nelegitimnimu ovliviio-
vani.

Dale vysoka skola konkrétné uvede:

b) Zda implementuje konkrétni opatfeni, politiky ¢i
strategie. Jakym zptisobem je dana problematika sys-



tematicky ukotvena a zda je definovdna konkrétni
osoba odpovédna za problematiku souvisejici s ne-
legitimnim ovliviiovanim na ptislusnych organizac-
nich trovnich.

c) Jaké jsou cilové skupiny navrzenych opatfeni (vy-
zkumnici, studujici, zaméstnanecké skupiny, piipad-
né dals).

d) Jakym zptsobem zvySuje podvédomi o dané pro-
blematice a jaka preventivni opatfeni zavedla (napf.
vzdélavaci aktivity a materialy), zda ma v této oblasti
strukturované zavedeno interni fizeni rizik a postup
pro feseni pripadi spojenych s nelegitimnim ovliv-
novanim.

e) Zdaajak se zapojuje do hledani feseni a spoluprace
s dal$imi aktéry ¢i partnery na narodni i mezinarodni
urovni s cilem minimalizovat rizika spojena s nelegi-
timnim ovliviiovanim ve vysokoskolském prostiedi.
Popise, jak mapuje vyskyt pripadnych incidentt a jaké
komplexni ucelené politiky ¢i strategie (interni doku-
menty), které problematiku osettuji, implementova-
la. Pokud jsou dokumenty dostupné na webu, uvede
relevantni odkaz.

f) Zdaajakym zpisobem je problematika nelegitimni-
ho ovliviiovani zohledfiovana pfi uzavirani dohod,
smluv, memorand, udélovanim zastit, pronajmi pro-
stor atd.

Posilovani institucionalni bezpe¢nosti na VETUNI je fe-
$eno ve dvou oblastech.
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Prvnim konkrétnim opatfenim bylo seznameni pra-
covniki a studenttl univerzity s uvedenou problematikou
prostfednictvim ,,proti vlivového manudlu®, ktery je ve-
fejné dostupny v systému dokumentt oddéleni pro védu
a vyzkum univerzity a dale také na webovych strankach
(https://www.vetuni.cz/o-univerzite/vyzkum-vyvoj-roz-
voj/vvz/bezpecnost-ve-vyzkumu-a-institucionalni-odol-
nost). S problematikou byli dale podrobnéji seznameni
pracovnici oddéleni VVZ tak, aby byli schopni odpovidat
podrobné;jsi dotazy zaméstnancu nebo studentt univer-
zity. Cilovou skupinou tohoto opatfeni jsou akademicti
a vyzkumni pracovnici univerzity, ale také studenti viech
programii vyuky.

Druhé opatfeni bylo sméfovano do oblasti uplatiio-
vani a dodrzovani evropskych sankci. Toto opatfeni bylo
feSenou pouze na urovni odpovédnych pracovniki rek-
toratu nebo dékanati, kteti jsou odpovédni za zamést-
navani pracovniki z cizich zemi nebo pfijimani studen-
ti do vybranych oblasti studia, kde by hrozilo poruseni
evropskych sankci.

Problematika institucionalni odolnosti bude také za-
hrnuta do systému hodnoceni rizik univerzity.

Univerzita se zapojuje do hledani spoluprace s dalsi-
mi aktéry prostfednictvim ucasti na seminarich organi-
zovanych k této problematice.

Podnéty ve véci obou popsanych opatteni jsou shro-
mazdovany a vyhodnocovany na oddéleni pro védu a vy-
zkum univerzity. Oddéleni zatim v uplynulém obdobi ne-
fedilo Zadnou situaci souvisejici s uvedenymi oblastmi.


https://www.vetuni.cz/o-univerzite/vyzkum-vyvoj-rozvoj/vvz/bezpecnost-ve-vyzkumu-a-institucionalni-odolnost
https://www.vetuni.cz/o-univerzite/vyzkum-vyvoj-rozvoj/vvz/bezpecnost-ve-vyzkumu-a-institucionalni-odolnost
https://www.vetuni.cz/o-univerzite/vyzkum-vyvoj-rozvoj/vvz/bezpecnost-ve-vyzkumu-a-institucionalni-odolnost

TABULKOVA CAST







Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Bakalaiské ~ Magisterské  Navazujici magisterské ~ Doktorské

Veterindmi univerzita Bmo studium studium studium studium CELKEM
P KD P KD P K/D P K/D
Fakulta veterinarniho lékarstvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vseobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a prévo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédelstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 1 4 9 9 23
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 1 0 4 0 0 0 9 9 23
Fakulta veterinami hygieny a ekologie
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Pirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédelstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 8 3 8 1 6 36
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 8 0 3 0 8 0 1 6 36
Veterinarni univerzita Brno
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vieobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 9 0 7 0 8 0 20 15 59
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
V'S CELKEM X 9 0 7 0 8 0 2 15 59

P= prezencni K/D = kombinované / distancni
Pogn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujic akreditovany studijni program
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Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Veterinarni univerzita Brno

Fakulta veterinarniho lékarstvi

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a prévo

Pirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikaéni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédelstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi
Idravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky
Sluzby

Fakulta celkem

Fakulta veterinarni hygieny a ekologie

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a prévo

Ptirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi
Ldravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky
Sluzby

Fakulta celkem

Veterinarni univerzita Brno

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Prirodni védy, matematika a statistika
Informaéni a komunikacni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédelstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky
Sluzby

VS CELKEM

Pogn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program

P=prezencni K/D = kombinované / distanéni
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kod
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

kod
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

kod
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
X

Bakalarské
studium

P K/D
0 0
3

3 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
3 0
0 0
0 0
3 0

Magisterské
studium

P K/D
2

2 0
1

1 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
3 0
0 0
0 0
3 0

Navazujici
magisterské studium

P K/D
0 0
3

3 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
3 0
0 0
0 0
3 0

Doktorské

studium
P K/D
1 1
1 1
5
5 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
6 1
0 0
0 0
6 1

CELKEM

O O BB O O o o0 o o o o

OO O O O O o o

—_ —_
~N L2~

OO OO O O o o

_ —_
e el d =)



Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS

TABULKA 2.2-2.3 I

Veterinarni univerzita Brno

Nazev programu 1

Partnerské organizace

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Typ programu (bakal4Fsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Naézev programu 2

Partnerské organizace

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Typ programu (bakal4Fsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhmné informace k tab. 2.3

A . . Navazujici
Veterinarni univerzita Brno Bakal?rske Mag|st'erske magisterské Doktorskeé studium Celkem
studium studium .
studium
Pocet studijnich programi 0
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0
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TABULKOVA CAST

Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskuteciiované spole¢né s jinou vysokou $kolou nebo s verejnou vjzkumnou instituct* se sidlem v CR

Veterinarni univerzita Brno

Nazev studijniho programu 1

Siroce vymezeny obor ISCFD-F

Partnerska vysoka Skola/ instituce*

Typ programu (bakaléisky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nézev studijniho programu 2

Siroce vymezeny obor ISCED-F

Partnerska vysoka Skola/ instituce*

Typ programu (bakal4Fsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Pogn.: *= Jednd se napiiklad o akreditované studjini programy uskuteciiované spolecné sAV CR & s jingmi verejngmi oggkumngmi institucemi se sidlem v CR.

Souhrnné informace k tab. 2.4

" Ny Navazujici ,
Veterinami univerzita Brmo Balmla.:rske Maglst‘erske magisterské D°"“T“"‘° Celkem
studium studium . studium
studium
Pocet studijnich programi 0
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0

Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskute¢riované spoleéné s vyssi odbornou $kolou

Veterinarni univerzita Brno

Nézev studijniho programu 1

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vy$si odborna Skola

Typ programu (bakal4Fsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nézev studijniho programu 2

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vy3si odborna skola

Typ programu (bakal4Fsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.5

s e Navazujici ,
Veterinami univerzita Bro Bakalflrske Maglst'erske magisterské Dokt(frske Celkem
studium studium g studium
studium
Pocet studijnich programd 0
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0
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TABULKA 2.4-2.7

Tab. 2.6: Kurzy celozivotniho vzd&lévani (CZV) na vysoké Skole (pocty realizovanjch kurzi)
Kurzy orientované na vykon

Veterinarni univerzita Brno e Kurzy zdjmové
povoéni UV CELKEM

do15 od16do vicenez do15 od16do  vice nei

hod ~ 100hod 100hod  hod  100hod 100 hod
Siroce vymezené obory ISCED-F kad
Programy a kvalifikace - vieobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a prévo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstui 08 14 14 13 14 6 3 64
Idravotni a socidlni péce, péce o piiznivé Zivotni podminky | 09 0
Sluzby 10 0
CELKEM X 14 14 13 14 6 0 3 64

Tab. 2.7: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty Gcastniki, fyzickych osob)

Vleterinarni univerzita Brno i onentova,mf s Kurzy zajmoveé ,thoho p:) c.e t.
povolani ucastnika, jei
byli pijimani do
akreditovanych
P 0 7
do15  od16do v";%;el do15 od16do vice nei UV CELKEN ms;c::lj;lc: dle
hod  100hod hod  100hod 100 hod i
hod § 60 zakona
o vysokych
Skolach
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - véeobecné
“lc 00
vzdglani
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni B
védy
Obchod, administrativa a prévo 04
Prirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunikaéni technologie 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Lemédelst, lesnicvi, rybdstd 08 419 463 35 | 801 829 69 2906
a veterinarstvi
Zdravotni a socidlni péce, péce o piiznivé
P 09
zivotni podminky
Sluzby 10
CELKEM* X

Pogn.: * = Jelikof jsou vykazoudny fiygické osoby, které se mohou dcastnit i vice kurgd, nemusi byt ddaj cefkem souctem predchdzejicich rddki ¢i sloupci, ale odrdgi stav
redInéfo cefkového poctu icastnikd kurzd, tzn. jedna fyzickd osoba miige bt zapoditdna vicekrdt.
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Tab. 2.8: Kurzy celozivotniho vzdélévéni (CZV) na vysoké kole (pocty kurzii a iéastniki) - microcredentials

Veterinarni univerzita Brno Pocet kurzii Pocet acastnik kurzd CELKEM*
Orientovanych CELKEM Orientovanych

navjkon  Zajmovjch U3V navjkon  Zajmovych U3V
povolani povolani

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace - vieobecné vzdélani 00 0

Vzdélavani a vychova 01 0

Uméni a humanitni védy 02 0

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0

Obchod, administrativa a prévo 04 0

Prirodni védy, matematika a statistika 05 0

Informacni a komunikaéni technologie 06 0

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0

Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstui 08 0

Zdravotni a socidlni péce, péce o piimnivé Zivotni

podminky & 0

Sluzby 10 0

CELKEM* X 0 0 0 0

Pozn.: *= Hodnota cefkem u fyzickijch 0sob - jsou vykagoudny fyzické osoby, které se mohou dcastnit i vice kurgd, nemusi byt celkooy ddaj souctem predchdzejicich radku ¢i
sloupct, ale odrdZi stav redlnéfo celkového poctu icastniki kurzd, tzn. jedna fyzickd osoba mige bijt zapocitdna vicekrdt.
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studif)

Veterinarni univerzita Brno

Fakulta veterinamiho lékarstvi (1)

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vieobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Pfirodni védy, matematika a statistika
Informaéni a komunikacni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédelstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi
Idravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby

Fakulta celkem

1 toho pocet Zen na Fakulté 1

1 toho pocet cizincti na Fakulté 1

Fakulta veterinami hygieny a ekologie (2)
Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vseobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a prévo

Prirodni védy, matematika a statistika
Informaéni a komunikacni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinrstvi
Idravotni a socidlni péce, péce o piiznivé Zivotni podminky
Sluzby

Fakulta celkem

1 toho pocet Zen na Fakulté 2

1 toho pocet cizinch na Fakult€ 2

Veterinarni univerzita Brno

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vieobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a prévo

Prirodni védy, matematika a statistika
Informaéni a komunikaéni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédelstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi
Ldravotni a socidlni péce, péce o piiznivé Zivotni podminky
Sluzby

VS CELKEM

Z toho pocet Zen celkem

L toho pocet cizinct celkem

kad

Bakalarské
studium

P

189

189
178
32

390

390
341
61

OO OO OO o o

519
0
0

519

519
93

K/D

OO O OO OO OO OO0 o o o

Magisterskeé
studium

P

1106

1106
953
400

471

471
388
44

OO O O O o o

1577
0
0

1577

1341

444

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program

P= pregencni
K/D = kombinované / distanéni

K/D

0

OO O OO O OO OO0 OO0 o o

Navazujici magisterské

P

107

107
100
12

OO O O OO o o

== —
0o o oo o
o~ ~

studium

K/D

O O O O O O O O© O© O o o o o

Doktorské
studium
P K/D
21 8
21 8
18 5
8 3
51 15
51 15
43 1
12 1
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
172 23
0 0
0 0
172 23
61 16
20 4

CELKEM

oo O o o o o

1324

1324
1154
443

o O O O o o o

1034

1034
883
130

oo o o o o o

2358

2358
2037
573
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Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studif)

el P Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské

et B studium stgudium magisterské Jstudium studium b2l
P K/D P K/D P K/D P K/D

Fakulta veterinarniho lékarstvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vseobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a prévo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
LZemédelstvi, lesnictvi, rybarsti a veterinarstvi 08 218 2 220
Ldravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky | 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 0 0 218 0 0 0 0 2 220
Fakulta veterinarni hygieny a ekologie
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a prévo 04 0
Pirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédelstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 14 20 1 35
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky | 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 14 0 20 0 0 0 1 0 35
Veterinarni univerzita Brno
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vieobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 14 0 238 0 0 0 1 2 255
Ldravotni a socidlni péce, péce o piiznivé Zivotni podminky | 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzhy 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 14 0 238 0 0 0 1 2 255

Pogn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskuteciiujici akreditovany studijni program

Pozn.: **= Samopldtcem se rozumi 0soba (student), kterd si své studium v cizojazycném studjjnim hradi v piné vfsi sama a vysokd skofa ji nevykazuje v poctech studenti
rozhodngch pro urceni vyse stdtniho prispévku na vzdéldvaci dinnost.

P=prezencni

K/D = kombinované / distancni
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TABULKA 3.2-3.3

Tab. 3.3: Studijni nedsp&nost* 1. rocniku* studia (v %)

L F A e o Navazujici magisterské ,
Veterinami univerzita Brno Bakalarske studium Magisterské studium studium Doktorské studium CELKEM
P K/D  CELKEM P KD CELKEM P  K/D CELKEM P K/D  CELKEM
Fakulta veterinarniho |ékar'stvi 21,0% 21046 | 21,0% 21.0% 830% | 0,0% 38,0% 26,0%
Ea:;‘;fggvi:te“"ém" Pygieny 38,0% 380%  480% 0% | 90% 00% | 170%  440%  260% | 37.0%
V'S CELKEM 33,0% 330% | 350% 350% | 9,0% 90% | 330%  250%  30,0% 32,0%

Pogn.: * = Studijni netispésnosti se roqumi podil poctu studii zapocatijch v kalenddinim roce n a souctu nedispésngch studii této kohorty v kalenddinich letech n a n+1. Vig
Metodika.

Pozn.: ** = Jednd se o vsechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké skole o kalenddinim roce n, at jde o poproé zapsané na vysokou skolu ¢i nikolio.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program

P= prezencni

K/D = kombinované / distancni

Hodnota CELKEM nenf soucet ani priimér predesfijch hodnot (napf: pro Pa K/D v urcitém typu studia). Pro kaZdé pole o tabulce je tieba provést samostatnyj vgpodet.

Priklad:

Vroce 2023 (v 0bdobi'od 1.1. do 31.12.) bylo na fakuftu zapsdno 500 prezenchich bakaldrskijch studii. V témge a ndsledujicim roce jich bylo 7 této kohorty nedispésiné ukonceno
180. Studijni nedspésnost této kohorty v 1. rocniku je 180/500=0,36, tedy 36 Z.
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Tab. 3.4: Stipendia* studentiim podle Gcelu stipendia (pocty fyzickych osob)
Veterinarni univerzita Brno

Utel stipendia Pocty studenti Priimérna vySe stipendia™
7a vynikajicf studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 211 6659
7a vynikajicf védecké, vizkumné, vjvojové, umélecké nebo dal3f tvirei vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 0 0
na vjzkumnou, vjvojovou a inovaéni ¢innost podle zviastniho pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c) 75 28493
v piipadé tiivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0 0

v piipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 1 14190
v piipadech zvlastniho zietele hodnjch dle § 91 odst. 2 pism. €) 1739 4436
7 toho ubytovaci stipendium 1739 4436
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 84 66527
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 0 0
studentiim doktorskych studijnich programi dle § 91 odst. 4 pism. ) m 88180
jind stipendia 174 34333
CELKEM™** 2395 13620

Pogn.: * = Bez ofledu na zdroj prostiedki, netijkd se pouge prostiedki z MSMT.

Pozn.: **= Podil celkové sumy vyplacené na dang typ stipendia za rok a cefkového poctu fiyzickich 0s0b, ktergm bylo dané stipendium za rok alespori jednou vyplaceno. Pokud
bylo stipendium jedné 0sobé vyplaceno vicekrdt, je osoba zapoctena pouge jednou, ale do vyjpoctu vstoupi soucet dstek této 0sobé vyplacenych.

Pogn.: *** = JelikoZ jsou vykazoodny fyzické osoby, které mohou byt piijemcem vice stipendi pocty studentii cefkem nejsou souctem predchdzejicich sloupcd, ale odrdZf stav
redIného poctu studenti.

Priklad: Vysokou $kolou bylo za vynikajicr studijni ogsledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentiim za rok celkové 15 000 K& Toto stipendium pobirali celkem 3
studenti, pficemg dva ho Ziskali jedenkrdt a tretf student tfikrdt. Primémd vjse tohoto stipendia inila 5 000 K¢ (= 15 000/3).
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Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programii (pocty absolvovanych studif)
Bakalarské
studium

Veterinarni univerzita Brno

Fakulta veterindmiho lékarstvi (1)

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Ptirodni védy, matematika a statistika
Informaéni a komunikaéni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafsti
Idravotni a socidlni péce, péce o piiznivé Zivotni podminky
Sluzby

Fakulta celkem

1 toho pocet Zen na Fakulté 1

1 toho pocet cizincti na Fakulté 1

Fakulta veterinami hygieny a ekologie (2)
Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vseobecné vzdélani
Vzdélavani a vjchova

Uméni a humanitni védy

Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

PFirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie

Technika, vjroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky
Sluzby

Fakulta celkem

1 toho pocet Zen na Fakulté 2

Z toho pocet cizincl na Fakulté 2

Veterinarni univerzita Brno

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vieobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a prévo

Prirodni védy, matematika a statistika
Informaéni a komunikaéni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédglstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinrstvi
Idravotni a socialni péce, péce o piiznivé Zivotni podminky
Sluzby

V'S CELKEM

1 toho pocet zen celkem

1 toho pocet cizincl celkem

P= pregencni, K/D = kombinované/ distanéni: oykazuji se pocty dspésné absoloovangjch studii (nikolio fyzické osoby) v 0bdobi 1. 1. - 31. 12.
Pogn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutediiujici akreditovany studijni program.

P

64

64
58

o O O O o o

K/D

(=R R =R - R - B BN - BN - AN - AN AN — AN — K — 2 —]

Magisterské

studium

P

135

42

42
34

[ N 2 —1

135
0
1m
115
92
34
3
1
149
53

K/D

O OO O OO OO0 O OO0 oo o

P

46

46
38

o O O o o o

Navazujici
magisterske studium

K/D

O OO OO OO OO OO oo o

Doktorské
studium
P KD
9 | 10
9 10
6 5
1 3
5 5
5 5
5 3
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
9 10
0 0
14 | 15
6 5
6 8
5 3
0 0
14 15
1 8
1 3

CELKEM

OO O O O O o o

ml—\l—l —_—
LCEo oo o d
1SS =

[==R =R R e R D R )

_
o o o
o

162
138
15

o o o o
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316
126
216
138
15
965
264
69
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Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnikii podle rozsahu pracovnich Gvazkii a nejvy33i dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob dle rozsahu dvazk()

VETUNI
Fakulta 1 FVL

Rozsahy tvazki
do03

031-05
051-0,7
0,71-1

CELKEM

Fakulta 2 FVHE

Rozsahy dvazki

do 0,3

0,31-0,5

0,51-0,7

0,71-1

CELKEM

Ostatni pracovisté celkem™

Rozsahy dvazki
do0,3

0,31-0,5

0,51-0,7

0,71-1

CELKEM

Vysoka kola VETUNI

Rozsahy tvazki
do0,3

031-0,5
0,51-0,7
0,71-1

CELKEM

V'S CELKEM

prof.
CELKEM  Zeny
1 0
0 0
2 0
10 3
13 3
prof.
CELKEM  Zeny
0 0
1 0
1 1
12 6
14 7
prof.
CELKEM ~ Zeny
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
prof.
CELKEM  Zeny
0 0
21 10

doc.

CELKEM

12
14

doc.

CELKEM

12
17

doc.

CELKEM

o O o o

doc.

CELKEM

0
31

Pozn.: uoddi se pouze nejoyssi dosageny akademicky titul

Pozn.: * = Védeckgm pracovnikem se v tomto piijpadé rozumi 0soba, kterd neni akademickgm pracoonikem dle § 70 zdkona ¢ 111/1998 Sb., o vysokych skoldch.

Akademicti pracovnici

ieny

(SR o R i e

feny

o o o o

ieny

0
14

DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.

CELKEM ieny
10 4
2 1
2 2
kY4 35
66 42

DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.

CELKEM ieny
3 2
1 9
8 7
T 30
66 18

DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.

CELKEM ieny
0 0
0 0
0 0
3 2
3 2

DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.

CELKEM ieny
0 0
135 92

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.
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ostatni
CELKEM ~ ieny
16 7
9 b
2 0
4 3
31 15
ostatni
CELKEM  zeny
3 /3
12 9
0 0
8 6
23 17
ostatni
CELKEM  zeny
2 1
0 0
7 4
9 S
ostatni
CELKEM  Zeny
0 0
63 37

Védedti
pracovnici*

CELKEM = Zeny

e A= =]
el A — =]

CELKEM ~ 7eny

DN o o o o
D © o o o

CELKEM = zeny

- o w w
o D O w w

CELKEM = Zeny

13 1

CELKEM

29
11

79
125

11
26

76
122

o O O o o

269

ztoho
ieny

11

44
63

19

50
86

oo O B W

o O O o o©
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Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Iv!editevl ﬁstav{u, Vedouci
Védecka/ vzse::(;;:;:::;:o pracovnik Vedouci
VETUNI Rektor/  Prorektor/ ~Akademicky  uméleckd/  Kvestor/ ~ Spravni nebo lesniho katedry/ pracovnici
Dékan  Prodékan senat akademickd  Tajemnik™  rada statku institutu/ CELKEM
rada —— vﬁzkurpného b
e pracoviste***
YHQNI - l'JrO\/ﬁﬁ YS/ [ektorétu, nikoliv 1 3 21 0 1 1 8
(daje za soucasti VS
7 toho Zeny 1 9 6 2 18
Fakulta 1 FVL 1 3 35 39 1 12 91
7 toho Zeny 1 22 5 1 29
Fakulta 2 FVHE 1 3 21 40 1 6 78
7 toho Zeny 1 2 13 7 3 36
Vysokoskolské Gstavy a zemédélské 1 1
nebo lesnické statky
2 toho Zeny 0
Ostatni pracovisté celkem*™* 0
2 toho Zeny 0
Fakulty:’, vyso'liovékolské Ustavy 2 6 62 7 2 1 n 169
a ostatni pracovisté celkem
7 toho Zeny 1 3 35 22 0 0 4 65
Vysoka Skola CELKEM***** 3 9 83 126 3 12 1 18 254
7 toho Zeny 1 4 44 28 0 2 0 4 83

Do tabulky se zaznamendovaji pouze soucdsti vysoké skoly a pracovisté pro vzdéldvaci a vjzkumnou, vgoojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi todrci éinnost nebo pro
poskytoodni informacnich slugeb nebo prevod technologii. Neuvdd se ddaje za administrationi; dcelood zafizeni pro kulturni a sportooni dinnost, pro ubytovdni a stravovdni
nebo k zajistovdni provozu skoly.

Pozn. * = pouze fakulty a soucdsti pod né spadajici (dle vyse uvedené charakteristiky)

Pogn.: ** = podle zdkona o vysokych skoldch, § 25. ¢ 2.

Pozn.: *** = pracovisté pro vzdéldoaci a vyizkumnou, vgoojovou a inovacni; uméleckou nebo dalsi toirdi cinnost nebo pro poskytovdni informacnich slugeb nebo prevod
technologif dle § 22 odst. ¢) zdkona & 111/1998 Sb.

Pozn.: *™** = yyjmenovand a 0bdobnd pracovisté pro vzdéldvaci a vgzkumnou, vjvjovou a inovacni;, uméleckou nebo dalsi todrci cinnost nebo pro poskytovdni informacnich
slugeb nebo prevod technologif dle § 22 odst. ¢) zdkona & 111/1998 Sb., spadajici pod soucdst vysoké skoly.

L dhkk

Pogn.: **** = iidaj celkem nemusi odrdZet redfni stav fiyzickyich 0sob (jedna osoba mige v rdmei VS ¢i fakulty zastdvat vice pogic), jednd se o prostij soucet buriek.
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Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

VETUNI Pocet
Na dané VS* Kmenovi zaméstnanci ~ Vekovy primér nové
Celkem Ltoho kmenovi V§jmeno\5ani na jiné jmenovanych™*
zaméstnanci dané V'S Vs*
Fakulta 1 FVL
Profesori jmenovani v roce 2024
1 toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2024 2 ? 48
7 toho Zeny 1 1 44
Fakulta 2 FVHE
Profesofi jmenovani v roce 2024
7 toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2024
1 toho Zeny
CELKEM profesori
7 toho zeny
CELKEM docenti 2 2 48
7 toho Zeny 1 1 44

Pogn.: *= Zahmuty jsou veskeré habilitace a jmenoudni, které probéhly v daném kalenddinim roce na dané VS, beg ofledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesofi
kmenové spadali pod tuto VS,
Pogn.: *= Undd se poéty docentii a profesort, kteri kmenové spadaji pod danou VS, afe byfi jmenoudni na jiné VS,

Pogn.: *** = Vekouy primeér se vypocitd 7 celkového poctu nové jmenovangjch na dané VS (fakulté nebo celkovéfo poctu).
Pogn.: ™*** = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovang studijni program

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké 3koly do programi: mezinarodni spolupréce (bez ohledu na zdroj financovéni)

VETUNI H2024/ 7. ramcovy program EK
CELKEM Ltoho M?ﬁeCuﬁe Ostatni CELKEM
Actions

Pocet projektu* 1 0 1 1
Pocet vyslanych studentd* 0 0 0 0
Pocet prijatych studentd™* 0 0 0 0
Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracovniki™** 1 0 1 0
Pocet pfijatych akademickych a védeckych pracovniki**** 0 0 0 0
Dotace v tis. K¢***** 750* 0 750¢ 750

Pozn.: * = Jednd se 0 v daném roce probihajici projekty.

Pozgn.: ** = fyjizaéici studenti (t. pocty vjezddi) - kteff v roce 2024 absolvovali zahranicni pobyt; zapoditdoaji se i ti studenti, jejich7 pobyt zacal v roce 2023. Zapoditdvaji
se pouge studenti, jejich pobyt troaf vice nez 4 tdny (28 dni). Pokud VS uoddi i jinak dlouhé uijezdy, uvede to v pogndmee k tabulce.

Pozn.: *** = Pijiizdéjici studenti (t. pocty prijezddi) - kterf prijeli v roce 2024; zapoditdoaji se i ti studenti, jejich{ pobyt zacal v roce 2023. Zapoditdoajf se pouge studenti,
JejichZ pobyt troal vice ne¢ 4 tijdny (28 dni). Pokud VS uvdd i jinak dlouhé vijezdy, uvede to v pogndmee k tabulce.

Pogn.: **** = yjizdéjici akademicti pracovnici (t. pocty vijezdi) - kterf v roce 2024 absolvovali zahraniéni pobyt; zapoditdoajf se i ti pracovnici, jejichi pobyt zacal v roce
2023

Pozn.: ***** = Prijizdéjici akademicti pracoonici (t. pocty piiezdii) - kterf piijeli v roce 2024; zapoditduaji se i ti pracoonici, jejichi pobyt zacal v roce 2023,

Pogn. ***** = Uedené Cdsthy pledstavujf celkové financni zdroje projekts, vcetné spolufinancoudni MSMT
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TABULKA 6.6-7.2 I

Tab. 7.2: Mobilita studentdi, akademickjch a ostatnich pracovnikii podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovéni) (vysokd kola bez dalsiho zésahu pouze vyplni

tabulku piislusnymi hodnotami)

VETUNI Poiet vyslanjech studenti “:t:t d'::‘;‘l"‘ Podet Poet Poet Podet
Absolventské vyslarfy"ch pﬁjat?'ch yslanjch Priatjch CH'KEM

. iy Virtualnél = Virtualnél Virtuslnél akademickjch akademickjch ostatnich ostatnich  zazemi

Lemé S staze (zcelkem) (zcelkem) (zcelkem) ~pracovniki™  pracovniki™*  pracovniki™  pracovniki™**
(z celkem)**+++*

Afghanska
ilimska 0
republika
Albanska 0
republika
Alzirska
demokraticka 2 0 2
a lidova republika
Americké 0
Panenskeé ostrovy
Andorrské 0
knizectvi
Angolska 0
republika
Anguilla 0
Antarktida 0
Antigua 0
a Barbuda
Argentinska 0
republika
Arménskéa 0
republika
Aruba 0
Austrevllské , 5 0 5
spolecenstvi
Azerbajdznsks 0
republika
Bahamskeé

. 0
spolecenstvi
Bailiwick

0
Guernsey
Bailiwick Jersey 0
Bangladésska 0
lidova republika
Barbados 0
Belgické
kréﬁ;vstw’ 2 0 2
Belize 0
Béloruska 0
republika
Beninska 0
republika
Bermudy 0
Bhitanské 0
krdlovstvi
Bolivarovska
republika 0
Venezuela
pokracovdni
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Pocet prijatych

VETUNI Pocet vyslanych studentu* studentii® Pocet Pocet Pocet Pocet
Absolventské vyslanych prijatych vyslanych piijatjch  CELKEM

Virtualné1 = Virtualnél Virtualnél ~akademickych —akademickjch ostatnich ostatnich  zazemi

i _ @ celi?r:l;m“ (zcelkem) (zcelkem) (zcelkem) pracovniki™*  praconiki™* pracovniki™ pracovniki***

Bonaire, Svaty 0

Eustach a Saba

Bosna

a Hercegovina 2 0 2

Botswanska 0

republika

Bouvetv ostrov 0

Brazilska

federativni 1 0 1

republika

Britské Panenské 0

ostrovy

Britské dzemi

v Indickém 0

oceanu

Bulharska

republika ! 0 !

Burkina Faso 0

Burundska 0

republika

Cookovy ostrovy 0

Cadské republika 0

Cern4 Hora 0

Ceska republika 0

Cinska lidova 0

republika

Cinské republika 0

(Tchaj-wan)

Danskeé kralovstvi 6 1 0 7

Demokraticka

republika Svaty

Tomas a Princlv 0

ostrov

Demokraticka

republika 0

Vychodni Timor

Departement 0

Mayotte

Dominické 0

spolecenstvi

Dominikanska 0

republika

Dizibutska 0

republika

Egyptska arabska

republika 0

Ekvadorska 0

republika

Estonska

republika 1 0 1
pokracovdni
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VETUNI

Lemé

Etiopska
federativni
demokraticka
republika
Faerské ostrovy
Falklandy
(Malviny)
Federace Svaty
Krystof a Nevis
Federativni stéty
Mikronésie
Fidzijska
republika
Filipinska
republika

Finska republika
Francouzska
Guyana
Francouzska jizni
a antarkticka
lzemi
Francouzska
Polynésie
Francouzska
republika
Gabonska
republika
Gambijska
republika
Ghanska
republika
Gibraltar
Grenada
Gronsko

Gruzie
(Guatemalska
republika
Guinejska
republika
Guyanska
kooperativni
republika
Hearddv ostrov
a MacDonaldovy
ostrovy
Honduraska
republika
Chilska republika
Chorvatska
republika

Pocet vyslanych studentu*

Celkem

Absolventské
staie
(z celkem)==*

Pocet prijatych .

studenti™ Poce,t
vyslanych

Virtuélnél Virtualng1 = Virtualné1l akademickych

(zcelkem) (zcelkem) (zcelkem) ~pracovniki*™*

Pocet Pocet
prijatych vyslanych
akademickych  ostatnich
pracovniki*™**  pracovniki™*

Pocet
prijatych
ostatnich

pracovniki™**

CELKEM
zazemi

o O O o o

o

pokracovdni
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Pocet prijatych

VETUNI Pocet vyslanych studenti* sudenti® Potet Potet Pocet Potet
Absolventské vyslanjch ~ piijatjch  wyslanjch  piijatych

Virtualnél = Virtualnél Virtualnél akademickjch akademickych ostatnich ostatnich

Lemé e (zceli?rﬁ"“"’“ (zcelkem) (zcelkem) (zcelkem) ~pracovnikii™*  pracovniki™*  pracownikii™ pracovniki****
Indicka republika 1 0 1 0

Indonéska

republika

Iracka republika

frénské islamské

republika

Irsko 3 1 0

Islandska
republika

~o
o
=
o
—_

Italska republika
Jamajka
Japonsko 1 0
Jemenska

republika

Jihoafrick

republika

Jihostidanska

republika

Jitni Georgie

a Jizni

Sandwichovy

ostrovy

Jordanské

hésimovské

krlovstvi

—_
o

Kajmanské
ostrovy
Kambodzské
krélovstvi
Kamerunska
republika
Kanada 2 0
Kapverdska
republika

Keriska republika
Kolumbijska
republika
Komorsky svaz
Koniska
demokraticka
republika
Koniska republika
Korejska lidové
demokraticka
republika
Korejska
republika
Kosovska
republika
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zazemi
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Pocet prijatych

VETUNI Pocet vyslanych studentu* studenti™ Pocet Podet Pocet Pocet
Absolventské vyslanych prijatych vyslanych piijatjch  CELKEM

Virtualné1 = Virtualnél = Virtualné1l ~akademickych akademickjch ostatnich ostatnich  zazemi

= Celkem @ celi?;;m (zcelkem) (zcelkem) (zcelkem) pracovniki™*  pracovniki™* pracovniki™* pracovniki**
Kostaricka
republika ! 0 !
Krélovstvi Bahrajn 0
Kralovstvi 0
Satidska Arabie
Krélovstvi Tonga 0
Kubanska 0
republika
Kuvajtsky stt 0
Kyperska 0
republika
Kyrgyzska 0
republika
Laoska lidové
demokraticka 2 0 2
republika
Lesothské 0
kralovstvi
Libanonska 0
republika
Liberijska 0
republika
Libyjsky stat 0
Lichtenstejnské
knizectvi 0
Litevska republika 4 0 4
Lotysska 0
republika
Lucemburské 0
velkovévodstvi
Madagaskarska 0
republika
Madarsko 0
Malajsie 0
Malawiska 0
republika
Maledivska 0
republika
Maltska republika 0
Marocké 0
kralovstvi
Martinik 0
Mauricijska
republiJka ! 0 !
Mauritanska
islamska 0
republika
Mensi odlehlé 0
ostrovy USA

pokracovdni
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Pocet prijatych

VETUNI Pocet vyslanych studentu* \ Pocet Podet Pocet Pocet
studento™ ) v , o
Absolventské vyslarfyclll pn;atychl vyslan;,ych pnjaty,ch CELKEN.I
Zemé Celkem stite Virtulné1 = Virtudlnél = Virtuslné1 akademlckych akademlclfych osbatmcp ostatmsh zazemi
(2 celkem)*™* (zcelkem) (zcelkem) (zcelkem) pracovniki™*  praconiki™* pracovniki™ pracovniki***
Mnohonarodni 0
stat Bolivie
Moldavska 0
republika
Monacké knizectvi 0
Mongolsko 0
Montserrat 0
Mosambicka 0
republika
Namibijska
repuinJka ! 0 !
Nepalska
federativni 0
demokraticka
republika
Nezavisly stat
Papua Nova 0
Guinea
Nezavisly stét 0
Samoa
Nigerijska
federativni 0
republika
Nigerska 0
republika
Nikaragujska 0
republika
Niue 0
Nizozemské Antily 0
Nizozemsko 3 3
Norskeé kralovstvi 1 0 1
Nova Kaledonie 0
Novy Zéland 0
Ostrov Man 0
Ostrovy Turks 0
a Caicos
Pakistanska
islamska 0
republika
Palestina 0
Palestinska 0
autonomni Gzemi
Panamska 0
republika
Panamskéa 0
republika
Paraguayska 0
republika
pokracovdni
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VETUNI

Lemé

Peruénska
republika
Pitcairnovy
ostrovy

Polska republika
Portorické
spolecenstvi
Portugalska
republika
Provincie Alandy
Rakouska
republika

Region
Guadeloupe
Region Réunion
Republika Guinea-
Bissau

Republika Haiti
Republika
Kazachstan
Republika Kiribati
Republika Mali
Republika
Marshallovy
ostrovy
Republika
Myanmarsky svaz
Republika Nauru
Republika Palau
Republika Pobrezi
slonoviny
Republika
Rovnikova Guinea
Republika San
Marino

Republika Severni
Makedonie
Republika Sierra
Leone

Republika
Tadzikistan
Republika
Trinidad a Tobago
Republika
Uzbekistén
Republika
Vanuatu
Rumunsko

Ruské federace

Pocet prijatych

. 7 ok
Pocet vyslanych studentii studenti™

Pocet Pocet Pocet Pocet
vyslanych prijatych vyslanych prijatych

Absobventské Virtualnél = Virtualnél Virtualnél akademickjch akademickych ostatnich ostatnich

el (z celi?r:l‘;m (zcelkem) (zcelkem) (zcelkem) ~pracovniki™  pracovniki™* praconiki™ pracovniki***
3 0 4 0 1 1
4 3 0 3 0 1
2 1 0

CELKEM
zazemi

pokracovdni
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Pocet prijatych

VETUNI Pocet vyslanych studenti* sudenti® Potet Potet Pocet Potet
Absolventské vyslanjch ~ piijatjch  wyslanjch  piijatych

Zeme Celkem stite Virtualnél = Virtualnél Virtualnél akademickjch akademickych ostatnich ostatnich

(z celkem)*++*
Rwandska
republika
Recka republika 3 0
Saharska arabska
demokraticka
republika
Salvadorska
republika
Senegalska
republika
Seychelska
republika
Singapurskéa
republika
Slovenska
republika
Slovinska
republika
Somélska
federativni
republika
Spojené kralovstvi
Velké Britanie 4 2 0 1
a Severniho Irska
Spojené staty
americké
Spojené staty
mexicke
Spolecenstvi
Severni Mariany
Spolecenstvi
Svaty Bartoloméj
Spolecenstvi
Svaty Martin
Spolkova
republika 6 2 0 3 0
Némecko
Srbska republika 1 0 1 0 2
Srbsko a Cernd
Hora
Srbsko a Cerné
Hora
Stat Brunej
Darussalam
Stét Eritrea
Stét lzrael
Stat Katar
Stat Spojené
arabské emiraty

170

(zcelkem) (zcelkem) (zcelkem) pracovniki™*  praconiki™* pracovniki™ pracovniki***

CELKEM
zazemi

13

pokracovdni



Pocet prijatych

VETUNI Pocet vyslanych studentu* studenti™ Pocet Podet Pocet Pocet
Absolventské vyslanych prijatych vyslanych piijatjch  CELKEM

Virtualné1 = Virtualnél = Virtualné1l ~akademickych akademickjch ostatnich ostatnich  zazemi

rhiis el @ celi?r:l;m (zcelkem) (zcelkem) (zcelkem) pracovniki™*  pracovniki™* pracovniki™ pracovniki***
Stredoafricka 0
republika
Stdanska 0
republika
Stidanska 0
republika
Sultanat Omén 0
Surinamska 0
republika
Svatd Helena,
Ascension .
a Tristan da
Cunha
Svaté Lucie 0
Svaty Martin (NL) 0
Svaty Vincenc 0
a Grenadiny
Svazijské 0
kralovstvi
Syrska arabska 0
republika
Salomounovy 0
ostrovy
Spanélské
krF;Iovstvf 2 1 0 1 0 B
Spicberky a Jan
Mayen 0
Srilanska
demokraticka
socialisticka 0
republika
Svédské kralovsti 2 0 2
Swjcarska
kor\federace 2 0 2
Tanzanska
sjednocend 0
republika
Teritorium Guam 0
Teritorium
Wallisovy ostrovy 0
a Futuna
Thajské krélovstvi 0
Tokelau 0
Tozska republika 0
Tuniska republika 0
Turecka republika 1 0 1
Turkmenistan 0
Tuvalu 0
Ugandska 0
republika

pokracovdni
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Pocet prijatych

VETUNI Pocet vyslanych studentu* . Pocet Podet Potet Pocet
studenti™ 2 v ; o

Absolventské vyslarfyclll pn;atychl vyslan;,ych pnjaty,ch CELKEN.I
Zemé Celkem stite Virtualné1 = Virtualnél Virtualnél ~akademickych —akademickjch ostatnich ostatnich  zazemi

(2 celkem)*™* (zcelkem) (zcelkem) (zcelkem) ~pracovniki™*  pracovniki™*  pracovniki™* pracovniki*+*
Ukrajina 0
Uruguayska
vychodni 0
republika
Uzemi Americka

0

Samoa
Uzemi Kokosové
(Keelingovy) 0
ostrovy
Uzemi Norfolk 0
Uzemi Vénotni 0
ostrov
Uzemni
spolecenstvi Saint 0
Pierre a Miquelon
Vatikansky 0
méstsky stat
Vietnamskéa
socialisticka 0
republika
Zambijska 0
republika
Zemé Curagao 0
Zimbabwska
republika ! 0 1
vlastni
administrativni
oblast Cinské 0
lidové republiky
Hongkong
Lvlastni
administrativni
oblast Cinské 0
lidové republiky
Macao
Ostatni 0
Celkem 80 1 0 65 0 6 5 0 0 157

Pozn.: * = fyjizaéici studenti (4. pocty ogjezdit) - studenti, kteri o roce 2023 absolvovali (ukondifi) zahranichi pobyt; zapoditdoaji se i ti studenti, jejich? pobyt zacal v roce
2022. Zapoditduaji se pouze studenti, jejichZ pobyt troal alespori 2 tijdny (14 dni).

Pozn.: * = Pijizdéjici studenti (t. pocty prijezdil) - studenti, kterf pfijeli o roce 2023; zapoditdoaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2022. Zapoditdoaji se pouge
studenti, jejichf pobyt troal alespori 2 tijdny (14 dni).

Pogn.: *** = Wyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (t. pocty ogjezdit) - pracoonici, kteri v roce 2023 absofvovali (ukoncili) zahranicni pobyt; zapoditduaji se i ti pracoonici,
Jejichi pobyt zacal v race 2022. Zapoditdvaji se pouge pracovnici, jejich? pobyt troal alespori 5 dni.

Pozn.: **** = Piijizdéjici akademicti/ostatni pracoonici (t. pocty prijezdii) - pracoonici, kterf prijeli v roce 2023: zapoditdoai se i ti pracoonici, jejichZ pobyt zacal v roce 2022.
Zapoditdoaji se pouze pracoonici, jejich? pobyt troal alespori 5 dni.

Pogn.: ***** = V tabulce 7.2 Mobilita studentii a akademickgch a ostatnich pracouniku podle zemi je uveden vycet vsech zemi; celem je usnadnéni gpracovdni Ziskangch ddajii
MSMT. Soucasné by neméf predstavovat dodatechou zdté3 pro vysoké skoly pii vypliiovdni. V piipadé neexistence mobility 7 dané zemé nevypliujte prosim burtku.

Pogn.: ***** = Absolventskou stdzi se rogumi praktickd stdz v zahranicnim podniku nebo organizaci v défce 2-12 mésicd, kterd je zapocatd po dspésném absolvovdn studia
a ukoncend do jednoho roku od absolvovdni studia. Absolventskd st je realizovdna na zdkladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci
a prijimajici organizaci, instituci, podnikem.

Pogn.: 1= Pokud se virtudinf mobilita na VS nerealizovala, uvedte nufu. Pokud se realizovala, ale nejsou dostupné tdaje, uvedte kvalifikovans odhad a buriku/buriky/sloupec
okomentujte (napf: koalifikovany odhad). Pokud nenf mogné uoést kualifikovany odhad, nechte buriku prdzdnou a a burtku/buriky/sloupec okomentujte (napF: n/a)
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TABULKA 7.2-8.1

Tab. 7.3: Mobilita absolvent*™ (poéty a podily absolvovanych studii)

o . a Navazujici .
Bakalarské Magisterské Ly Doktorske "
VETUNI studium studium '“:f:;‘;’;"e studium CELKEM

podil  potet  podil  poet podil pocet podil  podet podil  podet
Fakulta veterinarniho Iékafstvi

Podil [%] a pocet absolvent, ktefi béhem svého studia vyjeli na
zahranicni pobyt v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventdi doktorského studia, u nich délka .
zahraniéniho pobytu dosahla alespoii 1 mésic (tj. 30 dni) %300\ 5 | B30 S
Fakulta veterinami hygieny a ekologie

Podil [%] 2 pocet abs?lventu, ktezrl behe[n svého studia vyjeli na 630 s 000 0 650% 3 | 4000% 4 6405 11
zahranicni pobyt v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventdi doktorského studia, u nich délka .
zahraniéniho pobytu dosahla alespoii 1 mésic (tj. 30 dni) 4000 |4 ] A000% | 4
Veterinarni univerzita Brno

Podil [%] a pocet abs?lventﬁ, ktezrl behefn svého studia yjeli na 630 4 6200 10 650% 3 3L00% 9 850 | 27
zahraniéni pobyt v délce alespon 14 dni

0,00% 0 810% = 11 | 000% 0 26305 5  1040% 16

Podil [%] a pocet absolventii doktorského studia, u nich délka . N
zahraniéniho pobytu dosahla alespoii 1 mésic (tj. 30 dni) 3L00% |9 | 31008 | 9
Vleterinarni univerzita Brno 6,30% 4 6,204 11 650% 3 31,00% 9

Pogn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.
Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim fddku u kagdé fakulty) i za oysokou $kolu (vSechna prdzdnd pole za vysokou skolu ve strukture VZ) nejsou
souctem ¢i pramérem za predchdzejici ddaje o fddcich ¢i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék je potieba vypoditat zoldst.

Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou skolou (poéty)

VETUNI S poctem dcastnikd vyssim nei 60 Mezinarodni konference*™
Fyzické*™* Virtualni** Fyzické** Virtualni**
Fakulta veterindrniho lékarstvi 3 0 3 0
Fakulta veterinarni hygieny a ekologie 2 0 2 0
Ostatni pracovisté celkem 1 0 0 0
CELKEM 6 0 5 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program

Pozgn.: ** = Megindrodni konference je takovd konference, které se icastni alespori jeden zahranicni fecnik a jejiz vsechny prispévky jsou lokalizované do alespori jednoho
g ndsledujicich jagykd - anglictina, francougstina, némdina, nebo do jagyka vlastniho oborovému zameéreni dané konference, napr: pro filologické obory.

Pozn.: *** = Konference spadd do kategorie, pokud se ji' v dané formé zicastnifo vice nez 50 % icastniki (i odhadem). Kategorie jsou vglucné.

173



Tab. 8.2: Odbornici z aplikacni sféry* podilejici se na vjuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)
Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou Skolou nebo  Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou Skolou nebo

Veterinarni univerzita Brno

jeji soucasti jeji soucasti
Pocet osoh Poc.ft,mb Pocet osob Pocet osob Pocft’osob Pocet osob
24 podilejicich se na oy y podilejicich se na iyl
podilejicich se na 7+ v« , podilejicichsena podilejicich se na v .y v, podilejicich se na
, vedeni zavérecné vy o . vedeni zavérecné N
vyuce . zajisteni praxi vyuce - zajisteni praxi
prace prace
Fakulta veterinarniho lékarstvi™ 31 5 8 8 0 148
7 toho Zeny 13 0 4 3 0 81
Fakulta veteringmi hygieny a ekologie 0 0 0 71 13 33
7 toho Zeny 0 0 0 24 7 137
CELKEM 31 5 8 79 13 461
7 toho Zeny 13 0 4 21 7 218

Pozn.: * = Odbornici 7 aplikacni sféry podilejici se alespori 7 jedné tretiny casového rogorhu na vguce alespori jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zdvérecné prdce studenta.
Pokud dangj pracovnik je kmenoogm zaméstnancem dané VSy/fakulty, méf by mit minimdiné stejné velkif toazek i mimo VS/fakultu.

Pogn.: ** = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovang studijni program/obor.

Pogn.: *** = Jednd se 0 0soby majici piimou zodpovédnost za vikon odborné praxe studenta.

Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovéni odborné praxe*** po dobu alespor 1 mésice* (poéty)

Potty Pocty aktivnich studii
s studijnich Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium

Veterinarni univerzita Brno .

chord/ - Mademick]  p o oo NAdemic g oy ademickf e orof

programii*** profil P profil P profil P

Fakulta veterindrniho lékarstvi 23 0 189 1125 0 0 0
Fakulta veterindmi hygieny a ekologie 28 313 77 475 0 107 0
CELKEM 51 313 266 1600 0 107 0

Pozn.: * = Doba trodni jednotfivgch povinngch praxi mohla byt i kratsi, ale v souctu musela dosahovat alespori 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studjjni program/obor

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rogum takovd, kterd je soucdsti akreditace daného studijniho oboru, pricem se mige jednat o soucdst nékterého 7 predmétd ¢i o samostatng
piedmét. Jednd se 0 odborné profesni praxe.

Pogn.: **** = VS uvede idaj ugtahujici se k nejniZsi akreditované jednotce - promimé studijnd obor, pokud studijnf program se nedélf na studjini obory, tak daj za studijni
program
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TABULKA 8.2-8.4

Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledki vyzkumu do praxe
Veterinarni univerzita Brno

=
=

o ok ol o e

V zahranici Pocet CELKEM Prijmy CELKEM
Pocet novych spin-off/start-up podniki*
Patentové prihlasky podané

Udélené patenty*

Lapsané uzitné vzory

Licencni smlouvy platné k 31. 12.

Licen¢ni smlouvy nové uzaviené

Smluvni vyzkum™*, konzultace a poradentstvi***
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektd aplikacni sféry** 0

38 926 Ke
0 Ke

OO OO O O o o
O _m OO O

Souhrnné informace k tab. 8.4

Celkovy pocet Celkové piijmy
Nové uzaviené licenéni smlouvy, smluvni vyzkum, konzultace, poradentstvi a placené vzdélavaci kurzy 1 38926 K¢
pro zaméstnance subjektd aplikacni sféry Primérny piijem na 1 zakazku
38 926 K¢

Pozn.: *= Jednd se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou $kolou v roce 2023 (pocty).

Pozn.: =V polozce ,V zafranici® se v pripadé Evropského patentu tento v tabulce oykaguje pouze jednou, bez offedu na pocet designovangch zemi.

Pozn.: ***= Definice polodek tykajicich se piijmii a hodnoty o tabulce u téchto pologek odpovidaji Vjroéni zprdvé o hospodareni pro rok 2023 pro WS (tab. ¢ 6). SVS vypini
tyto pologky dle uodzeni.

Licen¢ni smlouva je definovdna jako poskytnuti prdva ve sjednaném rogsahu a na siednaném tzemi na nabyti &i poskytnuti licence na nékterou 7 ochran duseoniho
a pramyslového vlastnictoi. Licencni smlouvy se uzaviraji k patentovangm vyndlezim, resp. zapsangm ugitngm vzorim, pramyslovgm ozordm, topografii polovodicovgch
ogrobkd, novgm odriddm rostlin a plemendm goifat &i k ochranngm zndmkdm pisemnou smlouvou. Poskytovatel opravriuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném
{izemi kogkonu prv 7 dusevnifio a pramyslooého olastnictoi a nabyvatel se zavazuje k poskytovdni urcité dplaty (ficencni poplatky) nebo jiné majetkooé hodnoty. Nabyvateli
priitom nehrogi oboinéni 7 naruseni dusevniho olastnictoi &i autorského prdva ze strany poskytovatele.

Smiuoni vijzkum je vijzkum na zakdgzku, kterg vychdzi ze spoluprdce (interakce) specificky pinici predeosim vjzkumné potreby subjekti aplikachi sféry a vysokoskolskd instituce
Je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho pogadavku a potieb. Za tento vgzkum jsou ji timto subjektem poskytovdny finanéni prostiedky. Typicky zahrmuje rozsdhlejsi
projekty, origindini vijzkum a psang report. Oboykle bijod vjzkum na zakdzku zaddn jednou konkrétni extem organizacf (pro jeji potfebu). Neni roghodujici, zda financni
prostredky, které subjekt aplikacni'sféry na takoog smiuoni vyizkum vynaloZil, pochdzi 7 verejngch &i soukromgch zdrojii. Za smiuoni vjzkum nelze povazovat pripad, kdy je
oysokd skola prijemcem tcelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdéldoaci kurgy prohlubujici kualifikaci zaméstnanct subjektd aplikacni sféry (naprt podnikové vzdéldvaci kurgy). Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi prdonickd
0s0ba, jejiZ hlavni éinnosti neni vjzkum a vgvoj. Mie se jednat o podnikatelsky subjekt, orgdn verejné sprdvy, negiskovou organizaci, apod. - vzdy s podminkou, Ze hlaoni
dinnost neni vjzkumnd. Vinosy budou zahrnuty 7 téch vzdéldvacich kurgd, které jsou ,na zakdzku®, tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejednd se zde
0 vydisleni ndkladd dcastnikd vzdéldoacich kurgd, kteri jsou zaméstnani ve spolecnosti, kterd spliuje vgse uvedenou definici. Naopak, jednd se o kurzy, jef vznikly po dohodé
s oybranou spolecnosti, nebot tato chtéla $kolit soé zaméstnance.

Kongultace a poradenstvi je zalogeno na poskytnuti expertni rady, ndzoru ¢i cinnosti, jeng doisi na vysoké mife intelektudlnich vstupnich zdroj od vysokoskolské instituce ke
klientooi. Vysokd skola za dplatu a v souladu s trgnimi podminkami poskytuje konzultacni a poradenské slugby subjektim aplikacni sféry. Hiaunim pogadovangm ogstupem
konzultace nenf vytvoreni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pachopeni urcitého stavu.
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Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Veterinami univerzita Brno Pocet
Liizkov4 kapacita koleji VS celkov 449
Pocet liizek v pronajatjch zafizenich 0
Pocet podanych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2024 565
Pocet kladné vyfizenych zédosti/rezervaci o ubytovani 1%
k 31/12/2024

Pocet lizkodnd v roce 2024 106 688
Celkovy pocet ukoncenych smluv (pandemie)* 0
Celkovy pocet upravenych smluv (pandemie)* 0
Celkovy pocet smluv s vijimkou (pandemie)*** 0
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2024 studentim 0
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2024 zaméstnanctiim 0
vysokeé Skoly

Pocet hlavnich jidel vydanyich v roce 2024 ostatnim stravnikim 0

Pozn.: * = Pocet smiuv, které byly v pribéhu roku ukonceny v disledku vlddnich
protipandemickych opatien tgkajicich se ubytovdni.

Pogn.: ™* = Pocet smiuv, které byly v prabéhu roku upraveny v disledku olddnich
protipandemickych opatieni tykajicich se ubytovdni. Nemusi se jednat o formdlni
tpravu smlouvy, ale i zménu jejiho plnéni - typicky se jednd o sniZeni ceny
ubytovdni v pipade, Ze je ubytovdni studentooi ponechdno, ackoliv neni fyzicky
oyugivdno.

Pogn.: ***= Pocet smluv, které zistaly v platnosti na vdjimku ze zdkagu ubytovdni
plynouci z vlddnich protipandemickgjch opatreni tijkajicich se ubytoodni. Jednd se
napf: o studenty s naizenou pracovni povinnosti; dobrovolniky, studenty, kterf
prohfdsili vysokoskolskou kolej za své bydlisté apod.

Tab. 12.2 Vlysokoskolské knihovny

Veterinarni univerzita Brno Pocet
Prirtstek knihovniho fondu za rok 1726
7 toho prirdstek fyzickych jednotek 17113
2 toho prirlstek e-knih v trvalém nakupu 13
Knihovni fond celkem 110 458
2 toho fyzickych jednotek 109 201
2 toho eknih v trvalém ndkupu 1031
Pocet odebiranych tituld periodik:

- fyzicky 3

- elektronicky (odhad)* 5

-v obou forméach*™ 14

Pozn.: * = Unddéji se pouze tituly periodik, které knifouna sama pledpldcf (resp.
Uskdod darem, ojménou) v papirooé nebo elektronické vergi; nezahrnujf se dalsi
periodika, k nimg maji ugivatelé knihovny pristup v rdmei konsorcii na photextové
droje.

Pogn.: ** = Do poctu titulii v 0bou formdch se uoddeji pouze tituly, kde jsou 0bé
formy placené zuldst (tzn. v piipadé, e je predpldcena tisténd forma a elektronickd
je jako bonus zdarma, uvddi se pouge tisténd forma atd.)

Pozn.. = Elektronické jednotky zahmuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikolio
knihy a periodika, kterd jsou soucdst predpldcengch ,baliki” od oydavateli
odborné a védecké literatury.

Tab.14.1: Posilovani institucionalni odolnosti viici nelegitimnimu ovliviiovani - pocet incidentd a proskolenych osob

Veterinarni univerzita Brno Pocet proskolenych osob*

Veterinarni univerzita Brno 4 prokazatelné

Poéet incidentu*™
Nahlésenjch ~ Setfenjch™
0 0

Protivlivovy manual byl uverejnén na strankach oddéleni pro védu a vyzkum univerzity. nejsou zaznamy

0 poctu pracovnika, ktefi se s materidlem seznamili

Pogn.: * = Prechodné ustanoveni pro rok - pokud za rok 2024 neexistuji presné zdznamy, VS uvede kvalifikovan odhad a tuto skutechost v tabulce okomentuje.

Pozn.: **= Incidentem se rozumi uddlost, kterou nékdo z lend akademickeé obce, administrationé-technického persondlu, nebo jakdkoliv jind 0soba nahldsi v souladu s internimi
piedpisy a metodikami osobé povérené za feseni posilovdni odolnosti vici nelegitimnimu ovlivriovdni.

Pozn.: *** = Setienym incidentem se rogumi takovyj incident, kteryj si ze strany vysoké skoly vyZddal postup o souladu se zdkladni nebo podrobnou due difigence podle
Metodického doporuceni (viz hypertextovy odkaz), ktergm se definuje minimdini rogsah due diligence a fizeni rizik spoluprdce s tfetimi stranami v rdmi posifoodni odofnosti
oysokoskolského a viizkumného prostredi vdci nelegitimnimu ovlivriovdni; anebo jing podobny postup, jehoZ disledkem bylo roghodnuti o nutnosti mitigace rizik, kterd

oysokd skola pri vyhodnocovdni incidentu identifikovala.
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