VETERINARNI UNIVERZITA BRNO

Socialni bezpeci na Veterinarni univerzité Brno (VETUNI)

VETUNI dbd o socidlni bezpedi studentl, zaméstnancUl i dalSich osob zapojenych
do Cinnosti univerzity; zejména se jednd o zabezpeceni prava na rovné zachazeni
a prava nebyt diskriminovan.
Kazdy z VETUNI je povinen respektovat socidlni bezpeci ostatnich.
Vyznavané hodnoty
e rovné pfilezitosti bez rozdilu véku, pohlavi, naboZenské ¢i etnické pfislusnosti,
socidlni a rodinné situace,
e oteviena a korektni komunikace bez podcefovani, poniZzovani, nemoralniho
chovani, natlaku a jakéhokoliv znevazovani,
e oteviené a nerusené podminky a prostfedi pro vzdélavani a védu,
¢ akademicka integrita (profesionalni a moraini jednani ve vzdélavani a védeé),
¢ tolerance,
e respekt,
¢ kolegialita.

VETUNI nepfipousti jakékoli formy diskrimina¢niho jednani. Za diskriminaci
povazujeme i obtézovani, sexudlni obtézovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci
a navadéni k diskriminaci.

Na koho se obratit v piipad€, Ze mate za to, Ze Vase socidlni bezpeci bylo poruseno?

CENTRUM PRO SOCIALNIi BEZPECi Centrum poradenstvi

https://www.vetuni.cz/centrum-ppst
Ombudsman pro socidlni bezpeci

Zastupce ombudsmana
Pravni a personalni oddéleni

ombudsman@vfu.cz https://www.vetuni.cz/

lide-na-vfu-brno?inst=61
https://www.vetuni.cz/

Centrum-pro-socialni-bezpeci
Vedouci pracovnik


https://www.vetuni.cz/Centrum-pro-socialni-bezpeci
https://www.vetuni.cz/centrum-ppst
https://www.vetuni.cz/lide-na-vfu-brno?inst=61
mailto:ombudsman@vfu.cz
https://www.vetuni.cz/

SOCIALNI BEZPECIi

pravo na rovné zachazeni a pravo nebyt diskriminovan

UCASTNICI CLENOVE
sTubuJici ZAMESTNANCI czv ORGANU
(osoby zapsané (osoby v pracovné (osoby ucastnici (€lenové
ke studiu pravnim vztahu, se programu organa VETUNI,
ve studijnim tj. pracovni celozivotniho kteri nejsou
programu) smlouva, dohoda vzdélavani) zameéstnanci,
o provedeni napfriklad
prace (DPP), externi ¢len
dohoda o pracovni védecké rady)

¢innosti (DPC)

DISKRIMINACE

,Takové jedndni, véetné opomenuti, kdy se s jednou osobou zachazi
méné prizniveé, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo
s jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z dlivodu rasy, etnického
plvodu, narodnosti, pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho
postizeni, naboZenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru.”

Zdkon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o prdvnich prostredcich
ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych zdkond (antidiskrimi-
nacni zékon)

KONFLIKT

tvrzené poruseni socidlniho bezpedi




KONFLIKT

tvrzené poruseni socidlniho bezpedi

NEFORMALNI
UROVNANI MEDIACE PODNET
Vyreseni konfliktu bez Vyreseni konfliktu Pisemné predani
Ucasti organ( univerzity formalni dohodou na konfliktu
a mimo stanovené zakladé komunikace ombudsmanovi
procesy neformalni stran s podporou k prosetieni
dohodou. ombudsmana. a pripadné ndvrhu

napravného opatreni.

Ombudsman

Ombudsman dohlizi na dodrzovani socialniho bezpedi.
Ombudsman v oblasti socidlniho bezpeci dale

e poskytuje pomoc a poradu stranam konfliktu i jinému,
kdo se na néj obrati,

podili se na neformalnim urovnani konfliktu,

podili se na mediaci konfliktu,
resSi podnéty.

-

PODNET K DALSIMU RiZENi

Eticka komise Disciplinarni komise

Etickd komise dohlizi na dodrzovani Disciplinarni komise projedndva
Etického kodexu a fesi pripadné prestupky studentl — zavinéné
neetické chovani, které je poruseni povinnosti stanovenych
v rozporu s kodexem. zakonem, jinym pravnim

¢i vnitinim predpisem.



Vzniklo s finanéni podporou MSMT

I~

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

s

Neformalni urovnani
Neformalni urovnani probihd vzajemnou dohodou stran konfliktu.
Doporuceni pro neformalni urovnani

e Sdéleni druhé strané konfliktu musi jasné definovat, jakym jednanim,
kdy a kde bylo poruseno socialni bezpeci prvni strany.

¢ Komunikace by méla byt vécnd, srozumitelnd a bez zbytecného obvinovani
a citového zabarveni.

¢ Komunikace idealné pobiha v neutralnim prostredi a na verejném misté.

e K Uspésnému a bezpecnému rfeseni je nutné urcit hranice jednani, sdélit
sva ocekdvani a navrhnout feseni.

e Krtedeni je mozné prizvat ombudsmana nebo vedouciho.

e Komunikaci je moZné vést podle situace i pisemnou formou.

¢ Je vhodné vyhledat podporu a pomoc pro celé feseni konfliktu (v osobnich
vztazich, u ombudsmana, poradenského centra ¢i personalniho oddéleni).

Mediace

Mediace probiha na zakladé pisemného vymezeni konfliktu, které obsahuje popis
konfliktu, jeho ddsledky a navrh ocekavaného feseni.

Regeni konfliktu probihd pod vedenim medidtora — ombudsmana. Pro Uspéiné
reSeni konfliktu je nezbytna otevienost a predani vSech relevantnich informaci
ombudsmanovi.

Cilem a ukonéenim mediace se je dohoda, kterd se uzavird pisemné.

Podnét
Podnét je tfeba podat pisemné a musi obsahovat
e vyli¢eni konfliktu,
¢ oznaceni stran konfliktu nebo osob na konfliktu zUc¢astnénych,
¢ vyliceni podstatnych skute¢nosti, jak mélo byt poruseno socidlni bezpedi,
podpis toho, kdo podnét podava.

Podnét ombudsman prosetfi a zjisti-li poruseni socidlniho bezpeci, navrhne opatreni
k ndpravé. O vysledcich Setfeni vyrozumi toho, kdo podnét podal.





