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1. POSLANI, STRATEGICKE CILE
A POSTAVENI UNIVERZITY

1.1. POSLANI

Poslanim Veterindrni univerzity Brno je realizovat uni-
verzitni vzdélavani, dale védeckou, vyzkumnou a dalsi
tviardi ¢innost, a dale odbornou ¢innost v oblasti veteri-
nérniho lékafstvi, veterinarni hygieny a ekologie, ochra-
ny zvirat a welfare, bezpe¢nosti a kvality potravin a ve-
terindrnich aspekttl gastronomie, dale napliovat roli
spolecenského ptlisobeni univerzity a uskutecniovat dal-
$i ¢innosti naplitujici poslani VETUNI jako akademic-
ké instituce.

1.2. STRATEGICKE CILE
Strategickym cilem Veterinarni univerzity Brno je rozvi-
jet jeji postaveni mezinarodné uznané univerzitni insti-
tuce se specificky orientovanym odbornym zameétenim
na veterinarni lékatstvi, veterinarni hygienu a ekologii,
ochranu zvitat a welfare, bezpe¢nost a kvalitu potra-
vin a veterindrni aspekty gastronomie, poskytujici vel-
mi kvalitni vzdélavani, realizujici excelentni védu, vy-
zkum a dalsi tviir¢i ¢innosti a uskutecnujici na nejvyssi
urovni profesni odborné ¢innosti, naplnujici roli spo-
lecenského piisobeni univerzity a ptsobici jako mezi-
narodné otevfena univerzita a jako univerzita spolu-
pracujici s odbornou praxi, prosazujici se v narodnim
i evropském vysokoskolském prostoru, disponujici aka-
demickym prostfedim a hodnotami, vyuzivajici znalost-
ni kvalifikované fizeni a efektivni financovani a moder-
nizujici své stavebni, technologické a ptistrojové zdzemi
na troven odpovidajici sou¢asnym pozadavkidm na ob-
dobné univerzitni instituce ve vyspélych zemich, a to se
strategickym zameérem
a) v oblasti mezinarodniho, narodniho a regionalniho
kreditu univerzity udrzet a dale rozvijet jedine¢né
mezindrodni, narodni i regionalni postaveni univer-
zity v oblasti veterindrniho lékatstvi, veterinarni hy-
gieny a ekologie, ochrany zvirat a welfare, bezpecnos-
ti a kvality potravin, nezavadnosti a kvality potravin
Vv gastronomii,
b) v oblasti zajistovani kvality napliiovat zodpovédnost
univerzity za kvalitu vzdélavani, tvaréich ¢innosti
a dalsich souvisejicich ¢innosti vytvorenim, uskutec-
novanim a dal$im zdokonalovanim systému zajisto-
vani a vnitiniho hodnoceni kvality ¢innosti na uni-
verzité,
c) v oblasti vzdélavani byt prestizni univerzitou posky-
tujici na velmi vysoké trovni vzdélavani v oblasti ve-
terindrniho lékafstvi, veterinarni hygieny a ekologie,

d)

e)

f)

g

h)

ochrany zvifat a welfare, bezpe¢nosti a kvality potra-
vin, nezavadnosti a kvality potravin v gastronomii
na urovni bakalarskych, navazujicich magisterskych,
magisterskych, doktorskych studijnich programu
a programt celozivotniho vzdélavani s vysokou urov-
ni kvality, diverzity, dostupnosti, internacionalizace
a relevance,

v oblasti tviir¢i ¢innosti (védecké, vyzkumné, vyvo-
jové, inovaéni a dal$i tviir¢i ¢innosti) byt vyzkumnou
univerzitou, se zamérenim na problematiky, v nichz
dosahuje univerzita jedine¢nych vysledkd, podpo-
rou excelentnich vyzkumnych aktivit na univerzité
zalozenych na mezinarodnich projektech a grantech
a vytvafenim podminek pro vyzkum v dal$ich pro-
blematikdch odpovidajicich potfebam spole¢nosti
a moderniho rozvoje poznatkd, s cilem vytvareni
novych poznatkd a jejich aplikace pro spole¢nost
na urovni srovnatelné s dal$imi vyznamnymi uni-
verzitnimi a vyzkumnymi evropskymi i svétovymi
pracovisti,

v oblasti tfeti role se zaméfenim na odbornou ¢in-
nost uskute¢novani veterinarni a hygienické ¢innosti
na nejvyssi odborné arovni, vytvarejici na univerzité
centrum kvality téchto ¢innosti pro odbornou i dalsi
vefejnost,

v oblasti tfeti role se zamérenim na spolupraci s praxi
poskytovat praxi odborné sluzby na vysoké profes-
ni drovni, vyuzivat moznosti vzadjemné spoluprace
ve spole¢né ¢innosti s partnery, poskytovat poraden-
stvi pro subjekty praxe, zapojovat odborniky z pra-
xe do ¢innosti univerzity a konzultovat s odborniky
z praxe dalsi rozvoj ve vzdélavani, tviréi ¢innosti,
odborné ¢innosti i spole¢enském piisobeni univer-
zity,

v oblasti tfeti role se zaméfenim na spolecenské ptiso-
beni ¢innosti ve spole¢nosti $ifenim poznatkd svého
profesniho zaméteni i obecnych spolec¢enskych hod-
not kultivovat regiondlni, ndrodni i mezinarodni spo-
le¢enské prostiedi,

v oblasti internacionalizace ptisobit jako oteviena
univerzita s vyukou studentl v ¢eském i anglickém
jazyce, s vyukou v anglickych studijnich programech
s vysokym pocétem zahrani¢nich studentd, rozsifujici
moznosti mobilit do i ze zahrani¢i pro studenty i aka-
demické pracovniky, a prosazujici se na mezinarod-
ni trovni jako prestizni univerzitni instituce ptisobici
aktivné v mezindrodnich organizacich, a spolupra-
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cujici s vybranymi mezinarodnimi subjekty v oblasti
vzdélavani, vyzkumu i odbornych ¢innosti, a posilu-
jici sviij kredit v ramci evropského vysokoskolského
prostoru,

v oblasti lidskych zdrojii zkvalitnovat odbornou tro-
ven a ¢innosti pracovnikd, zlepsovat podminky pro
jejich ¢innost na univerzité a zvySovat motivaci ke
zlep$ovani vykonavanych ¢innosti na univerzité,

v oblasti vnitfnich predpisti a norem univerzity zkva-
litnovat pravni prostfedi na univerzité systémem na-
staveni prav, povinnosti a podminek ¢innosti sys-
témem novych, novelizovanych vnitfnich predpist
anorem navazujicich na obecné zdvazné pravni pred-
pisy,

v oblasti prostorového, pristrojového, materialniho,
informac¢niho a administrativniho zaji$téni ¢innosti
na univerzité rozvoj na droven odpovidajici urovni
obdobné zamérenych univerzit ve vyspélych evrop-
skych zemich,

v oblasti financovani se opirat o v Evropé tradi¢né sil-
ny podil statnich prostredkd, vyuzivajici sou¢asnych
i novych moznosti financovani ¢innosti univerzity
s postupnym navySovanim podilu nestatnich finan¢-
nich prostredka pro dalsi rozvoj univerzity, uplatiio-
vat principy spravedlnosti a solidarity ve financovani
jednotlivych soucasti univerzity, efektivity financova-
ni ¢innosti, transparentnosti ekonomickych postupit
zalozenych na univerzitné uznanych principech a pra-
vidlech, ve financovani vzdélavani posilovat zvyso-
vani kvality vzdélavani, v oblasti financovani tvarci
¢innosti posilovat financovani uspé$nych pracovist
a pracovnikd, v oblasti financovani odborné ¢innos-
ti posilovat pracovisté, ktera ziskavaji tyto prostredky,
v oblasti modernizace stavebniho, technologického
a ptistrojového zazemi pokracovat v dal$im budova-
ni prostorového a technologického zazemi univerzity
a obnovovani a doplnovani moderni pristrojové tech-
niky umoziujici vzdélavani, tviirci ¢innost, odbornou
¢innost a spolecenské ptisobeni univerzity na vysoké
urovni kvality,

v oblasti Fizeni univerzity uplatiiovat priority zaloZe-
né na koncep¢ni kontinuité, transparentnich postu-
pech vychazejicich z objektivnich dat a respektujici
organiza¢né strukturovanou a personalni spravedl-
nost a pravni kvalifikovanost, rozvijet principy aka-
demické svobody, akademické samospravy a univer-
zitniho prostredi,

v oblasti propagace a marketingu podporovat budo-
vani pozitivniho medidlniho kreditu univerzity, pod-
porovat zdjem odborné i laické verejnosti o univerzitu
avysledky jeji ¢innosti, podporovat sounalezitost stu-
dentd, absolventt a zaméstnanci s univerzitou, pod-
porovat zdjem o historii a tradice univerzity, o soucas-
nost univerzity a o jeji potencidl ptisobeni v dal$im

obdobi.

Strategickym cilem je posilovat jedine¢né posta-
veni Veterinarni univerzity Brno jako univerzitni in-
stituce se zaméfenim na veterinarni lékafstvi, vete-
rinarni hygienu a ekologii, ochranu zvifat a welfare,
bezpec¢nost a kvalitu potravin a veterinarni aspekty
gastronomie v jejim poskytovani kvalitativné vysoké
urovné vyuky odpovidajici irovni obdobnym univer-
zitnim institucim ve vyspélych zemich a prekracujici
tuto uroven v oblastech jedine¢nosti VETUNI spoci-
vajicich ve vysoké urovni vzdélavani zaloZené na vy-
razném podilu praktické vyuky a zvlasté priznivych
podminkach pro vyzkum v oblasti veterinarnich kli-
nickych obort, v oblasti veterinarni hygieny, ochra-
ny zvifat a welfare, bezpe¢nosti a kvality potravin
a veterinarnich aspektd gastronomie vytvarejici tak
z VETUNI vyjimecnou univerzitu v evropském vy-
sokoskolském prostoru.

1.3. POSTAVENI UNIVERZITY
VETUNI byla v roce 2022 z mezinarodniho pohledu ex-
celentni univerzitou v oblasti veterindrni mediciny.

Fakulta veterinarniho lékatstvi a Fakulta veterinar-
ni hygieny a jsou uvedeny na prestiznim evropském
seznamu pozitivné evaluovanych veterindrnich fakult
Evropy (List of Evaluated and Approved Institutions
by EAEVE). FVL i FVHE splnuji pozadavky pro veteri-
narni vzdélavani stanovené pravnimi predpisy Evropské
unie a dal$imi pozadavky EAEVE a FVE (European
Association of Establishments for Veterinary Education
and Federation of Veterinarians of Europe), kvalita vy-
uky je na vysoké drovni. Veterinarni fakulty VETUNI
jsou tak fazeny mezi velmi kvalitni evropské veterinar-
ni vysoké gkoly.

VETUNI Fakultou veterindrniho lékatstvi
a Fakultou veterinarni hygieny a ekologie patfi mezi
ty univerzity, které prosly s pozitivnim vysledkem me-
zindrodni kontrolou posuzujici zpusobilost fakulty
poskytovat kvalitni vzdélavani v oborech, které prti-
mo ovliviuji zdravi ¢lovéka, a VETUNI je tak uvede-
na mezi univerzitami, které mohou poskytovat pristup
do obori regulovanych evropskou smérnici ¢. 2005/36/
EC, ve znéni pozdéjsich predpist. Tato smérnice sta-
novi pro vybranych 5 obort (tj. i pro veterinarni medi-
cinu) pozadavky na studijni program, jeho zajistovani
a pozadavky na znalosti, zkuSenosti a dovednosti ab-
solventtl a jejich plnéni podléha mezinarodni kontro-
le. Mezinarodni excelence VETUNI spociva v tom, Ze
vzdélavani na veterinarnich fakultdich VETUNI bylo
uznano smérnici Evropské unie ¢. 2005/36/EC, o uzna-
vani odbornych kvalifikaci.

Z narodniho pohledu méa VETUNI excelentni posta-
veni. Je jedinou instituci poskytujici veterindrni vzdéla-
vani, svoji souc¢asnou urovni vzdélavani, védy a vyzku-
mu a poskytovani odbornych veterinarnich ¢innosti,
svym postavenim ve veterinarni komunité i stoletou



Tabulka H.1.1
Prehled mezindrodnich evaluaci veterinarnich fakult

evaluace
mezinarodni evaluace organizovana EAEVE (FVL a FVHE)

mezinarodni reevaluace organizovana EAEVE (pouze pro FVHE)

mezinarodni evaluace organizovan Evropskou komisi
(v rémei pfistupovjch jednani pro vstup CR do EU) (FVLa FVHE)

mezindrodni evaluace organizovang EAEVE (FVLa FVHE)
mezinarodni evaluace organizovana EAEVE (FVLa FVHE)

mezinarodni evaluace organizovan MSMT

tradici je mimotadnou instituci v ramci ¢eského sys-
tému vysokosgkolského vzdélavani i v rdmci veterinar-
ni mediciny u nas.

VETUNI je ¢lenem vech vyznamnych evropskych
organizaci, které ovliviuji trendy rozvoje veterinarniho
vzdélavani na univerzitdch v Evropé.

hodnoceni prava FL FVHE

rok rok status status
1995 1996 bez vyhrad s vyhradou
2001 2002 bez vhrad bez vyhrad
2002 2002 bez vihrad bez vyhrad
2004 2005 bez vyhrad bez vyhrad
2013 2014 bez vyhrad bez vyhrad
2020 2020 excellent excellent

VETUNI je zapojena do mezinarodni spoluprace in-
dividualnim péisobenim svych pracovniki v mnoha or-
ganizacich a sdruZenich. Ptisobeni akademickych pra-
covnikd v mezindrodnich organizacich a sdruZenich je
velmi bohaté a vyznamné prispiva ke zvySovani kreditu
VETUNI v zahrani¢i.






2. ZAJISTOVANIT A VNITRNI HODNOCENI
KVALITY CINNOSTI UNIVERZITY

2.1. SYSTEM ZAJISTOVANI A VNITRNIHO
HODNOCENI KVALITY CINNOSTI

Systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti
univerzity zahrnuje ¢ast zaméfenou na zajistovani kvality
¢innosti na univerzité a ¢ast zaméfenou na vnit¥ni hod-
noceni ¢innosti na univerzité. V roce 2022 VETUNI re-
alizovala systém zajistovani a vnitfni hodnoceni kvality
¢innosti na VETUNIL

2.1.1. Zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi

a s nimi souvisejicich ¢innosti

Zajistovani kvality ¢innosti predstavuje stanoveni poza-
davkd pro vzdélavaci, tviréi a souvisejici ¢innost (tyto
pozadavky stanovuje Rada pro vnitfni hodnoceni kvali-
ty a schvaluje Akademicky senat univerzity) a dale napl-
novani pozadavku pro vzdélavaci, tviir¢i a souvisejici ¢in-
nost (naplnovani pozadavki realizuje organizacni a fidici
struktura univerzity predstavovana rektorem, fakultami
a pripadné vys$$imi organiza¢nimi souc¢astmi univerzity
a dale pracovisti fakult a pfipadné jinymi niz§imi organi-
zaénimi souc¢dstmi univerzity). Zajistovani kvality vzdé-
lavaci, tviir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti na univerzité
je realizovano na irovni stanoveni pravidel pro zaji$tova-
ni kvality ¢innosti na univerzité, vlastnim uskutecnova-
nim ¢innosti napliujicich pozadavky k zajistovani kvality,
monitoringem k zji$tovani nedostatki v zajistovani kva-
lity ¢innosti a priibéznymi opatfenimi pro odstranovani
nedostatkl v zajistovani kvality ¢innosti na univerzité.

2.1.1.1. Pravidla pro zajistovani kvality
cinnosti na univerzité

Zajistovani kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvise-
jicich ¢innosti na univerzité se opird o pravni prostiedi
pro zajistovani kvality ¢innosti na univerzité. To je pred-
stavovano zdkonem o vysokych $kolach ve smyslu jeho
novely zahrnujici povinnost zavedeni systému zajistova-
ni kvality na vysoké skole, souvisejicim nafizenim vlady
a dal$imi souvisejicimi pravnimi predpisy, déle samostat-
nymi ustanovenimi Statutu VETUNI obsahujicimi usta-
noveni podporujici realizaci systému zajistovani kvality
VETUNI a dale zvlastnim vnitfnim pfedpisem Pravidla
zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souviseji-
cich ¢innosti a vnitfntho hodnoceni kvality vzdélavaci,
tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VETUNI, ktery ob-
sahuje ¢ast zaméfenou na oblast zajistovani ¢innosti na
univerzité. Tento predpis nastavuje postupy pro stanove-
ni pravidel k zajistovani ¢innosti na univerzité, pravidla

pro vlastni zajistovani ¢innosti, pravidla pro monitoring
¢innosti a pravidla pro pfijimani ndpravnych opatfeni
pro jednotlivé ¢innosti.

Pravidla nastavuje organ univerzity Rada pro vnitf-
ni hodnoceni kvality, a schvaluje je Akademicky sendat
univerzity.

2.1.1.2. Uskutec¢novani ¢innosti napliujicich
pozadavky k zajistovani kvality

Vlastni uskute¢niovani ¢innosti naplnujicich pozadavky
k zajistovani kvality na univerzité se realizuje v nasledu-
jicich oblastech:

Strategie a fizeni kvality ¢innosti zahrnujici stanove-

ni posldni, zamért a aktudlnich cila v oblasti kvali-

ty ¢innosti a Fizeni plnéni posldni, zaméra a aktual-
nich cilti vysoké $koly v oblasti kvality,

Zajistovani kvality vzdélavaci ¢innosti zahrnujici ba-

kalarské a magisterské vzdélavani, doktorské vzdéla-

vani a celozivotni vzdélavani,

Zajistovani kvality tviir¢i ¢innosti,

Zajistovani kvality ve spolupréci s praxi a napliova-

ni spolec¢enské odpovédnosti,

Zajistovani kvality v mezinarodni ¢innosti,

Zajistovani kvality tykajici se studentd,

Zajistovani kvality tykajici se pracovnikd, zahrnujici

akademické pracovniky, neakademické pracovniky,

Zajistovani kvality habilita¢nich fizeni a fizeni ke jme-

novani profesorem,Zajistovani kvality na trovni pro-

storového, pristrojového, materidlniho, informa¢ni-
ho, administrativniho zabezpedeni,

Zajistovani kvality akademického prostiedi,

Zajistovani kvality na urovni finan¢niho zabezpeceni,

Zajistovani kvality zabezpeceni specifického pro ob-

last vzdélavani Veterinarni lékarstvi nebo Veterinar-

ni hygiena.

Vlastni uskute¢niovani ¢innosti naplnujicich poza-
davky k zajistovani kvality realizuje organiza¢ni a Fidici
struktura univerzity predstavovana rektorem, fakultami
a pripadné vys$imi organiza¢nimi soucastmi univerzi-
ty a dale pracovisti fakult a pfipadné jinymi niz$imi or-
ganiza¢nimi soucastmi univerzity k naplnéni stanove-
nych pozadavki.
2.1.1.3. Monitoring k zjistovani nedostatka
v zajistovani kvality éinnosti
V ramci zajistovani kvality ¢innosti je uskute¢niovan mo-

nitoring k zji$tovani nedostatki v zajistovani kvality vzdeé-
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lavaci, tvirci a souvisejici ¢innosti. Pfedstavuje ziskava-
ni informaci v pribéhu realizace jednotlivych ¢innosti
o uskutecnovani vzdélavaci, tviiréi a souvisejici ¢innosti.

Monitoring uskute¢niuje organizacni a fidici struk-
tura vysoké skoly.

2.1.1.4. Prabézna opatreni pro odstranovani
nedostatk( v zajistovani kvality innosti
Pro tspésné zajistovani kvality ¢innosti jsou realizovana
pribézna opatteni pro odstraniovani nedostatki v zajis-
tovani kvality ¢innosti, ktera vyplyvaji ze zjisténi v ramci
monitoringu kvality ¢innosti. Predstavuji opatfeni smé-
fujici k zvySeni miry priblizeni se vysledného stavu po-
zadovanému stavu v naplnovani pozadavki k zajistovani
kvality vzdélavaci, tviir¢i a souvisejici ¢innosti.
Prubézna opatfeni pro odstranovani nedostatka pri-
jima organiza¢ni a Fidici struktura vysoké skoly.

2.1.2. Vnitini hodnoceni kvality

Vnitfni hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a souviseji-
ci ¢innosti predstavuje popis vysledného stavu v porov-
nani se stanovenym pozadavkem. Mirou kvality vzdéla-
vaci, tviréi a souvisejici ¢innosti je stupen priblizeni se
vysledného stavu ke stavu stanovenému pro vzdélavani,
tvlirci a souvisejici ¢innost.

Vnittni hodnoceni kvality vzdélavaci, tviir¢i a s nimi
souvisejicich ¢innosti na univerzité se opira o pravni pro-
stiedi pro vnitini hodnoceni kvality ¢innosti na univer-
zité. To je predstavovano zdkonem o vysokych $kolach
ve smyslu jeho novely zahrnujici povinnost zavedeni
systému vnitfniho hodnoceni kvality na vysoké $ko-
le, souvisejicim nafizenim vlady a dal$imi souvisejici-
mi pravnimi predpisy, dédle samostatnymi ustanovenimi
Statutu VETUNT je tak podporovana realizace systému
hodnoceni kvality VETUNI a déle zvlastnim vnitfnim
predpisem Pravidla zajistovani kvality vzdélavaci, tvir-
¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho hodnoce-
ni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢in-
nosti VETUNI, ktery obsahuje ¢ast zaméfenou na oblast
vnitfniho hodnoceni ¢innosti na univerzité. Tento pred-
pis nastavuje postupy pro stanoveni pravidel k vnitfni-
mu hodnoceni ¢innosti na univerzité, pravidla pro vlast-
ni vnitfni hodnoceni uskute¢niovanych ¢innosti, pravidla
pro vypracovani Zpravy o vnitinim hodnoceni kvality
¢innosti na univerzité (celkovy monitoring ¢innosti na
univerzité) a pravidla pro pfijimdani celkovych naprav-
nych opatfeni v rdmci systému vnitfniho hodnoceni kva-
lity ¢innosti na univerzité.

Vnitfni hodnoceni kvality vzdélavaci, tviir¢i a souvi-
sejici ¢innosti zahrnuje zhodnoceni stanovenych pravi-
del pro zajistovani kvality vzdélavaci, tviiréi a souviseji-
ci ¢innosti, dale zhodnoceni uskute¢novani jednotlivych
¢innosti, vypracovani Zpravy o vnitfnim hodnoceni kva-
lity ¢innosti a opatfeni ke zvy$eni kvality systému vzdé-
lavaci, a tvaréi a souvisejici ¢innosti.
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2.1.2.1. Zhodnoceni stanovenych pravidel
pro zajistovani kvality &innosti
Zhodnoceni stanovenych pravidel pro zajistovani kvality
vzdélavani, tviir¢i a souvisejici ¢innosti zahrnuje posou-
zeni stanovenych pravidel v porovnani s pravidly potteb-
nymi k dosazeni stanovenych pozadavka kvality vzdéla-
vaci, tvlrci a souvisejici ¢innosti.

Zhodnoceni stanovenych pravidel pro zajistovani kva-
lity vzdélavani, tviirci a souvisejici ¢innosti provadi Rada
pro vnitfni hodnoceni.

2.1.2.2. Zhodnoceni uskutecriovani

cinnosti

Zhodnoceni uskute¢novani vzdélavaci, tviréi a souvi-
sejici ¢innosti se realizuje posouzenim naplnéni stano-
venych pozadavku kvality vzdélavaci, tviiréi a souvise-
jici ¢innosti. PoZadavky jsou vyhodnocovany na arovni
hodnoceni kvality ¢innosti a na urovni kvality vysled-
ku ¢innosti.

Vlastni zhodnoceni uskute¢novani vzdélavaci, tvir-
¢i a souvisejici ¢innosti, a to na drovni hodnoceni kvali-
ty ¢innosti (zajistovani ¢innosti), se realizuje v nasledu-
jicich oblastech:

Strategie a fizeni kvality ¢innosti zahrnujici stanove-

ni poslani, zamért a aktualnich cilt v oblasti kvali-

ty ¢innosti a Fizeni plnéni poslani, zaméru a aktual-
nich ciltl vysoké skoly v oblasti kvality,

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti zahrnujici ba-

kalarské a magisterské vzdélavani, doktorské vzdéla-

vani a celozivotni vzdélavani,

Hodnoceni kvality tviirci ¢innosti,

Hodnoceni kvality ve spolupréci s praxi a naplnova-

ni spolecenské odpovédnosti,

Hodnoceni kvality v mezindrodni ¢innosti,

Hodnoceni kvality tykajici se student,

Hodnoceni kvality tykajici se pracovniku, zahr-

nujici akademické pracovniky, neakademické pra-

covniky,

Hodnoceni kvality habilita¢nich fizeni a fizeni ke

jmenovani profesorem,

Hodnoceni kvality na arovni prostorového, ptistro-

jového, materialniho, informaéniho, administrativ-

niho zabezpeceni,

Hodnoceni kvality akademického prostiedi,

Hodnoceni kvality na Grovni finan¢niho zabezpe-

ceni,

Hodnoceni kvality zabezpeceni specifického pro ob-

last vzdélavani Veterindrni lékafstvi nebo Veterinar-

ni hygiena.

Vlastni zhodnoceni uskute¢niovani vzdélavaci, tvir-
¢i a souvisejici ¢innosti, a to na Grovni hodnoceni kva-
lity vysledku ¢innosti, se realizuje v nasledujici oblasti:

Hodnoceni kvality vysledku ¢innosti.

Zhodnoceni uskutecnovani ¢innosti realizuje Rada
pro vnitfni hodnoceni.



2.1.2.3. Vypracovani Zpravy o vnitfnim
hodnoceni kvality ¢innosti

Vypracovani Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality ¢in-
nosti predstavuje popis vysledného plnéni stanovenych
pozadavki na zdkladé dosazenych vysledki a vyjadfeni
miry naplnéni stanovenych pozadavki dosazenou trov-
ni vzdélavaci, tviir¢i a souvisejici ¢innosti. Vyuziva sta-
novené pozadavky a ukazatele vykonu pro zhodnoceni
kvality ¢innosti obsazené v Souboru pozadavki a ukaza-
teltl vykonu pro VETUNI.

Soubor pozadavki a ukazatelti vykonu pro ¢innost
Veterinarni univerzity Brno byl vypracovan a obsahu-
je stanovené pozadavky a ukazatele vykonu pro vzdé-
lavani, tviir¢i ¢innost a souvisejici ¢innost vysoké skoly.
Stanovené pozadavky a ukazatele vykonu jsou formulo-
vany jako slovni indikatory.

Slovni indikatory formuluji stanoveny pozadavek
s o¢ekavanym vyjadfenim jeho skute¢ného plnéni na
urovni jeho splnéni nebo nesplnéni. Indikatory predsta-
vuji soubor pozadavki, u nichz vychyleni dosazeného
skute¢ného plnéni z pozadované urovné plnéni u jedno-
ho nebo vice indikatorti mtiZe signalizovat zménu v po-
zadované kvalité vzdélavani, tviirci ¢innosti a souviseji-
ci ¢innosti vysoké skoly.

Zpravu o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvirci a souvisejici ¢innosti vypracovava Rada pro vniti-
ni hodnoceni.

Zarok 2022 byla vypracovana Zprava o vnitfnim hod-
noceni kvality ¢innosti na VETUNIL.

2.1.2.4. Opatreni ke zvyseni kvality

cinnosti

Opatfeni ke zvyseni kvality vzdélavaci, tviiréi a souvise-
jici ¢innosti jsou prijimdna k zvy$eni miry shody mezi
dosazenym stavem a stanovenymi pozadavky pro kvali-
tu vzdélavaci a tviirdi a souvisejici ¢innosti.

Opatteni ke zvy$eni kvality vzdélavaci, tviiréi a sou-
visejici ¢innosti vyplyvajici ze Zpravy o vnitfnim hodno-
ceni kvality vzdélavaci, tviiréi a souvisejici ¢innosti priji-
ma rektor VETUNIL

2.1.3. Rada pro vnitini hodnoceni

kvality

Systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality ¢innos-
ti univerzity nastavuje, koordinuje a v nékterych ¢astech
Fidi zvlastni organ univerzity, a to Rada pro vnitfni hod-
noceni kvality.

Rada pro vnitfni hodnoceni kvality v roce 2022 vy-
konavala ¢innost souvisejici s realizaci systému kvality,
v souvislosti s vnitfni akreditaci novych studijnich pro-
grami a zmén ve studijnich programech na VETUNI
v névaznosti na ziskani institucionalni akreditace pro
VETUNI od Nérodniho akredita¢niho tfadu v roce 2019
adale v souvislosti s posuzovanim programu/kursti celo-
zivotniho vzdélavani na VETUNI.

2.1.4. Realizace Systému zajistovani

a vnitrniho hodnoceni kvality ¢innosti
univerzity

Systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality ¢innos-
ti univerzity v roce 2022 byl realizovan na arovni schva-
leni a vydani fady vnitfnich norem a novelizace nékte-
rych vnitfnich predpisti a norem.

Systém nejdulezitéj$ich vnittnich predpisi k zajisto-
vani a vnitfnimu hodnoceni kvality ¢innosti univerzity
byl v roce 2022 kompletovan nasledovné:

zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zmé-

né a doplnéni dalsich zakont (zékon o vysokych sko-

lach), ve znéni pozdéjsich predpist,

nafizeni vlady ¢. 275/2016 Sb., o oblastech vzdélava-

ni ve vysokém $kolstvi,

nafizeni vlady ¢. 274/2016 Sb., o standardech pro

akreditace ve vysokém $kolstvi,

Statut univerzity (vnit¢ni predpis),

Pravidla zajistovani kvality vzdélavaci, tvliréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innost{ uni-
verzity (vnitfni predpis),

Soubor pozadavku a ukazatelii vykonu pro ¢innost
univerzity (vnitfni norma),

Jednaci fad Rady pro vnitfni hodnoceni (vnitfni
norma),

Schvalovani strategického zaméru univerzity (vniti-
ni norma),

Organiza¢ni a fidici struktura pro zajistovani a vnitfni
hodnoceni kvality univerzity (vnitfni norma),

Postup posuzovani studijnich program v ramci je-
jich vnitfni akreditace na univerzite,

Hodnoceni studijnich programd, jejich sestavovani,
pozadavky na né a jejich kontrola (vnitfni norma),
Postup posuzovani studijnich programt v ram-
ci jejich vnitfni akreditace na univerzité (vnitf-
ni norma),

Studijni a zkuSebni ¥ad v bakalaiskych a magist-
erskych studijnich programech univerzity (vniti-
ni pfedpis),

Studijni a zkusebni fad v doktorskych studijnich pro-
gramech univerzity (vnitfni pfedpis)

R4d celozivotniho vzdélavani univerzity (vnitini
predpis),

Stipendijni fad univerzity (vnitfni pfedpis),
Hodnoceni studentil na univerzité (vnitfni predpis),
Hodnoceni vyuky studenty na univerzité (vnitini
norma),

Hodnoceni studijniho programu absolventy na uni-
verzité (vnitfni norma),

Disciplinarni fad pro studenty fakult univerzity
(vnitfni pfedpis),
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Pravidla pro poskytovani podpory na tviréi vzdé-
lavaci ¢innosti prostfednictvim Interni vzdélavaci
agentury univerzity (IVA univerzity) (vnitfni norma),

Hodnoceni tviréi ¢innosti na univerzité (vnit¥ni
norma),

Pravidla pro poskytovani ucelové podpory na speci-
ticky vysokogkolsky vyzkum univerzity (IGA univer-
zity) (vnitfni norma),

Pravidla pro poskytovani podpory na Institucional-
ni vyzkum univerzity prostfednictvim ITA univerzi-
ty Brno (ITA univerzity) (vnitfni norma) (nova nor-
ma 2022),

Hodnoceni spoluprace s praxi a napliovani spole-
¢enské odpovédnosti (vnitini norma),

Pravidla pro poskytovani podpory na projekty mobi-
lity studentti prostfednictvim Interni mobilitni agen-
tury univerzity (IMA univerzity) (vnitfni norma),

R4d vybérového tizeni pro obsazovani mist akade-
mickych pracovniki a dalsich zaméstnancti univer-
zity (vnitini predpis),

Vnitfni mzdovy predpis univerzity (vnitfni predpis)

(novy predpis 2022),

Karierni fad univerzity (vnitfni norma) (nova nor-

ma 2022),

Pozadavky na uchazece o habilita¢ni fizeni a fizeni

ke jmenovani profesorem na univerzité (vnitfni nor-

ma) (nova norma 2022),

R4d habilita¢niho tizeni a fizen{ ke jmenovani pro-

fesorem univerzity (vnitfni predpis),

Hodnoceni akademickych a neakademickych pra-

covnikd na univerzité (vnitfni norma) (nova nor-

ma 2022),

Eticky kodex (vnitfni norma),

Pravidla sestavovani rozpoctu univerzity na rok 2022

(vnitfni norma) (nova norma 2022).

V ramci feseni problematiky dals$iho rozvoje kvality
na univerzité byly v roce 2022 na univerzité, jako soucast
Planu realizace strategického zaméru univerzity pro rok
2022 v casti Programu na podporu strategického fizeni
univerzity (PPSR), fedeny diléi projekty PPSR roku 2022
zaméiené do oblasti:

Rozvoj kompetenci pfimo relevantnich pro Zivot

a praxi v 21. stoleti

Rozvoj kompetenci pracovniki pro vyuku a tvorbu stu-

dijnich programi (1A)
rozvoj kompetenci pracovnikil pro vyuku a tvorbu
studijnich programt na Fakulté veterindrniho lé-
karstvi (FVL)
rozvoj kompetenci pracovnikil pro vyuku a tvorbu
studijnich programi na Fakulté veterinarni hygieny
a ekologie (FVHE)
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Rozvoj metod zajistovani kvality vzdélavani a ovéfo-
vani vysledka uceni (1B)

rozvoj klinického vyukového simula¢niho cent-

ra (FVL)

rozvoj mobilni vyukové kliniky (FVL)

rozvoj databaze klinickych pripadii (FVL)

rozvoj metod klinické vyuky na klinikidch zaméfené

na komplexni fe$eni zdravotniho stavu konkrétniho

pacienta (FVL)

rozvoj vyukového centra pro ochranu a dobré Zivotni

podminky vybranych druht zvirat (FVHE)

rozvoj vzdélavaciho prostfedi v zajistovani kvality

vzdélavani zaméfeného na zdravotni nezavadnost

a hygienu potravin (FVHE)

Posilovani vazby studia na praxi a ptipravu budou-
ciho uplatnéni (1C)

zkvalitiiovani databdze simulovanych, modelovych

a skute¢nych pripadu z praxe v oblasti dozorové ¢in-

nosti ufednich veterindrnich lékara (FVHE)

Budovani infrastruktury pro interaktivni metody
vzdélavani a integraci studujicich (1E)

rozvoj infrastruktury pro prakticky vycvik studen-

ti (FVL)

rozvoj zazemi pro socidlni integraci studujicich pod-

porujici sounaleZitost studujicich s univerzitou (Ustav

télesné vychovy a sportu)

Zlepseni dostupnosti a relevance flexibilnich forem
vzdélavani
Vyuzivani distan¢nich metod vzdélavani v prezen¢nich
studijnich programech (2A)
rozvoj zazemi pro pripravu distan¢nich forem vzdé-
lavani v prezenc¢nich studijnich programech na Fa-
kulté veterinarniho lékarstvi (FVL)
rozvoj zazemi pro pripravu distan¢nich forem vzdé-
lavani v prezen¢nich studijnich programech na Fa-
kulté veterinarniho lékatstvi (FVHE)
rozvoj nabidky a inovace metod flexibilnich forem
vzdélavani - vytvareni vyukovych a studijnich opor
(rektorat)
rozvoj nabidky a inovace metod flexibilnich forem
vzdélavani - vytvareni podpor pro ovérovani vysled-
ki uceni (rektorat)
Rozvoj nabidky a inovaci metod flexibilnich forem vzdé-
lavani a on-line vyuky (2D)
posilovani kompetence pracovniki ve vyuzivani me-
tod distan¢niho vzdélavani a ovérovani vysledka uce-
ni na Fakulté veterindrniho 1ékafstvi (FVL)
posilovani kompetence pracovnikil ve vyuzivani me-
tod distan¢niho vzdélavani a ovéfovani vysledka uce-
ni na Fakulté veterinarni hygieny a ekologie (FVHE)

Zvyseni efektivity a kvality doktorského studia
Posilovani kvality, otevienosti a internacionalizace dok-
torského studia (3C)



motivace studentit DSP ke spolupraci se zahrani¢ni-

mi pracovisti (rektorat)

podpora mobilit studentd DSP na zahrani¢ni praco-

visté (rektorat)

Zlep$ovani podminek pro uspés$né studium véetné
sladovani studia a rodinného Zzivota a posilovani socidl-
ni integrace doktorandu (3D)

cilené proskolovani studentii doktorskych studijnich

programil a akademickych pracovniki - $kolitelt

v dovednostech pro uspésné DSP studium na Fakul-

té veterinarniho lékatstvi (FVL)

cilené proskolovani studentt doktorskych studijnich

programi a akademickych pracovniki - Skoliteltl

v dovednostech pro uspésné DSP studium na Fakul-

té veterinarni hygieny a ekologie (FVHE)

Rozvijeni kapacit pro strategické fizeni univerzity
Implementace kli¢ovych strategickych priorit do ¢innos-
ti univerzity (5A)

opatfeni k rozvoji univerzity v piislu$ném roce for-

mou vypracovavani strategickych dokumentti
Posilovani strategického fizeni univerzity (5B)

posileni personalni kapacity pro strategické fizeni

na fakultach, a to zfizenim a podporou funkce pro-

dékana pro strategii a rozvoj na Fakulté veterinarni-
ho lékarstvi (FVL)

posileni persondlni kapacity pro strategické fizeni na

fakultach, a to zfizenim a podporou funkce prodéka-

na pro strategii a rozvoj na Fakulté veterinarni hygi-
eny a ekologie (FVHE)

posileni personalni kapacity pro strategické fizeni na

rektoraté, a to zajisténim referenta pro strategii a roz-

voj (rektorat)

modernizace systému kvality zajistovani a hodnoce-

ni kvality ¢innosti na univerzité
Posileni strategického Fizeni lidskych zdrojt (5D)

dopracovani karierniho fadu na univerzité (rektorat)
modernizace mzdového predpisu na univerzité (rek-
torat)

systemizace akademickych pracovnikil na Fakulté ve-

terinarniho lékafstvi — pfiprava (FVL)

systemizace akademickych pracovnikd na Fakulté

veterinarni hygieny a ekologie - ptiprava (FVHE)

SniZeni administrativniho zatiZeni pracovnikii
vysokych skol
Digitalizace dokument, agend a informaci a jejich zpra-
covavani a predavani uvnitt univerzity i vné k organiim
a institucim statni a verejné spravy a samospravy (6A)
zlep$ovani dostupnosti a obéhu informaci pomoci
pokracujici digitalizace agend (rektorat)
Rozvoj profesiondlniho aparatu zajistujictho podptirné
sluzby pro akademické pracovniky (6C)
organizace kursi k zvyS$ovani kompetenci pracov-
niki a jejich proskolovanim k vykonu jednotli-

vych ¢innosti v ramci jejich ptsobnosti na univer-
zité (rektorat)

Internacionalizace univerzity
Rozvoj globalnich kompetenci studenti a pracovni-
ki vysokych skol
Podpora jazykové a mezikulturni pfipravy studenti a pra-
covniki vysokych skol (I.1.A)
vybaveni jazykovych laboratofi a persondlni podpo-
ra rozsifené vyuky pro studenty (Ustav cizich jazyki)
realizace a pripadné rozsifeni vyuky angli¢tiny pro
akademické a administrativni pracovniky (Ustav ci-
zich jazyk)
Rozvoj mezinarodnich mobilit studentd a pracovni-
kt (L.1.B)
rozvoj interniho mobilitniho programu univerzi-
ty (rektorat)
Rozvoj odbornych kompetenci pracovniki vysokych skol
v oblasti internacionalizace (I.1.C)
zkvalitnovani odborné kompetence uréenych akade-
mickych pracovniki v rdmci evropského veterinarni-
ho specializa¢niho vzdélavani (rektorat)

Internacionalizace studijnich programi univerzity

Navyseni poc¢tu a kvality studijnich programt nabizenych

v cizich jazycich a spole¢nych studijnich programti (1.2.A)
podpora studijnich programi vyucovanych anglicti-
né na urovni modernizace a inovace obsahu studij-
nich programti a metod vyuky (FVL)

Zahrnuti mezinarodni dimenze do struktury studijnich

programd, v¢etné tzv. mobility windows (I.2.B)
zapracovani a realizace mezindrodnich standardii
pro veterinarni vzdélavani do studijnich programu
a zmén v studijnich programech a jejich uskuteé¢o-
véani na Fakulté veterinarniho lékafstvi (FVL)
zapracovani a realizace mezindrodnich standardi
pro veterinarni vzdélavani do studijnich programu
azmén v studijnich programech a jejich uskute¢iiova-
ni na Fakulté veterinarni hygieny a ekologie (FVHE)

Zjednoduseni procesu uznavani zahrani¢niho
vzdélavani
Implementace automatického uznavéani vzdélavani a vy-
sledka studia v zahranici (I.3.A)
vytvoreni systému a prohloubeni procesi uznava-
ni vzdélavani a vysledki studia v zahranici univer-
zitou (rektorét)

Vytvareni mezinarodniho prostiedi na univerzité

a jeji propagace v zahranici

Podpora rozvoje mezinarodniho marketingu vysokych

$kol a CR (1.4.A)
priprava a tisk a elektronické zvefejnovani marketin-
govych materiald o univerzité v angli¢tiné na Fakulté
veterindrniho lékafstvi (FVL)
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ptiprava a tisk a elektronické zvefejiovani marketin-
govych materialii o univerzité v angli¢tiné na Fakulté
veterinarni hygieny a ekologie (FVHE)
Rozvoj sluzeb nabizenych zahrani¢nim studentiim a pra-
covnikim (1.4.B)
vybudovani welcome centra pro zahrani¢ni studen-
ty (rektorat)
vytvofeni programu univerzity k formovani prostfe-
di podle standardtt HR Award - piiprava (rektorat)
Prace se zahrani¢nimi studenty a absolventy (1.4.C)
vytvoreni a rozvoj pracovisté pro zahrani¢ni studen-
ty zabyvajici se feSenim problému specifickych pro
studenty ze zahranici (rektorat)

Posileni strategického fizeni internacionalizace

Podpora komplexni internacionalizace na institucional-

ni urovni (I.5.A)
priprava na mezinarodni akreditaci veterindrniho
vzdélavani na univerzité na Fakulté veterinarniho
lékarstvi (FVL)
ptiprava na mezinarodni akreditaci veterinarniho
vzdélavani na univerzité na Fakulté veterinarni hy-
gieny a ekologie (FVHE)

Podpora mezinarodni spoluprace strategickych partner-

stvia ¢lenstvi v mezinarodnich sitich/organizacich (1.5.B)
Ucast a priprava na jednani instituci urcujicich dal-
$i trendy rozvoje veterinarniho vzdélavani v Evro-
pé, a to zejména Evropskeé asociace veterinarnich fa-
kult a univerzit (EAEVE), a Stfedoevropské sité ve-
terinarnich fakult a univerzit (VETNEST) (rektorat)

Dalsi prioritni cile univerzity v ramci strategie

rozvoje univerzity

Poradenstvi pro uchazece o studium, studenty a kariérni

poradenstvi pro absolventy univerzity (IL.1)
rozvoj stavajiciho Centra studijniho poradenstvi a sta-
vajiciho Centra karierniho poradenstvi (rektorat)

Socidlni integrace studentt do vysokoskolského pro-

stiedi (I1.2)
organizace aktivit zapojujicich studenty do prostfedi
vysokoskolského Zivota (rektorat)

Podpora obzvlast nadanych studentti univerzity (I11.4)
zapojeni intelektudlniho potencialu obzvlasté nada-
nych studentt univerzity do aktivit univerzity (rek-
torat)

Podpora popularizace vysledkt ¢innosti univerzity (I1.10)
popularizace vysledkt ¢innost univerzity na urovni
¢lanku do tisku ur¢eného odborné komunité anebo
urceného vefejnosti (rektorat)

Rozsiteni moznosti sportovnich aktivit a rozvoje télesné

kultury studujicich i pracovnikd univerzity (I1.8)
rozvoj sportu a télesné kultury studujicich a pracov-
niki (rektorét)

Péstovani dusevniho zdravi studujicich i pracovni-

ka (IL5)
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rozvojem poradenstvi k reSeni slozitych Zivotnich
situaci zaméstnanct i studenttl, rozvojem aredlové
parkovych odpocinkovych zén v kampusu univer-
zity (rektorat)
Zvyraznéni a rozvoj vzdélavani v ramci Univerzity tfetiho
véku a profesniho vzdélavani pro praxi (I11.12)
prohlubovani vzdélavani seniort a realizace univer-
zity tietiho véku (rektorat)
Podpora vzdélavani a tviir¢i ¢innosti v globalnich pro-
blematikdch celosvétového dopadu (I1.14)
podpora vzdélavani ve vybranych tematikach global-
nich dopadu (rektorat).

Celkem bylo v ramci Programu na podporu strategické-
ho fizeni v roce 2022 realizovano 56 dil¢ich opatfeni ve
32 opatrenich v 7 strategickych cilech. Jejich feseni pri-
spélo k posileni rozvoje strategickych zamérua podporo-
vanych MSMT na univerzité.

2.2. ZVLASTNI SYSTEM VNITRNIHO
HODNOCENI KVALITY CINNOSTI
Systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality ¢in-
nosti univerzity v roce 2022 predstavoval komplexni
systém hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a souvi-
sejici ¢innosti. Ve svém pojeti zahrnuje dil¢i systémy
hodnoceni kvality:

Hodnoceni studijnich programd, jejich sestavovani,

pozadavky na né a jejich kontrola,

Hodnoceni akademickych a neakademickych pra-

covnikd,

Hodnoceni studentd,

Hodnoceni vyuky studenty,

Hodnoceni studijnich programu absolventy,

Hodnoceni tvir¢i ¢innosti,

Hodnoceni spoluprace s praxi a napliovani spole-

¢enské odpovédnosti.

2.2.1. Hodnoceni studijnich programa,

jejich sestavovani, pozadavky na né a jejich
kontrola

Hodnoceni studijnich programd, jejich sestavovani, po-
zadavky na né a jejich kontrola zahrnuje pozadavky na
sestavovani studijnich programt, pozadavky na studijni
programy a pozadavky na kontrolu studijnich programi
ana hodnoceni studijnich programt na VETUNI. Podle
tohoto systému byly posouzeny studijni programy (obo-
ry) v roce 2022 v ramci vypracovavani Zpravy o vnitfnim
hodnoceni VETUNI za rok 2022.

2.2.2. Hodnoceni akademickych

a neakademickych pracovnika

Hodnoceni akademickych a neakademickych pracovni-
ki zahrnuje hodnoceni akademickych a neakademickych
pracovnikil na Veterinarni univerzité Brno. Podle toho-
to systému byli hodnoceni akademicti pracovnici za rok






2022 v ramci vypracovavani Zpravy o vnitfnim hodno-
ceni VETUNI za rok 2022.

2.2.3. Hodnoceni studentt

Hodnoceni studentii ur¢uje zptisob hodnoceni studen-
tl na Veterinarni univerzité¢ Brno. Podle tohoto systému
bylo provedeno hodnoceni studentii za rok 2022 v ram-
civypracovavani Zpravy o vnitfnim hodnoceni VETUNI
za rok 2022.

2.2.4. Hodnoceni vyuky studenty

Hodnoceni studentii ur¢uje zptisob hodnoceni studen-
tli na Veterinarni univerzité¢ Brno. Podle tohoto systému
bylo provedeno hodnoceni studenty za rok 2022 v ramci
vypracovavani Zpravy o vnitfnim hodnoceni VETUNI
za rok 2022.

Hodnoceni vyuziva zpisob hodnoceni kvality vzdé-
lavani prostfednictvim pocitatového programu, diky né-
muz se hodnoceni mohl anonymné zd¢astnit vétsi po-
et studenttl. Kvalita vzdélavaci ¢innosti na univerzité
byla hodnocena studenty vzdy za semestr a hodnotil se
kazdy pfedmét, jehoz vyuku v daném semestru studen-
ti absolvovali, a vyucujici, ktef{ studenta v daném se-
mestru u¢ili. Studenti vyhodnocovali vyuku pfedméta
z pohledu kvality zabezpecovani prednasek, praktic-
ké vyuky, systému ovérovani znalosti a zabezpecovani
predmétti studijnimi oporami a upozornili na pfipadné
nejvyznamnéjsi nedostatky. Studenti hodnotili vyucu-
jici z pohledu jeho vyuky na urovni obsahové srozumi-
telnosti, formalni srozumitelnosti, pfistupu ke studen-
tim a motivace studenti k pfedmétu ucitelem. Zptisob
hodnoceni byl anonymni. Systém ohodnotil pfedmét
a vyucujiciho znamkou ziskanou jako primér ze zna-
mek hodnoticich studenta.

Utast hodnoticich studentt se pohybovala na trov-
ni 25 % (FVL 27 %, FVHE 23 %). Vysledky hodnoceni
byly projednavany ve vedeni univerzity, a ve vedeni fa-
kult. Nésledné byly vysledky prostfednictvim dékanatt
fakult pfedavany na jednotlivé ustavy a kliniky. Pti vy-
hodnocovani pripominek studentt se pti opakovaném
negativnim hodnoceni u¢itele provadi odpovidajici zmé-
ny ke zvys$eni kvality vyuky.

2.2.5. Hodnoceni studijnich programa
absolventy

Hodnoceni studijnich programi absolventy urcuje
zpusob hodnoceni studijnich programi absolventy na
Veterindrni univerzité Brno. Podle tohoto systému bylo
provedeno hodnoceni absolventy za rok 2022 v ramci
vypracovavani Zpravy o vnitfnim hodnoceni VETUNI
za rok 2022.

2.2.6. Hodnoceni tvaréi ¢innosti
Hodnoceni tvirci ¢innosti vymezuje zptisob hodnoceni

tvardi ¢innosti (védecké, vyzkumné, vyvojové a inovac-
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ni ¢innosti) na Veterindrni univerzité Brno. Podle toho-
to systému bylo provedeno hodnoceni tviiréi ¢innosti za
rok 2022 v ramci vypracovavani Zpravy o vnitfnim hod-

noceni VETUNI za rok 2022.

2.2.7. Hodnoceni spoluprace s praxi

a napliovani spolecenské odpovédnosti
Hodnoceni spoluprace s praxi a napliiovani spolecen-
ské odpovédnosti vymezuje zptisob hodnoceni spolu-
prace s praxi a napliovani spolecenské odpovédnosti na
Veterinarni univerzité Brno. Podle tohoto systému bylo
provedeno hodnoceni spoluprace s praxi a napliovani
spolecenské odpovédnosti za rok 2022 v ramci vypracova-
vani Zpravy o vnitfnim hodnoceni VETUNI za rok 2022.

2.2.8. Odhalovani plagiatorstvi
V ramci hodnoceni kvality vzdélavani na VETUNI je vé-
novana pozornost také problematice plagiatorstvi.

VETUNI zvetejnuje bakalaiské, diplomové, odborné,
rigordzni a doktorské prace studentd univerzity. V sou-
ladu s platnou legislativou (zakonem o vysokych skolach
a studijnimi a zku$ebnimi fddy VETUNI) - jsou obhaje-
né zavére¢né prace véetné posudkil oponentti obhajoby
zvefejnény na webové strance univerzity.

Zavére¢né prace studenttt VETUNI jsou vzhledem
kjedine¢nosti studijnich programi smétovany do od-
borné vymezené oblasti. Kone¢né znéni bakalarskych,
diplomovych, odbornych, rigoréznich a doktorskych
praci studentil je porovnavano s vyuzitim antiplagia-
torského programu Thesis. Soucasné zédvérecné pra-
ce posuzuje tzka skupina odbornikd v dané oblasti
(Skolitel, oponent, komise pro obhajoby zavére¢nych
praci), coz je dalsi zarukou pro odhaleni ptipadného
plagiatorstvi.

Fakulty VETUNI soucasny systém odhalovani pri-
padného plagiatorstvi zaloZeny na specifickém charak-
teru a veterinarnim zaméfeni experimentalnich nebo
hodnoticich zavére¢nych praci, na odborném vedeni
praci skolitelem, porovnavani textu prace antiplagiator-
skym programem s jinymi pracemi a kone¢né posuzo-
vani praci $kolitelem, oponentem a komisi pro obhajo-
by praci povazuji za odpovidajici pro ptipadné odhaleni
plagiatorstvi.

2.3. VNEJSi HODNOCENI KVALITY
CINNOSTI UNIVERZITY

Vnéjsi hodnoceni kvality ¢innosti se uskute¢niuje v ramci
mezinarodniho hodnoceni kvality pti evaluaci/akreditaci
veterinarniho vzdélavani na FVL a FVHE organizované-
ho EAEVE, dale na drovni NAU v ramci institucionalni
akreditace univerzity (platné pro bakalarské, magister-
ské a doktorské studijni programy), a dale v ramci akre-
ditace obort pro habilita¢ni Fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem a pripadné v ramci dal$ich evaluaci zejména
v oblasti vyzkumné ¢innosti.



2.3.1. Mezinarodni hodnoceni kvality
2.3.1.1. Mezinarodni hodnoceni kvality
veterinarniho vzdélavani

Nejvyznamnéj$i ¢innosti souvisejici s mezinarodnim
hodnocenim kvality veterinarniho vzdélavani v roce
2022 bylo pokracovani v plnéni evalua¢nich/akredi-
ta¢nich kritérii stanovenych European Association
of Establishments for Veterinary Education (EAEVE)
a Federation of Veterinarians in Europe (FVE).

Univerzita mezindrodni evaluaci obou veterindrnich
fakult podstoupila v roce 2013 a v roce 2014 obdrzela vel-
mi pozitivni zavéry, jejichz obsahem je, ze vyuka na FVL
a FVHE splnuje pozadavky evropské legislativy pro ve-
terindrni vzdélavani a pozadavky veterindrniho vzdéla-
vani stanovené EAEVE, a Ze nebyly shledany Zadné za-
sadni nedostatky. Obé veterinarni fakulty VETUNI jsou
uvedeny na prestiznim Seznamu pozitivné evaluovanych
veterinarnich fakult v Evropé.

Veterinarni vzdélavani probiha podle modernizova-
ného curricula veterinarniho lékarstvi a veterinarni hy-
gieny a ekologie, ve smyslu zvySovani kvality veterinarni-
ho vzdélavani. Modernizované curriculum veterinarniho
vzdélavani vychazi ze skutecnosti nezbytného spole¢ného
veterindrniho curricula, které ddva kompetenci absolven-
tovi uskutecnovat veterinarni profesi ve vsech oblastech
veterinarni péce. Toto spole¢né curriculum predstavuje
predméty zakladnich véd, predmeéty chovu a vyzivy zvi-
fat, predméty preklinické, predméty klinické, predmeéty
hygieny potravin, pfedméty profesni ptipravy a predméty
ostatni. Curriculum ve smyslu vyvoje veterinarniho vzdé-
lavani v Evropé respektuje skute¢nost prohlubovéni pre-
gradudlni diferenciace (nikoli v$ak specializace) ve vete-
rinarnim vzdélavani. Curriculum veterinarniho lékafstvi
proto obsahuje pfedméty diferenciace pro klinickou vete-
rinarni medicinu ve smyslu zavéra evalua¢ni zpravy ze-
jména s diirazem na zdjmova zvifata, curriculum veteri-
narni hygieny a ekologie obsahuje predméty diferenciace
pro veterinarni hygienu ve smyslu zavéra evalua¢ni zpra-
vy zejména s diirazem na veterindrni hygienu a na klinic-
kou veterinarni medicinu potravinovych zvifat. V curri-
culu je zduraznéna vyuka day one skills. Curriculum je
doplnéno o predméty povinné volitelné a volitelné pro-
hlubujici dale diferenciaci ve veterinarnim vzdélavani.

V roce 2022 bylo rozsifeno centrum simulacni klinic-
ké veterinarni mediciny, modernizovany mobilni kliniky,
roz$ifeno zptistupnéni databaze klinikych pripadi a je-
jich feseni pro ucely studia a vyuky studentt, posilena
biosecurita v laboratofich a provozech nad rimec narod-
nich pozadavk ve smyslu pozadavkii nadnérodnich sta-
novenych EAEVE pro veterinarni vzdélavani.

Mezinarodni evaluace/akreditace veterinarniho vzdeé-
lavani je pro evropské veterinarni fakulty rozhodujici
udalosti pro dalsi rozvoj veterinarni vyuky na univerzi-
té. Je organizovana Evropskou asociaci veterindrnich fa-
kult a univerzit pro vechny veterindrni fakulty v Evropé.

Celkové je mozno na zdkladé evalua¢ni/akreditac¢ni
zpravy hodnotit proces evaluace/akreditace na VETUNI
jako vyznamny meznik ve vyvoji veterinarniho vzdéla-
vani na VETUNI a dosazené vysledky za vyrazny uspéch
brnénského veterinarniho vzdélavani ve srovnani s me-
zinarodnimi pozadavky na zajistovani univerzitni veteri-
narni vyuky v Evropgé, tzn., Ze veterindrni vzdélavani na
fakultach VETUNI odpovida pfisnym evropskym poza-
davkiim na kvalitu veterinarniho vzdélavani a mohou tak
uskute¢novat vyménné programy a spolupraci s nejlepsi-
mi veterinarnimi fakultami v Evropé a mohou se aktiv-
né castnit jednani EAEVE a ovliviiovat dalsi vyvoj ve-
terinarniho vzdélavani v Evropé.

Ptisti mezinarodni akreditace/evaluace kvality veteri-
narniho vzdélavani se ocekava v f{jnu 2023. Podle mezi-
néarodnich postupil pro akreditace veterinarniho vzdéla-
vani (SOP EAEVE) bylo nezbytné zaslat Evropskeé asociaci
veterindrnich fakult a univerzit (EAEVE) Prabéznou
zpravu (Interim report) o plnéni mezinarodnich akredi-
ta¢nich standardti Evropské asociaci veterinarnich fakult
a univerzit 3 a ¥ roku pred predpokladanou mezinarod-
ni akreditaci. Pribéznou zpravu (Interim report) o plné-
ni mezinarodnich standardt VETUNI pro EAEVE, za-
hrnujici udaje roku 2017,2018 a 2019, odeslala VETUNI
sekretariatu EAEVE v bfeznu 2020 a nésledné obdrze-
la pozitivni hodnoceni této Pribéiné zpravy expertem
EAEVE. Mezinarodni standardy pro akreditaci veteri-
narniho vzdélavani se v roce 2019 zménily (na zasedani
EAEVE v Zagrebu v kvétnu 2019). V roce 2021 VETUNI
aplikovala nové mezinarodni standardy pro akreditaci
veterinarniho vzdélavani, posoudila troven napliovani
mezinarodnich standardi pro veterinarni vzdélavani na
urovni fakult, univerzity a expertit EAEVE univerzity, vy-
pracovala pozadavky pro naplnéni zménénych standardti
pro veterindrni vzdélavani a postupy jejich implementa-
ce do systému veterinarniho vzdélavani ve veterinarnich
studijnich programech univerzity tak, aby k jejich splnéni
doslo do roku 2023. V roce 2022 FVL i FVHE pokraco-
valy v pfipravé na mezinarodni akreditaci (o¢ekavanou
v roce 2023) a to zejména v rozsifovani napliiovani me-
zindrodnich standardi pro veterindrni vzdélavani a pii-
pravou podkladti pro vypracovani selfevalua¢ni zpravy
jako soucast dokumentace vztahujici se k mezinarodni-
mu akredita¢nimu Fizeni.

2.3.1.2. Hodnoceni kvality ¢innosti
Néarodnim akreditacnim Gradem

Hodnoceni kvality bakalafskych, magisterskych a dok-
torskych studijnich programa

Hodnoceni studijnich programtl, a to bakalafskych, na-
vazujicich magisterskych, magisterskych a doktorskych
Narodnim akredita¢nim Ufadem v ramci zadosti o re-
akreditaci stavajiciho anebo pfi zadosti o akreditaci no-
vého studijniho programu nebo oboru v roce 2022 neby-
lo realizovano, protoze v roce 2019 byl ukoncen proces
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instituciondlni akreditace VETUNI ze strany Narodniho
akredita¢niho ufadu a VETUNI ziskala institucional-
ni akreditaci pro vzdélavaci oblast Veterinarni lékarstvi,
Veterinarni hygiena. Ziskani institucionalni akredita-
ce dalo VETUNI pravomoc k realizaci vnitini akredita-
ce studijnich programt uskute¢iovanych na VETUNI
ve vzdélavaci oblasti Veterinarni lékafstvi, Veterinarni
hygiena.

Hodnoceni kvality habilitacnich obori a obori ke
jmenovani profesorem

Hodnoceni habilita¢nich obort a obort ke jmenovani
profesorem bylo dfive provadéno Akredita¢ni komisi
a v soucasnosti je provadéno Narodnim akredita¢nim
uradem v ramci zZadosti o reakreditaci stavajiciho ane-
bo pti zadosti o akreditaci nového oboru. V roce 2020
byla dopracovana koncepce oborti habilita¢nich a pro-
fesorskych rizeni navazujici na obory doktorskych stu-
dijnich programt a v souladu s touto koncepci VETUNI
vroce 2020 podala zZadosti o akreditaci obort habilitac-
nich a profesorskych fizeni pro dalsi obdobi na Narodni
akredita¢ni ttad (NAU). V roce 2020 univerzita obdr-
zela akreditaci pro vSechny obory pro habilita¢ni fize-
ni a fizeni ke jmenovani profesorem, o néz pozadala.
V roce 2022 tak byly jiz nové akreditované obory ha-
bilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem re-
alizovany.

2.3.3. Dalsi vnéjsi hodnoceni kvality
vzdélavani

Mezinarodni posouzeni vzdélavaciho procesu

v ramci VetNEST

Dal$im vnéj$im hodnocenim na mezinarodni urovni je
hodnoceni vzdélavaciho procesu v ramci VetNEST, kde
dochazi k hodnoceni vzdélavani predevsim z hlediska re-
alizace mobilit studentt a uéitelt. V roce 2022 se usku-
te¢nilo jednani VetNest jehoz se ti¢astnili zastupci obou
veterinarnich fakult, tj. FVL i FVHE univerzity.

Mezinarodni posouzeni vyzkumné ¢innosti
Mezinarodni posouzeni vyzkumné ¢innosti univerzita
absolvovala v roce 2020. Expertni posouzeni vychazelo
z obsahlé sebeevalua¢ni zpravy univerzity, bylo provéfo-
vano zahrani¢nimi experty pod vedenim experta z USA
a vysledné hodnoceni bylo realizované panelem zahra-
ni¢nich expertt pod koordinaci MSMT, toto hodnoce-
ni vyzkumné ¢innosti na Veterindrni univerzité Brno
bylo vysoce pozitivni. V roce 2022 VETUNI navazovala
na vysledky mezinarodniho zhodnoceni vyzkumné ¢in-
nosti na univerzité.

Mezinarodni hodnoceni kvality vyzkumného cent-
ra CEITEC

Mezinarodni hodnoceni kvality vyzkumného centra
CEITEC univerzity probéhlo v roce 2020 a bylo realizova-
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no s kladnym vysledkem, kdy troven kvality vyzkumu z po-
hledu jak prostredi vyzkumu, tak také z pohledu vlastni-
ho vyzkumu a dosahovanych vysledki byla posouzena na
odpovidajici trovni. Uroven vyzkumu vyzkumného cent-
ra CEITEC univerzity odpovidd mezinarodni irovni kva-
litnich mezinarodné hodnocenych vyzkumnych center.
V roce 2022 VETUNI navazovala na vysledky mezinarod-
niho zhodnoceni vyzkumné ¢innosti CEITEC na univerzite.

Hodnoceni SVS a KVL

Mezi dal$i vnéjsi hodnoceni lze zahrnout také posuzo-
vani drovné veterinarniho vzdélavani Statni veterinarni
spravou a Komorou veterinarnich lékat, a to v ramci vy-
jadrovani se k studijnim programiim pti fizeni v priibé-
hu vnitfni akreditace studijnich programi a jejich zmén.

2.4. INSTITUCIONALNI AKREDITACE
VETUNI A VNITRNI AKREDITACE
STUDIJNICH PROGRAMU NA VETUNI
2.4.1 Institucionalni akreditace VETUNI
Veterinarni univerzita Brno obdrzela rozhodnuti NAU
o udéleni institucionalni akreditace 12. b¥ezna 2019.
Narodni akredita¢ni afad Veterindrni univerzité Brno
v ramci instituciondlni akreditace:
udélil akreditaci pro oblast vzdélavani Veterinarni1é-
kafstvia Veterindrni hygiena pro bakalafské, magist-
erské i doktorské studijni programy.

2.4.2. Vnitini akreditace studijnich programa
Radou pro vnitifni hodnoceni VETUNI

V névaznosti na ziskani institucionalni akreditace pro
VETUNI pro oblast vzdélavani Veterinarni lékafstvi
a Veterinarni hygiena realizovala VETUNI proces vnitt-
ni akreditace bakalafskych, navazujicich magisterskych
a magisterskych studijnich programi a déle proces vniti-
ni akreditace doktorskych studijnich programa.

V ramci vnitfni akreditace byla udélena v roce 2020
akreditace nasledujicim studijnim programt pro oblast
vzdélavani Veterindrni 1ékarstvi a Veterinarni hygiena.

Veterinarni 1ékarstvi / Veterinary medicine (MSP)

Genetika, plemenitba a reprodukce zvitat / Genetics,

breeding and animal reproduction (DSP)

Morfologie, fyziologie a farmakologie / Morphology,

physiology and pharmacology (DSP)

Patologie a parazitologie / Pathology and parasito-

logy (DSP)

Infekéni choroby, mikrobiologie a imunologie / In-

fectious diseases, microbiology and imunology (DSP)

Choroby pstl, kocek a zdgjmovych zvifat / Diseases of

dogs, cats and companion animals (DSP)

Choroby koni, prezvykavct, prasat a dribeze / Di-

seases of horses, ruminants, swine and poultry (DSP)

Veterinarni hygiena a ekologie / Veterinary hygiene
and ekology (MSP)



Bezpecnost a kvalita potravin / Food safety and qua-

lity (BSP a NaMSP)

Ochrana zvifat a welfare / Animal protection and we-

Ifare (BSP a NaMSP)

Zdravotni nezdvadnost a kvalita potravin v gastronomii

/ Food safety and quality in gastronomy (BSP a NaMSP)

Veterinarni ekologie a choroby volné Zijicich zvirat /

Veterinary ecology and wildlife diseases (DSP)

Chov zvifat, vyziva zvifat a biochemie / Animal hus-

bandry, animal nutrition and biochemistry (DSP)

Ochrana zvifat, welfare and etologie / Animal pro-

tection, welfare and behaviour (DSP)

Vefejné a soudni veterinafstvi a toxikologie / Veteri-

nary public health, forensic veterinary medicine and

toxikology (DSP)

Hygiena a technologie potravin / Food Hygiene and

Technology (DSP).

V roce 2022 VETUNI realizovala studijni programy
podle akreditovaného systému bakalafskych, navazuji-
cich magisterskych a magisterskych studijnich progra-
mi; dale VETUNI realizovala doktorské studijni pro-
gramy podle pivodni akreditace (v téchto programech
studuji ptivodni studenti) a nové realizovala doktorské
studijni programy podle nového systému doktorskych
studijnich programi (tyto programy byly v rdmci vnitt-
ni akreditace Radou pro vnitini hodnoceni nové akredi-
tovany) (v téchto programech studuji nové pfijati studen-
ti). V roce 2022 byly nové Radou pro vnitini hodnoceni
akreditovany nové pregradudlni studijni programy, a to

Veterinarni asistence (BSP),

Veterindrni ochrana vefejného zdravi (BSP a NaMSP).

2.4.3. Akreditace oboru habilitacniho rizeni
a rizeni ke jmenovani profesorem Narodnim
akreditacnim aradem pro vysoké skolstvi
Akreditace obort habilita¢niho Fizeni a fizeni ke jme-
novani profesorem je v kompetenci Narodniho akredi-

ta¢niho uradu pro vysoké skolstvi. V roce 2020 fakulty
dokondily ptipravu podkladii pro podani zadosti o akre-
ditaci obort habilita¢niho Fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem v ramci nového systému téchto oborti nava-
zujicich na novy systém obort doktorskych studijnich
programi a po schvaleni v Radé¢ pro vnitini hodnoce-
ni univerzity byly poddny na NAU 74dosti o akreditaci
nasledujicich obort habilita¢niho fizeni a fizeni ke jme-
novani profesorem

Morfologie, fyziologie a farmakologie / Morphology,

physiology and pharmacology

Patologie a parazitologie / Pathology and parasi-

tology

Infekéni choroby, mikrobiologie a imunologie / Infec-

tious diseases, microbiology and imunology

Genetika, plemenitba a reprodukce zvitat / Genetics,

breeding and animal reproduction

Choroby pstl, kocek a zdgjmovych zvitat / Diseases of

dogs, cats and companion animals

Choroby koni, prezvykavci, prasat a driibeze / Disea-

ses of horses, ruminants, swine and poultry

Veterinarni ekologie a choroby volné Zijicich zvirat /

Veterinary ecology and wildlife diseases

Chov zvifat, vyziva zvifat a biochemie / Animal hus-

bandry, animal nutrition and biochemistry

Ochrana zvirat, welfare and etologie / Animal pro-

tection, welfare and behaviour

Vefejné a soudni veterinaistvi a toxikologie / Vete-

rinary public health, forensic veterinary medicine

and toxikology

Hygiena a technologie potravin / Food Hygiene and

Technology.

Univerzita pro uvedené obory obdrzZela akredita-
ci od Nédrodniho akredita¢niho uradu pro vysoké skol-
stvi v roce 2020. V roce 2022 VETUNI realizovala nové
akreditovany systém obort habilita¢niho fizeni a fizeni
ke jmenovani profesorem.
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3. VZDELAVANI

3.1 PREGRADUALNI A DOKTORSKE
VZDELAVANI

3.1.1. Studijni programy

3.1.1.1. Akreditované studijni programy

V roce 2022 VETUNI realizovala studijni progra-
my Veterindrni lékarstvi (magistersky, doktorsky)

a Veterinarni hygiena a ekologie (bakalafsky, navazuji-
ci magistersky, magistersky a doktorsky) a studijni pro-
gramy akreditované na zakladé¢ vnitfnfho akredita¢niho
systému univerzity. Pfehled akreditovanych studijnich
programil a obort pro rok 2022 je uveden v nasleduji-
ci tabulce.

Tabulka H.3.1

Akreditované studijni programy a obory bakaléiského a magisterského studia
Obl. / Fak Obor*
Vet / FUL Veterinarni |ékafstvi / Veterinary Medicine
Vet FVHE Veterinarni hygiena a ekologie / Veterinary Hygiene and

Ecology

Vet / FVHE Bezpecnost a kvalita potravin / Food Safety and Quality
Vet / FVHE Bezpecnost a kvalita potravin / Food Safety and Quality
Vet / FVHE Ochrana zvifat a welfare / Animal Protection and Welfare
Vet / FVHE Ochrana zvifat a welfare / Animal Protection and Welfare
Vet / FVHE Ldravotni nezdvadnost a kvalita potravin v gastronomii
Vet / FVHE Ldravotni nezdvadnost a kvalita potravin v gastronomii

Studijni programy akreditované na zakladé vnitiniho akreditacniho systému univerzity s dobou uskutecovani do 31.12.2028.

Obl. / Fak Program**
Vet/ FUL Veterinari |ékastvi / Veterinary Medicine
Vet / FUL Veterinarni asistence
Vet / FVHE Veterinarni hygiena a ekologie / Veterinary Hygiene and
Ecology
Vet / FVHE Bezpeénost a kvalita potravin / Food Safety and Quality
Vet / FVHE Bezpecnost a kvalita potravin / Food Safety and Quality
Vet / FVHE Ochrana zvifat a welfare / Animal Protection and Welfare
Vet / FVHE Ochrana zvifat a welfare / Animal Protection and Welfare
Idravotni nezavadnost a kvalita potravin v gastronomii / Food
Vet / FVHE Safety and Quality in Gastronomy
Idravotni nezavadnost a kvalita potravin v gastronomii / Food
Vet / FVHE Safety and Quality in Gastronomy
Vet / FVHE Veterinarni ochrana vefejného zdravi
Vet / FVHE Veterinarni ochrana vefejného zdravi

Vysoétlioky: FUL = Fakulta veterindrnifio lékarstoi, FVHE = Fakulta veterindrni hygieny a ekologie,

CS/Ang Typ Forma/ doba Akreditace do
CS/ Ang Mgr. P/6 31.12. 2024
CS/ Ang Mgr. P/6 31.12. 2024
CS/ Ang Bc. P/3 31.12. 2024
CS/ Ang Na Mgr. P/2 31.12. 2024
CS/ Ang Bc. P/3 31.12. 2024
CS/ Ang Na Mgr. P/2 31.12. 2024
s/ - Bc. P/3 31.12. 2024
CS/- Na Mgr. P/2 31.12. 2024
CS/Ang Typ Forma/ doba Akreditace do
CS/ Ang Mgr. P/6 31.12. 2028
s Bc. P/3 31.12. 2028
CS/ Ang Mgr. P/6 31.12. 2028
CS/ Ang Bc. P/3 31.12. 2028
CS/ Ang Na Mgr. P/2 31.12. 2028
CS/ Ang Bc. P/3 31.12. 2028
CS/ Ang Na Mgr. P/2 31.12. 2028
CS/ Ang Bc. P/3 31.12. 2028
CS/ Ang Na Mgr. P/2 31.12. 2028
s Bc. P/3 31.12. 2028
s Na Mgr. P/2 31.12. 2028

Be. = bakaldisky studijni program, Na Mgr. = navazujici magistersky studijni program, Mgr. = (dlouhg) magistersky studijni program, P= forma prezenéni
06/ = oblast vzdéfdodni, Vet = Veterindrni lékarstoi, Veterindmi hygiena

(S = studjjni program v Ceském jagyce, Ang = studijni program v anglickém jazyce

* = studijni obor, jefog akreditace byla ziskdna v predchozim 0bdobi od Akreditacni komise a do ného? jiZ nejsou prijimdni novi studenti
*'= studjjni program akreditovany na zdkladeé vnitinifio akreditacnifio systému univerzity, do néhof jsou prijimdni nooi studenti
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Tabulka H.3.2

Akreditované studijni programy a obory doktorského studia

0bl. / Fak

Vet / FUL

Vet / FUL

Vet / FVL

Vet / FVL

Vet / FUL

Vet / FVL

Vet / FVL

Vet / FUL

Vet / FUL

Vet / FVL

Vet / FVL

Vet / FUL

Vet / FUL

Vet / FVHE

Vet / FVHE

Vet / FVHE

Vet / FVHE

Vet / FVHE

Vet / FVHE

Vet / FVHE
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Obor *

Anatomie, histologie a embryologie

Fyziologie a farmakologie

Patologicka morfologie a parazitologie

Genetika a plemenitba zvifat

Infekéni choroby, mikrobiologie a imunologie

Choroby ps a kocek
Dogs and Cats Diseases

Choroby ptaka, plazd a drobnych saved
Avian and Exotic Animal Diseases

Choroby koni

Choroby prezvykavcd a prasat

Veterinarni mikrobiologie a imunologie
Veterinary Microbiology and Immunology

Veterindmi parazitologie
Veterinary Parasitology

Infekéni choroby a epizootologie
Infectious Diseases and Veeterinary Epidemiology

Veterinarni chirurgie, ortopedie a zobrazovaci
diagnostika

Choroby volné ijicich zvifat a zvifat zoologickych
zahrad
Diseases of Wild and ZOO Animals

Veterindrni ekologie
Veterinary Ecology

Veterinarni biochemie, chemie a biofyzika
Veterinary Biochemistry, Chemistry and Biophysics

Vyziva, dietetika hospodarskych zvifat a hygiena
vegetabilii

Nutrition and Dietetics of Farm Animals and
Hygiene of Plant Origin

Veterinarni toxikologie a toxikologie potravin
Veterinary Toxicology and Toxicology of Foodstuff

Verejné veterinafstvi a ochrana zvifat
Veterinary Public Health and Animal Protection

Hygiena a technologie potravin
Food Hygiene and Processing Technology

CS/Ang
Wi
Wi
cS/
CS/
Wi

CS/ Ang

CS/ Ang
CS/
Wi

CS/ Ang

CS/ Ang

CS/ Ang
Wi

CS/ Ang.

CS/ Ang

CS/ Ang

CS/ Ang

CS/ Ang
CS/ Ang

CS/ Ang

Typ

DSP

DSP

DSP

DSP

DSP

DSP

DSP

DSP

DSP

DSP

DSP

DSP

DSP

DSP

DSP

DSP

DSP

DSP

DSP

DSP

Forma/ doba

PK/4

PK/4

PK/4

PK/4

PK/4

PK/4

PK/4

PK/4

PK/4

PK/4

PK/4

PK/4

PK/4

PK/4

PK/4

PK/4

PK/4

PK/4

PK/4

PK/4

Akreditace do

31.12. 2024

31.12. 2024

31.12. 2024

31.12. 2024

31.12. 2024

31.12. 2024

31.12. 2024

31.12. 2024

31.12. 2024

31.12. 2024

31.12. 2024

31.12. 2024

31.12. 2024

31.12. 2024

31.12. 2024

31.12. 2024

31.12. 2024

31.12. 2024

31.12. 2024

31.12. 2024



Studijni programy akreditované na zakladé vnitiniho akreditacniho systému univerzity s dobou uskutecovani do 31.12.2028

0bl. / Fak Program* CS/Ang Typ Forma/ doba Akreditace do
L gt ol Rt Cig O RK/4 31.12.208
L et oty D e O K4 51.12.2028
L i oy idrni g 0P K4 31.12.2028
AL e Wit md ooy €09 K4 31.12.2028
Vet /UL mg'riofizaz;jyf’zlil(;l:g:z;/f::;]al’iﬂ?rii:coIogy CS/Ang DS RK/A 3112 2028
Vet FUL Patologie a paraztologie CS/Ang DSP PK/4 31.12. 2028

Pathology and Parasitology

Veterinarni ekologie a choroby choroby volné
Vet / FVHE ijicich zvifat CS/ Ang DSP PK/4 31.12. 2028
Veterinary Ecology and Wildlife Diseases

Chov zvifat, vyZiva zvifat a biochemie
Vet / FVHE Animal Husbandry, Animal Nutrition and CS/ Ang DSP PK/4 31.12. 2028
Biochemistry

Verejné a soudni veterinarstvi a toxikologie
Vet / FVHE Veterinary Public Health, Forensic Veterinary S/ Ang DSP PK/4 31.12. 2028
Medicine and Toxicology

Ochrana zvifat, welfare and etologie

Vet / FVHE Animal Protection, Welfare and Behaviour

CS/ Ang DSP PK/4 31.12. 2028

Hygiena a technologie potravin

Vet / FVHE Food Hygiene and Technology

CS/ Ang DSP PK/4 31.12. 2028

Vysvétlioky: FVL = Fakulta veterindrifo lékar'stoi, FVHE = Fakufta veterindmi hygieny a ekologie

Be. = bakaldisky studijni program, Na Mgr. = navagujicf magisterski studjjni program, Mgr. = (dlouhy) magistersky studijni program, DSP = doktorsky studijni program, P=
forma prezencni; K = forma kombinovand

06/ = oblast vzdéfdodni, Vet = Veterindrni Iékarstoi, Veterindrni hygiena

CS = studijni program v Ceském jazyce, Ang. = studijni program v anglickém jazyce

* = studjjni obor, jehof akreditace byla ziskdna v predchozim 0bdobi od Akreditacni komise a do néhoZ ji7 nejsou prijimdni noof studenti

** = studjjni program akreditovany na zdkladé onitiniho akreditachifo systému univergity, do ného jsou pfijimdni novi studenti
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Na VETUNI byly v roce 2022 uskute¢niovany studijni
programy na zakladé¢ akreditace od Akredita¢ni komise
s dobou akreditace do 31. 12. 2024, tyto slouzi pro do-
studovani studentt, ktefi byli do téchto studijnich pro-
grami zapsani, ale od akademického roku 2020/2021 jiz
nejsou prijimani novi studenti.

Celkové méla VETUNI akreditovany v ¢eském jazy-
ce 3 bakalarské, 3 navazujici magisterské, 2 magisterské
studijni programy a v anglickém jazyce méla VETUNI
akreditovany 2 bakalafské, 2 navazujici magisterské a 2
magisterské studijni programy.

Pro doktorské studium méla VETUNI akreditova-
ny v ¢eském jazyce 2 doktorské studijni programy (DSP:
FVL - 13 obord, FVHE - 7 oborti) a v anglickém jazyce
méla VETUNI akreditovany 2 doktorské studijni progra-
my (DSP: FVL - 5 oborti, FVHE - 7 obort).

V roce 2020 Rada pro vnitini hodnoceni Veterinarni
a farmaceutické univerzity Brno rozhodla na zakladé
vnitfniho akredita¢niho systému univerzity o uskutec-
novani studijnich programi s dobou uskute¢novani do
31. 12. 2028 v ¢eském i anglickém jazyce, na VETUNI
celkem 8 pregradudlnich (3 bakalafské, 3 navazujici ma-
gisterské a 2 magisterské) a 11 postgradualnich — dok-
torskych studijnich programt, z toho FVL 6 a FVHE 5.

V roce 2022 Rada pro vnitfni hodnoceni Veterinarni
univerzity Brno rozhodla na zakladé vnitfniho akreditac-
niho systému univerzity o uskute¢novani dalsich 3 pre-
gradudlnich studijnich programi (2 bakalafské, 1 navazu-
jici magistersky) v éeském jazyce s dobou uskute¢niovani
do 31.12.2028.

TabulkaH.3.3

3.1.2.Zajem o studium

3.1.2.1 Zajem uchazecid o studium, pfrijeti ke
studiu a zapis ke studiu

Zajem o studium na VETUNI se v roce 2022 projevil
v poctu prihlasek ke studiu (do vSech roé¢nika studia),
kdy na univerzitu bylo podédno 2416 prihlasek. Ke stu-
diu bylo prijato 1269 uchazecii a zapsano ke studiu bylo
764 uchazect o studium.

3.1.2.2. Uspé&snost v pfijeti ke studiu
Uspésnost v prijeti ke studiu vyjadfena pomérem poctu
zapsanych uchazect vaci po¢tu podanych prihlasek ke
studiu byla na univerzité 31,6 %.

Uspésnost v prijeti ke studiu na Grovni 31,6 % &inf
z VETUNI univerzitu s vysokym vybérovym potencia-
lem ve srovnani s jinymi vysokymi $kolami.

3.1.2.3 Charakter prijimacich zkousek
Veterinarni univerzita Brno uskute¢niuje na vSechny své
studijni programy pfijimaci fizeni.

Na Fakulté veterinarniho 1ékafstvi pro magistersky
studijni program Veterindrni lékafstvi maji ptijimaci
zkousky charakter pisemného testu z biologie a pisem-
ného testu z chemie. Pro bakalafsky studijni program
Veterinarni asistence maji prijimaci zkousky charakter
pisemného testu z biologie. Pro prijeti ke studiu do obou
studijnich programt na FVL byly rozhodujici vysledky
pisemnych testll a soucasné byly také bodové hodnoce-
ny studijni vysledky dosazené na stfedni $kole, maturit-
ni vysvédceni a mimoskolni aktivity.

Prehled poctu podanych prihlasek ke studiu v akreditovanych studijnich programech VETUNI dle fakult k 31. 12. 2022

Nézev studijniho programu Obor BPC
Veterinarni lékafstvi Veterinarni [ékafstvi

Veterinary Medicine Veterinary Medicine

Veterinami asistence 176
Celkem FVL 176
Veterindrni hygiena a ekologie Bezpetnost a kvalita potravin 166
Veterindri hygiena a ekologie Ochrana zvifat a welfare 306
Veterinarni hygiena a ekologie Zdr. nezdv. a kvalita potr. v gastr. 44
Veterindrni ochrana verejného zdravi 9%
Veterinarni hygiena a ekologie Veterinarni hygiena a ekologie

Veterinary Hygiene and Ecology Food Safety and Quality 5
Veterinary Hygiene and Ecology Animal Protection and Welfare 46
Veterinary Hygiene and Ecology Zdr. nezdv. a kvalita potr. v gastr. 0
Veterinary Hygiene and Ecology Veterinary Hygiene and Ecology

Celkem FVHE 663
Celkem VETUNI 839

NaMgr Mgr DSP Bc NaMgr Mgr DSP
Pg Pg P K Kg If K Cellem
814 8 5 827
195 0 1 196
176
1009 8 6 1199
20 186
48 354
45
2 98
44 15 2 431
13 18
10 56
0 0
29 29
9 | M3 15 2 1217
9% 1452 23 8 2416

Vysveétlioky: FVL = Fakulta veterindrnifio lékarstoi, FVHE = Fakulta veterindrni hygieny a ekologie, Be. = bakaldrsky studijni program, NaMgr. = navagujici magistersky studijni
program, Mgr. = (dloufy) magisterski studijni program, DSP= doktorsky studijni program, P= forma prezenchi, K = forma kombinovand

30



Tabulka H.3.4

Prehled poctu pfijatych uchazedi ke studiu v akreditovanjch studijnich programech VETUNI dle fakult k 31. 12. 2022

Bc

NaMgr

Mgr

DSP

Bc

NaMgr

Nazev studijniho programu Obor p P p p K K MKgr D;P Celkem
Veterinarni [ékafstvi Veterinarni |ékafstvi 253 8 4 265
Veterinary Medicine Veterinary Medicine 142 0 1 143
Veterinami asistence 115 115
Celkem FVL 115 395 8 5 %23
Veterindrni hygiena a ekologie Bezpecnost a kvalita potravin 119 18 137
Veterindrni hygiena a ekologie Ochrana zvifat a welfare 198 N 239
Veterinarni hygiena a ekologie Ldr. nezév. a kvalita potr. v gastr. 31 0 31
Veterinarni ochrana verejného zdravi 8 0 8
Veterinarni hygiena a ekologie Veterinarni hygiena a ekologie 218 12 2 232
Veterinary Hygiene and Ecology Food Safety and Quality 0 0
Veterinary Hygiene and Ecology Animal Protection and Welfare 0 8
Veterinary Hygiene and Ecology Ldr. nezév. a kvalita potr. v gastr. 0 0
Veterinary Hygiene and Ecology Veterinary Hygiene and Ecology 21 21
Celkem FVHE 434 59 239 12 2 746
Celkem VETUNI 549 59 634 20 7 1269

Vysveétlioky: FVL = Fakulta veterindrnifio lékarstoi, FVHE = Fakufta veterindrni hygieny a ekologie, Be. = bakaldrsky studijni program, NaMgr. = navagujici magistersky studijni
program, Mgr. = (dloufy) magistersky studjjni program, DSP = doktorsky studijni program, P= forma prezenchi, K = forma kombinovand

Tabulka uvddi pocty prijatgch uchazeci vsech, . i téch, ktefi nakonec na univergitu nenastoupili a napf. dali prednost studiu na jiné vysoké skole.

Tabulka H.3.5

Prehled poctu zapsanych studentd ke studiu v akreditovanych studijnich programech VETUNI dle fakult k 31. 12. 2022
Nazev studijniho programu Obor I;c Nagl o MPgr D|S)P ?(c Nar o MKgr D:P Celkem
Veterinarni [ékarstvi Veterinarni [ékarstvi 218 10 2 230
Veterinary Medicine Veterinary Medicine 85 1 86
Veterinami asistence 67 67
Celkem FVL 67 303 10 3 383
Veterinarni hygiena a ekologie Bezpecnost a kvalita potravin 49 12 61
Veterindrni hygiena a ekologie Ochrana zvifat a welfare 80 38 118
Veterindrni hygiena a ekologie Zdr. nezdv. a kvalita potr. v gastr. 7 0 7
Veterinarni ochrana vefejného zdravi 40 0 40
Veterinarni hygiena a ekologie Veterinarni hygiena a ekologie 117 10 2 129
Veterinary Hygiene and Ecology Food Safety and Quality 0 0 0
Veterinary Hygiene and Ecology Animal Protection and Welfare 5 0 5
Veterinary Hygiene and Ecology Zdr. nezév. a kvalita potr. v gastr. 0 0 0
Veterinary Hygiene and Ecology Veterinary Hygiene and Ecology 21 21
Celkem FVHE 181 50 138 10 2 381
Celkem VETUNI 248 S0 441 20 5 764

Vysvétlioky: FVL = Fakulta veterindrniho lékarstoi, FVHE = Fakulta veterindrni hygieny a ekologie, Bc. = bakaldrsky studijni program, NaMgr. = navagujici magistersky studijni
program, Mgr. = (dloufy) magisterskij studjjni program, DSP= doktorski studijni program, P= forma prezenchi, K = forma kombinovand

Pozn. Doa studenti podali prihldsku do kombinované formy studia, dspésné prosti piijimacim fizenim a po dofodé se skolitelem se ndsledné zapsali do pregencni formy studia.
Pocet studenti v pregencni formé studia se ugsil o 2 studenty, o kombinované formé studia se naopak sniZil o 2 studenty.



Tabulka H.3.6

Uspésnost v prijeti ke studiu v akreditovanych studijnich programech VETUNI dle fakult k 31. 12. 2022

Nézev studijniho programu Obor I:,c
Veterinamf lékarstvi Veterinami lékarstvi

Veterinary Medicine Veterinary Medicine

Veterinami asistence 38,1
Celkem FVL 38,1
Veterindrni hygiena a ekologie Bezpecnost a kvalita potravin 29,5
Veterindrni hygiena a ekologie (Ochrana zvifat a welfare 26,1
Veterinarni hygiena a ekologie Idr. nezav. a kvalita potr. v gastr. | 15,9
Veterinarni ochrana vefejného zdravi 47
Veterinari hygiena a ekologie Veterinami hygiena a ekologie

Veterinary Hygiene and Ecology Food Safety and Quality

Veterinary Hygiene and Ecology Animal Protection and Welfare 10,9
Veterinary Hygiene and Ecology Idr. nezav. a kvalita potr. v gastr.
Veterinary Hygiene and Ecology Veterinary Hygiene and Ecology

Celkem FVHE 213
Celkem VETUNI 29,6

NaMgr Mgr DSP Bc NaMgr Mgr DSP
Pg |g P K |(g Kg K (EeRk
268 | 100* 80
136 100
300 875 100 319
60
79,2
0
0
283 | 66,7 100
0
0
0
4 0 0
532 | 312 667 100 313
532 304 739 100 316

Vysvétlioky: FVL = Fakulta veterindrniho lékarstoi, FVHE = Fakulta veterindrni hygieny a ekologie, Bc. = bakaldr'sky studijni program, NaMgr. = navagujici magistersky studijni
program, Mgr. = (dloufy) magistersky studijni program, DSP= doktorsky studjjni program, P= forma prezencni, K = forma kombinovand, angl. = anglictina

Pogn. Uspésnost studentui v pijiimacim fizeni do doktorského studia byla vypocitdna z dat pied presunem dvou studentii 7 kombinované do prezenéni formy studia.

Ptijimaci fizeni na Fakulté veterindrni hygieny a ekolo-
gie pro magistersky program Veterinarni hygiena a ekolo-
gie bylo zalozeno na pisemném testu z biologie a pisemném
testu z chemie (NSZ SCIO). Pro prijeti ke studiu byly roz-
hodujici vysledky pisemnych testil, zohlednovaly se rovnéz
studijni vysledky dosazené na stfedni $kole i aktivity nad
ramec sttedoskolského studia dokladajici zajem uchazece
o studium veterindrni hygieny a ekologie. Pro bakalarsky
studijni program Bezpec¢nost a kvalita potravin, Ochrana
zvifat a welfare, Zdravotni nezavadnost a kvalita potra-
vin v gastronomii a Veterinarni ochrana vefejného zdra-
vi se pfi hodnoceni uchazecii vychazelo ze studijnich vy-
sledkua dosazenych na stfedni $kole a aktivit dokladajicich
zdjem uchazece o studium v prislusném programu. V na-
vazujicim magisterském studijnim programu Bezpec¢nost
akvalita potravin, Ochrana zvifat a welfare a Zdravotni ne-
zavadnost a kvalita potravin v gastronomii byli uchazeci
ptijimani na zdkladé prospéchu na vysoké skole a aktivit
dokladajicich zajem uchazece o studium v prislusném na-
vazujicim magisterském studijnim programu.

Pro doktorské studijni programy maji ptijima-
ci zkousky charakter odborného pohovoru, v pribéhu
kterého uchaze¢ prokazuje své schopnosti pro védec-
kou a odbornou ¢innost v programu, o jehoz studium
se uchazi.

Realizace prijimaciho fizeni a pfijimacich zkousek
zvyraziuje vybérovy charakter studia na VETUNL
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3.1.3. Studenti

3.1.3.1 Studenti v akreditovanych studijnich
programech

V roce 2022 bylo zapsano ke studiu na VETUNI 2005
studentd.

V roce 2022 studovalo k 31. prosinci 2022 z celkové-
ho poctu 2005 studentt v ¢eskych pregradudlnich stu-
dijnich programech na FVL 859 studentt (Veterinarni
l1ékatstvi — magistersky program 793, Veterinarni asi-
stence — bakalarsky studijni program 66), na FVHE
784 studentt (Bezpecnost a kvalita potravin — bakalar-
sky studijni program 68 a navazujici magistersky pro-
gram 31, Ochrana zvitat a welfare — bakalafsky studij-
nf program 195 a navazujici magistersky program 83,
Zdravotni nezavadnost a kvalita potravin v gastrono-
mii - bakalafsky studijni program 12, navazujici ma-
gistersky program 0, Veterinarni ochrana vefejného
zdravi - bakalarsky studijni program 37, navazujici ma-
gistersky program 0, Veterinarni hygiena a ekologie -
magistersky program 358), v doktorskych studijnich
programech na FVL 61 studentii, na FVHE 60 studen-
td. V pregradudlnich studijnich programech s vyukou
v anglickém jazyce bylo na FVL 175 studentt, na FVHE
27 studentt a v doktorskych studijnich programech
v anglickém jazyce studovali na FVL 1 student kombi-
novanou formou studia a na FVHE 1 student prezenc-
ni formou studia.
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Tabulka H.3.7

Prehled poctu studentd v akreditovanych studijnich programech VETUNI dle fakult k 31. 12. 2022

Bc

NaMgr

Mgr

DSP  Bc

NaMgr

Mgr

DSP

Krat.

Nézev studijniho programu Obor p p p P K K | kg Celkem
Veterinarni |ékarstvi Veterinarni ékarstvi 9 38 22 833
Veterinary Medicine Veterinary Medicine 175 1 28 204
Veterinami asistence 66 66
Celkem FVL 66 9%8 = 38 23 28 123
Veterinarni hygiena a ekologie Bezpecnost a kvalita potravin 68 | 31 99
Veterindri hygiena a ekologie Ochrana zvifat a welfare 195 | 83 218
Veterindrni hygiena a ekologie Idr. nezév. a kvalita potr. v gastr. | 12 0 12
Veterindri ochrana vefejného zdravi 37 0 37
Veterinarni hygiena a ekologie Veterinarni hygiena a ekologie 38 & 18 418
Veterinary Hygiene and Ecology Food Safety and Quality 0 0 0
Veterinary Hygiene and Ecology Animal Protection and Welfare 5 0 5
Veterinary Hygiene and Ecology Idr. nezav. a kvalita potr. v gastr. | 0 0 0
Veterinary Hygiene and Ecology Veterinary Hygiene and Ecology 2 1 5 3
Celkem FVHE 317 | 114 38 | 43 18 5 882
Celkem VETUNI 383 114 1353 81 4 33 2005

Vysvétlioky: FVL = Fakulta veterindrniho lékarstoi, FVHE = Fakulta veterindrni hygieny a ekologie, Bc. = bakaldrsky studijni program, NaMgr. = navagujici magistersky studijni
program, Mgr. = (dloufy) magisterskij studjjni program, DSP = doktorsky studijni program, P= forma prezenchi, K = forma kombinovand

Tabulka H.3.8
UspéSnost ve studiu v akreditovanych studijnich programech VETUNI dle fakult k 31. 12. 2022 (v %)
Nézev studijniho programu Obor I;c Nalpllgr MPgr I:(c Nar o MKgr 23: Celyl:em
Veterinarni lékafstvi Veterinarni |ékafstvi 59,3 136
Veterinary Medicine Veterinary Medicine 29,1
Veterinarni asistence
Celkem FVL 487 136 44,6
Veterinarni hygiena a ekologie Bezpecnost a kvalita potravin 41,71 706
Veterindrni hygiena a ekologie Ochrana zvifat a welfare 40 | 641
Veterinarni hygiena a ekologie Idr. nezav. a kvalita potr. v gastr. | 40 | 100
Veterinari ochrana vefejného zdravi
Veterindrni hygiena a ekologie Veterinarni hygiena a ekologie 45,6 16,7
Veterinary Hygiene and Ecology Food Safety and Quality
Veterinary Hygiene and Ecology Animal Protection and Welfare
Veterinary Hygiene and Ecology Ldr. nezév. a kvalita potr. v gastr.
Veterinary Hygiene and Ecology Veterinary Hygiene and Ecology
Celkem FVHE 378 672 456 16,7 44,1
Celkem VETUNI 378 612 415 122 443

Vysvétlioky: FVL = Fakulta veterindrniho lékarstoi, FVHE = Fakulta veterindrni hygieny a ekologie, Bc. = bakaldr'sky studijni program, NaMgr. = navagujici magistersky studijni
program, Mgr. = (dlouhy) magistersky studijni program, DSP= doktorsky studijnf program, P= forma prezenéni, K = forma kombinovand
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3.1.3.2 Uspésnost ve studiu

Studijni uspésnost je vypocitana jako podil poctu ab-
solventtl a poctu studentu zapsanych ke studiu pted po-
¢tem let, ktery odpovida standardni dobé studia dané-
ho programu.

V roce 2022 za celou univerzitu byla studijni uspés-
nost 44,3 %.

Uspésnost studia na tirovni 44,3 % dokladé naro¢nost
studia a vysokou uroven zajistovani kvality studentt ve
smyslu dodrzovani stanovenych kvalitativnich pozadav-
kit na znalosti a dovednosti studentt v pribéhu studia.

3.1.3.3 Dalsi vzdélavaci aktivity pro studenty
Veterinarni univerzita Brno realizovala v roce 2022 mimo
akreditovanych studijnich programui také dalsi vzdéla-
vaci aktivity pro studenty. Tyto vzdélavaci aktivity mély
formu vzdélavacich predndasek, seminafu a praktickych
workshop.

3.1.3.4. Odborna praxe studentt

Vsechny pregradualni studijni programy na Veterinarni
univerzité Brno obsahuji povinné praxe studenti uskutec-
nované mimo aredl VETUNI. Magisterské studijni pro-
gramy Veterinarni lékafstvi a Veterinarni hygiena a eko-
logie a profesni bakalarské studijni programy Veterinarni

Tabulka H.3.9

asistence a Veterinarni ochrana vefejného zdravi maji ve
své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe
po dobu presahujici 1 mésic. Ostatni bakalafské a nava-
zujici magisterské studijni programy maji ve své obsaho-
vé naplni povinné absolvovani odborné praxe v rozsahu
40 - 80 hodin.

Studenti doktorskych studijnich programti absolvuji
staze na védeckych pracovistich v zahranici.

3.1.3.5 Nelspésni studenti
V roce 2022 neuspésné ukoncilo studium a nepokraco-
valo ve studiu na zadné fakulté nebo jiné vysoké skole
244 studentt VETUNL

V roce 2022 z celkového poctu 244 studentd, ktef jiz ne-
pokracovali ve studiu na Zadné fakulté nebo jiné vysoké sko-
le, bylo v ¢eskych pregradudlnich studijnich programech
na FVL 64 studentd (Veterinarni lékafstvi — magistersky
program 63, Veterinarni asistence bakalafsky studijni pro-
gram 1), na FVHE 124 studentt (Bezpe¢nost a kvalita po-
travin - bakalafsky studijni program 13 a navazujici ma-
gistersky program 3, Ochrana zvifat a welfare - bakalafsky
studijni program 31 a navazujici magistersky program 10,
Zdravotni nezavadnost a kvalita potravin v gastronomii -
bakalarsky studijni program 2 a navazujici magistersky pro-
gram 0, Veterinarni ochrana vefejného zdravi — bakalar-

Studijni programy, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu alespori 1 mésice.

Fakulta Studijni program Délka praxe

Veterinarni |ékar'stvi
FVL

Vleterinarni asistence

Veterinarni hygiena a ekologie

FVHE

Veterinarni ochrana vefejného zdravi

Celkem 4 studijni programy

V ramci magisterského studijniho programu Veterinarni ékafstvi jsou na FVL realizovany odborné praxe v souladu
s narodni legislativou i s mezinarodnimi standardy kvality SOP EAEVE.

Externi praxe zacinaj ve 3. ro¢niku a zahmuif preklinické praxe v chovu zajmovych zvifat (40 hodin, 1 tyden)av chovu
hospodafskych zvifat (40 hodin, 1 tyden), a dle praxi zaméenou na laboratorni diagnostiku (40 hodin, 1 tyden).
V5. roéniku studenti povinné absolvujf externi stz na jatkéch (40 hodin, 1 tyden).

V poslednim 6. roéniku kazdy student v ramci povinnych predmétd pini klinickou praxi mimo VETUNI se zaméfenim
na zéjmova zvitata (150 hodin, 4 tydny) a na hospodarské zvifata (150 hodin, 4 tydny). Studenti dale realizuji
povinnou odbornou praxi veterinamiho dozoru ve stétnf veterinarni spravé (40 hodin, 1 tyden).

Odborn praxe je rovnéz soucsti povinné volitelnych predmétd v 6. roéniku. Student si mize vybrat jeden povinné
volitelny predmét, v rémci kterého pak absolvuje odbomou sta (je-li stanovena). Externi klinicka praxe je vyZadovana
v piipadé predmétii Choraby koni (150 hodin, 4 tydny), Choroby plaz, ptak a drobnych savcii (80 hodin, 2 tydny)
a Choroby dréibeze a faremné chovanych kraliki (80 hodin, 2 tydny).

Bakalarsky studijni program Veterinarni asistence v rémci svého studijniho planu zahmuje odborné praxe v oblasti
chovu zajmowych zviat, chovu hospodarskych zvirat a koni a dale 12ti tydenni odbornou staz ve veterinarnim provozu.
0d akad. roku 2021/2022 jsou na FVHE realizovany odborné praxe v souladu s nové schvélenym studijnim planem
dle SOP EAEVE (2019). Preklinické praxe pro zajmové a hospodéiska zvifata v délce 2 tydnd (3. rocnik), dozor na
jatkéch 2 tydny (5. rocnik), klinicka praxe zaméfena na hospodarska zvifata 4 tydny u externisty (6. roénik), klinické
praxe se zaméfenim na zajmova zvifata 4 tydny u extemisty (6. roénik), veterindmi dozor na KVS SVS 2 tydny (6.
rocnik), volitelné praxe se zaméfenim na choroby drilbee a kréliki 4 tydny u externisty (6. roénik).

0d akad. roku 2022/23 je na FVHE v profesnim studijnim programu Veterinarni ochrana vefejného zdravi v ramci
studijntho planu celkem 480 hodin odbomé praxe, a to praxe v chovu potravinovych zviat (1. roénik, 120 hodin),
laboratorni praxe | (2. rocnik, 80 hodin), laboratorni praxe Il (2. roénik, 120 hodin), praxe ve veterinérni ochrané
vefejného zdravi | (3. roénik, 80 hodin), praxe ve veterinarni ochrané veiejného zdravi Il (3. rocnik, 80 hodin).
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Tabulka H.3.10

Prehled poctu nedspésnych studentd v akreditovanych studijnich programech VETUNI dle fakult k 31. 12. 2022

Nézev studijniho programu Obor I:,c
Veterinarni lékatstvi Veterinarni [ékafstvi

Veterinary Medicine Veterinary Medicine

Veterindmi asistence 1
Celkem FVL 1
Veterinarni hygiena a ekologie Bezpecnost a kvalita potravin 13
Veterinarni hygiena a ekologie Ochrana zvifat a welfare 31
Veterindrni hygiena a ekologie Zdr. nezév. a kvalita potr. v gastr. | 2
Veterindrni ochrana vef'ejného zdravi 2
Veterindrni hygiena a ekologie Veterindrni hygiena a ekologie
Veterinary Hygiene and Ecology Food Safety and Quality 0
Veterinary Hygiene and Ecology Animal Protection and Welfare | 0
Veterinary Hygiene and Ecology Zdr. nezév. a kvalita potr. v gastr.
Veterinary Hygiene and Ecology Veterinary Hygiene and Ecology
Celkem FVHE 48
Celkem VETUNI 49

Nall:lgr MPgr DsP li(c Nargf ler D;P Celkem
6 4 4 n
B0 1 %

1
% 5 106
. 16
0 #
5 2
) 2
68 5 3 L
) 0
) 0
; 6
B 6 5 3 138
B 165 9 8 oM

Vysvétlioky: FVL = Fakulta veterindrniho lekarstoi, FVHE = Fakulta veterindrni hygieny a ekologie, Bc. = bakaldr'sky studijni program, NaMgr. = navagujici magistersky studijni
program, Mgr. = (@loufy) magistersky studijni program, DSP= doktorsky studjjni program, P= forma prezencni, K = forma kombinovand

sky studijni program 2, navazujici magistersky program 0,
Veterinarni hygiena a ekologie — magistersky program 63.
V doktorskych studijnich programech bylo nedspésnych
na FVL 9 studentti a na FVHE 8 studentd.

V pregradudlnich studijnich programech s vyukou
v anglickém jazyce nepokracovalo ve studiu na FVL
33 studentd, na FVHE 6 studentd, a v doktorskych studij-
nich programech na FVL 1 student a FVHE 0 studentt.

Studijni nedspés$nost v nékterych studijnich progra-
mech je pomérné vysoka. Tato skute¢nost je vysvétlitelnd
obtiznosti studijnich oboru veterinarniho 1ékarstvi i ve-
terinarni hygieny a ekologie.

I ptes opatteni spocivajici v poradenstvi na studijnich
oddélenich fakulta v ramci studijniho poradenského cen-
tra, pouzivani modernich metod vyuky (multimedial-
ni vyuka, multimedialni u¢ebni texty apod.), v realizaci
kreditniho systému (urcité rozvolnéni vyuky), v aplikaci
diferenciace vyuky zejména ve vyssich ro¢nicich studia
(mozna vyssi volitelnost predmétt ve vyuce) a dalsich
opatfenich, ziistane studijni netspésnost, s ohledem na
obtiZnost obort veterinarniho lékafstvi, veterinarni hy-
gieny a ekologie, pravdépodobné vyssi i v budoucnosti.

3.1.4. Absolventi

3.1.4.1 Absolventi v akreditovanych
studijnich programech

V roce 2022 absolvovalo studium na VETUNI celkem
343 studentt.
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V ceskych pregradudlnich studijnich programech
uspésné ukoncilo studium na FVL 92 studentt, na FVHE
154 studentt, a v doktorskych studijnich programech na
FVL 9 studentti a na FVHE 13.

V anglickém jazyce v pregradualnich studijnich pro-
gramech Uspé$né ukoncilo studium na FVL 25 studentt,
na FVHE 0 studentti a v doktorskych studijnich progra-
mech na FVL 0 studentii, FVHE 0 studentd.

3.1.4.2 Uplatnéni absolventa

Absolventi Fakulty veterindrniho lékafstvi nachédze-
li uplatnéni zejména v soukromé veterinarni praxi, kte-
ra patfi mezi povolani (podnikani) vykonavand podle
zvlastnich predpist, pocet mist v praxi proto neni limi-
tovan zaméstnatelnosti v podnicich nebo statni sprave,
ale poptavkou po veterinarni diagnostické, lé¢ebné a pre-
ventivni ¢innosti.

Absolventi magisterského studijniho programu
Fakulty veterinarni hygieny a ekologie nachazeli uplatné-
ni zejména jako veterinarni 1ékari, dale ve statni spravé ve
veterindrnim a potravinafském dozoru nad bezpeénos-
ti a kvalitou potravin, déle v potravinafskych podnicich
a laboratorich, jako pracovnici managementu potravi-
néfskych podniki, pracovnici ve vyzkumnych organi-
zacich nebo jako odborni poradci apod. Absolventi ba-
kalafskych studijnich programti nejéastéji pokracovali ve
studiu magisterského studijniho programu navazujictho
na bakalarské studium.



Tabulka H.3.11

Prehled poctu Gspésnych studentii v akreditovanyich studijnich programech VETUNI dle fakult k 31. 12. 2022

Nézev studijniho programu Obor I:c
Veterinarni [ékafstvi Veterinarni lékarstvi

Veterinary Medicine Veterinary Medicine

Veteringmi asistence 0
Celkem FVL

Veterinarni hygiena a ekologie Bezpecnost a kvalita potravin 16
Veterinarni hygiena a ekologie Ochrana zvifat a welfare 39
Veterinarni hygiena a ekologie Idr. nezav. a kvalita potr. v gastr. 2
Veterinami ochrana vefejného zdravi 0
Veterindrni hygiena a ekologie Veterinarni hygiena a ekologie

Veterinary Hygiene and Ecology Food Safety and Quality 0
Veterinary Hygiene and Ecology Animal Protection and Welfare 0
Veterinary Hygiene and Ecology Idr. nezdv. a kvalita potr. v gastr.
Veterinary Hygiene and Ecology Veterinary Hygiene and Ecology

Celkem FVHE ST
Celkem VETUNI 57

Nargr Mpgf D:P I:(C Na::lgr MKgr D:P II((:I-zty Celkem
® 7 2 101
% TR
0
w7 2 M1
o g 2
2 67
\ 6
0
2 1 12 65
. 0
0 0
6 6
Moo 11 2 6 13
M1, 8 1 B0 3

Vysvétlioky: FUL = Fakulta veterindrniho lékarstoi, FVHE = Fakufta veterindrni hygieny a ekologie, Bc. = bakaldr'sky studijni program, NaMgr. = navagujici magistersky studijni
program, Mgr. = (dloufy) magisterski studjjni program, DSP= doktorsky studijni program, P= forma prezenchi, K = forma kombinovand

Absolventi navazujiciho magisterského studia v pro-
gramu Bezpecnost a kvalita potravin nejc¢astéji nachazeli
uplatnéni ve statnim i soukromém sektoru na pozicich
jako inspektor, vedouci vyroby potravin Zivo¢i$ného
nebo rostlinného piivodu, vyvojovy pracovnik, mana-
zer kvality, asistent manaZera jakosti, technolog vyro-
by, specialista ndkupu, konzultant firmy pro poraden-
stvi a implementaci potravinafskych norem, asistent
na VS, popt. pokragovali ve studiu doktorského studij-
niho programu.

Absolventi navazujiciho magisterského studia v pro-
gramu Ochrana zvifat a welfare se uplatnili ve statnii sou-
kromé sféte, jako referenti KVS, jako veterinarni asistenti
ve veterindrnich ordinacich, referenti pro ochranu zvi-
fat, pracovnici neziskovych organizaci pro ochranu zvi-
fat, pracovnici zachrannych stanic, specialisté prodeje,
pracovnici oddéleni koordinace a planu vyzkumu na vy-
zkumnych pracovistich nebo zacali studovat DSP.

Absolventi navazujiciho magisterského studia v pro-
gramu Zdravotni nezdvadnost a kvalita potravin v gas-
tronomii se uplatnili na pozici inspektor ZSPI, referent
KHS Brno a manazer vyroby cukrarskych vyrobki v sou-
kromém sektoru.

3.1.4.3 Spoluprace s absolventy univerzity
Veterindrni univerzita Brno s vét$inou absolventt udr-
zuje kontakt prostfednictvim profesnich organizaci a za-
meéstnavatelskych instituci.

Velky podil absolventli Veterindrniho 1ékafstvi pti-
sobi v soukromé veterindrni praxi a jsou organizova-
ni v Komote veterindrnich lékart Ceské republiky, s niz
VETUNI spolupracuje pfi feseni fady problematik ve-
terinarniho vzdélavani, vybrani veterinarni 1ékafi se po-
dileji na realizaci stdzi v soukromé veterinarni praxi pro
studenty univerzity.

Vyznamny podil absolventti Fakulty veterinarni hy-
gieny a ekologie je zaméstnan v institucich Statni veteri-
narni spravy, s niz VETUNI koordinuje zmény v systému
vzdélavani. Vybrané instituce SVS CR se podileji na rea-
lizaci praktickych stazi pro studenty fakulty. Fakulta udr-
zuje kontakt se svymi absolventy organizaci vzdélavacich
programu v ramci celozivotniho vzdélavani. Nékteti ab-
solventi se také zapojuji do vyuky studentu fakulty v pre-
gradudlnich i postgradudlnich stupnich vzdélani for-
mou vyzadanych prednasek nebo semindfii. Absolventi
VETUNI se také ¢asto obraceji pres své zaméstnavate-
le na fakultu s nabidkami préce pro budouci absolventy.

3.2. CELOZIVOTNI VZDELAVANI

Celozivotni vzdélavani v roce 2022 na VETUNI bylo re-
alizovano Institutem celozivotniho vzdélavani se zamé-
fenim na odborné pracovniky ve statnich i soukromych
institucich, na akademické pracovniky, odbornou vetej-
nost z oblasti chovil vybranych druhu zvifat a z oblasti
hygieny potravin. Uskutecnény byly také vzdélavaci akce
pro laickou verejnost a seniory.
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Tabulka H.3.12
Prehled poctu kurzd celozivotniho vzdélavani na Veterinarni univerzité Brno

Nazev
Atestacni vzdélavani |. stupné

Atestacni vzdélavani Il. stupné

Odborny kurz pro ziskani odborné zptsobilosti k vjkonu dozoru na Gseku ochrany zvifat proti tyrani
podle § 26 zékona ¢. 246/1992 Sh., na ochranu zvifat proti tyrani, v platném znéni, a podle vyhlasky
¢. 22/2013 Sb., 0 odborné zpisobilosti k vykonu dozoru na Giseku ochrany zvifat proti tyrani

Kurz odborné pripravy k ziskani kvalifikace a odborné zpisobilosti k navrhovani a projektt pokust
na Gseku pokusnych zvifat dle § 15d odstavce 2 pismeno a) zakona ¢. 246/1992 Sb., na ochranu
avifat proti tyrani, v platném znéni

Kurz odborné piipravy k ziskéni kvalifikace a odborné zpisobilosti k péci o zvifata, provadéni
pokusti a jejich usmrcovani na Giseku pokusnych zvifat dle § 15d odstavee 2 pismeno b), c), d)
zakona ¢. 246/1992 Sb., na ochranu zvifat proti tyrani, v platném znéni

Kurz odborné pfipravy k prodlouzeni doby platnosti osvédéeni o odborné zplsobilosti k navrhovani
pokusd a projektu pokusd dle §15e zakona ¢. 246/1992 Sb., na ochranu zviat proti tyran,
v platném znéni - pro VS

Kurz odborné pripravy k prodlouzeni doby platnosti osvédéeni o odborné zpsobilosti k provédéni
pokusti na pokusnych zvifatech, péci o pokusné zvifata a usmrcovani pokusnych zvifat dle §15¢
zakona ¢. 246/1992 Sb., na ochranu zvifat proti tyrani, v platném znéni - pro SS

Odborné kurzy pro odchyt zvifat bez pana, toulavych a opusténych zvifat a zachazeni s nimi
véetné péce o né v Gtulcich pro zvifata, a pro sbér a neskodné odstranovani kadaverd zvifat
v zéjmovém chovu

Odborny kurz pro prepravce zvifat

Odborny kurz se specializaci Inseminace a vpravovani embryi inseminacni technikou u skotu,
ovci a koz

Odborny kurz se specializaci Inseminace a vpravovani embryi inseminaéni technikou u koni

Skoleni proskolenych osob k prohlidce ulovené volné Zijici zvére - zakladni kurz
Skoleni proskolenych osob k prohlidce ulovené volné Zijici zvéfe - dalsi Skoleni

Specializovana odbornd priprava se zaméfenim na oznacovéni oznacovanych zvifat podle
plemenafského zakona vyzehem nebo injekéni aplikaci elektronického identifikatoru

Kurz pro zéjemce o studium na VETUNI v oborech biologie a chemie
Clovék a 2vife

Clovék a zdravé potraviny |

Clovék a zdravé potraviny I

Vzdélavani drednich veterinarnich Iékarii pro provadéni auditd potravinafskych podnikd

Periodické $koleni Grednich veter. Iékafi zpdsobilych pro provadéni auditd potravinarskych
podnika

Specializovany kurz se zaméFenim na prohlidku véelstev s rozebranim véeliho dila

Specializovana priprava se zaméfenim na provadéni veterinarnich dkond chovatelem
hospodarskych zvifat

Kurz odborné piipravy pro ziskani osvédéent o zplsobilosti pro osoby podilejici se na dkonech
souvisejicich s porazenim zvifat

Kurz k ziskani osvédceni o zplsobilosti k péci o prasata
Celkem

Vysvétlioky: U3V = Univerzita tietiho véku
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44
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464
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56

10

81
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kursu

veterinarni

veterinarni

veterinarni

veterinarni

veterinarni

veterinarni

veterinarni

veterinarni

veterinarni

veterinarni

veterinarni

veterinarni

veterinarni
veterinarni

veterinarni
veterinarni
veterinarni

veterinarni

veterinarni

veterinarni

veterinarni

veterinarni

veterinarni
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povolani

pro vykon
povolani

pro vykon
povolani

pro vykon
povolani

pro vykon
povolani

pro vykon
povolani

pro vykon
povolani

pro vykon
povolani

pro vykon
povolani
pro vykon
povolani
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pro vykon
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zajmoveé
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pro vykon
povolani
pro vykon
povolani
pro vykon
povolani
pro vykon
povolani
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pro vykon
povolani

rozsah kursu

do 100 hod.

do 100 hod.

do 100 hod.

do 100 hod.

do 100 hod.

do 15 hod.

do 15 hod.

do 100 hod.

do 15 hod.

do 100 hod.

do 100 hod.

do 100 hod.
do 15 hod.

do 15 hod..

do 100 hod.
do 100 hod.
do 100 hod.
do 100 hod.

do 100 hod.

do 15 hod.

do 100 hod.

do 15 hod.

do 15 hod.

do 15 hod.



3.2.1. Programy celozivotniho vzdélavani
Programy celozivotniho vzdélavani v roce 2022 zahrno-
valy celkem 44 kurzu s celkovym poc¢tem 1973 ucastnikil.

3.2.2. Programy evropskych specializaci

V roce 2022 se VETUNI ti¢astnila programu evropskych
veterindrnich specializaci formou ¢innosti akademickych
pracovnikd, kteti absolvovali pfislusné evropské vzdéla-
vani, slozili zkousky a ziskali titul pro nékterou z evrop-
skych veterinarnich specializaci.

3.3. SYSTEM VYUKY, FORMY A METODY
VZDELAVANI
3.3.1. Zkvalitriovani vzdélavaci ¢innosti —
Vnitfni vzdélavaci agentura IVA
Zkvalitnovani vzdélavaci ¢innosti se realizuje prostred-
nictvim Interni vzdélavaci agentury IVA VETUNI. Tato
¢innost vyuziva prostredkt Programu na podporu stra-
tegickéh tizeni (PPSR) a je zaméfena na tviréi éinnost
studentti bakalarskych, navazujicich magisterskych, ma-
gisterskych a doktorskych programi v oblasti vzdélavani.
Prostfednictvim agentury byla vyhlasena soutéz
o podporu na projekty IVA na VETUNI pro rok 2022.
Resitelé podavali navrhy projektd podle pravidel urée-
nych IVA VETUNI, navrhy projektii byly hodnoceny ¢le-
ny IVA VETUNI. IVA VETUNI stanovila poradi navrha
projektt a rozhodla o prijeti/nepfijeti téchto navrhi. Po
prijeti projektu resitel se svym tymem fesil projekt dle po-
daného navrhu a v rozsahu schvalenych finan¢nich pro-
stiedkii a podle pravidel stanovenych pro IVA VETUNIL
Na zavér byla ke kazdému projektu fesitelem zpracova-
na zavére¢na zprava a zavéreéna prezentace projektu.
Obhajoba v ramci zavére¢né konference IVA VETUNI se
konala na konci listoapdu 2022. Vysledkem tviréi vzdé-
lavaci ¢innosti z projekti je celd fada vyukovych podpor:

Tabulka H.3.13
Internf vzdélavaci agentura - pocet projektd
Interni vzdélavaci agentura
Projekty podané
Projekty FeSené
Projekty splnéné
Projekty splnéné s vyhradou

Projekty nesplnéné

Tabulka H.3.14
Interni vzdélavaci agentura - prostiedky v K¢

Interni vzdélavaci agentura - projekty
Interni vzdélavaci agentura -organizace [VA

Celkem

textd, fotodokumentace i videozdznamd, vyukovych po-
stertl, preparati aj. Vystupy jsou dle své povahy poskyt-
nuty, zpfistupnény nebo ulozeny na jednotlivych usta-
vech a v elektronické podobé také na webu univerzity
a budou nadaile vyuzivany pti vyuce na VETUNI Brno.

VETUNI Brno schvalila v roce 2022 v ramci IVA k fe-
$eni 29 projektt, v celkové vysi 1 900 tis. K¢.

Z uvedenych udaju vyplyva, zZe v roce 2022 bylo
v ramci IVA VETUNI podpofteno zkvalitnovani vzdé-
lavaci ¢innosti na arovni 2 000 tis. K¢ v 29 projektech.

3.3.2. Kreditni systém studia

V roce 2022 VETUNI uskute¢iovala ECTS (European
Credit Transfer System) pro bakalai'ské, navazujici ma-
gisterské a magisterské studijni programy a také pro dok-
torské studijni programy realizované na VETUNI.

3.3.3. Dodatek k diplomu

Veterinarni univerzita Brno vydava vSem absolventim
Dodatek k diplomu (Diploma Supplement). Veterinarni
univerzita Brno je drzitelem prestizniho certifikatu
Evropské komise - Diploma Supplement Label.

3.4. PORADENSTVI
Poradenské sluzby

Centrum poradenstvi VETUNI poskytuje studentim
poradenské sluzby a konzultace v oblasti studia a vzdé-
lavani studentt a provadi individualni konzultace osob-
nich problému souvisejicich se studiem. Centrum fungu-
je v ptipadé potteby i jako krizova intervence. Centrum
spolupracuje s poradenskymi centry dal$ich univerzit
prostfednictvim Asociace vysokoskolskych poradci.
Poskytovani poradenskych sluzeb je bezplatné.

V roce 2022 byla realizovdna nova koncepce pora-

denské ¢innosti na univerzité smétujici ke zvyseni trov-

AL FVHE rektorat Celkem
26 16 0 42
17 12 0 29
16 12 0 28
0 0 0 0
1 0 0 1
FL FVHE rektorat Celkem
1112511 787489 0 1900 000
0 0 100 000 100 000
1112511 787489 100 000 2000000



né informacni podpory uchaze¢ii o studium ve veterindr-
nich studijnich programech, zvy$eni informac¢ni podpory
studentti v priibéhu jejich studia a fedeni situaci a stavi
spojenych se studiem na univerzité a dale na zvys$eni in-
formac¢ni trovné karierniho poradenstvi pro kon¢ici stu-
denty a Cerstvé absolventy. ZvySena pozornost byla vé-
novana také komunikaci nabidky podpory poskytované
centrem pri feSeni osobnich problémd a prevenci studij-
ni nedspésnosti.

Studijni a kariérni poradenstvi zajituji tfi odborné
referentky na ¢astecny uvazek, které ptisobi v ptizemnich
prostorach budovy rektoratu s vlastnim vstupem v bliz-
kosti hlavniho vchodu do univerzity. Provozni doba byla
stanovena tak, aby co nejvice vyhovovala moznostem stu-
dentt.. Psychologické poradenstvi zajistuje jedna odbor-
na referentka na ¢aste¢ny uvazek v prostorach prizemi
budovy ¢. 22 z divodu zajisténi ptimérené miry soukro-
mi klientt. Koncepce ¢innosti predpoklada nejen pasiv-
ni poradenstvi pro uchazece, studenty a absolventy, ale
také aktivni vyhledavani a oslovovani klientd, ktefi by
sluzby center mohli vyuzit.

Poradenskad ¢innost pro uchazeée predstavovala pie-
vazné informovani uchazeci, ktefi pottebovali informa-
ce tykajici se ptijimacich zkousek, pribéhu studia a moz-
nosti uplatnéni po dokonceni studia. Uchazeci o studium
na VETUNI se na poradenské centrum obraci se svymi
dotazy nejcastéji formou e-mailti nebo telefonickych do-
tazil.. Aktivni poradenstvi bylo predstavovano zejména
podilem na organizaci Dni otevenych dvefi poradanych
fakultami, u¢asti na veletrhu Gaudeamus, pfipravou pro-
pagac¢nich materialii a pfimym oslovovanim potencial-
nich uchazect prostfednictvim jednotlivych poradcti na
vybranych stfednich $kolach. Byli také osloveni studen-
ti, ktefi jsou ochotni ptisobit jako ambasadofi na stied-
nich $koldch, které vystudovali.

Studijni poradenstvi bylo realizovdno zejména po-
skytovanim informaci pro studenty, o které pozadali.
Nejcastéji se jednalo o otazky souvisejici s organizaci vy-
uky, zapisovani piedmétii a absolvovani zkousek. Studenti
vyuzivaji sluzeb centra pro jednorazové poradenstvi tyka-
jici se predev$im studijnich povinnosti a problém, opa-
kovani zkousek, moznosti preruseni studia, studia v za-
hrani¢iatd. Aktivni poradenstvi bylo realizovano zejména
vyhledavanim potencialné ohrozenych studentti na zakla-
dé pribézného vyhodnocovani vysledki studia studen-
td (napt. opakované zapsany predmét) a zprostredkova-
ni nabidky pomoci pfi fesenti jejich studijnich problémd,
napt. formou dopliujici vyuky a konzultaci. Pro zajisté-
ni doplnujici vyuky byli osloveni garanti danych pred-
métu. V roce 2022 se zacal navySovat pocet studentt se
specifickymi potfebami, bylo feSeno poskytovani pod-
pory vyrovnavajici podminky pro jejich studium. Pro
studenty prvnich ro¢niki byly ve spolupraci se studenty
z vy$sich ro¢niki realizovany seminafe s tématikou Jak
zvladnout studium na vysoké $kole. Ve spoluprici s ex-
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ternimi odborniky se uskute¢nil workshop pro studenty
na téma Dusevni hygiena doplnény o individualni kon-
zultace. Odborné vzdélavani bylo zajisténo také pro pra-
covnice poradenstvi za Gicelem zvyseni jejich kvalifikace.

Kariérni poradenstvi bylo realizovano poskytova-
nim informaci studentiim a ¢erstvym absolventiim sou-
visejicich zejména s podminkami vstupu do KVL a dal-
$imi moznostmi uplatnéni v praxi, a to véetné mozného
uplatnéni v zahrani¢i. V ramci aktivniho pfistupu k po-
skytovani poradenstvi bylo provadéno $etfeni za Gicelem
ziskani podrobnéjsich informaci o moznostech uplatnéni
absolventd, platovych podminkach na rtznych pracov-
nich pozicich a dalsich informaci souvisejicich s moznosti
uplatnéni absolventd. Byly realizovany dva seminare, na
kterych garanti studijnich programi prezentovali nové
moznosti uplatnéni absolventil v souvislosti se zménou
prislusné legislativy.

Psychologické poradenstvi zahrnovalo odbornou psy-
chologickou podporu a pomoc pfi zvladani studijnich,
osobnich, rodinnych, partnerskych ¢i zdravotnich potizi,
individualni konzultace zaméfené na studium i kariéru
aindividudlni kratkodobou i dlouhodobou psychoterapii
zaméfenou na rozvoj osobnosti. V pripadé potteby byly
poskytnuty kontakty na néslednou psychologickou, psy-
choterapeutickou, poptipadé psychiatrickou péci. Pro rok
2022 byl v ramci psychologického poradenstvi charakte-
risticky navrat k téméf vyhradnimu poskytovani osob-
nich konzultaci. Studenti vyuzivali moznosti jednorazové
konzultace nebo maximalné 10 konzultaci pro jednoho
studenta béhem jednoho studijniho roku. V ramci roz-
$ifeni informovanosti o ¢innosti psychologické poradny
byla usporadana prednaska pro studenty vsech ro¢nikt
s nazvem ,,Co vam mize nabidnout psychologické pora-
denstvi na VETUNIZ? (aneb nejste v tom sami)*

V roce 2022 bylo rozsifeno poradenstvi poskytova-
né zahrani¢nim uchaze¢im o studium a zahrani¢nim
studentiim VETUNI v ramci ¢innosti nové vytvoreného
Welcome centra a Centra pro zahrani¢ni studenty, ktera
se nachazeji v nové vybavenych prostorach Centra po-
radenstvi v budové rektoratu s vlastnim vstupem v bliz-
kosti hlavniho vchodu do univerzity.

Welcome centrum zaji$tuje prostfednictvim od-
borné referentky na c¢aste¢ny uvazek specializované
poradenstvi pro zahrani¢ni uchazece o studium na
VETUNI, pro nové zahrani¢ni studenty na univerzité,
ucastniky vyménnych pobytt pro studenty a pripadné
také pro prijizdéjici zahrani¢ni pracovniky univerzity.
Komunikace s uchaze¢i v ciziné je zajistovana prostied-
nictvim telefonu, e-mailu ¢i online setkani, po ptijezdu
na VETUNI také formou osobnich schtizek v konzul-
ta¢nich hodinach centra. Welcome centrum poskytuje
odbornou pomoc pri feseni administrativnich a dalsich
ukont spojenych s prijezdem student nebo pracov-
niki ze zahranici véetné komunikace s urady a déle je
poskytovana praktickd pomoc pti orientaci v prostte-






Tabulka H.3.15

Poskytovani studijnich, psychologickych, sociélnich a kariérnich poradenskych sluzeb

Poradenstvi Pocet konzultaci osobné  Poget konzultaci telefonicky (videochat) ~  Pocet konzultaci e-mailem Celkem konzultaci
uchazegi 29 264 509
studenti 254 269 655
absolventi 920 210 385
psychologické, socidIni 170 24 204
Celkem 543 821 1753

di a misté univerzity a socialni integraci do akademic-
ké obce. Za tim tcelem byla také organizovana spo-
le¢na setkani zahrani¢nich i ceskych studentt (vitdni
novych studenti, sezndmeni s aredlem univerzity, se-
tkani a sdileni zku$enosti studentd z vyssich ro¢niki)
a vydany informa¢ni materidly. Konzultace v roce 2022
se tykaly predev$§im pomoci s orientaci v aredlu uni-
verzity a otazek, které prichazely v souvislosti se Zivo-
tem v Ceské republice.

Centrum pro zahrani¢ni studenty poskytuje pro-
stfednictvim odborné referentky na ¢aste¢ny tivazek po-
radenstvi zaméfené na feSeni problému specifickych pro
zahrani¢ni studenty VETUNI. V uréenych konzulta¢nich
hodinach osobné nebo prostfednictvim e-mailu ¢i telefo-
nicky jsou poskytovany na zakladé poptavky informacni,
poradenské a asisten¢ni sluzby pro zahrani¢ni studenty
aucastniky vyménnych pobytd. Centrum dale organizu-
je spole¢na setkani a seminare s cilem zacleriovani zahra-
ni¢nich studentt do Zivota univerzity a vytvari a rozesila
zpravodaj s informacemi o déni na univerzité v anglic-
tiné. Centrum shromazduje a v ptipadé potteby studen-
tim poskytuje kontakty na dal$i odborniky a pracovisté
poskytujici sluzby v angli¢tiné &i jinych jazycich. Cinnost

Tabulka H.3.16
Stipendia student(m podle Gcelu stipendia - pocty studentd

centra sméfuje k podpore socialni adaptace v ramci in-
tegrace studentti do odlisného socialné kulturniho pro-
stfedi, poradenstvi a pomoci pii pfekonavani jazykovych
¢i kulturnich bariér.

V roce 2022 Poradenské centrum provedlo 1753 kon-
zultaci uchaze¢lim o studium, studentiim i absolven-
tim VETUNL

3.5. PECE O STUDENTY
3.5.1 Stipendia studentim podle Gcelu
stipendia
Na VETUNI se pridélovani stipendii v roce 2022 fidilo
celouniverzitnim stipendijnim fadem, ktery umoznil vy-
placet studentiim prospéchova stipendia, stipendia na vy-
zkumnou, vyvojovou a inova¢ni ¢innost, stipendia za vy-
nikajici vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo
dalsi tvarci vysledky prispivajici k prohloubeni znalos-
ti v ramci Interni grantové agentury (IGA), doktorska,
ubytovaci, socidlni stipendia, mimorddna (zvlastni) sti-
pendia, mimofadna stipendia v ramci Interni vzdélavaci
agentury (IVA) a stipendia na podporu studia v zahrani-
¢i i stipendia zahrani¢nich studenttL.

Celkem bylo vyplaceno 2019 stipendii.

Utel stipendia FL FVHE rektorat Celkem
Prospéchova stipendia 129 61 0 190
Za vynikajici vizkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvirti vysledky prispivajici k prohloubeni znalosti 0 0 0 0
Na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvastniho prévniho predpisu 44 48 15 107
Socialni stipendia 0 0 5 5
Na podporu studia v zahranici - ERASMUS+ 0 0 1 1
Na podporu studia v zahranici - CEEPUS 0 10 10
Na podporu studia v zahranici - IMA VETUNI 16 19 0 35
Stipendium zahranicnich studentd 1 0 0 1
Mimoradna stipendia IVA VETUNI 29 18 0 n
Mimoi‘4dné (zvIstni) stipendia jind 1 44 49 104
Doktorandska stipendia 55 63 0 118
Ubytovaci stipendia 0 0 1391 1391
Celkem 285 253 1481 2019

42



Tabulka H.3.17
Stipendia studentéim podle (celu stipendia - vyplacené ¢astky (v tis. K¢)
Ucel stipendia

Prospéchova stipendia

/////

FUL FVHE rektorat Celkem
950 350 0 1300

Za vynikajici vizkumné, vjvojové a inovacni, umélecké nebo dalSi tvirdi vysledky prispivajici k prohloubeni znalosti 0 0 0 0

Na vjizkumnou, vyvojovou a inovaéni ¢innost podle zvlastniho prévniho prredpisu
Socialni stipendia

Na podporu studia v zahranici - ERASMUS+

Na podporu studia v zahranici - CEEPUS

Na podporu studia v zahranici - IMA VETUNI

Stipendium zahranicnich student

Mimotédné stipendia IVA VETUNI

Mimor4dna (zvI4stni) stipendia jind

Doktorandska stipendia

Ubytovaci stipendia

Celkem

V roce 2022 byla na VETUNI celkem vyplaceno 2019
stipendii v celkové vysi 27 954 tis. K¢.

3.5.2. Vlastni stipendijni programy
univerzity

Veterinarni univerzita Brno nerealizuje pfimo vlastni
univerzitni stipendijni programy, nicméné jeji agentury
Interni vzdélavaci agentura (IVA), Interni mobilitni agen-
tura (IMA) a Interni grantova agentura (IGA) pridéluji
v ramci Ucasti studentt na fe$eni projekttt VETUNI stu-
dentim stipendia.

Mimoradné ocenéni studentt je realizovano prostred-
nictvim udéleni mimoradného stipendia. Rektor ocenu-
je individualné mimoradné sportovni uspéchy studenti
a jejich nadstandardni aktivity v rimci poradani Majéles,
Ucasti na veletrzich atd. V roce 2022 byli ocenéni mimo-
fadnym stipendiem také studenti, ktefi prokazali vyssi
uroven zahrani¢ni spoluprace v souvislosti s jejich stu-
diem na VETUNI, studenti, ktefi se zapojili do rozvo-
je vzdélavaci ¢innosti univerzity pti zkvalitiiovani opor
pro zvyseni nazornosti vyuky, a byla udélena Cena rek-
tora spojena s mimoradnym stipendiem pro nejlepsi stu-
denty doktorskych studijnich programi na obou fakul-
tach. FVL udéluje zvlastni stipendia studentim zejména
za vynikajici studijni vysledky nebo za ¢innosti souvise-
jici s uspésnoureprezentaci fakulty na vyznamnych stu-
dentskych soutézich ¢i konferencich. FVHE ocenuje stu-
denty, ktefi vykazuji vyborné studijni vysledky, zapojuji
se do zahrani¢nich stdZi nebo do propaga¢nich aktivit
fakulty (ambasadoti FVHE VETUNI na stfednich $ko-
lach), aktivné pomadhaji pfi organizaci a koordinaci fa-
kultnich akei (zahrani¢ni navstévy, konference, odborné
akce, veletrhy apod.) nebo se jinym zptsobem zapojuji
do reprezentace fakulty, resp. univerzity.

955 1268 462 2685

0 0 125 125
0 0 41 471
0 0 141 141
941 1176 0 2117
112 0 0 112
644 544 0 1188

25 157 1924 2106
509 | 5974 0 11070
0 0 6639 6639
8723 9469 9762 271954

3.5.3. Studenti se specifickymi potrebami
Magisterské studijni programy Veterindrni lékarstvi
a Veterinarni hygiena a ekologie patfi mezi programy, na
néz po absolutoriu navazuji regulovana povolani, ktera lze
vykonavat pouze po absolvovani pfislusného studijniho
programu, ktery zahrnuje stanovené predméty s odpovi-
dajici kvalitou vyuky a prokazatelnou schopnosti tviir¢iho
uplatnéni ziskanych poznatki a zkusenosti. Pro ziskani
veterindrniho vzdélani je nezbytné absolvovat tplny roz-
sah studia ve studijnim programu Veterinarni lékafstvi
a Veterinarni hygiena a ekologie a jeho ukonceni statni
rigorézni zkouskou. Je proto velmi obtizné umoznit stu-
dium uplného rozsahu studijniho programu studentim
od ur¢ité urovné zdravotniho postizeni. Studium v mno-
ha predmeétech vyzaduje dobré schopnosti zejména zra-
kové, sluchové, ¢ichové, hmatové a také dobré schopnosti
pohybové. Zadosti o studium jsou proto posuzovany in-
dividudlné, a to ve spolupraci s lékafem a zejména s ohle-
dem na jeho vyjadreni o zptisobilosti ke studiu, které musi
uchaze¢ dolozit jiz spolu s pfihlagkou ke studiu daného
studijniho programu. V roce 2022 nebylo zvlastni studi-
um pro handicapované uchazece realizovano. U uchazecu
o studium magisterskych studijnich programi na veteri-
narnich fakultdch VETUNI bylo v roce 2022 pozadova-
no doporuceni lékate pro studium (Potvrzeni o zdravot-
ni zpusobilosti).

S ohledem na mozZny vyvoj v univerzitnim vzdéla-
vani smérem k zdravotné handicapovanym studentim
jsou nové prostory a poslucharny budovany jako bezba-
riérové. Také nové studijni programy, které neptipravu-
ji studenty pro regulovana povolani, oteviraji moznos-
ti pro vzdélavani studentt se specifickymi potfebami.
V bakalafském a navazujicim magisterském studijnim
programu Bezpecénost a kvalita potravin, Ochrana zvi-
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fat a welfare, Zdravotni nezdvadnost a kvalita potravin
v gastronomii a Veterindrni ochrana vefejného zdravi
nebylo u uchaze¢t pozadovano v ramci podavani pii-
hlasky ke studiu potvrzeni o zdravotni zptsobilosti.

Veterindrni univerzita Brno je univerzitou, na niz
jsou vzdélavani studenti se specifickymi pottebami. Od
roku 2022 fakulta spolupracuje pri realizaci ptizptsobe-
ni podminek vyuky studenti se specifickymi potfebami
s Centrem poradenstvi VETUNI.

3.5.4. Mimoradné nadani studenti
Mimoradné nadanym studentim je vénovana znac-
na pozornost. VETUNI podporuje zdjem talentova-
nych studentd stfednich $kol o studium na univer-
zité podporou téchto studentt poskytnutim zdzemi
VETUNI pro zpracovavani jejich stiedoskolskych od-
bornych praci. VETUNI v roce 2022 podporovala za-
jem téchto studentt o ptirodovédné obory ve spolupra-
ci’s Magistratem mésta Brna. Studenti jsou zapojovani
do ¢innosti Gstava pfi vypracovani stfedoskolskych
odbornych praci pod vedenim zku$enych pracovni-
ka fakult.

Nadani studenti v bakalarskych studijnich progra-
mech, navazujicich magisterskych studijnich progra-
mech a v dlouhych magisterskych studijnich programech
VETUNI spolupracovali v roce 2022 na feSeni vyzkum-
nych projektd pfimo na jednotlivych tstavech a klini-
kach fakult a dale se podileli na feseni projektd agentur
IVA, IGA a IMA VETUNL. Studenti s vynikajicim pro-
spéchem byli motivovani k vynikajicim vysledkim pro-
spéchovym stipendiem a stipendiem na vyzkumnou, vy-
vojovou a inovacni ¢innost.

Na FVL a FVHE byla pro studenty pregradualnich
programu usporddana Konference studentské védec-
ké a odborné ¢innosti s cilem podpofit rozvoj védecko-
vyzkumné a tvaréi aktivity studentd. Ugastnici, ktefi se
umisti na pfednich prickach hodnoceni, jsou odmeénova-
ni finan¢ni ¢astkou i drobnymi vécnymi dary. Pro studen-
ty doktorskych studijnich programt bylana FVLi FVHE
jiz tradi¢né usporadana Konference mladych védeckych
pracovnikil s mezinarodni Gcasti, na niz byly prezento-
vany védecké a odborné prace studenti DSP. Tato kon-
ference predstavuje pro ucastniky zdroj novych védec-
kych poznatki v rznych oblastech vyzkumu a moznost
navazani spoluprace s tuzemskymi a zahrani¢nimi vy-
zkumnymi pracovisti.

3.5.5. Ubytovaci a stravovaci sluzby

Veterindrni univerzita Brno poskytuje ubytovani stu-
dentim ve vlastnich Kaunicovych studentskych kole-
jich. Vzhledem k velkému zéjmu studentii o ubytovani
na kolejich VETUNI a jejich omezené kapacité, studenti
vyuzivaji také moznost ubytovani na Listovych kolejich
VUT Brno, pripadné na kolejich J. A. Komenského a J.
Taufera patficich Mendelové univerzité Brno.
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Lazkova kapacita na kolejich, pocéty ubytovanych stu-
dentt a vy$e kolejného jsou uvedeny nize.

Prehled vyse kolejného v roce 2022:

1 lazkové pokoje (blok B - 18 luizek): 195,- K¢/noc/lazko
2lazkové pokoje (blok B - 164 luzek): 158,- K¢/noc/lizko
3 Itizkové pokoje (blok A - 165 liizek): 121,- K¢/noc/lazko
2 lazkové pokoje (blok A - 42 ltizek): 127,- K¢/noc/luzko
2 lazkové pokoje (blok A - 2 ltizka): 132,- K¢/noc/ltzko
2 lazkové pokoje (blok A - 42 lazek): 137,- K¢ noc/lazko
2 lazkové pokoje (blok A - 4 luzka): 115,- K¢/noc/lazko
3 lazkové pokoje (blok A - 12 ltizek): 110,- K¢/noc/lazko

Tabulka H.3.18

Ubytovani, stravovani
Liizkova kapacita Kaunicovych studentskych koleji - celkova 449
Pocet Iuzek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych zédosti o ubytovani k 31. 12. 2022 688
Pocet kladn€ vyfizenych zadosti k 31. 12. 2022 525
Pocet lizkodn v roce 2022 11737
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2022 studentim 0
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2022 zaméstnanciim vysoké 0
Skoly
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2022 ostatnim stravnikiim 0

Pogn.: Pocet ligkodnii je propocitdn na ubytovaci zarizeni VETUNI - Kaunicovy
studentské koleje, Krdlova 45, Brno.

Veterinarni univerzita Brno vlastni ubytovaci zafi-
zeni Kaunicovy studentské koleje o kapacité 449 lazek.
Puvodni ltzkova kapacita 468 byla v minulosti reduko-
vana na 449 lazek. Bylo to z divodu rekonstrukce nékte-
rych trilizkovych pokoji na dvoultiizkové, ¢imz se zvysil
standard a kvalita ubytovani na kolejich. Kaunicovy stu-
dentské koleje jsou rozdéleny do dvou ¢asti. V jedné ¢as-
ti jsou k dispozici jednoltizkové pokoje s kompletnim
piislusenstvim a dale pak tzv. bunkovy systém, kde jsou
v ramci jedné bunky dva dvoultizkové pokoje, které maji
k dispozici vlastni kuchyiiku i socidlni zatizeni. Ve druhé
casti koleji jsou dvouliizkové a tfiliizkové pokoje se spo-
le¢nymi kuchynkami a socidlnim zafizenim.

V roce 2022 bylo z fad studenti VETUNI poda-
no 688 zadosti o ubytovani na Kaunicovych kolejich.
Z dtivodu velkého zdjmu o ubytovani na kolejich, ktery
znacné prevysoval jejich kapacitni moznosti, nemoh-
lo byt vyhovéno v§em. Ubytovani bylo poskytnuto 525
studenttim. V letech minulych poskytovalo VUT Brno
pro potreby studentd VETUNI 200 luzek na Listovych
kolejich. Nicméné z diivodu enormniho nartistu zajmu
studenttt VUT Brno o ubytovani na kolejich, a také
z divodu ubytovani uprchlikti z Ukrajiny na kolejich,
tuto moznost jiz v roce 2022 nebylo mozné pro studen-
ty VETUNI vyuZzit.






Ve srovnani s rokem 2021 se zdjem studentti o ubyto-
vani na kolejich zvys$il o 36 podanych zadosti (5,5 %). Bylo
to hlavné z diivodu rostoucich cen nemovitosti a ener-
gif a s tim souvisejicim zvySovdnim cen ndjmu v privat-
nim sektoru. Néktefi studenti proto opét davaji prednost
ubytovani na kolejich pfed pronajiménim si bytt v sou-
kromi. Nicméné i presto ¢ast studentt voli ubytovani na
Kaunicovych kolejich pouze na pocatku svého studia
a pozdéji davaji prednost privatnimu ubytovani. Jedna
se predev$im o studenty ASP. Na Kaunicovych kolejich
ubytovavame také studenty vyménnych studijnich pro-
gramil, ktefi o toto ubytovani maji velky zajem. Koleje
byly studentiim v uplynulém akademickém roce pridé-
lovany podle bodt ziskanych predevsim na zakladé do-
jezdové vzdalenosti a prospéchu.

VETUNI nema vlastni stravovaci zafizeni. Pro tyto
ucely maji studenti VETUNI moznost vyuzZivat kapa-
city stravovacich zafizeni - menz Mendelovy univerzi-
ty v Brné.

3.5.6. Aktivity v oblasti sportu

Vyuku télesné vychovy a sportu a volnocasové aktivity
studentti a zaméstnanctt VETUNI zajistoval Ustav téles-
né vychovy a sportu (UTVS).

Snahou UTVS je zapojit do sportovani na VETUNI
co nejveétsi pocet studentd, ¢innost ustavu je sméfovana
také na sportovni servis a pohybové aktivity nabizené
zaméstnanctim VETUNI. Pro studenty byla pfipravena
moznost sportovat v ramci kreditované povinné télesné
vychovy v ramci bakalatskych studijnich programt nebo
volitelné kreditované vyuky sportii pro studenty magist-
erskych studijnich programi. Kromé toho UTVS nabizel
také volnocasové sportovni aktivity. V roce 2022 bylo do
kreditované télesné vychovy zapsano 845 studentu, kte-
ti si mohli vybrat z 26 oblasti sport s poctem cca 1 200
volnych mist (zbylou kapacitu vyuzivali studenti k vol-
nocasovému sportovani). UTVS zajistoval, jako rektorat-
ni pracovité, vyuku na obou fakultdch univerzity a také
volnocasovy sport studentt i zaméstnancd.

V roce 2022 UTVS spolu s VSK VETUNI ptipra-
vil a zajistil fadu sportovnich akci, kurzt a seminaf,
mezi které patfil napf. tydenni lyzarsky bézecky kurz
v Krkonosich, lyzatsky prejezd hiebenu Orlickych hor,
jednodenni cyklovylet podél feky Moravy, kurz pad-
dle boardingu na Brnénské prehradé, dva tydenni kur-
zy windsurfingu a paddle boardingu v Yacht klubu
v Pasohlavkach na Novomlynskych nadrzich spojené
s pési a cykloturistikou. Seminafe organizované v roce
2022 zahrnovaly kondi¢ni posilovani, jogu, pilates, stepy.

Pokracovalo zapojeni UTVS do projektu, ktery vypsa-
la Narodni sportovni agentura CR ve spolupraci s Ceskou
asociaci univerzitniho sportu, na realizaci celostatnich
Univerzitnich lig. V rdmci tohoto projektu UTVS koor-
dinoval pfipravu v ramci Jihomoravského kraje ve spor-
tech futsal, florbal a volejbal.
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V kvétnu 2022 UTVS organizoval findle Univerzitni
volejbalové ligy, které probéhlo v Méstskych sportovnich
haldch Vodova za pritomnosti Ceské televize.

Na celorepublikové trovni UTVS usiluje v rdmci
sportu, at jiz v jednotlivych sportovnich komisich Ceské
asociace univerzitniho sportu, sportovnich soutézich
v ramci CR, ale i na evropské drovni, o propagaci a re-
prezentaci dobrého jména VETUNI.

Na VETUNI jiz 49 let existuje Vysokoskolsky klub
VETUNI (VSK VETUNI), ktery je ¢lenem Ceské asoci-
ace univerzitniho sportu. V roce 2022 bylo v klubu ak-
tivné zaregistrovano 450 studenttl, zaméstnanci a seni-
ort, tj. byvalych zaméstnanctt VETUNIL

Zaméstnanci mohou navstévovat hlavné oddily vo-
lejbalu, kopané, zdravotniho cvi¢eni na gymbalech a re-
krea¢niho cviceni. K vyuce a zajmové télesné vychove je
vyuzivana predev$im Sportovni hala VETUNI. Na galerii
télocvi¢ny se nachazi dobre vybavena posilovna.

Dals$imi vyuzivanymi sportovisti jsou tenisové kurty
v aredlu VETUNI, plavecky bazén na Lesné (T] Tesla),
CESA VUT (bouldering), sportovni areal Druzstevni
(TRX, jumping), Ladies gym (HEAT). Na sttelnici BH
magnum mohou studenti VETUNI absolvovat zaklad-
ni sttelecky vycvik a po uspésném slozeni zavére¢nych
zkousek ziskat zbrojni prikaz.

UTVS déle v roce 2022 organizoval tradi¢ni spor-
tovni akce Tyden sportu VETUNI (2x), meziro¢nikové
turnaje v micovych hrach a dalsi univerzitni sportovni
soutéze. Poskytoval podporu studentim VETUNI s mi-
mortadnou sportovni vykonnosti a pomahal jim zvladat
obtizné studium.

Ve spoluprici s Klinikou chorob koni byly v roce 2022
opét usporadany akce pro déti zaméstnanci: Primétsky
sportovni tdbor, Détsky den a Mikulasska.

UTVS se zapojil do organizace akce uréené pro
studenty nastupujici do prvnich ro¢niktt VETUNI
(Seznamovak), jejiz soucasti byla rada sportovnich sou-
tézi, a do organizace pfedvano¢niho setkani ur¢eného pro
studenty i zaméstnance, pti kterém byly také realizovany
sportovni soutéze fakultnich tymd.

V rdmci mimovyukovych aktivit, se pracovnici UTVS
zaméfili na modernizaci, udrzbu a dovybaveni prostor
Sportovni haly VETUNI (nové ozvudeni a osvétleni haly,
opravy boc¢nich stén) a na dovybaveni tstavu sportov-
nim materialem (lyzatskou obuvi, sportovnimi potfeba-
mi pro kondi¢ni cviceni).

3.5.7. Aktivity v oblasti cizich jazykua

Aktivity VETUNI v oblasti rozvijeni jazykovych kompe-
tenci studentti a jejich testovani byly realizovany Ustavem
cizich jazyka (ddle jen UC]). Ustav zabezpecoval vyuku
odborné angli¢tiny a latiny na vSech stupnich (bakalat-
ském, magisterském a doktorském) vysokoskolského stu-
dia v ramci ¢eskych studijnich program, dale pak vyu-
ku ¢eského a latinského jazyka pro studenty v anglickych



studijnich programech. Objem vyuky odborné anglictiny
byl v porovnani s pfedchozim obdobim navysen o pred-
méty nové otevienych studijnich programii obou veteri-
narnich fakult. Casova dotace vyuky stavajicich predmé-
ti odborné angli¢tiny byla ve vétsiné pripada roz$ifena
z jednoho semestru na dva, coz vedlo ke zvys$eni kvali-
ty vzdélavaciho procesu, k inovaci a modernizaci obsa-
hu predméta a ke zlep$ovani arovné jazykovych kom-
petenci studentd. Akademicti pracovnici ustavu rovnéz
zajistovali vyuku odborné angli¢tiny a éestiny pro stu-
denty absolvujici vyménny pobyt Erasmus+. Lektorky AJ
se podobné jako v minulych letech zapojily do podpory
snizovani studijni netspésnosti studentd tim, Ze posky-
tovaly konzultace a opakovaci lekce odborné angli¢tiny
nad rdmec povinné vyuky.

V rémci Strategického zdméru VETUNI 2022 UCJ
aktivné participoval na napliovani cilt opatfeni s na-
zvem Podpora jazykové a mezikulturni pfipravy studentt
a pracovnikt univerzity tim, Ze vytvoril a implementoval
kurzy anglického jazyka pro zaméstnance univerzity, kte-
Fi pti své praci komunikuji s anglicky hovoricimi studen-
ty nebo se na tuto préci ptipravuji. Ustav dale ptipravil
roz$ifeni vyuky jazyku pro studenty pregradualnich stu-
dijnich programi a diky finan¢nim prosttedkiim ptidé-
lenym z tohoto programu mohl zajistit modernizaci pro-
stor a podpor pro vyuku angli¢tiny pro studenty.

Na zakladé dlouhodobé uzké spoluprace s rektoratem
i fakultami UCJ zajistoval jazykovou asistenci pti pre-
kladech a revizich vybranych internich dokument jako
napt. studijnich plant, odbornych ¢lank z oblasti vete-
rindrni mediciny i opatfeni a operativnich instrukei pro
prevenci, omezeni a kontrolu onemocnéni COVID-19.
Ve spolupréci s Ustavem télesné vychovy a sportu se UC]
stejné jako v minulych letech podilel na organizaci a re-
alizaci programu pro letni pfiméstsky tabor pro déti za-
méstnancd univerzity.

UCJ svym piisobenim v CASAJC (Ceska a slovenska
asociace jazykovych center) pokracoval v zastupovani
VETUNI v prosttedi vysokoskolskych jazykovych cen-
ter v celonarodnim méfitku a vyuzival moznost spolu-
podilet se na formovani a koordinaci jazykového vzdé-
lavani a sdileni prikladt dobré praxe v této oblasti. Na
poli mezinarodni spoluprice si zaméstnanci UCJ jako
¢lenové CercleS (Confédération Européenne des Centres
de Langues dans 1'Enseignement Supérieur) vymeéno-
vali zku$enosti, rozvijeli své aktivity a participovali na
inovaci vzdélavaci metodiky s diirazem na kurikularni
trendy soucasného evropského $kolstvi v oblasti strate-
gif dvojjazy¢ného vzdélavani tzv. Vocationally Oriented
Language Learning (VOLL) a Content and Language
Integrated Learning (CLIL) zaméfujici se na vyuku a vy-
uziti profesniho jazyka v praxi. V ramci uzsi spolupra-
ce jazykovych pracovi$t brnénskych univerzit a vyso-
kych gkol pokracoval UC] podobné jako v predchozich
letech v Ui¢asti na pravidelnych setkanich s cilem rozvi-

jet a podporovat regionalni jazykové vzdélavani v aka-
demické oblasti.

3.5.8. Zajmové aktivity studenta

Po dlouhé pauze z divodu pandemie covid a s ni spo-
jenymi omezenimi byl v roce 2022 kone¢né mozny na-
vratk ¢innosti IVSA v plném rozsahu. Béhem roku IVSA
organizovala odborné seminate, v letnim semestru jich
probéhlo 11 na rizna témata jak z mediciny malych tak
i velkych zvifat, v zimnim semestru probéhlo 9 semina-
. V letnim semestru IVSA usporddala studentsky kon-
gres na téma Akutni medicina. Kromé toho se ¢lenové
IVSA ztcastnili mezinarodniho IVSA kongresu v Brazilii.
V ramci IVSA global bylo v roce 2022 uskute¢néno 5 vy-
mén a to se Slovenskem, Polskem, Loty$skem, Tureckem
a pak rota¢ni vyména s Rakouskem, Slovinskem, Polskem
a Chorvatskem. Mimo vzdélavaci akce a vyménné poby-
ty IVSA organizovala také spolecenské akce pro studenty;,
napt. Zahajovaci party v klubu Melodka, Halloweenska
party, Beerpong v klubu Topaz, grilovaci party v parku
Luzanky a dalsi klubové akce. V kvétnu IVSA usporada-
la tradi¢ni Majales s bohatym programem v aredlu uni-
verzity. IVSA se vyznamné podilela také na dal$ich uni-
verzitnich akcich, zejména na organizaci Seznamovéku
uréeného pro studenty nové zapsané do prvnich ro¢ni-
ki ¢eskych i anglickych studijnich programti VETUNI
a predvanocniho setkani studentii a zaméstnanct spo-
jeného s kulturnim programem i sportovné-zdbavnimi
soutézemi. Pocet ¢lent IVSA evidovanych po Valné hro-
madé v fijnu 2022 byl 222.

Cinnost Hipologického klubu v roce 2022 se po covi-
dové pauze opét rozjela naplno. Rok zahajily jiz tradi¢né
halové zavody spfezeni a to jiz osmy ro¢nik. Jezdci spre-
zeni z celé republiky prijeli poméftit své sily na technické,
ale velmi rychlé trati v kategorii jedno, dvou a ctyfspre-
z1. Nechybéla ani soutéz pro hobby jezdce, kde své prv-
ni zkuSenosti ziskavali zac¢inajici jezdci i koné. Priznivci
sprezeni z fad studenttt méli i v roce 2022 moznost se-
zndmit se s timto uménim formou fadnych cviceni v pri-
béhu obou semestrii. Studenti v tomto roce vyuzivali jak
moznost nav§tévy radnych cviceni, tak i individudlni vy-
uky jezdectvi a halu také jiz tradi¢né navstévovali jednot-
livci pro tréninky se svymi konimi a pejskari pro tréninky
agility. Zazemi jezdecké haly a organizaéni pomoc vyu-
7ili také potadatelé mistrovstvi CR v soutézich pro pa-
ravoltizni jezdce.

Neoddélitelnou soucasti ceremonialu slavnostnich
promoci uz je i pfitomnost reprezentativniho kocaru ta-
zeného parem koni, kterym jsou do auly pfivazeni ofici-
alni predstavitelé. Naopak po skonéeni slavnostniho aktu
maji studenti moznost vyfotit se s konmi a svézt své bliz-
ké a ¢leny rodiny po aredlu VETUNI a rozloucit se tak se
svoji ,alma mater®. Kocar zpesttil také jiz tradi¢né i slav-
nostni den jubilantt pti prilezitosti pfedani zlatych di-
plomu. Starsi absolventi se ztizenou pohyblivosti maji
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tak moznost dostat se v kampusu i do mist, kam by se
jim uz nechtélo chodit a zavzpominat si tak na staré ¢asy.
V priubéhu prazdnin byla otevfena moznost vyuky jiz-
dy na koni pro déti zaméstnanct. Posledni srpnovy tyden
byl vénovan détskému priméstskému taboru se sportov-
nim zamérenim, ve kterém konici hrali také dulezitou roli.
Mezi dalsi aktivity klubu patfi zejména akce zamére-
né na déti, a to organizace détského dne, pii kterém maji
déti moznost svézt se na koni i v koc¢are tazenym konmi
a Mikulasské nadilky, kterd jim poskytuje neopakovatel-
né zazitky z prijezdu Mikulase, andéla a c¢erta na konich.
Kynologicky klub (KK) se zabyva vycvikem vSech pst
vcetné krizenct a jejich vychovou pro bézny zivot po-
moci pozitivnich metod bez fyzickych korekei a natlaku.
Jsou zde organizovany kurzy poslusnosti pro zacate¢ni-
ky i pokrocilé. Zkusenéjsi psovodi se pripravuji na riz-
né oficialni psi zkousky nebo zavody, at jiz z poslusnos-
ti, nebo z jiného psiho sportu. Zaméfujeme se také na
bezproblémovou manipulaci se psem pro riizné veteri-
narni ukony a bezproblémovy Zivot se psy. Prevaznou
¢asti kurzu pro zacate¢niky je ale vychova psa pomoci
pozitivniho posilovani bez vyuzivani pozitivnich tresta.
KK realizuje $irokou $kalu psich sportt — poslusnost,
pachové prace, uceni psich triktl a dogdancing, obedi-
ence, flyball, frisbee, agility. Mezi akce klubu patfi za-
vody a seminare v agility, zkousky z vykonu pst, kdy
si majitelé mohou ovéfit a splnit zkousku z poslusnos-
ti a klubové zavody v poslusnosti. Velmi oblibenym je
i letni vycvikovy priméstsky tabor. KK organizuje také
prednasky na témata vyzivy, vycviku ¢i bézného souzi-
ti ¢lovéka a psa jak s veterinafi, tak i s profesionalnimi
trenéry zvitat v ZOO.
Clenové myslivecké krouzku (MK) pti VETUNI se
v pribéhu celého roku vénovali péci o zvér a dal$im my-
sliveckym ¢innostem ve spratelenych honitbach. V dub-

nu navstivili veletrh s mysliveckou a lesnickou témati-
kou Silva Regina v Brné. Jiz tradi¢né usporadali 7. ro¢nik
Jarniho dklidu pro Baru, pfikterém je provadén uklid are-
alu VETUNI s vyhledanim rizikovych mist a pfedméta
pro navitévniky arealu. Clenové krouzku se aktivné za-
pojili do vyhanéni srncat a dalsi zvére pti sklizni picnin
apodileli se na ochrané plodin pfed vznikem $kod zptiso-
benych zvéii na pozemcich Skolniho zemédélského pod-
niku VETUNI v okoli hradu Veveri. Na podzim byl vy-
hlasen jiz 10. ro¢nik soutéZe zakladnich a matetskych kol
v Brné ve sbéru kastanti a dal$ich plodd, v ramci soutéze
s détmi ze zd¢astnénych $kol navstivili ¢lenové MK obo-
ru Sokolnice. Clenové krouzku se aktivné zdcastnili Dne
za obnovu lesa porddaného Lesy CR. Déle se aktivné zii-
&astnili i Skolniho vyukového honu v Kuniné. Clenky MK
predvedly sokolnické prace v ramci Svatohubertské mse
v Lednicko-Valtickém aredlu. Clenové krouzku MVDr.
Milo$ Vavra, Ph.D. a Mgr. Martina Pec¢ova byli ocenéni
za propagaci Veterindrni univerzity. Clenové MK se v lis-
topadu aktivné zapojili do organizace akce Univerzitni
vino véetné Gcasti v soutézi ve vafeni punce, kde ziska-
li 3. misto.

Zoologicky krouzek pti VETUNI obnovil v roce 2022
svoji prednaskovou ¢innost prerusenou protiepidemic-
kymi opatfenimi v pfedchozim obdobi. Clenové krouz-
ku organizuji tfi az pét volné pristupnych prednasek za
semestr, v roce 2022 vyvolaly velky ohlas a vysokou ticast
napt. pfednasky o mediciné sokold ve Spojenych arab-
skych emiratech, o historii jeskyni Moravského krasu
a o Cerném trhu s tygry. Mezi dalsi aktivity krouzku pat-
fi sdileni informaci a aktualit ze svéta zoologie, ochrany
pfirody a mediciny exotickych zvirat. V roce 2022 uspo-
radal krouzek prvni dobrovolnickou akci k zdchrané pri-
rodni rezervace Sladkovi¢ovskéa duna navazujici na pred-
nasku o této problematice.



4. TVURCI CINNOST

Veterinarni univerzita Brno uskutecnuje védeckou, vy-
zkumnou a dal$i tviréi ¢innost (dale jen tviirdi ¢innost)
v oblastech vzdélavani veterinarniho 1ékafstvi, veterinar-
ni hygieny a ekologie.

4.1. VEDECKA A VYZKUMNA CINNOST
Tvtrci ¢innost VETUNI je zaloZena na multizdrojovém
financovani. Jednim ze zdrojt byly v roce 2022 prostted-
ky institucionalni podpory vyzkumnym organizacim
a prostredky specifického vyzkumu. Dal$im zdrojem fi-
nan¢nich prostfedki pak byly granty narodnich agentur
(zejména Grantové agentury Ceské republiky, Narodni
agentury pro zemédélsky vyzkum, Agentury pro zdravot-
nicky vyzkum Ceské republiky a Technologické agentu-
ry Ceské republiky) a mezinarodni projekt.

Na védu, vyzkum a dalsi tviréi ¢innost VETUNI
v roce 2022 ziskala 107 807 tis. K¢, coz predstavuje pri-
blizné 29,55 % z rozpoctu VETUNI na vzdélavaci, védec-
kou a vyzkumnou ¢innost.

Tabulka H.4.1
Ziskané financni prostredky na vzdélavani a védu a vyzkum
Ke v tis. %

Prostredky na vzdélavani a védu a vyjzkum celkem 364787 | 100,00

2 toho prostredky na vzdélavani 256980 70,45
2 toho prostredky na védu a vyzkum 107807 | 29,55

Tabulka H.4.2

Ziskané financni prostredky na védu a vjzkum

Kevtis. %

Institucionalni podpora VaV 59057 | 54.78
Specificky vysokoskolsky vyzkum 9158 8.50
GACR 10239 | 950
TACR 697 065
MZe CR (NAZV) 23699 | 2198
MZ CR (Azv CR) 4683 | 434
Mezinarodni projekty 9 0.09
Smluvni vijzkum 176 0.16
Celkem na védu a vyzkum 107807 | 100

4.1.1. Institucionalni vyzkum

Veterindrni univerzita Brno vyuzivala k védecké a vy-
zkumné ¢innosti také prostredky institucionalni podpo-
ry vyzkumnym organizacim (Instituciondlni vyzkum),
které ziskala za uznatelné vystupy podle metodiky Rady
vlady pro védu, vyvoj a inovace. Z téchto prosttedku byla
realizovana védeckd a vyzkumna ¢innost na jednotlivych
soucastech univerzity. Celkové VETUNI ziskala 59 057
tis. K¢ na Institucionalni vyzkum v roce 2022.

Tabulka H.4.3
Institucionalni vjzkum - prostredky v tis. K¢

Institucionalni vyzkum FVL  FVHE  rektorat Celkem

Institucionalni vyzkum -

fakulta/pracovits 11952 | 17499 | 5045 | 3449%

Institucionalni vjzkum - projekty

m 8453 | 12377 | 2781 | 23611

Celkem 20405 29876 7826 | 58107

4.1.1.1 Institucionalni vyzkum — ITA VETUNI
V roce 2022 bylo podpoteno celkem 13 projekti ze dvou
fakult VETUNI a CEITEC VETUNI ve vy$i 23 611 tis. K¢
vcetné rezii. Tyto prostfedky byly cerpany v ramci uni-
verzitni soutéze na projekty Institucionalniho vyzkumu
podporované prosttednictvim ITA VETUNI. Uchazeci
o tento typ projektt byli vyzkumni nebo akademicti pra-
covnici VETUNI. Projekty byly prezentovany na konfe-
renci ITA VETUNI a vSechny byly uspé$né obhajeny.

ITA VETUNI umoznila védeckym pracovnikiim
univerzity ziskat experimentalni data a ovérovat védec-
ké hypotézy, které mohou byt v budoucnosti rozpraco-
vany do podoby projektd narodnich a mezinarodnich
grantovych agentur.

ITA VETUNI rozviji védeckou a tvir¢i ¢innosti na
univerzité a je piikladem ucelné a strategicky investo-
vanych prostfedki do védy a vyzkumu pii zachovani
moznosti flexibilniho financovani aktualnich vyzkum-
nych témat.
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Tabulka H.4.4
Institucionalni vyzkum - pocet projektd ITA
Institucionalni vyzkum ITA
Projekty podané
Projekty fesené
Projekty splnéné
Projekty spinéné s vjhradou

Projekty nesplnéné

Institucionalni vjzkum ITA - prostredky v tis. K¢

Institucionalni vyzkum ITA
InstitucionaIni vyzkum ITA - projekty
Institucionalni vyzkum ITA - organizace

Celkem

Z tabulky vyplyva, Ze na VETUNI bylo v roce 2022
v ramci ITA VETUNI feSeno 13 projektd v celkové vysi
23 611 tis. K¢., z nichz jeden vicefakultni projekt byl fe-
$en soucasné na FVL a CEITEC VETUNI.

4.1.2. Specificky vysokoskolsky vyzkum —
IGAVETUNI

Dulezitym zdrojem finanénich prostfedku, které
Veterinarni univerzita Brno v roce 2022 vyuzivala k vé-
decké a vyzkumné ¢innosti, byly prostedky specific-
kého vysokoskolského vyzkumu (déle téz SVVS). Tyto
prostredky byly ziskany na zakladé ohodnoceni vykonu
univerzity podle metodiky vypoctu podilu prostredkil
na specificky vysokoskolsky vyzkum pro jednotlivé vy-
soké 8koly. Z téchto prostredku byla realizovana védec-
ka a vyzkumna ¢innost studentt na jednotlivych fakul-
tach univerzity, a to formou projekta fe$enych v ramci

Tabulka H.4.5
Specificky vysokoskolsky vyzkum - pocet projekti
Specificky vysokoskolsky vyzkum
Projekty podané
Projekty feSené
Projekty splnéné
Projekty splnéné s vjhradou

Projekty nespInéné

Tabulka H.4.6

Specificky vysokoskolsky vyzkum - prostiedky v tis. K¢
Specificky vysokoskolsky vyzkum
Specificky vysokoskolsky vyzkum projekty
Specificky vysokoskolsky vyzkum organizace IGA
Celkem
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FVL
8453

8453

AL
3806

3806

FVHE rektorat Celkem
2 13

13

13

0

0

o O o o o
oo NN

FVHE rektorat

12377 2781
0 950

12377 3731

Celkem
23611
950
24 561

Interni grantové agentury VETUNI (IGA VETUNI). Na
Specificky vysokoskolsky vyzkum ziskala VETUNI v roce
2022 celkem 9 157 958 K¢.

Tyto prostredky byly erpany v roce 2022 v ramci uni-
verzitni soutéze Interni grantové agentury (IGA VETUNI)
o ucelovou podporu na specificky vysokoskolsky vyzkum.
Uchazeci o tento typ projektii byli zpravidla studenti magi-
sterského nebo doktorského studia. Pravidla IGA VETUNI
stanovuji poradi uspé$nosti predlozenych projekti na za-
kladé hodnoceni navrht projekti na zakladé posudki dvou
oponentt — expertt pro danou problematiku. Komise IGA
VETUNI pak stanovila poradi navrhti projektti a rozhodla
o pijeti nebo nepfijeti ndvrhu. Resenti projektii bylo v sou-
ladu s rozhodnutim komise ukonéeno v listopadu 2022.
Poté museli fesitelé vypracovat zavérecnou zpravu o pri-
béhu fesenti projektu a tuto zpravu nasledné obhajit na fa-
kultnich konferencich IGA VETUNI, které se konaly dne

FL FVHE rektorat Celkem
16 22 0 38
15 14 29
15 14 29
0

0

o
o
o O o o

FVHE rektorat
4854 0

0 498
4854 498

Celkem
8660
498
9158



Tabulka H.4.7
Grantovy vyzkum - pocet projekt

Grantovy vyzkum L
Grantovy vyzkum - piijemce 0
Grantovy vyzkum - dalsi Gcastnik 3
Celkem 3
Tabulka H.4.8
Grantovy vyzkum - ziskané prostredky v tis. K¢
Grantovy vjzkum L
Grantovy vyzkum - piijemce 0
Grantovy vyzkum - dalsi Gcastnik 3031
Celkem 3031

13. prosince 2022. V$echny projekty byly uspésné obhaje-
ny. Na zakladé hodnoceni jednotlivych projektil rozhod-
laIGA VETUNI o Klasifikaci projektu ve stupnici splnén,
splnén s vyhradou, nesplnén. Dal$im vystupem feseni pro-
jektit IGA VETUNI jsou publikace ve védeckém nebo od-
borném casopise, které by mély byt prijaté k zverejnéni do
12 mésict po ukondeni fe$eni projektu. Na zékladé pra-
videl stanovenych smérnici IGA VETUNI lze ocekavat,
ze z 29 financovanych projektil vzejde nejméné 36 publi-
kaci ve védeckych nebo odbornych ¢asopisech, které bu-
dou predkladany jako vysledky studentskych projektti do
RIVu. S podporou prostredkt na SVVS bude vypracovano
9 diplomovych a 27 diserta¢nich praci studentit VETUNI.
Resitelé projektii vysledky své prace prezentovali nejméné
na 15 mezindrodnich konferencich konanych v Ceské re-
publice, ale i v Italii, Portugalsku a Svédsku.

FVHE rektorat Celkem
5 5 10
8 4 15
13 9 25
FVHE rektorat Celkem
13359 12111 25470
5800 5115 13946
19159 17226 39416

Specificky vysokoskolsky vyzkum provadény stu-
denty predstavuje pfimé propojeni védecké a vyzkumné
¢innosti univerzity se vzdélavaci ¢innosti na univerzité,
posiluje postaveni studentt ve védecké a vyzkumné ¢in-
nosti univerzity a otevira dal$i moznosti védeckého zkou-
mani studentd v ramci jejich vzdélavani na Veterinarni
univerzité Brno.

4.1.3. Vyzkum v ramci projekta
Veterinarni univerzita Brno byla v roce 2022 ptijemcem
nebo dal$im tcastnikem v celé fadé grantovych projekta.
Finanéni prostfedky ziskané jejich feSenim pak predsta-
vovaly dal$i vyznamny zdroj pro védeckou a vyzkumnou
¢innost na jednotlivych soucastech univerzity.

Celkové VETUNI fesila 25 projektt v celkové vysi 39
416 tis. K¢ na grantovy vyzkum v roce 2022.

Tabulka H.4.9
Granty a vyzkumné projekty
. . Finanéni podpora
Projekt Ldroj (v tis. K) Poskytovatel Fakulta
Honzo‘ntalnl prenos genti v kufecim stievnim mikrobiomu: detekce a predikce antibiotického rezistomu B 1923 GACR CEITECS
a mobilomu
Fyziologické viastnosti a funkce kmenovyich bunék vztahujicich se k dentici se zaméfenim na context in vivo B 1084 GACR FVLs
Mykobakterie u netopyri a jejich role ve zdravi a nemoci B 1449 GACR FVHEs
Charakteristika vybranyich gend pfirozené imunity u domacich a divoce Zijicich kotek B 1609 GACR CEITEC
K?mp?r?tlvm ekoltigle a (Vepldflrmlologjcka signifikance kliStéte Ixodes inopinatus, nové rozpoznaného B 4178 GAGR CEITEC
prenasece patogend ve Stredni Evropé
MikrobiaIni ekologie, strevni immunita a vektorova kompetence u Ixodes ricinus a Amblyomma americanum B 0 GACR CEITEC
Vliv Grovné managementu chovu a prevence chorob hospodarskych zvifat, véetné biosekurity na snizeni
. C 965 MZe FuLs
spotieby antimikrobidlnich létek a $ifeni antimikrobidni rezistence
Multiplexni detekce DNA probiotickych bakterii a kvasinek v dopliicich stravy pomocitechnologii xMAP C 3000 MZe FVHE
aqPCR
Multiplexni detekee a identifikace gen zodpovédnych za antimikrobidlni rezistenci a produkei toxind C 2807 MZe FVHE

u vyznamnych bakterilnich agens v potravinach

pokracovdni
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Projekt

Rozsifent spektra [éivych piipravki v akvakultufe v CR a sledovani viskytu jejich reziduf v mase ryb
Vliv miry poruseni chladirenského fetézce pii odbéru a transportu Gredné odebranych vzorki na jejich
mikrobidlni profil

Moinosti stanoveni Cistych svalovych bilkovin pfimou metodou

Nové metody klasifikace JUT prasat

Opatfeni na snizovéni spotteby a raciondlni ufitf antibiotik ve vikrmu broilerd v CR

Vliv reformulace potravin na trvanlivost a fyzikalné-chemické vlastnosti vyrobka

Rychlé, komplexni a multiplexni metody pro simultanni detekci plvodcd alimentarnich onemocnéni
v potravinach zivocisného a rostlinného plvodu

Globalizace, moderni technologie a zména Klimatu jako zdroje novych moznosti a ohrozeni pro chovny
management lososovitych ryb

Moznosti ovliviiovani vyskytu inhibinich latek v mléce jako Gcinny néstroj vedouci k podporie zdravi
wvitat a ke zvySovani kvality a bezpenosti potravin

Monitoring pivodcd helmint6z v chovech masného skotu a analyza anthelmintické rezistence a genetické
diverzity

Reseni problematiky vyskytu bakteridlnich, protozodmnich a virowjch zoonotickjch agens v chovech
malych prezvykavci

Manipulace se slozenim stievni mikroflory monogastrii jako cesta k potlaeni E.coli infekei a nizeni
spotieby antimikrobik

Celogenomové sekvenovani a metagenomika jako nastroje k pochopeni cest prenosu bakterii rezistentnich
k antibiotikiim z nemocnic do prostredi

Cesty Sifeni, evoluce, adaptace a vjznam antibiotické rezistence: aplikace celogenomové sekvence

Ochrana biodiverzity obojzivelniki v souvislosti s invazemi novych infekénich nemoci

Bird lice in Norway

Finanéni podpora

Lo (v tis. K&) Poskytovatel Fakulta
¢ 1589 Mze FVHE
¢ 3534 MZe FUHE
¢ 2429 MZe AHE
¢ 800 MZe FVHEs
¢ 93 MZe T
¢ i MZe FVHEs
C 5 MZe FVHEs
C 581 MZe FVHEs
C 600 MZe FVHEs
‘ 3 ze CETEC
C 630 MZe CEITECs
C 1035 MZe CEITECs
C 3156 MZ CEITEC
C 1521 MZ CEITECs
B 697 TACR FVHEs
Norwegian
Biodiversity

! ® Info. Centre FVHEs
Taxonomy

Vysvétlioky: A = mezindrodni a zaranicni granty, B = granty GACR a TACR, C = rezortni ministerské granty, VWV = Védeckj vgibor veterindrni Ministerstoa zemédélstoi: s =
projekt spoluresitelsky; financni podpora projektd, kde je VETUNI hlaonim fesitelem, je uoddéna celkovd dotace

4.1.4. Smluvni vyzkum

4.1.5. Vyzkum v ramci CEITEC

Veterinarni univerzita Brno v roce 2022 ziskala pro-
sttedky na vyzkum také v ramci tzv. smluvniho vyzku-
mu vykonavaného pro instituce, podniky nebo dalsi sub-
jekty. Takto ziskala VETUNI prostfedky v celkové vysi
176 tis. K¢.

Tabulka H.4.10
Smluvni vijzkum - pocet projektd
Smluvni vyzkum FL
Smluvni vyzkum 0
Tabulka H.4.11
Smluvni vjzkum - ziskané prostredky v tis. K¢
Smluvni vyzkum FVL
Smluvni vyzkum 0
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V roce 2022 se tvirdi ¢innost soustredila vyluéné na re-
$eni 9 projektii narodnich grantovych agentur. Z toho
byly 4 projekty GACR z nichz jeden, ktery mél byt ukon-
¢en jiz v roce 2021, byl po souhlasu agentury prodlou-
zen o 6 mésict z divodi restrikci platnych po dobu

FVHE rektorat Celkem
1 0 1
FVHE rektorat Celkem
176 0 176



Tabulka H.4.12
Smluvni vyzkum - projekty

Smluvni vyzkum

Stanoveni parametrdi kvality masa kufat

Vysvétlioky: S = smiuoni vgizkum

pandemie COVID 19. Prubézné béhem celého roku
byly tedy feseny 3 projekty GACR, 3 projekty Narodni
agentury pro zemédélsky vyzkum (NAZV) a 2 projek-
ty Agentury pro zdravotnicky vyzkum Ceské republiky
(AZV CR). V roce 2022 byly v souladu s planem ukon-
¢eny zavéreCnymi zpravami 2 projekty NAZV a jeden
projekt GACR s prodlouzenym fedenim. Z uvedenych
projektt narodnich agentur feSenych v ramci organi-
za¢ni jednotky (OJ) CEITEC VETUNI bylo 5 v pozici
hlavniho fesitele a 4 v roli dal$iho ucastnika. Ziskané
prostredky dosahly celkového objemu 18 686 tisic K¢,
coZ je 90 % ve srovnani s poslednim rokem (2020) udr-
zitelnosti projektu, kdy prostredky dosahly 20 730 tisic
K¢. Dal$im vyznamnym indikatorem vysledka tvir-
¢i ¢innosti byly publikace, které se soustfedily prede-
v$im na zahrani¢ni casopisy s IF. Celkem bylo publi-
kovano 25 ¢lankd v ¢asopisech s IF, coz je o 5 méné ve
srovnani s rokem 2020. O vysoké kvalité téchto publi-
kaci svéd¢i skutecnost, Ze 21 (84 %) bylo nad medianem
v oboru (Q1 a Q2). V ¢asopisech fazenych do Q3 a Q4
byly publikovany 4 ¢lanky z toho 1 v Q4. Z uvedenych
25 publikaci s IF bylo 15 (60 %) s ucasti zahrani¢nich
autort. O vysoké mife internacionalizace tvircich ak-
tivit, coz byl jeden z cilii projektu CEITEC, svédci také
vysoka ucast na evropskych kongresech, kde byly pre-
zentovany vysledky celkem ve 20 sdélenich, prestoze
z pocatku roku platila pfisnd pravidla pro cestovani do
zahrani¢i z divodi pandemie COVID 19. Na védec-
kych konferencich v tuzemsku byly pfeneseny vysled-
ky ve 13 sdélenich. V souladu s planovanymi vystupy
byly publikovany 2 ¢lanky v tuzemském odborném c¢a-
sopise s recenznim Fizenim (Veterinafstvi, uréené pro
veterindrni lékate. V ramci CEITECu byl organizovan
planovany workshop ,,Monitoring ptivodci helmintdz
v chovech masného skotu a analyza anthelmintické rezi-
stence a genetické diverzity dne 21. 10. 2022 s prezen-
tacemi celkovych vysledki koncictho projektu NAZV
QK1910204 pro odbornou vefejnost.

Soucasti podpory institucionalniho vyzkumu bylo fe-
$eni jednoho projektu ITA s finan¢nimi prostfedky ve vysi
2 389 tisic K¢, zatimco druhy projekt s podporou 391 tisic
K¢ byl fesen soucasné na FVL a CEITEC VETUNI. Oba
projekty dosahly hodnoceni s vysledkem splnéno bez vy-
hrad. V roce 2022 nebyl feSen zadny projekt smluvniho
vyzkumu. Tvar¢f aktivity zaméstnancii O] CEITEC usku-
te¢néné v roce 2022 byly tak jako v pfedchozim roce vy-

prostredky (v tis. K¢) Poskyt. Fakulta
17 Probionic, $.1.0, FVHE
Kufim

kazany ve formularich ur¢enych pro hodnoceni akade-
mickych pracovniki (HAP).

Zavér

Tvirci ¢innost O] CEITEC VETUNI byla v roce 2022
stale na vysoké drovni pfi srovnani s poslednim rokem
udrzitelnosti projektu (2020) a odpovida tak meérit-
kiim poZadovanym pro centrum excelentniho vyzku-
mu. Podaftilo se udrzet vysoky stupen zapojeni do fese-
ni projektt narodnich agentur, coz potvrzuje spravnost
strategie prijaté v roce 2019 s orientaci na vice zdrojo-
vého financovani tviir¢i ¢innosti. Osvéd¢ila se rovnéz
koncepce zaméfend na soustfedéni vyzkumné ¢innos-
ti do novych prostor centrélni laboratore CEITC véet-
né zmén v organiza¢ni strukture vyzkumnych skupin.
Podpora ze strany vedeni univerzity a rektoratnich pra-
covi$t znamenala vyznamny posun pfi feSeni aktudlnich
potteb tykajicich se administrativniho zabezpeceni O]
CEITEC, ktera ma predpoklady pro udrzeni vysoce kva-
litn{ tvarei ¢innosti v roce 2023.

4.1.6. Mezinarodni projekty

Na FVHE byl v roce 2022 na Ustavu hygieny a techno-
logie potravin rostlinného ptivodu fe$en mezinarodni
projekt ,,Cultural Heritage of Small Homelands® v ram-
ci NAWA (Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej).
Poslanim agentury je podporovat akademickou vyménu
a mezindrodni spolupraci s cilem posilit potencidl védy
a vysokoskolského vzdélavani. Ukolem agentury je pro-
vadét dlouhodobou politiku na podporu akademické
mobility a kvalitni internacionalizace nabidky polskych
a zahrani¢nich univerzit prostfednictvim provadéni pro-
grami urcenych studentiim a akademickym pracovni-
kim z Polska a ze zahrani¢i. Podle zdkladniho pravidla
NAWA Partnerships - pro udrzeni a rozvoj mezinarodni
spoluprace univerzit a jejich komunit byl rovnéz pode-
psan 3lety projekt ERASMUS+ na inovaci struktury a ob-
sahu studijnich programu profilujicich potravinarské stu-
dijni obory za ui¢elem digitalizace vyuky (FOODINOVO)
2020-1-SK01-KA203-078333. Na FVL nebyl v roce 2022
fe$en zadny mezinarodni projekt.

4.2. PUBLIKACNI CINNOST A UZNATELNE
VYSTUPY

Vysledky fedeni zahrani¢nich granti, granti grantovych
agentur a vysledky ziskané na zakladé institucionalni
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podpory vyzkumnym organizacim a specifického vyso-
kogkolského vyzkumu a dalsich projektt byly uplatnény
ve formé publikac¢nich vystupi VETUNL

V roce 2022 se zaméstnanci a studenti VETUNI po-
dileli na vzniku 189 védeckych ¢lanka publikovanych
v odbornych ¢asopisech s impakt faktorem. Vysledky vy-
zkumné ¢innosti budou uvedeny do Registru informa-
ci o vyzkumu (RIV).

4.3. VEDECKE KONFERENCE
Veterinarni univerzita Brno kazdoro¢né porada védec-
ké konference, které umoznuji setkani akademickych

Tabulka H. 4.13
Pocet impaktovych publikaci
FVL

FVHE rektordt Celkem

Pocet impaktovych publikaci za

rok 2022 8 106 2

189

a védeckych pracovnikil z védecké, vyzkumné a aplikac-
ni sféry. V roce 2022 bylo usporddano celkem 11 védec-
kych konferenci.

Tabulka H.4.14
Védecké konference (spolu)pofddané vysokou Skolou
FVL FVHE rektorat Celkem
Pocet narodnich konferenci s poctem Gcastniki do 60 0 4 1 5
Pocet narodnich konferenci s poctem Gcastnikd vy$$im nez 60 3 2 1 6
Pocet konferenci s mezindrodni Gcasti 2 2 0 4
Celkem 3 6 3 1
Tabulka H.4.15
Prehled konferenci organizovanych VETUNI
Nézev konference Misto konani Poce:::zs;m’ku Mezinarodni dcast Fakulta
Konference ITA VETUNI Brno ne ne Rektorat
Konference IGA VETUNI Brno ano ne Rektorat
)v('III. kopference studentské védecké a odborné Bino e e FVHE
cinnosti
XXIV. Konference mladych védeckych pracovnikii s mezinarodni dcasti Brno ne ne FVHE
Viiv refor,rzlulface na twaﬁnhvost a fyzikalné-chemické vlastnosti Bo e e FVHE
potravinarskych vyjrobka
29. mezingrodni konference Ochrana zvifat a welfare 2022 Brno ano ano FVHE
L. Lenfeldovy a Hoklovy dny Brno ano ne FVHE
2nd Dobes days conference Brno ne ano FVHE
12. Buiatricka konference s mezinarodni Gasti 2022 - Managment
) Brno ano ano FVL
zdravi telat
Buiatrickd konference s mezindrodni (icasti 2022 - Mastitidy u skotu Hradec Kralové ano ano FVL
XXII. Exoti, volné Zijici zvifata a zoozvifata Brno ano ne FVL
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5. TRETI ROLE UNIVERZITY - ODBORNA
CINNOST, SPOLUPRACE S PRAXI,
SPOLECENSKE PUSOBENI

Treti role univerzity v roce 2022 spoc¢ivala v rozsahlé od-
borné ¢innosti, ve spolupréci s praxi a ve spole¢enském
pusobeni univerzity.

5.1. ODBORNA CINNOST

Odborna ¢innost byla realizovana na tirovni odborné ve-
terinarni ¢innosti na univerzité, zejména v oblasti klinické
veterinarni ¢innosti, patomorfologické ¢innosti, labora-
torni veterindrni ¢innosti, dale formou odborné vete-
rindrni hygienické ¢innosti na univerzité, dale v usku-
te¢novani odborné ¢innosti na zvlastnich pracovistich
univerzity. Odborna zemédélska ¢innost byla provadéna
na Skolnim zemédélském podniku Novy Ji¢in a to zejmé-
na v oblasti rostlinné a zivo¢i$né produkce.

5.1.1. Odborna veterinarni ¢innost
Veterinarni univerzita Brno poskytuje veterinarni péci
klientim v oblasti diagnostiky, terapie a prevence one-
mocnéni zvifat. Tato ¢innost je soustfedéna zejména na
klinikach FVL.

Klinika chorob psi a kocek je umisténa v Pavilonu kli-
nik malych zvifat. Je vybavena moderni recepci pro pri-
jem pacientd a veterindrnimi vSeobecnymi ambulance-
mi (chirurgie, interna, porodnictvi a gynekologie), na
které navazuji ambulance specializované - oftalmologie,
stomatologie, ortopedie, gastroenterologie, kardiologie,
nefrologie a urologie, asistovana reprodukce, androlo-
gie, neurologie, endokrinologie, dermatologie, onkolo-
gie a hematologie. Nedilnou soucasti kliniky jsou zafi-
zeni pro specialni diagnostiku - RTG, EKG, USG, EEG,
EMG, artroskopie, vysokofrekven¢ni sonografie a poéi-
tacova tomografie. Pracovisté disponuje také nejnovéj-
$im diagnostickym zat{zenim umoznujicim zobrazovani
magnetickou rezonanci (MRI) a také modernimi ana-
lyzatory pro rychlé vyseteni krve. Na klinice je celkem
9 operacnich séld, z toho 5 pro septické a 4 pro vysoce
aseptické operac¢ni vykony. Soucasti kliniky je moderni-
zovand jednotka intenzivni péce, rehabilita¢ni oddéleni
a hospitaliza¢ni zafizeni pro pacienty. Kapacita hospita-
liza¢nich boxu je 77 mist pro psy a 26 boxt pro kocky.
V suterénu kliniky je umisténo separované oddéleni ur-
¢ené pro pacienty trpici infek¢nimi nemocemi nebo po-
deztelymi z pfenosu téchto onemocnéni. Veterinarni péce
je poskytovana na klinice soustavné po cely rok, 24 hodin
denné. Klinika disponuje i automobilem vybavenym nej-

modernéjsi lékarskou technikou pro poskytovani veteri-
narni odborné péce pti extramuralni vyuce studenttl. Od
roku 2022 je pracovi$té nové vybaveno chirurgickym lase-
rem, umoznujicim Setrné provadéni celé rady chirurgic-
kych vykontl, véetné litorypse. V témze roce byl na kliniku
potizen také moderni opera¢ni mikroskop a artroskopic-
ka sestava pro miniinvazivni lé¢bu onemocnéni kloubt.

V roce 2022 bylo na klinice oetfeno nebo vySetre-
no téméf 30 tisic pacientd z celé Ceské republiky i ze za-
hrani¢i, evidovano bylo celkem 10 157 ptipadi onemoc-
néni. V ramci mobilni kliniky pak bylo o$etfeno na 123
ptipadii onemocnéni psi a kocek.

Klinika chorob pst a ko¢ek predstavuje jedno z nej-
modernéjsich veterindrnich zafizeni pro mala zvifata
v Evropé. Kvalité odborné veterinarni ¢innosti kromé
lidského faktoru vyznamné prispiva nejmoderné;jsi dia-
gnostickd technika a vybaveni, které by nebylo mozné
ziskat bez tzké spoluprace s prednimi lékarskymi pra-
covisti u nds i v zahranici.

Klinika chorob ptakd, plazii a drobnych savcii je umis-
téna v Pavilonu klinik malych zvirat. T¥i specializované
ordinace — pro plazy, pro ptéky a pro drobné savce, maji
pfimou navaznost na ¢ekarnu, ktera je soucasti prijmo-
vé haly pavilonu. V ordinacich je pacientim poskytova-
no zékladni o$etfeni i vstupni vysetfeni pred prijmem do
hospitaliza¢niho traktu, véetné odbérti vzork biologické-
ho materialu, které jsou nasledné zpracovany ve speciali-
zovanych laboratorich kliniky (laboratof klinické hema-
tologie a biochemie, laboratof pro diagnostiku virovych
onemocnéni pomoci metod PCR, laborator klinické cy-
tologie a histologie). Hospitaliza¢ni ¢ast kliniky je schop-
na pojmout souc¢asné 30 ptak, 20 plazii a 80 drobnych
savcl a navic disponuje i moZnosti umisténi pacientd ve
venkovnim vybéhu. Naro¢néjsi chirurgickeé zakroky a en-
doskopicka vysetfeni jsou uskutectiovana ve tfech ope-
ra¢nich traktech vybavenych kompletnim zafizenim
pro inhala¢ni anestézii, kontinualni monitoring pacien-
t a stabilizaci akutnich stavi. V oblasti chorob drube-
ze klinika zajistuje pro odbornou veterinarni i chovatel-
skou vetejnost diagnostickou, konzulta¢ni a preventivni
¢innost. Klinika je dostupna po cely den. O vikendech,
béhem volnych dni i svatku je zaji$téna nepretrzitd po-
hotovostni sluzba na vyzadani telefonem.

V roce 2022 bylo na klinice o$etieno nebo vysetfeno
3450 pacienttl ptakd (ne driibeze), plazd a malych sav-
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ct (ne kralikt) a déle 1197 pacientt dribeze a kralika.
Celkem tak bylo klinikou oSetfeno 4647 pacienti.

Klinika chorob ptakd, plazii a drobnych savci pred-
stavuje jedno z nejmodernéjsich veterinarnich zarizeni
u nas a opira se o moderni diagnosticka vybaveni.

Klinika chorob koni je umisténa v Pavilonu klinik vel-
kych zvirat. Soucasti kliniky jsou 4 vySetfovny pro spe-
cidlni diagnostiku a vyuku, 3 chirurgické saly, 16 boxii
pro intenzivni pé¢i a 24 boxt pro koné s dlouhodobéjsim
prubéhem onemocnéni. Soucasti kliniky je také 10 ven-
kovnich boxii anglického typu, které slouzi zaroven jako
izolace pro zdrava zvifata, vyuzivana ve vyuce studentd.
Tato zvifata maji k dispozici venkovni otevienou jizdar-
nu, kterd slouzi také jako vybéh a dva malé travnaté pa-
doky, které zejména v letnim obdobi umoznuji psychicky
odpocinek a relaxaci zvifat. Celkové kapacita pro ustaje-
ni koni je tedy 60 zvirat. Soucasti kliniky je také budova
kryté jizdarny, ktera poskytuje prostory pro ortopedic-
kou a zatézovou diagnostiku chorob koni a ve vyznamné
mife pro vyuku pfedmétti zamérenych na welfare koni
a jezdectvi. V budové je umisténa andrologicka labora-
tof a mistnost pro odbér semene plemennych hfebcti.

Klinika je vybavena zejména pro diagnostickou
a lé¢ebnou ¢innost, a to flexibilnimi endoskopy véet-
né gastroskopu, artroskopy, laparoskopem, RTG, USG
s Dopplerovym zafizenim, EKG, ECSW, magnetotera-
pii, nebuliza¢ni respira¢ni maskou a dal$imi. Provadi se
i diagnostika na pohybovém trenazéru. Klinika provadi
veskeré potfebné diagnostické a 1é¢ebné zakroky a ope-
race u koni. Klinika chorob koni pfedstavuje specializo-
vané pracovisté pro intenzivni péci o novorozena hiibata.

Veterinarni péce na klinice je dostupnd pro klienty
po cely rok 24 hodin denné.

V roce 2022 bylo na klinice oSetfeno celkem 1219
koni z celé Ceské republiky i okolnich statti, a dale 186
pacientt bylo o$etfeno mimo kliniku v praxi a to bud
v ramci zabezpecovani extramuralni praxe studenttt FVL
a FVHE, nebo v soudinnosti s terénnimi veterindrnimi
lékati jako prizvani specialisté pro komplikovanou dia-
gnostiku ¢i terapeutické zakroky. Celkem tak bylo pra-
covniky KCHK osetfeno 1405 pacienta.

Klinika chorob koni md vybudovan jeden vnitfni izo-
la¢ni box, ktery je nyni soucasti pracovisté a umoziuje
hospitalizaci rizikovych a dale lonzovaci kruh, na kterém
probiha diagnostika ortopedickych pacientd.

Klinika chorob piezvykavci a prasat FVL zajistuje vy-
uku klinickych pfedméti na zivych potravinovych zvira-
tech drzenych ve vyukovych stajich vbudovach ¢é.4a¢. 7
nepretrzité béhem celého roku. Jde o péci o nemocna zvi-
fata (pacienty), pfijimana k vyukovym tcelim v zatizeni
charakteru nemocnice. Zajisténi této ¢innosti musi splio-
vat naro¢né podminky akreditace uzivatelskych zatizeni
pro pokusna zvifata a dal$i zakony jako jsou zdkon o ve-
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terindrni péci, plemenarsky zakon, zakon na ochranu zvi-
fat proti tyrani a dal$ich. Udrzeni nepfetrzitého provozu
dvou oddélenych vyukovych nemocnic pro prezvykavce
a prasata vyzaduje trvalou starost o persondlni zajisténi,
veetné prubézného vzdélavani zaméstnanct se specializa-
ci na pfislusné druhy zvirat. V neposledni fadé musi byt
vénovana pozornost udrzitelnosti stavu budov a technic-
kého vybaveni stdji potfebného k zajisténi welfare zvirat
vcetné jejich prepravy. S tim souvisi nepretrzita starost
o dovoz kvalitnich krmiv, podestylky a likvidaci kejdy.

Oddéleni kliniky chorob prezvykavcu zajistuje vyuku
predmétd, kde cilovymi zvifaty jsou prezvykavci (velci
i mali), tj. skot, ovce a kozy. Prakticka vyuka probiha na
nemocnych zviratech (pacientech) referovanych prak-
tickymi veterindrnimi lékafi z farem skotu. Tito pacienti
(kravy, jalovice a telata) jsou zajistovani prostfednictvim
kupni smlouvy a jsou tedy po dobu ustajeni v majetku kli-
niky, protozZe jejich navrat do ptivodniho stada neni z dii-
vodi biosekurity mozny. Takto ziskani pacienti (skot) se
po vyléceni prodavaji, jako zdrava zvifata malym chova-
telim, nebo se transportuji na porazku. Pocet pacientti
se béhem roku optimalizuje tak, aby byl dostate¢ny pro
potfebu vyuky v daném predmétu.

Nemalé mnozstvi ustajenych zvirat predstavuji paci-
enti — mali prezvykavci (ovce domaci, kozy domaci a je-
jich mladata), jejichZ majitelé se obratili na kliniku s Z4-
dosti o vySetfeni a naslednou hospitalizaci. Tato zvifata
se po uzdraveni vraci do stdd ke svému chovateli.

Kromé zajistovani veterinarni péce ve vlastnim cho-
vu na klinice je denné zajistovana ambulantni sluzba pro
akutni pfipady onemocnéni velkych i malych prezvykav-
ct, véetné vyjezdia k porodiim.

Tato odborna ¢innost je soucasné vyuzivana pro vy-
ukové ucely, kdy spolecné se sluzbu konajicim ucitelem
vyjizdi vambulantnim vozidle také studenti. Trvale je za-
jistovana veterindrni péce ve stadé dojnic na farmé Novy
Dviir, ktera je soucasti SZP Novy Jicin.

Na oddéleni kliniky chorob prezvykavcti bylo v roce
2022 osetteno celkem 171 hospitalizovanych prezvykav-
ci. V ramci mobilni kliniky bylo vySetfeno a o$etfeno
10 658 piezvykavch na farmach mimo kliniku a na SZP,
véetné ambulantni ¢innost v oblasti reprodukce skotu.
Celkem tak bylo klinikou osetfeno 10 829 prezvykav-
ct. V ramci mobilni kliniky bylo vykonano 278 navitév
chovti prezvykavca.

Oddéleni kliniky chorob prasat je umisténo v budové
¢. 4. Tato budova je vybavena moderni technologii pro
ustajeni prasat, kterd musi eliminovat mozné negativni
faktory jako jsou zapach ze stdji a separovanych exkre-
mentd na nejblizsi okoli, které predstavuji obcanska za-
stavba a zastavka tramvaje ve vzdalenosti ptiblizné 80
m. Prakticka vyuka pfedmétti probihala na hospitalizo-

vanych pacientech, vét§inou selatech po odstavu. Prasata



pro vyukové ucely byla ziskavana z divodu zajisténi vy-
soké urovné biosekurity pouze z jednoho zdrojového
chovu na zakladé kupni smlouvy a po pfevozu se stala
majetkem kliniky. Cinnost v rdmci vyuky se soustiedila
na stanoveni diagndzy infek¢nich i neinfekénich chorob
a jejich naslednou intenzivni individualni lé¢bu a kont-
rolu jeji Gi¢innosti.

Na oddéleni kliniky chorob prasat bylo v roce 2022
odetieno celkem 168 prasat. V ramci mobilni kliniky bylo
vySetfeno a oSetfeno 5 234 prasat na farmach mimo kli-
niku (SZP a farmy mimo univerzitu). Celkem tak bylo
klinikou o$etfeno 5402 pacientt prasat. V ramci mobilni
kliniky bylo vykonano 17 navstév chovti prasat. Velkym
problém se stava prisna biosekurita v nasich chovech pra-
sat se zakazem vstupu studentdim, ktera je soucasti pre-
vence zaneseni viru afrického moru prasat do stada. To
neumoziiuje dfive realizovanou vyuku nékterych pred-
métd pfimo v podminkach chovu. Podnikem, kde byl
umoznén pristup nasim studentim primo do chovu byl
SZP Novy Ji¢in, farma Senov s porodnou prasnic a od-
chovnou selat.

KCHPP ma na FVL unikatni postaveni, které vyply-
va z jejiho poslani zajistit praktickou vyuku na pacien-
tovi (potravinovém zvifeti), ktery byl hospitalizovan na
klinice, nebo ztistava v osetfeni v chovu majitele. Jde tedy
o kontinualni kol zajitovat pacienty pro ucely vyuky za-
kladnich ale i modernich postupt nutnych pro stanoveni
spravné diagnozy onemocnéni a nasledné G¢inné terapie
a jeji kontroly. Udrzeni provozu zafizeni s hospitalizova-
nymi pacienty, ktefi jsou v majetku kliniky, je ndro¢né
z hlediska persondlniho i finanéniho zajiténi, protoze
model vyuky chorob na zivém pacientovi nelze nahradit.

Klinicka laboratof pro mala zvifata je lokalizovana
v Pavilonu klinik malych zvifat. Je ¢lenéna na oddéleni
klinické hematologie, klinické biochemie, klinické cyto-
logie a klinické imunologie. Cinnost Klinické laborato-
fe pro mald zvitata (KLMZ) slouZi nejen klinikdm a dal-
$im pracovistim Veterindrni univerzity Brno, ale také
véem mimouniverzitnim zdjemcim. V registru labora-
tote je cca 100 privatnich veterindrnich 1ékai z celé CR.
KLMZ je také vyukovym pracovistém, kde se realizuje vy-
uka Veterinarniho lékafstvi ¢eského i anglického studij-
niho programu. Studenti FVL zde také vykonavaji praxi
z laboratorni diagnostiky - povinnou stdz. Studenti pra-
cuji v laboratofi pfi feseni svych odbornych (diplomo-
vych) a diserta¢nich praci, ale také v ramci dalsich vy-
zkumnych, tviir¢ich a vzdélavacich aktivit (projekty IGA,
IVA). Akademicti pracovnici za Gcasti studentd vyuziva-
ji KLMZ i pii fe$eni svych projektt (IGA, ITA). V roce
2022 bylo v laboratofi vySetfeno celkem 12 465 vzorkl
(na oddéleni klinické biochemie 6 356 vzorkd, na oddéle-
ni klinické hematologie 5 288 vzorkd, na oddéleni klinic-
ké cytologie bylo provedeno 726 vySetfeni a na oddéleni
klinické imunologie 95 analyz). Provozu laboratote vy-

znamné napomahda modernizovany pristrojovy park s vy-
uzitim analytickych systémt Abbott, Sysmex, Siemens,
STAGO a Beckman Coulter. Integraci vstupnich a vy-
stupnich dat umoznuji elektronické informacni systémy
WinVet a VetisLab.

Klinicka laboratof pro velka zvifata zabezpecuje kom-
plexni laboratorni zazemi pro potfeby Kliniky chorob
koni a Kliniky chorob prezvykavct a prasat. Vysetiuje
vzorky biologického materidlu pro feseni vyzkumnych
projekttl. V rdmci veterinarni ¢innosti provadi vysetteni
biologického materidlu pro praktické veterinarni lékare
a chovatele potravinovych zvitat a spolupracuje s VUZV
Prha, ZF JCU v Ceskych Budéjovicich, Mendelovou uni-
verzitou v Brné a Univerzitou veterinarniho lékafstvi
a farmacie v Kosicich. Je umisténa v Pavilonu profesora
Drazana. Je ¢lenéna na oddéleni klinické biochemie, kli-
nické hematologie a klinické rumenologie. Je vybavena
moderni laboratorni technikou a pouziva unikétni analy-
tické metody. V laboratofi jsou vySetfovany vzorky krve,
krevniho séra, krevni plazmy, moc¢i, mléka, mleziva, ba-
chorové tekutiny a tkani.

Klinicka laboratot pro velkd zvirata je i vyukovym
pracovistém. Klinicka laboratof pro velka zvitata je i $ko-
licim pracovistém studentti a pracovistém zabezpecuji-
cim povinné praxe studentu.

V roce 2022 bylo v Klinické laboratofi pro velka zvi-
fata vySetfeno 4 763 vzorku biologického materialu a bylo
provedeno 27 674 analyz, z toho na oddéleni klinické
hematologie 383 vzorki a na oddéleni klinické rumenolo-
gie 158 vzorku. Praktickym veterinarnim lékattim a cho-
vateliim skotu byly poskytovany odborné konzultace.

Ustav infekénich chorob a mikrobiologie provadi vete-
rindrni ¢innost vlaboratotich tstavu v budové ¢. 33, kte-
rd je zaméfena na virologické, bakteriologické a mykolo-
gické vysetrovani vzorki pro tstavy a kliniky univerzity,
a ddle pro soukromé veterindrni lékare. Laboratofe tsta-
vu jsou také vyukovym pracovi§tém, na kterém probiha
vyuka. Laboratore dale umoznuji odborné staze pro stu-
denty obou fakult VETUNI a zpracovavani bakalarskych,
diplomovych a odbornych praci v ramci studijnich pro-
gramd univerzity.

V ramci diagnostické ¢innosti bylo béhem roku 2022
vySetteno 1115 vzorkd véetné naslednych analyz vlast-
nosti ziskanych izolatt bakterii a mikroskopickych hub.
Pracovnici laboratofe s vysledky vySetfeni poskytuji také
odborné interpretace vysledki a prosazuji spravné ptistu-
py pti pouziti antimikrobik v klinické praxi.

Veterinarni patologicka cinnost se uskutecnuje na
Ustavu patologické morfologie a parazitologie, ktery je
umistén v budové ¢. 33 (s prijezdem k zadni ¢asti budo-
vy), ptipadné na pitevnach klinickych pracovistk nezbyt-
nému ovéteni klinické diagnozy, a dale uhynulé zvére také
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na Ustavu ekologie a chorob zvéte, ryb a veel. Pracovisté
Ustavu patologické morfologie a parazitologie umoziu-
je ptijimat kaddvery a provadét pitvy uhynulych malych
a velkych zvirat. Zna¢nou ¢ast pracovni naplné pred-
stavuje histopatologické vySetfeni vzorkd tkani a orga-
nt véech druhu zvirat. Kadavery, odebrané vzorky tka-
ni a vzorky tkani vySetfované za icelem diagnostiky se
plné vyuzivaji k vyuce studentd. Jsou ziskavany prevazné
z klinik univerzity, z vyzkumné ¢innosti ustavii a klinik
fakult, pfimo od chovatelt a chovatelskych firem a z od-
borné veterinarni ¢innosti privatnich veterinarnich 1é-
kart. Odvoz kadavert je zabezpecen asana¢nim podni-
kem Agris Medlov.

V roce 2022 bylo provedeno na Ustavu patologické
morfologie a parazitologie a na dal$ich pracovistich uni-
verzity celkem 2767 pitev, z toho 230 pitev prezvykavct,
81 koni, 589 prasat, 195 ptakua (ne drubeze), plazii a ma-
lych savcii (ne kraliki), 368 pitev dribeze a kraliki, 644
pstt a kocek, dale 210 pitev zvéfe a 450 pitev ryb (jiné
pracovisté nez patologie). Také bylo provedeno mnozstvi
histopatologickych vysetfeni od dodanych a odebranych
organi zvifat (pst, kocek, skotu, prasat, koni, drobnych
savct, ptakd, plazt a ryb).

Patologicka ¢innost je na VETUNI pomérné rozsah-
ld a vroce 2022 predstavovala celkem 2767 pitev a mnoz-
stvi dal$ich histopatologickych vysetfeni.

Ustav anatomie, histologie a embryologie provadi vete-
rindrni ¢innost vlaboratorich dstavu v budové ¢. 34, kterd
je zamérena na histologické zpracovani vzorki pro usta-
vy a kliniky celé univerzity. Jedna se zejména o zpracova-
niahodnocent histologickych preparatti z tkani a organt
posuzovanych v ramci vyzkumné ¢innosti, pro potieby
DSP studia, disertac¢nich praci a dalsich. Dalsi ¢ast pre-
paréti je urcena pro diagnostickou ¢innost predevsim
klinickych provoziL.

5.1.2. Veterinarni hygienicka ¢innost

Porazka jate¢nych zvirat

Porazka jate¢nych zvifat je umisténa v prostorach budo-
vy &. 34 vjejim suterénu. Vyuka na porazce jate¢nych zvi-
fat je prevazné demonstracni, vlastni nacvik praktické-
ho provadéni, zejména veterinarni prohlidky jate¢nych
zvirat studenty, probihd ve smluvné zajisténém provozu
na jatkdch vyrobniho podniku, kde je zfizeno pracovis-
té pro vyuku studenttl v provozu. Celkové bylo za tcasti
studenttl prohlédnuto 668 ks prasat, 198 ks skotu a dale
668 organt prasat a 198 hlav a organa skotu.

Masna, rybi a mlékarenska dilna

Univerzita ma zfizenu vyukovou masnou, rybi a mléka-
renskou dilnu pro vyuku studentil. Vyukovd masn4 dil-
na malé kapacity je umisténa v budové ¢. 13. V prosto-
rech navazujicich na masnou dilnu je umisténa vyukova
dilna masa ryb malé kapacity. V budové ¢. 12 je umisténa
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mlékarenska dilna malé kapacity. Vyuka studentt v tech-
nologickych dilnach se uskute¢niuje pro studijni progra-
my Veterindrni lékarstvi, Veterindrni hygiena a ekologie,
Bezpecnost a kvalita potravin a Zdravotni nezavadnost
a kvalita potravin v gastronomii.

Laboratorni veterinarni hygienicka ¢innost
Laboratorni veterinarni hygienicka ¢innost se uskutec¢nu-
je zejména na Ustavu hygieny a technologie potravin Zivo-
&igného pivodu a gastronomie a Ustavu hygieny a tech-
nologie potravin rostlinného pivodu. Cinnost spo&iva
ve vySetfovani vzorki surovin zivo¢i$ného, ale i rostlin-
ného ptivodu, a také ve vySetfovani potravin a pokrmd,
a to zejména v ramci vyuky studentti a v ramci vyzkum-
né ¢innosti sméfujici k uznatelnym vystuptim tviiréi ¢in-
nosti v oblasti veterindrni hygieny potravin.

5.1.3. Odborna cinnost na zvlastnich
pracovistich univerzity

Na univerzité jsou umisténa zvlastni pracoviste, jejichz
¢innost podléha zvlastnimu rezimu, ke své ¢innosti po-
trebuji specidlni povoleni, jsou pod dohledem zvlastni
komise a pod dozorem zvlastniho tradu statni spravy.
Univerzita v roce 2022 disponovala pracovi§tém nakla-
dajicim s vysoce rizikovymi biologickymi agens a toxi-
ny, pracovisti vyuzivajicimi geneticky modifikované or-
ganismy, centralnim pracovi$tém pro vyuziti ionizujiciho
zafeni, pracovisti zobrazovaci diagnostiky, pracovistém
s opravnénim k naklddani s nékterymi navykovymi lat-
kami a pracovisti s opravnénim nakladat s nebezpecny-
mi chemickymi latkami. Univerzita byla v roce 2022 také
drzitelem akreditace jako uzivatelské a chovné zafizeni
pro provadéni pokusu.

Pracovisté nakladajici s vysoce rizikovymi
biologickymi agens a toxiny

Pracovisté naklddajici s vysoce rizikovymi biologickymi
agens a toxiny slouzi pro vyzkum a také pro vyuku za-
mérenou na nebezpecné biologické agens a toxiny, napr.
praci s Chlamydia psittaci a dal$imi nebezpe¢nymi pa-
togeny, aflatoxiny ¢i microcystiny. Cinnost pracovist je
pod dohledem Komise pro nakladani s vysoce rizikovy-
mi biologickymi agens a toxiny a pod dozorem Oddéleni
pro kontrolu zdkazu chemickych a biologickych zbrani
Statniho Gradu pro jadernou bezpecnost.

Pracovisté vyuzivajici geneticky modifikované
organismy

VETUNI disponuje pracovisti vyuzivajicimi geneticky
modifikované organismy. Cinnost téchto pracovist byla
vroce 2022 pod dohledem Komise pro nakladani s gene-
ticky modifikovanymi organismy univerzity a Odborem
environmentdlnich rizik Ministerstva zivotniho prostiedi
CR. S geneticky modifikovanymi organismy bylo aktiv-
né naklddédno na Ustavu infekénich chorob a mikrobio-
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logie, ve sdilenych laboratorich molekuldrni bakteriolo-
gie Ceitec a na Ustavu genetiky.

Centralni pracovisté pro vyuziti ionizujiciho zafeni
V roce 2022 Centrélni pracovi$té pro vyuZiti ionizujici-
ho zafeni zastitovalo metodickou a kontrolni ¢innost im-
plementaci pozadavk( nového Atomového zdkona nad
vSemi pracovisti naklddajicimi se zdroji ionizujiciho za-
feni na VETUNI. Jedna se o pracovisté zobrazovaci dia-
gnostiky (FVL), evidenci jadernych materialti (VETUNI),
radioizotopové pracovisté (FVHE), a detektor elektrono-
vého zachytu (FVHE). Cinnost pracovist téz koordinu-
je Komise pro vyuzivani ionizujiciho zafeni VETUNIL.
Centralni pracovi$té zastupuje VETUNI pti jednanich
se Statnim ufadem pro jadernou bezpeénost (SUJB).
Spolupracuje téz s obdobnymi pracovisti VUT v Brné,
MENDELU a Univerzity obrany.

Pracovi$té zobrazovaci diagnostiky

Pracovisté zobrazovaci diagnostiky jsou zfizena na vel-
kych klinickych komplexech univerzity, a to Pavilonu kli-
nik malych zvifat, Pavilonu klinik velkych zvifat a nové
téz Pavilonu chorob prasat. Tato pracovisté I. kategorie
pro praci s uzavienymi zdroji ionizujiciho zareni vyuziva-
ji vykonné rentgenové pristroje a dalsi pfenosna zatizeni.
V roce 2022 pracovala pod vnitinim dohledem a v sou-
¢innosti s Centralnim pracovi$tém pro vyuziti ionizuji-
ctho zateni a pod dozorem SUJB RC Brno.

Pracovisté vyuzivajici navykové latky

Univerzita také disponuje pracovisti, ktera jsou oprav-
néna zachdzet s omamnymi a psychotropnimi latka-
mi. Ty jsou vyuzivany v ramci vyuky, experimental-
ni ¢innosti a klinické praxe. Dohled nad zachdzenim
s navykovymi latkami v ramci univerzity provadéla
v roce 2022 Komise pro nakladani s navykovymi lat-
kami a prekursory. S navykovymi latkami zachdzeli na
Fakulté veterinarniho 1ékarstvi v roce 2022 na Klinice
chorob koni, na Klinice chorob prezvykavci a prasat,
na Klinice chorob psti a ko¢ek, na Klinice chorob pta-
ki, plazii a drobnych savcii a na Ustavu farmakologie
a farmacie. Na Fakult¢ veterinarni hygieny a ekologie
v roce 2022 pracovnici s navykovymi latkami a prekur-
zory nezachazeli.

Pracovisté vyuzivajici nebezpecné chemické latky

a pripravky

Univerzita na fadé astavu a klinik pouziva také nebez-
pec¢né chemické latky a pripravky. Na téchto pracovistich
pracuji odborné zpisobili, vysokoskolsky vzdélani pra-
covnici a jimi pravidelné proskolovany technicky perso-
nal. Pokud jsou nebezpec¢né chemické latky a ptiprav-
ky pouzivané pfi experimentalni vyuce, studenti jsou
pred zapocetim prace prokazatelné proskoleni o vlast-
nostech pouzivané latky, seznameni s bezpe¢nym pra-
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covnim postupem pii experimentu a praci vykonava-
ji pod dohledem odborné zpisobilé osoby. Na kazdém
pracovisti jsou vypracovany pracovni postupy pro na-
kladani s témito latkami. Tyto postupy jsou doplné-
ny bezpec¢nostnimi listy dodanymi dodavatelem spo-
lu s prislusnou chemickou latkou. Nakladani s témito
latkami bylo na jednotlivych pracovistich v roce 2022
zkontrolovano ¢leny Komise pro naklddani s nebezpec-
nymi chemickymi latkami VETUNI.

Pracovisté opravnéna k pouzivani pokusnych zvirat
Pouzivani pokusnych zvifat je na univerzité regulovano
vsouladu s pfislusnymi pravnimi predpisy. Kazdému pro-
vedeni pokusu predchdzi zpracovani zadosti o schvale-
ni projektu pokust, jeji posouzeni odbornou komisi pro
zajistovani dobrych zivotnich podminek pokusnych zvi-
fat a schvaleni statnim organem pfislusnym ke schvalo-
vani projektt. Vedouci projektii pokustt musi mit osvéd-
¢eni o odborné zpusobilosti podle prislusnych pravnich
predpist, stejné tak jako dalsi pracovnici pecujici o po-
kusnd zvirata a provadéjici pokusy.

V soucasné dobé md VETUNI platné rozhodnuti
o udéleni opravnéni k pouzivani pokusnych zvifat pro
vSechna pracovi$té VETUNI (mimo Pavilon avidrni me-
diciny, budovu ¢. 25 a 32) ¢. j. 45450/2019-MZE-18134,
spisovéa znacka 160Z4248/2019-17214, doba platnosti do
11. 9. 2024. Pro Pavilon avidrni mediciny, budovu ¢. 25
a budovu ¢. 32 je rozhodnuti o udéleni opravnéni k po-
uzivani pokusnych zvifat ¢. j. 58197/2020-MZE-18134,
spisova znacka 160Z720821/2020-18134, doba platnos-
ti do 12. 3. 2024.

Pouzivani pokusnych zvifat na univerzité je pod do-
hledem Odborné komise pro zajistovani dobrych zivot-
nich podminek pokusnych zvifat VETUNI. Odborna
komise poskytuje pravidelnou poradenskou ¢innost, ze-
jména béhem procesu navrhovani projektt pokust, ale
také v dal$ich oblastech souvisejicich s welfare a ochranou
pokusnych zvitat. Komise rovnéz eviduje vSechny pro-
jekty pokust, pocty pouzitych pokusnych zvirat a kon-
troluje dodrzovani platné legislativy. Dozor nad ochra-
nou pokusnych zvifat na univerzité vykonava zejména
Krajska veterinarni sprava Statni veterinarni spravy pro
Jihomoravsky kraj.

5.1.4 Skolni zemédélsky podnik Novy Jiéin
SZP Novy Ji¢in je soucasti Veterindrni univerzity Brno
a plni nezastupitelnou tlohu v praktické vyuce studenta.

V roce 2022 Skolni zemédélsky podnik Novy Ji¢in
uskutecnoval svoji zemédélskou ¢innost na 2 767,56 ha
zemédélsky obhospodarovanych pozemcich (2 628,27 ha
v oblasti Zilina u Nového Ji¢ina, Senov u Nového Ji¢ina,
Kunin, Hukovice, Barto$ovice a Ptibor a déle 139,29 ha
v oblasti Novy Dvir u Brna). V roce 2022 byla rostlin-
nd vyroba zaméfena na nasledujici plodiny, u nichz bylo
dosazeno téchto vynosii:



Tabulka H.5.1
Bilance sklizné plodin a jejich vjnosy na SZP Novy Jicin

Plodina

Nézev osev ploch v ha vynos t/ha
psenice ozima 127,19 147
jetmen ozimy 20797 8,86
jeémen jarni 139,18 6,82
oves 0 0
fepka 324,57 431
kukufice na zmo 201,19 11,18
jetel na semeno 0 0
trdvy na semeno 0 0
jednoleté picniny 379,51 69,45
viceleté picniny 315,82 34,66
trvalé travni porosty 465,73 11,00

Zivocina vyroba byla zaméfena na chov nasledujicich
druhti a kategorii hospodarskych zvirat:

Tabulka H.5.2 .
Lvifata a jejich uzitkovost na SZP Novy Jicin
ey uzitkovost

Druh a kategorie zvifat nazev ot (podle obvykl.

parametri)
Telata do 3 mésict 191 0,765 kg/KD
Jalovice chovné 690 0,833 kg/KD
Jalovice brezi 162
Dojnice 1001 21351/KD
Telata masny skot do 3 mésict 17 1,050 kg/KD
Jalovice chovné masny skot 59 0,780 kg/KD
Jalovice bezi masny skot 4
Krévy bez trini prod. mléka 75
Skot vykem, mladi chov. byci 28 1,399 kg/KD
Prasnice 378 31,22 selat/ks a rok
Selata 885
Predvykrm 1623 0,504 kg/KD
Vykrm 3002 0,851 kg/KD
Koné do 3 let 1
Koné nad 3 roky, v¢. klisen 9

Na SZP Novy Ji¢in probihala praktickd vyuka student
Veterindrni univerzity Brno.

Celkové bylo v roce 2022 oduceno 30 041 studento-
hodin, z toho: Novy Ji¢in 23 830 studentohodin, Novy
Dviir 6 211 studentohodin.

Tabulka H.5.3
Vjuka na SZP
pocet hodin vyuky pocet studentohodin
SIP - st Novy Jicin 980 23830
SIP - st Nové Dvory 436 6211
Celkem 1416 30041

5.2. SPOLUPRACE S PRAXI
Spolupréce s praxi v roce 2022 spocivala v rozsifovani
spoluprace s institucemi, organizacemi a podniky a dalsi-
mi subjekty, které plisobi v oblasti veterinarniho lékarstvi,
veterinarni hygieny a ekologie, ochrany zvifat a welfare,
bezpecnosti a kvality potravin, nezdvadnosti a kvality
potravin v gastronomii, a to zejména s témi, které pozi-
tivné ovliviuji dal$i sméfovani vzdelavani studentt, vy-
zkumu a odborné ¢innosti v oborech pusobeni univer-
zity a u nichZ nachazi uplatnéni absolventi univerzity.
Dale byly poskytovany profesni praxi odborné pro-
fesni sluzby, byly poskytovany odborné sluzby s vyuzi-
tim vzajemné spoluprace ve spole¢né ¢innosti s praxi,
a bylo poskytovano odborné poradenstvi pro subjekty
praxe, odbornici z praxe se zapojovali do ¢innosti uni-
verzity a byl s nimi konzultovan dal$i rozvoj ve vzdéla-
vani, tviréi ¢innosti, odborné ¢innosti i spolecenském
pusobeni univerzity.

5.3. SPOLECENSKE PUSOBENI

Spolecenské pusobeni univerzity v roce 2022 spocivalo
v §ifeni poznatki profesniho zaméfeni univerzity (zejmé-
na v oblasti veterinarniho Iékafstvi, veterinarni hygieny
a ekologie, ochrany zvirat a welfare, bezpec¢nosti a kvality
potravin, nezavadnosti a kvality potravin v gastronomii)
a v podpore obecnych spolecenskych hodnot prispivaji-
cich ke kultivaci regiondlniho, narodniho i mezinarod-
niho spolecenského prostiedi.
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6. INTERNACIONALIZACE

6.1. MEZINARODNI SPOLUPRACE

V oblasti mezinarodni spoluprace bylo v roce 2022 stra-
tegickym zamérem Veterinarni univerzity Brno posilovat
postaveni univerzity ve smyslu oteviené evropské vzdéla-
vaci instituce, ktera zejména v ramci evropského vysoko-
$kolského prostoru spoluptisobi v organizacich ovliviu-
jicich evropské univerzitni vzdélavani, md mezindrodni
uznani na urovni mezinarodni evaluace/akreditace a je
Fazena mezi prestizni evropské veterindrni instituce spl-
nujici podminky evropské smérnice o uznavani odbor-
nych kvalifikaci. Cilem bylo rovnéz na zakladé otevtenosti
rozsirovat zahrani¢ni mobility studentt a akademickych
pracovnikd, realizovat vzdélavani v oblasti veterinarni-
ho 1ékafstvi, veterindrni hygieny a ekologie, a bezpec-
nosti a kvality potravin kromé ceského také v anglickém
jazyce a dal$imi formami posilovat mezinarodni vzdéla-
vaci kredit VETUNL

Pfi plnéni prioritnich oblasti mezinarodni spoluprace
vroce 2022 VETUNI uskute¢novala akreditované studij-
ni programy v anglickém jazyce v oboru Veterinarni 1¢-
kafstvi, Veterinarni hygiena a ekologie pro studenty sa-
moplatce ze zahranici studujicich v téchto oborech. Ptes
cestovni omezeni udrzela pomérné vysoky pocet studen-
t pfijimanych na studijni i praktické pobyty, vysilala stu-
denty i akademické zaméstnance k ziskavani zahrani¢nich
znalosti, zku$enosti a dovednosti na zahrani¢nich zejmé-
na univerzitnich pracovistich, vytvarela podminky pro
plnéni mezindrodniho uznani veterindrniho vzdélavani
na univerzité formou mezinarodni evaluace/akreditace
a pro uvedeni univerzity na prestiznim List of Evaluated
and Approved Institutions by EAEVE, a plnila podmin-
ky evropské smérnice ¢. 36/2005/EC a jeji novelizace ¢.
2013/55/EU, o uznavani odbornych kvalifikaci, organi-
zovala mezinarodni letni Skoly univerzitniho vzdélavani
ve spolupréci s evropskymi univerzitami otevtené pro za-
hrani¢ni studenty a uznavala studentim ¢asti studia ab-
solvovana v zahranici.

Dale se VETUNI podilela na ¢innosti evropskych
univerzitnich asociaci, zejména European Association
of Establishments for Veterinary Education - EAEVE.
V této organizaci se VETUNI svymi dvéma fakulta-
mi (FVL a FVHE) podilela na vytvareni koncepce dal-
$itho rozvoje veterinarniho vzdélavani v Evropé. Dale
VETUNI vyvijela aktivity v Visegradské asociaci univer-
zit (Visegrad University Association - VUA) a v Asociaci
celozivotniho vzdélavani evropskych univerzit (European
Universities Continuing Education Network - EUCEN).

Aktivni byla také v ramci svého zapojeni do European
university association (EUA).

V roce 2022 VETUNI pokracovala v uskutecnova-
ni mezindrodni spoluprace také v ramci sité VetNEST
(Veterinary Network of European Students and Staff
Transfer), ktera zastfesuje kazdoro¢né uspésné po-
déavané Zadosti o mobilitni program CEEPUS. V siti
Vetnest jsou sdruzeny veterindrni univerzity se sid-
lem v Brné (Ceska republika), Kogicich (Slovensk4 re-
publika), Vidni (Rakousko), Budapesti (Madarsko),
Lublani (Slovinsko), Zdhiebu (Chorvatsko), Wroclavi
(Polsko), Sarajevu (Bosna a Hercegovina), Bélehradé
(Srbsko), Skopji (FYR of Macedonia) a Tirané (Albanie).
Také v roce 2022 bylo prioritou realizovat v ramci sité
VetNEST mobility studenttl na studijni a praktické po-
byty a letni $koly.

~VETUNI se v roce 2022 v ramci mezindrodni spo-
luprace aktivné podilela prostfednictvim Komory ve-
terindrnich lékatd CR na ¢innosti Evropské federa-
ce veterinarnich lékaru (Federation of Veterinarians
of Europe - FVE), prostiednictvim niZ ptisobi Evropska
unie veterinarnich hygieniki (European Union
of European Veterinary Hygienists - EUVH) a Evropska
asociace veterinarnich lékar pisobicich v oblasti vzdé-
lavani, védy a vyzkumu (European Veterinarians in edu-
cation, research and industry - EVERI). ©

V ramci priorit VETUNI v oblasti mezinarodni spo-
luprace v roce 2022, zaméfené na rozvijeni partnerskych
vztaht, byly posilovany aktivni kontakty s univerzita-
mi, fakultami a institucemi poskytujicimi vzdélani v ob-
lasti veterinarni mediciny a v oblasti veterinarni hygie-
ny a ekologie vytvarejici moznosti zahrani¢nich mobilit
pro studenty a akademické pracovniky.

V oblasti vyzkumu VETUNI v roce 2022 podporova-
la zapojeni univerzity do projekt s mezindrodnim do-
padem, zejména rozvijela své pisobeni v ramci projek-
t CEITEC, podporovala vyzkumné fe$eni problematik
majici mezinarodni dopad ziskavanych vysledkd s vy-
sledky publikovatelnymi v uznanych mezinarodnich vé-
deckych ¢asopisech, dale podporovala organizovani me-
zinarodnich kongrest, konferenci, seminaiti a workshopti
na univerzité a icast akademickych pracovnikii a studen-
tl na téchto aktivitich v zahrani¢i a mobility zejména
studentd zaméfené na pobyty na zahrani¢nich univerzi-
tach a vyzkumnych a odbornych pracovistich umoznu-
jicich pfimou vyménu védeckych poznatki se zahranic-
nimi pracovisti.
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6.2. MEZINARODNi PROGRAMY A MOBILITY
V roce 2022 pokracovala aktivita VETUNI v mobilitnich
programech pro studenty v ramci programu Erasmus-+.
Po ustupu pandemie Covid-19 a zruSeni cestovnich
opatfeni byly opét podpoteny projekty prostfednictvim
Interni mobilitni agentury (IMA VETUNI). Akademicti
zaméstnanci realizovali své mobility v rdmci programu
Erasmus +. Diky programu Ceepus se realizovaly piijez-
dy zahrani¢nich tcastniki.

6.2.1. Erasmus +

Tabulka H.6.1
Erasmus +
FL FVHE  rektorit  Celkem
Pocet mobilit CELKEM 4 13 1 61
Pocet vyslanych studenti 7 4 0 1

Pocet studentomésicii

u vyslanych studentd 1873 | 280 0 4053

Pocet pfijatych studentd 39 8 0 Iy
Pocet studentomésict

U pijtich studenti 21583 | 4387 0 319,70
Pocet vylslzoanych akademickych 1 1 1 3
pracovniki

Pocet utitelotydnd u vyslanych
akademickych pracovniki
Pocet pfijatych akademickych
pracovniki

Pocet ucitelotydnd u piijatych
akademickych pracovniki

414 1 0 5,14

0 0 0 0

V roce 2022 se postupné realizovaly aktivity progra-
mil Erasmus + a CEEPUS, do kterych se po piedcho-
zich letech poznamenanych pandemii Covid-19, zaca-
li zapojovat jak vyjizdéjici, tak i prijizdéjici Gcastnici.
Prevazna cast studentskych vyjezda za ucelem staze
probéhla v letnich mésich, které se jevi jako nejvhod-
néjsi doba pro uskute¢néni tohoto typu mobilit v ram-
ci programu Erasmus +.

Z tabulky vyplyvd, Ze v ramci mobilitniho programu
Erasmus+ byly uskute¢nény vyjezdové mobility do zahra-
ni¢i v rozsahu celkem 360,23 studentomésicu (pfijatych
i vyslanych); coz predstavuje nartst o 27,94 % studen-
tomésice oproti roku 2021. Mobility akademickych pra-
covniki v roce 2022 probéhly v délce 5,14 uditelotydnil.

Zahrani¢ni pobyty studenttit VETUNI smétovaly do
téchto zemi: Belgie, Itdlie, Loty$sko, Polsko, Rakousko,
Slovinsko, Spanélsko, Spojené kralovstvi Velké Britanie
a Severniho Irska.

Na VETUNI byli ptijati studenti a stazisté z téch-
to zemi: Italie, Litva, Polsko, Portugalsko, Rumunsko,
Slovensko, Spanélsko, Turecko, Ukrajina, Némecko.

Akademicti pracovnici VETUNI v ramci svych mo-
bilit zamitili do Italie, Polska a Irska.
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6.2.2. CEEPUS

Tabulka H.6.2
CEEPUS
FL  FVHE rektorit Celkem
Pocet mobilit CELKEM 10 0 0 10
Pocet vyslanych studenti 0 0 0 0

Pocet studentomeésicti u vyslanych
studentd

Pocet pfijatych studentd 8 0 0 8

0 0 0 0

Pocet studentomésicti u pfijatych
studentd

Pocet vyslanych akademickych
pracovniki

Pocet utitelotydnd u vyslanych
akademickych pracovniki

Pocet pfijatych akademickych
pracovniki

Pocet uitelotydni u prijatych
akademickych pracovniki

V ramci mobilitniho programu CEEPUS se v roce
ni¢i, konkrétné se jednd o 10 mobilit, a to 7,50 studento-
mésictl u ptijatych studentti a 7 ucitelotydnti u prijatych
akademickych pracovniki.

Na VETUNI byli ptijati zahrani¢ni studenti ze zemi:
Albénie, Bosna a Hercegovina, Madarsko, Slovensko,
Slovinsko a Srbsko.

6.2.3. IMA

Tabulka H.6.3
Interni mobilitni agentura 2022 - pocet projektd

Interni mobilitni agentura FWL  FVHE rektorat  Celkem

Projekty podané 16 19 0 35

Projekty reSené 16 19 0 35

Projekty splnéné 16 19 0 35

Projekty spinéné s vyhradou 0 0 0 0

Projekty nespInéné 0 0 0 0
Tabulka H.6.4

Interni mobilitni agentura 2022 - pfidélené prostedky v tis. K¢

FVL  FVHE rektorat  Celkem
Interni mobilitni agentura -
projekty
Interni mobilitni agentura -
organizace IMA

Celkem 988 1223 94 2305

988 | 1223 0 2211

0 0 94 94



Tabulka H.6.5
[MAVETUNI 2022

Pocet projektu CELKEM

Pocet vyslanych studenti

Pocet studentomésicii
u vyslanych studentd

Pocet pfijatych studentd
Pocet studentomésicti u pfijatych
studentd

Pocet vyslanych akademickych
pracovniki

Pocet ucitelotydnd u vyslanych
akademickych pracovniki

Pocet prijatych akademickych
pracovnikd

Pocet ucitelotydnd u prijatych
akademickych pracovnikd

FVL  FVHE  rektorat
16 19 0
16 19 0
18,17 | 20,13 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

6.2.4. Ostatni programy a mobility

Tabulka H.6.6
Ostatni programy a mobility

Pocet mobilit CELKEM

Pocet vyslanych studenti

Pocet studentomésici u vyslanych
studentd

Pocet pfijatych studentd
Pocet studentomésici u prijatych
studentd

Pocet vyslanych akademickjch
pracovniki

Pocet ucitelotydnd u vyslanych
akademickych pracovniki

Pocet prijatych akademickych
pracovniki

Pocet ucitelotydnd u prijatych
akademickych pracovnikd

FVL

3,36

FVHE  rektorat Celkem

2 0
2 0
2 0
0 0
0 0
0 0
0 0
5 0
0 0

Celkem

35

35

3830

5,36

6.2.5. Pfima meziuniverzitni spoluprace
a mobility

Tabulka H.6.7
P¥im& meziuniverzitni spoluprace a mobility

FVL FVHE rektorat Celkem
Pocet mobilit CELKEM 0 0 0 0

Pocet vyslanych studenti 0 0 0 0

Pocet studentomeésicii u vyslanych
studentd

Pocet pfijatych studentd 0 0 0 0
Pocet studentomésicd u prijatych
studentd

Pocet vyslanych akademickych
pracovniki

Pocet utitelotydnd u vyslanych
akademickych pracovniki

Pocet piijatych akademickych
pracovniki

Pocet ucitelotydnd u pijatych
akademickych pracovniki

Tabulka H.6.8
Mezinérodni letni $koly - mobility

FUL FVHE rektordt Celkem
Pocet letnich Skol 0 0 0 0

Pocet vyslanych studentt 0 0 0 0

Pocet studentomeésici u vyslanych
studentd

Pocet pfijatych studentd 0 0 0 0
Pocet studentomésicd u prijatych
studentd

Pocet vyslanych akademickych
pracovniki

Pocet uitelotydnd u vyslanych
akademickych pracovniki

Pocet pijatych akademickych
pracovniki

Pocet utitelotydnd u prijatych
akademickych pracovniki

V roce 2022 se v ramci letnich Skol neuskutecnily
zadné mobility.
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Pocet vyslanych Pocet prijatych

Zemé (programy: Erasmus+, CEEPUS, IMA+DSP IMA VETUNI, piima  Pocet vyslanych Pocet prijatych e et

spolupréce) studentd studentii racounki oracownki

Albanie 1C

Belgie 2E 2IMA

Bosna a Hercegovina 1C

Bulharsko 2IMA

Dénsko 3IMA

Francie 2IMA

Italie 1E 3IMA 6E 1E

Litva 4

Lotyssko 1E

Madarsko 1IMA 2C

Norsko 1IMA

Polsko 3IMA 8k 1E

Portugalsko 6F

Rakousko 2E +2IMA

Rumunsko 1E

Recko 1E

Slovensko 2IMA 3C

Slovinsko 2E +5IMA 1C

Srbsko 2C

Némecko SIMA 2

Spanélsko 1E + 2IMA 15E

Svédsko 2MA

Swycarsko 2IMA

Turecko 4E

Spojené kralovstvi Velké Briténie a Severniho Irska 2E + SIMA 1E

Celkem 11E + 42 IMA 47E+8C 3E 2C
6.2.7 Mobility z pohledu spolupracujicich Ztéto tabulky je patrné, Ze v roce 2022 méli ticastnici mo-
zahraniénich pracovist bilit nejvétsi zajem o nésledujici zemé: Némecko, Slovinsko,
Pozn: ve vyse uvedené tabulce jsou vidét jak mobility stu- Spojené krélovstvi Velké Britanie a Severniho Irska.
dentd, tak i akademickych zaméstnanctl, a to vSech typt Na VETUNI zamifilo nejvice ucastniki ze zahrani-
(studium, staz, $koleni, pedagogické ptisobeni) smérem ¢i v ramci svych mobilitnich programu z téchto zemi:
na VETUNI i do zahranic¢i. Spanélsko, Polsko, Portugalsko a Itélie.
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7. PRACOVNICI

Na univerzité pasobi akademicti, védecti a neakademic-
ti pracovnici, ktef{ zabezpecuji vzdélavaci, tviréi a sou-
visejici ¢innost.

Celkem puisobilo v roce 2022 na VETUNI 525,382
prepoctenych akademickych, védeckych a neakademic-
kych pracovnika.

Tabulka H.7.1
Absolutni pocty pracovnikii k 31. 12. 2022
Rektorat
FWL  FVHE  adalsi Celkem
soucasti
akademicti a védecti pracovnici | 134 | 119 25 218
neakademicti pracovnici 142 | 87 105 334
Celkem pracovnici 276 | 206 130 612
Tabulka H.7.2
Prepoctené pocty pracovniki k 31. 12. 2022
Rektorat
FL FVHE adalsi  Celkem
soucasti
ahademictia idetl 09000 95902 21737 | 219571
pracovnici

neakademicti pracovnici 129,574 | 81587 = 94,650 | 305811

Celkem pracovnici 230416 178,579 = 116,387 | 525,382

7.1 AKADEMICTI A VEDECTI PRACOVNICI
Na Veterinarni univerzité Brno pracuji akademicti pra-
covnici jako profesofi, docenti, odborni asistenti a asis-
tenti. Tito pracovnici uskutecnuji vzdélavani studentd,
realizuji vyzkumnou a dal$i odbornou ¢innost a napl-
fuji dal$i posldni univerzity jako akademické instituce.
Celkem ptisobilo na VETUNI 219,571 ptepoctenych
akademickych a védeckych pracovnikd.

Tabulka H.7.3
Absolutni pocty akademickych a védeckych pracovnika k 31. 12. 2022
Rektorat
FWL  FVHE  adalsi  Celkem
soucasti
profesofi 16 14 0 30
docenti 1 19 0 30
odborni asistenti 73 55 h) 133
asistenti 29 21 4 60
lektori 0 0 0 0
vede/cﬂ pracovnici podilejici se 0 0 0 0
na vyuce
celkem akademicti pracovnici 129 115 9 253
védecti pracovnici 5 4 16 25
Celkem ?kademictl a védecti B34 119 x 78
pracovnici
Tabulka H.7.4
Prepoctené pocty akademickych a védeckych pracovniki k 31. 12. 2022
Rektorat
FVL FVHE  adalsi  Celkem
soucasti
profesofi 11928 | 13085 | 1045 | 26,058
docenti 10,270 | 13890 = 0011 | 24171
odborni asistenti 61,797 | 46494 | 5012 | 113303
asistenti 14950 | 15035 | 3957 | 33942
lektori 0 0 0 0
védedti lpracovmci podilejici 0 0 0 0
se na vyuce
celkem akademicti
. 98,945 | 88504 | 10,025 | 197474
pracovnici
védecti pracovnici 1,897 8488 | 11,712 | 22,097
Cellem lademitti 100842 96992 21737 219571
a védecti pracovnici

Z tabulky vyplyvd, ze v roce 2022 bylo zaméstnano na
VETUNI 98,945 prepoctenych akademickych pracov-
nikt na FVL, na FVHE 88,504 pfepo¢tenych akademic-
kych pracovniki, a na rektoratu a celoskolskych pracovi-
$tich 10,025 pfepoctenych akademickych pracovniki.
Celkovy podil pfepocteného poctu profesorti a do-
centd k celkovému prepoétenému poctu akademickych
pracovniki byl na univerzité 25,43 % z tohona FVL 11,24
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Tabulka H.7.5
Absolutni pocty neakademickych pracovniki k 31. 12. 2022

Rektorat
FVL  FVHE a dalsi Celkem

soucasti
administrativni pracovnici 15 15 N 1
laboratorni pracovnici 28 | 4 0 70
technicti pracovnici 10 6 38 4
pracovnici v (klidu 24 |1 14 8 46
pomocni pracovnici 3 8 5 16
ostatni pracovnici 62 2 13 77
Celkem [wfakademmtl w8 105 334
pracovnici

% na FVHE 13,66 % a na rektoratu a celoskolskych pra-
covistich 0,53 %.

Celkovy podil prepoéteného poctu akademickych
a védeckych pracovniki k celkovému prepoctenému po-
¢tu vSech pracovnikil byl na univerzité 41,79 %, z toho
na FVL 19,19 %, na FVHE 18,46 % a na rektoratu a dal-
$ich soucastech 4,14 %.

7.2. NEAKADEMICTi PRACOVNICI

Na Veterinarni univerzité Brno pracuji neakademicti pra-
covnici. Tito pracovnici se podili na zabezpecovani vzdé-
lavaci, tviirdi a souvisejicich ¢innosti univerzity.

Tabulka H.7.7
Akreditované obory pro habilitacni a profesorska fizeni na VETUNI

Soutast VS Nazev oboru habilitace a oboru fizeni ke jmenovani profesorem
AL Genetika, plemenitba a reprodukce zvifat / Genetics, breeding
and animal reproduction
AL Morfologie, fyziologie a farmakologie / Morphology, physiology
and pharmacology
FVL Patologie a parazitologie / Pathology and parasitology
AL Infekéni choroby, mikrobiologie a imunologie / Infectious
diseases, microbiology and immunology
AL Choroby ps, kocek a zdjmovych zvifat / Diseases of dogs, cats
and companion animals
AL Choroby koni, prezvykavcd, prasat a dribeze / Diseases of horses,
ruminants, swine and poultry
Veterinari ekologie a choroby volné Zijicich zvifat / Veterinary
FVHE TR
ecology and wildlife diseases
Chov zvifat, vyZiva zvifat a biochemie / Animal husbandry, animal
FVHE ” ! .
nutrition and biochemistry
Ochrana zvifat, welfare and etologie / Animal protection, welfare
FVHE .
and behaviour
Verejné a soudni veterinarstvi a toxikologie / Veterinary public
FVHE . . . :
health, forensic veterinary medicine and toxicology
FVHE Hygiena a technologie potravin / Food hygiene and technology
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Tabulka H.7.6
Prepoctené potty neakademickych pracovniki k 31. 12. 2022
Rektorat
WL  FVHE adalsi Celkem
soucasti
administrativni pracovnici 13528 | 16040 36,23 = 65798
laboratorni pracovnici 25650 | 38304 | 0412 | 64,366
technicti pracovnici 10,089 | 5247 = 31,280 @ 46,616
pracovnici v (klidu 24900 | 12324 | 8400 | 45624
pomocni pracovnici 3738 | 6464 = 2166 | 12,368
ostatni pracovnici 51,669 | 3208 @ 16,162 | 71,039
Cellem nealademic 129574 81587 94650 305811
pracovnici

Celkem v roce 2022 piisobilo na VETUNI piepocte-
nych 305,811 neakademickych pracovniki.

Z tabulky vyplyva, Ze v roce 2022 bylo zaméstnano
na FVL 129,574 prepocltenych neakademickych pra-
covnikd, na FVHE 81,587 prepoc¢tenych neakademic-
kych pracovniki, a na rektoratu a celoskolskych pracovi-
$tich 94,650 prepoétenych neakademickych pracovnika.

Celkovy podil prepocteného poctu neakademickych
pracovniki k celkovému prepoctenému poétu véech pra-
covnikl byl na univerzité 58,21 %, z toho na FVL 24,66
%, na FVHE 15,53 % . Na rektoratu a dalsich soucastech
¢inil podil neakademickych pracovniki 18,02 %.

Rizeni ke jmenovani profesorem —
platnost akreditace

12. listopadu 2030

Habilitaéni fizeni - platnost
akreditace

12. listopadu 2030

12. listopadu 2030 12. listopadu 2030

12. listopadu 2030 12. listopadu 2030

11. prosince 2030 11. prosince 2030

11. prosince 2030 11. prosince 2030

11. prosince 2030 11. prosince 2030

10. fijna 2030 10. fijna 2030

12. listopadu 2030 12. listopadu 2030

12. listopadu 2030 12. listopadu 2030

10. ijna 2030 10. ijna 2030

10. fijna 2030 10. fijna 2030



Tabulka H.7.8

Habilitaéni a profesorské fizeni na Veterindmi univerzité Brno v roce 2022 - interni pracovnici

habilitacni fizeni - obhajoba na fakulté
habilitacni izeni - jmenovani (rektorem)

fizeni ke jmenovani profesorem - obhajoba na fakulté
fizeni ke jmenovani profesorem - obhajoba na univerzité

fizeni ke jmenovéni profesorem - jmenovani (prezidentem)

Tabulka H.7.9

Habilitacni a profesorské fizeni na VETUNI v roce 2022 dle fakult - externi pracovnici

habilitacni Fizeni - obhajoba na fakult

habilitacni fizeni - jmenovani (rektorem)

fizeni ke jmenovani profesorem - obhajoba na fakulté
fizeni ke jmenovani profesorem - obhajoba na univerzité

fizeni ke jmenovéni profesorem - jmenovani (prezidentem)

7.3. HABILITACNI A PROFESORSKA RIZENI
VETUNI v roce 2022 realizovala habilita¢ni a fizeni ke
jmenovani profesorem.

V roce 2022 na VETUNI byla realizovéna habilitac-
ni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem.

Z tabulky vyplyva, ze VETUNI se v roce 2022 neu-
skutec¢nilo Zddné habilita¢ni fizeni ani fizeni ke jmeno-
vani profesorem externich pracovniki.

7.4. DALSI VZDELAVANI PRACOVNIKU

V roce 2022 Veterinarni univerzita Brno organizovala
také kurzy dal$tho vzdélavani akademickych pracovni-
ki pro své zaméstnance.

Tabulka H.7.10
Prehled poctu kurzd dalsiho vzdélavani pracovniki podle jednotlivych fakult

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti
Kurzy orientované na obecné dovednosti (véetné pocitaovych a jazykovych)
Kurzy odborné (s zaméfenim na zvySent odbornosti a znalostf)

Celkem

Tabulka H.7.11

Prehled poctu Gcastnikd kurzd dalsiho vzdélavani pracovniki podle jednotlivych fakult

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti
Kurzy orientované na obecné dovednosti (véetné poéitacovych a jazykovych)
Kurzy odborné (se zaméfenim na zvSeni odbornosti a znalosti)

Celkem

uchazegi FUL(pocet) ~ FVHE (pocet)  Celkem
0

MSc. Dani Dordevié, Ph.D. 1 1 )

MVDr. Michal Kyllar, Ph.D.

doc. MVDr. Miroslava Palikova, Ph.D. 1 1
0

doc. MVDr. Bohuslava Tremlova, CSc. 1 1

uchazegi FUL(podet) ~ FVHE(pocet) ~ Celkem
0
0
0
0
0

Z tabulky vyplyva, ze VETUNI organizovala celkem
37 kurzu pro své pracovniky (organizovano fakultami,
rektoratem a Institutem celozivotniho vzdélavani).

Z tabulky vyplyvd, ze VETUNI organizovala kurzy
dal$tho vzdélavani pro své zaméstnance, kterych se zu-
¢astnilo 859 pracovniki.

V tabulkdch jsou uvedeny vSechny kurzy a pocty
ucastniki vzdélavacich akei organizovanych jednotli-
vymi fakultami, rektoratem a Institutem celozivotniho
vzdélavani.

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti za-
hrnuji Obecné informace ke zpracovani bakalafskych,
diplomovych a odbornych praci, Skoleni NPO k tvor-

FVL (pocet) FVHE (pocet) rektorat Celkem
3 2 0 6
3 1 8 11
? 3 15 20
8 6 23 37
FVL (pocet) FVHE (pocet) rektorat Celkem
28 36 0 12
38 8 543 581
16 63 127 206
82 107 670 859
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Tabulka H.7.12
Kurzy dalsiho vzdélavani pracovniki
Nézev kurzu
Periodické Skoleni fidica
Periodické Skoleni zaméstnancti BOZP a PO
Odborn4 piprava preventisti BOZP a PO
Kurz anglictiny pro administrativni pracovniky
Obecné informace ke zpracovani bakalarskych, diplomovjch a odbornjch praci

Skoleni pro tstavni administrétory k administraci zavéreénych praci v IS STAG a souvisejicim
Cinnostem.

Skoleni NPO k tvorbé piipadovych studii

FOODINOVO

Nakladani s chemickymi latkami a chemickymi smésmi
Chirurgie traviciho traktu- postgradualni kurz
Chirurgicka sutura, bfigni chirurgie a trauma hrudniku
Dalezité aspekty bakalarské/diplomové préce
PowerPoint - originalni prezentace

Power point -Morphing

Pravidla pouzivani internetovyich zdroji v materialech
Strategicka analyza dat-rozhodovéni s podporou dat /DSP
Atestacni vzdélavani |. stupné

Atestaéni vzd8lavani II. Stupné (Hygiena potravin)

Kurz odborné pipravy k ziskani kvalifikace a odborné zpdsobilosti na Gseku pokusnych zvifat
dle § 15d odst. 2 pism. a) zakona ¢. 246/1992 Sb., na ochranu zvifat proti tyréni, v platném
méni

Kurz odborné pripravy k ziskani kvalifikace a odborné zpisobilosti k péci o zvirata, provadéni
pokusii a jejich usmrcovéni na Gseku pokusnych zvifat dle § 15d odstavce 2 pismeno b), c), d)
zakona ¢. 246/1992 Sb., na ochranu zvifat proti tyrani, v platném znéni

Kurz odborné pripravy k prodlouzeni doby platnosti osvédceni o odborné zpsobilosti

k navrhovani pokusd a projektu pokust dle §15e zakona ¢. 246/1992 Sb., na ochranu zvifat
proti tyrani, v platném znéni - pro VS

Kurz odborné pripravy k prodlouzeni doby platnosti osvédceni o odborné zpisobilosti

k provadéni pokusti na pokusnych zvifatech, péci o pokusna zvifata a usmrcovani pokusnych

avifat dle §15¢ zakona ¢. 246/1992 Sb., na ochranu zvifat proti tyrani, v platném znéni - pro S

Celkem

bé pripadovych studii, Dtlezité aspekty bakalarské/di-
plomové prace a Strategicka analyza dat — rozhodova-
ni s podporou dat.

Kurzy orientované na obecné dovednosti byly zamé-
feny na prohloubeni a zvy$eni jazykovych a dalsich do-
vednosti organizaci Kurzu angli¢tiny pro administrativni
pracovniky, dale Periodického skoleni fidi¢t, Periodického
$koleni zaméstnanctt BOZP a PO a Odborné piipravy pre-
ventistt BOZP a PO, Skoleni pro tustavni administratory
kadministraci zavére¢nych praci v IS STAG a souvisejicim
¢innostem a kurzti zaméfenych na PowerPoint - original-
ni prezentace, Power point — Morphing, Pravidla pouziva-
ni internetovych zdrojii v materidlech.

Kurzy odborné se zaméfenim na zvyseni od-
bornosti a znalosti predstavovaly vzdélavani akade-
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Pocet kurzi Pocet tcastniku Organizator
2 127 Rektorat
2 368 Rektorat
1 23 Rektorat
3 25 Rektorat
1 32 FVHE
1 8 FVHE
1 4 FVHE
2 10 FVHE
1 53 FVHE
1 8 FVL+FN Brno
1 8 FVL+FN Brno
2 16 FVL
1 12 FVL
1 1 FVL
1 15 FVL
1 12 FVL
1 19 Icv
1 5 Icv
2 12 Icv
2 ) Icv
6 66 IcV
3 21 Icv
37 859

mickych pracovnikil v oblasti odborné zpusobilosti,
byly organizovany formou kurzii a seminaf v ob-
lasti Naklddani s chemickymi latkami a chemickymi
smésmi, dile FOODINOVO na FVHE. FVL ve spo-
lupraci s Fakultni nemocnici Brno u sv. Anny organi-
zovala v zafi a v prosinci 2022 dva kurzy (Chirurgie
traviciho traktu a Chirurgicka sutura, bfi$ni chirurgie
a trauma) pro zvy$eni odbornosti akademickych pra-
covnikt. ICV organizoval tradi¢ni kurzy Atesta¢niho
vzdélavani I. a II. stupné a Kurzy odborné pripravy
k ziskani a prodlouzeni kvalifikace a odborné zpiso-
bilosti na tseku pokusnych zvirat a dale Kurzy odbor-
né pripravy k prodlouzeni doby platnosti osvédceni
o odborné zpusobilosti k navrhovani pokust a pro-
jektu pokusu.



7.5. MOTIVACNIi SYSTEM PRO
PRACOVNIKY

V roce 2022 Veterinarni univerzita Brno vydala kariér-
ni fad univerzity, ktery motivuje pracovniky k osobnost-
nimu rozvoji, zvy$ovani pracovni odbornosti, ziskavani
zkuSenosti na univerzitni, narodni i formou mobilit na
narodni i nadndrodni Grovni, ocenovat kvantitu i kvali-
tu ¢innosti vykondvanych na univerzité, stanovi predpo-
klady pro karierni postup v pracovnich pozicich na uni-
verzité, vymezuje karierni ocenéni pracovniki na Grovni
jejich mzdového ohodnoceni.

Na jednotlivych fakultach je sledovana kvalifikac-
ni struktura akademickych pracovniki a jsou hodnoce-
ny moznosti dal$iho kvalifika¢niho rtistu akademickych
pracovniki. Kariérni postupy jsou dany zejména dosa-
zenim védecké hodnosti Ph.D., pfipadné pedagogicko -
védecké hodnosti docent nebo profesor na ptislusné fa-
kulté univerzity. Ridici mista akademickych pracovniki
jsou u akademickych funkcionaf obsazovéna postupy
danymi pravnimi predpisy a vnitfnimi predpisy univer-
zity a fakult, u ostatnich akademickych pracovnikil na
zakladé vybérovych fizeni.

Motivaéni ndstroje pro odmeénovani akademickych
pracovniki jsou uskute¢niovany na jednotlivych fakul-
tach.

Na Fakulté veterinarniho lékafstvi jsou akademicti
pracovnici motivaéné odménovani zejména na zakladé
jimi publikovanych vysledki ve vyznamnych védeckych
¢asopisech, a tim motivovani k rozsdhlejsi publikac¢ni
¢innosti. Akademicti pracovnici jsou také odménova-
ni za vysledky dosazené v ramci institucionalniho vy-
zkumu uskute¢novaného v souladu s koncepci rozvoje
institucionalniho vyzkumu daného pracovisté na FVL.
Dale jsou akademicti pracovnici odménovani za vyu-
ku v anglickém studijnim programu, ve kterém studu-
ji zahrani¢ni studenti - samoplatci v anglickém jazyce.
V zavislosti na dosazenych vysledcich se uskute¢nuje
také motivaéni odménovani pracovnikil v rdmci vete-
rindrni ¢innosti.

Na Fakulté veterinarni hygieny a ekologie se uskutec-
fluje motiva¢ni odménovani akademickych pracovnikil
podle dosazenych vysledki v pedagogické ¢innosti, pod-
le rozsahu a kvality publika¢ni ¢innosti pfipadné v sou-
vislosti s nadstandardnim a kvalitnim vykonem dalsich
¢innosti. Akademicti pracovnici jsou odménovani za vy-
uku vanglickém studijnim programu FVL a FVHE a také
za vyuku v ramci letni Skoly.

Tabulka H.7.13

Na fakultdch mohou vedouci sekei, ptipadné pred-
nostové klinik a tstavi z uréenych mzdovych prostred-
ki1 ocenit nadstandardni pracovni vysledky zaméstnan-
cti klinik a dstavii. Odmeény prednostii vychazi zejména
z vysledki ¢innosti ustavi a klinik.

7.6. PECE O ZAMESTNANCE

Veterinarni univerzita Brno vytvarela v roce 2022 vstfic-
nou zaméstnaneckou politiku. Na univerzité v roce 2022
pusobily tfi odborové organizace. Byla napliiovana ko-
lektivni smlouva na obdobi let 2021-2022, ktera suma-
rizuje zaméstnanecké vyhody typu navyseni vyméry do-
volené pro neakademické pracovniky o 2 tydny, ocenéni
pracovnich zasluh zaméstnancti pfi dovrseni 50 let véku
a pfi odchodu do starobniho dichodu, poskytovani pri-
spévki na stravovani zameéstnancii ve vysi uhrady 35 K¢
zaméstnanec a 40 K¢ zaméstnavatel pfi hodnoté stravenky
75 K¢. Soudasné univerzita umoznovala (rozdilné, v za-
vislosti na naro¢nosti a obsluznosti jednotlivych provo-
z11) flexibilni pracovni dobu a variabilni vysi pracovnich
uvazkt a dale zvySovani kvalifikace, zejména s prihléd-
nutim na rozvoj odbornych znalosti prostfednictvim vy-
ukovych kurzii a semindii. Zaméstnanci také mohli vy-
uzit v aredlu $koly péci praktického lékare, specialistt
(gynekologické, plicni a endokrinologické ambulance).

V oblasti podpory prorodinné politiky univerzita ak-
tivné podporuje sladovani rodinného a profesniho Zivo-
ta akademickych i neakademickych pracovnikii s malymi
détmi. Jednou z aktivit je uprava stavajicich tvazka nebo
uzavirani novych pracovnich pomérii na jiny druh prace
na zkracenou pracovni dobu v rdmci projekti a granta,
a to v takovém rozsahu, aby tito zaméstnanci mohli sou-
¢asné zajistovat kvalitni péci o svoje déti a nadale si udr-
zovali a rozvijeli jiz ziskanou odbornost.

V oblasti péce o star$i nemocné prislusniky, svoje ro-
di¢e, univerzita umoznuje bud poskytnutim neplaceného
volna, u rodice plné zavislého na péci, ¢i snizenim tvazku.

V roce 2022 Veterindrni univerzita Brno ma uzavie-
nou smlouvu s vybranym predskolnim zafizenim na vy-
¢lenénou kapacitu pro déti (vnoucata) zaméstnancu ¢i
déti studenti, kterym je zaroven hrazeno ¢ast $kolného.

7.7. MZDY A DALSI NALEZITOSTI
ZAMESTNANCU

Mzdové ohodnoceni zaméstnanct univerzity se fidi-
lo celouniverzitnim vnitfnim predpisem, ktery upravu-
je vyplaceni tarifni mzdy, individualni smluvni mzdy,

Mzdové tarify pro akademické pracovniky a pro vjzkumné pracovniky speciélnich vjzkumnych projektd (v K¢ mésicng)

zapoCitatelna praxe mzdovy stupeii

22 500

1A

Mzdova tiida
2A 3A 47
26000 35000 45000
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Tabulka H.7.14
Mzdové tarify pro ostatni zaméstnance a laboranty (v K¢ més.)

Tapocitatelnd ~~ mzd. 2 3 4
praxe stup.

12200 13500 14000 15000

osobniho priplatku, pfiplatku za vedeni a dal$i ptiplat-
ky a odmény. V roce 2022 platil Vnitfni mzdovy predpis
registrovan dne 11. 6. 2018 pod ¢.j. MSMT-19059/2018.

V roce 2022 se mzdy zaméstnanct Fidily nasledujici-
mi mzdovymi tarify ur¢enymi Vnitinim mzdovym pred-
pisem VETUNL
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Mzdové tiida
5 6 1 8 9 10
16 400 17100 18 100 19000 20000 22100

Primérnd mzda na VETUNI (bez SZP a koleji)
v roce 2022 ¢inila 39 662 K¢ (pramérnd mzda se zvy-
$ila oproti roku 2021 o 5,712 %). Pramérna mzda na
VETUNI Brno veetné SZP a koleji v roce 2022 ¢ini-
la 38 437 K¢ (nartist primérné mzdy oproti roku 2021
zde byl 0 8,079%).



8. VNITRNI PREDPISY

V roce 2022 byly vydany vnitini predpisy podléhajici
vsouladu s § 36 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $ko-

Tabulka H.8.1
Vnitini predpisy aktualizované v roce 2022

Nazev vnitfniho predpisu
Vnitini mzdovy predpis VETUNI

lach, ve znéni pozdéjsich predpisti, registraci MSMT CR.

Seznam téchto predpisti je uveden v tabulce.

Datum registrace na MSMT
16.12. 2022
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9. PROSTOROVE, PRISTROJOVE,
MATERIALOVE, INFORMACNI

Z

z

A ADMINISTRATIVNI ZAJISTENI

CINNOSTI

Vzdélavaci, tvir¢i a souvisejici ¢innost Veterinarni uni-
verzity Brno se opird o prostorové, pristrojové, materi-
alové, informac¢ni a administrativni zazemi univerzity.

9.1 PROSTOROVE, PRISTROJOVE

A MATERIALOVE ZAJISTENI CINNOSTI
Prostorové zazemi VETUNI zahrnuje zejména areal
VETUNI, Kaunicovy studentské koleje a Skolni zemé-
délsky podnik Novy Ji¢in, s jejich stavbami a infrastruk-
turou. Tyto stavby byly v roce 2022 rekonstruovany pod-
le finan¢nich moZnosti podpory z MSMT. Zejména byla
dokon¢ovéna rekonstrukce budovy ¢&. 15 (Ustavu chovu
zvifat, vyZivy zvifat a biochemie).

Ptistrojové zdzemi VETUNI zahrnuje zejména pri-
strojovou kapacitu umoziujici bézny i specificky provoz
pro zajisténi vzdélavaci, tviirci a souvisejici ¢innosti a také
¢innost v klinické, hygienické ¢innosti, dale také v pordz-
kové a potravinarské poloprovozni a provozni ¢innosti,
v pitevni ¢innosti, ve specializované laboratorni ¢innosti,
v chovu a vyzivé hospodarskych zvifat, zajmovych zvirat
avolné zijicich zvitat a v péstovani zemédeélskych plodin.
Vysoce specializované ¢innosti jsou uskute¢tiovany v pro-
voznich i jedine¢nych laboratorich umoziujicich ¢innos-
ti s vysoce patogennimi mikroorganismy, patogennimi
organismy, geneticky modifikovanymi organismy, ne-
bezpecnymi chemickymi latkami, ndvykovymi latkami
a prekursory, 1é¢ivymi latkami, i v zafizenich umoznuji-
cich provadéni experimenti na zvifatech. Toto technic-
ké a pristrojové zazemi bylo v roce 2022 modernizovano
a inovovano zejména z prostfedki FRIM.

Materialové zajisténi VETUNI zahrnuje zejména ma-
teridl vyuZivany k zajiténi vzdélavani, tvar¢i ¢innosti
a souvisejicich ¢innosti univerzity. V roce 2022 byl ma-
terial zajistovan z prostredkd, které odpovidaly acelu pri-
slusné ¢innosti. Rozsah materialového zabezpeceni uni-
verzity odpovidal dosazenym vysledkiim ve vzdélavaci,
tviiréi a souvisejicich ¢innostech.

9.2 INFORMACNE TECHNOLOGICKE
ZAJISTENI CINNOSTI

Informacni a komunikadni sluzby

Oblast informacnich a telekomunika¢nich technologii
na VETUNI spravuje Centrum informac¢nich technolo-
gif (CIT). CIT vroce 2022 pokracoval v rozvoji a moder-
nizaci univerzitnich informacnich technologii v souladu
s jeho moZnostmi a pozadavky uzivateld.

Sitova infrastruktura

Zazemi sitové infrastruktury je realizovano prostfednic-
tvim nejmodernéj$ich technologii a spolu s vysoce kva-
lifikovanym persondlem, predstavuje zédkladni kamen
univerzitnich informaénich technologii. Reseni sitové
infrastruktury je velmi kvalitni a plné srovnatelné s fe-
Senimi, kterd jsou pouzita na jinych VVS. Vysok4 tiro-
ven centralizace IT sluzeb pfedstavuje zna¢nou ptidanou
hodnotu do nasledného fungovani celé infrastruktury.

Veterinarni univerzita Brno je redundantné ptipoje-
na konektivitou 10 Gb/s k narodni vysokorychlostni po-
¢itacové siti urcené pro védu, vyzkum, vyvoj a vzdélavani
CESNET?2. Patet této optické sité propojuje nejveétsi uni-
verzitni mésta Ceské republiky okruhy s vysokymi pre-
nosovymi rychlostmi a také propojeni do celosvétové sité
Internet. VETUNI jako uzivatel této sité si v ramci své-
ho kampusu spravuje vlastni pocitacovou sit, umoznuji-
ci vysokorychlostni datové prenosy pro naro¢né aplikace
asluzby. CIT v arealu univerzity provozuje dvé zdlohova-
né serverovny, tvorici vypocetni a datové jadro celé uni-
verzitni sit¢. Patef datové sité je tvorena optickymi vlakny,
ktera propojuji budovy v arealu univerzity a Kaunicovych
studentskych koleji. V jednotlivych budovach jsou meta-
lické rozvody s vice nez 2 300 pfipojnymi misty. V sou-
vislosti s probihajicimi rekonstrukcemi budov, byla uve-
dena do provozu budova ¢. 15.

Studenti a zaméstnanci univerzity, se na vybranych
mistech mohou pripojit k Wi-Fi siti, ktera je, mimo jiné,
zaclenéna do roamingové federace eduroam, ktera je ce-
losvétové dostupna. Tato bezdratova sit se nadale rozvi-
ji a rozéifuje.

Servery a stanice

CIT provozuje moderni serverovou infrastrukturu. Mame
robustni a vysoce sofistikované feseni, které je pevnym
pilifem univerzitnich informac¢nich sluzeb.

CIT spravuje 21 dedikovanych servert. Z toho je
osm serverl vyuzito ke clusterové virtualizaci (VMware
Hypervisor ESXi, vCenter) s dal$imi 52 virtudlnimi
servery.

Vybavenost vypocetni technikou predstavovala cel-
kovy pocet 980 osobnich pocitact, z ¢ehoz je 60 umis-
téno v ucebnach, které jsou volné dostupné studentiim
nasf univerzity. VSechny tyto PC jsou vybaveny operac-
nim systémem, standardnim kanceléf'skym balikem pro-
gramd a antivirovym programem.
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Informacni systémy

V roce 2022 CIT spravoval 2700 uzivatelskych ucta,
z toho témér 2000 studentskych. Kazdy ucet ma rovnéz
svoji e-mailovou schranku. Pro efektivni chod a spravu
univerzity jsou pouzivany licen¢né zakoupené informac-
databaze uzivateltl, ekonomicka a majetkovd agenda, re-
gistr smluv a centralni registr osob iFIS. Na tyto systé-
my navazuje IS VERSO - objednavkovy systém, OBD -
Granty a projekty. Studijni agenda je feSena v ramci IS
STAG. Podporu ubytovani zastituje IS ISKaM. Informace
o véech budovach jsou evidovany v pasportiza¢nim sys-
tému AMI. Prostrednictvim IS K4 a vlastniho kartové-
ho centra, jsou studentim a zaméstnanctim vydavany
karty ISIC a dalsi identifika¢ni karty, které rovnéz slou-
z1 jako pristupové karty do univerzitnich prostor a zaro-
ven umoznuji tiskové a kopirovaci sluzby (SafeQ). Oblast
elektronického vzdélavani a podpory vyuky je zajistova-
na systémem Moodle, ktery obsahuje vice jak 350 elek-
tronickych kurzi. Sbér pozadavki pro VZ je realizo-
van prostfednictvim PAP. Pfistup do cloudovych sluzeb
je umoznén diky zapojeni univerzity do federa¢niho pro-
jektu edulD.cz. VSechny popsané systémy jsou propoje-
ny a vzdjemné komunikuji, ¢imz zvysuji efektivitu sdile-
ni potfebnych dat.

Univerzita vyuziva cloudové prostredi Office 365, ke
kterému maji studenti i zameéstnanci pfistup. Vsichni stu-
denti vyuzivaji v plném rozsahu univerzitniho e-mailu,
ktery je soucasti cloudovych sluzeb.

Pro vzdalenou praci na univerzitnim pocitaci slouzi
sluzba Krtek, ktera umoziuje prostfednictvim prohlize-
¢e v plném rozsahu ovladat vybrany pocitac.

9.3 STUDIJNIi A INFORMACNI CENTRUM
9.3.1. Studijni a informacni stredisko

Studijni a informa¢ni stfedisko (SIS) v roce 2022 za-
hrnovalo pracovisté Univerzitni knihovna a Edi¢ni
stredisko.

Univerzitni knihovna
V roce 2022 se nachazelo ve fondu Univerzitni knihov-
ny 113 625 knihovnich jednotek.

Bylo odebirdno celkem 54 titult periodik z toho 34
v ti§téné verzi, 4 v elektronické verzi a 16 tituli je dostup-
nych v obou formach.

Ptirtstek knihovniho fondu byl 1 314 knihovnich jed-
notek. Z fondu bylo vyfazeno 521 knihovnich jednotek.

Béhem roku 2022 byla Univerzitn{ knihovna otevfe-
na kazdy den mimo dny pracovniho klidu.

Pocet studijnich mist ve studovné v Univerzitni
knihovné je 128, v ostatnich prostorach se nachdzi dal-
$ich 131 mist celkem tedy 259. Uzivatelé Univerzitni
knihovny maji moznost pfipojeni na internet prostfed-
nictvim bezdratového WIFI ptipojeni, ale také prostied-
nictvim 35 po¢itaéd, z nichz se 24 nachdzi v pocitacové
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studovné, 7 v individualnich studijnich kéjich a 4 v pro-
storach knihovny.

Uzivatelé maji moznost tisku a kopirovani na dvou
multifunkénich strojich, které k identifikaci vyuziva-
ji ¢ipové karty. Skenovani je umoznéno uzivatelim na
dvou kniznich skenerech, umisténych v prostorach stu-
dovny knihovny.

Ve volném vybéru Univerzitni knihovny je umis-
téno 21 467 jednotek. Za rok 2022 bylo realizovano
v Univerzitni knihovné 7 114 absen¢nich vypujcek.

Uzivatelé maji moznost zaptjceni elektronickych cte-
¢ek knih pro komfortnéjsi praci s elektronickymi kni-
hami.

Celkovy pocet noveé registrovanych uzivatelt za ob-
dobi od ledna do prosince 2022 byl 870. V roce 2022 bylo
zaznamenano 66 pozadavki na vyuziti sluzby MVS, 110
reSer$i (vét§inou ze systému OBD) a 1 110 pozadavki na
dalsi bibliografické a informacni sluzby.

Knihovna nabizela moZnost seminditi zamérenych
na vyuzivani nastroj pro efektivni vyhledavani odbor-
nych informaci v¢etné prace s knihovnim katalogem ¢i
s multivyhleddvac¢em. Studenti méli moznost se prihla-
sit na Skoleni na EBSCO Discovery Service vedené $ko-
litelkou ze spole¢nosti EBSCO, které probéhlo online
formou. Knihovna se rovnéz zapojila do vyuky, kdy stu-
dentim v rdmci pfedmétu Semindfre k bakalafské praci
zajistila pfednasku o vyhledavani v databazich dostup-
nych na VETUNL

V roce 2022 byly uzivatelam VETUNI zpfistupné-
né prostrednictvim SIS oborové i multioborové elektro-
nické informac¢ni zdroje American Chemical Society,
CAB Abstracts Plus Collection EBSCO (EBSCO Search
Complete, EBSCO Academic Search Complete, EBSCO
eBooks), Science Direct, SciFinder, Scopus, SpringerLink,
Web of Science véetné Journal Citation Reports (JCR),
Wiley Online Library E-journals, Zoological Record. Dale
Univerzitni knihovna zajistila po zkusebni dobu ptistup
do databdzi World Scientific, ProQuest One, Bentham
Science a Veterinary Source.

VETUNI je partnerem v projektu Narodniho cent-
ra pro elektronické informa¢ni zdroj — CzechELib ¢. CZ
.02.1.01/0.0/0.0/16.040/0003542. V ramci vy$e uvedené-
ho projektu jsou zptistupnény nasledujici EIZ: Academic
Search Complete, American Chemical Society Journals,
Science Direct, Scopus, SpringerLink, Web of Science,
Academic Search Ultimate, Wiley Online Library jour-
nals, InCites, SciFinder. Pro zdroje je alokovana dota-
ce ve vy$i 50% ceny, u cita¢nich néstroji (WOS, InCites,
Scopus) je to 70%.

V roce 2022 byla nadale zpfistupnéna sluzba EBSCO
Discovery Service, coz je vyhledavaci nastroj, ktery uzi-
vatelim napoméha k efektivnimu vyhledavani informaci
z celého fondu knihovny a zéroven ze vech EIZ, prostted-
nictvim jednoho vyhledavaciho rozhrani. Vyuziti tohoto
nastroje doséhlo po¢tu 63 146 hledani béhem roku 2022.






Knihovna realizovala reerse z plnotextovych a bibliogra-
fickych databazi, poskytovala také poradenstvi ohled-
né problematiky citovanosti, impakt faktoru a kvartilua.

Univerzitni spravce pro RIV v roce 2022 zpracovaval
vysledky védecko-vyzkumné ¢innosti VETUNI.

Vysledky po kontrole zavedl do systému VaVER-
nastroje pro tvorbu a sbér dat. Celkem bylo za rok 2022
odesldno 688 vysledki védy a vyzkumu.

SIS bylo také povéreno sbérem vybranych vysledka
k hodnoceni nastrojem vzdalenych recenzi (MODUL 1
Metodiky 17+).

Za VETUNI bylo poslano k hodnoceni celkem 12 vy-
sledk (6 vysledti za FVL a 6 vysledkti za FVHE).

SIS zodpovida za koordinaci vydavatelské ¢innosti
neperiodickych publikaci na VETUNI. Jednd se zejmé-
na o administrativni ¢innosti, ptidélovani ISBN a zajis-
téni splnéni zakonné povinnosti odeslani povinnych vy-
tiskd uréenym knihovndm v CR.

SIS také provadi kontrolu ptip. upravu grafického
zpracovani publikace s ohledem na platné vnitfni pred-
pisy.

V roce 2022 bylo na VETUNI vydano 11 tituld, z ho
4 skripta, 3 sborniky a 2 monografie.

V roce 2022 SIS se provadéla sterilizace dokumen-
td. Probéhlo celkem 46 cykli sterilizace (1 cyklus odpo-
vida mnozstvi cca 100 dokumenti) pro externi subjek-
ty. Objednavatelem byl Archiv mésta Brna a Muzeum
Brnénska.

9.3.2 Acta Veterinaria Brno

Veterindrni univerzita Brno pokracovala v roce 2022
ve vydavani ¢tvrtletniho védeckého casopisu Acta
Veterinaria Brno, ktery je zahrnut do nékolika svétovych
databdzi - Thomson Reuters products Web of Knowledge,
Web of Science, Current Contents® Agriculture, Biology
and Environmental Sciences, Research Alert®, Focus On:
Veterinary Science and Medicine™; Chemical Abstracts,
BIOSIS, Biological Abstracts, Current Awareness in
Biological Sciences, ASFA, J-GATE (India), Index
Copernicus a v FISHLIT databazi, ktera je poskytovana
NISC South Africa.

Acta Veterinaria Brno jsou rovnéz indexovéna v da-
tabazi CrossRef a jsou propojena s Veterinary Sciences
tomorrow.

Béhem roku 2022 bylo do redakce Acta Veterinaria
Brno zaslano a zaregistrovano celkem 88 rukopisti. K datu

Tabulka H.9.2

Acta Veterinaria Bmo
Impact factor: 0, 817 Celkem
dorucenych ¢lankd 88
prijatych ¢lankd/¢lankd v redakénim Fizeni 72
zamitnutych &lankd 16
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28. 2. 2023 bylo z vyse uvedeného poctu zamitnuto 16
rukopist (18,1 %).

V roce 2023 byla kompletovana a vysla 4 ¢isla AV
Brno (¢. 1, 2, 3, 4; vol. 91, 2022), v nichz bylo publikova-
no celkem 49 védeckych ¢lanki.

Puvod zverejnénych praci podle pracovisté prvniho
autora byl nasledujici: 21 z nich pochdzelo z VETUNI
Brno, 6 z jinych pracovist Ceské republiky a 22 ze za-
hranici.

Impact factor za obdobi 2021 dosahl hodnoty 0.817.

Zasedani redakéni rady se uskutecnilo v roce 2022 cel-
kem ¢tytikrat, a to ve dnech 9. 3., 14. 6., 10. 10. a 13. 12.

9.3.3 Univerzitni archiv

Archiv Veterinarni univerzity Brno je vefejnym speciali-
zovanym archivem ve smyslu § 51 zakona ¢. 499/2004 Sb.
o archivnictvi, spisové sluzbé a o zméné nékterych zako-
nt. Archivu byla udélena akreditace Odborem archivni
spravy a spisové sluzby MV CR dne 22. 5. 2013 a timto
dnem zahdjil svou ¢innost.

Archiv ziskal do svého fondu vyznamnych veterinar-
nich osobnosti materialy prof. Vlastimila Vrtise, ktery pi-
sobil na Vysoké skole zvérolékarské v dobé jejtho zalo-
zeni a posléze na Lékarské fakulté UK v Hradci Kralové,
odkud bude fond preveden. Dale byla archivu vénova-
na sbirka osobnich dokumentt absolventa VSZ z doby
1. republiky. Fond medaili byl fotograficky zdokumen-
tovan a popsan.

V roce 2022 byla badatelna pro vefejnost uzavfe-
na na zékladé vladnich opatfeni v souvislosti s pande-
mii COVID 19. Po skonc¢eni pandemie Archiv VETUNI
badatelnu opét otevrel a byla uskutecniovana badatel-
ska ¢innost.

Zarok 2022 bylo zpracovano 45 resersi, (napt. potvr-
zeni o studiu a o vydani diplomu, zadosti o doklad o vy-

konanych zkouskach, vyhledavani protokolt o statnich
zavére¢nych zkouskach), personalnimu oddéleni bylo po-
skytnuto 10 personalnich slozek pro ucely vytizeni do-
kladti pro CSSZ, pro pottebu VETUNI se z technické spi-
sovny poskytlo 30 dokumenti.

S Ustavem déjin veterinarniho lékatstvi pokraco-
vala navdzana uzka spoluprace, zejména pii akci Zlaté
diplomy a pfi poskytovani informaci o veterinarnich
osobnostech.

Vyznamnym pocinem se stala adopce hrobového
zatizeni prof. Edwarda Babaka, prvniho rektora Vysoké
$koly zvérolékarské, kterou archiv zastitil administrativ-
né v ramci projektu Adopce vyznamnych hrobt. Hrob
byl zahradnicky upraven a byla vyhotovena chybéjici
nahrobni deska.

U prilezitosti Mezinarodniho dne archivi byly
usporadany komentované prohlidky pro zameéstnance
univerzity doplnéné vystavou nejzajimavéjsich doku-
mentd. Archiv usporadal vystavu k 80. vyro¢i naroze-
ni MVDr. Petra Mic¢ana. Dale pripravil podklady pro
venkovni panely o historii univerzity 1918-2022. Archiv
navazoval kontakty s byvalymi absolventy univerzity,
od kterych postupné ziskava dokumentaci a fotogra-
fie, které doplnuji fond o historii studia na univerzité.
Intenzivné je budovan fond o absolventech, knihovna
dobovych veterinarnich knih a ¢asopist, brozur a stu-
dijnich materiala.

V zavéru roku 2020 byl nainstalovan program ELZA
a doslo k migraci dat z programu ARCHIV 6. Program
ELZA je uzivatelsky privétivy a velmi snadno umoznuje
vyhledavani udaji o absolventech univerzity. V roce 2022
bylo do této databaze vlozeno 587 zaznamd a slozky stu-
dent( byly ulozeny do 43 archivnich krabic.

O aktivitach archivu bylo zvefejnéno nékolik ¢lanku
v univerzitnim periodiku Vita universitatis.
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10. FINANCOVANI

10.1 FINANCOVANI UNIVERZITY
Financovani univerzity se opird o prostted-
ky na vzdélavaci ¢innost, prostfedky ziskané
na vyzkum, prostfedky ziskané na rozvoj a evropské
strukturalni fondy, prostfedky poskytované ucelové
MSMT (stipendia DSP, mezinarodni spoluprace, fond
vzdélavaci politiky, socialni stipendia, ubytovaci stipen-
dia), dalsi prostfedky poskytované ti¢elové z MSMT a ji-
nych resorti, ddle o prosttedky predstavujici jiné vyno-
sy ze statniho rozpoctu, vynosy z poplatka spojenych se
studiem, vynosy z dari, vynosy z majetku, ostatni vy-
nosy, a dale o prostfedky z anglického studijniho pro-
gramu, o prostfedky z veterinarni a hygienické ¢innosti,
prostredky z doplnkové ¢innosti univerzity, prosttedky
fondti provoznich prostredki, reprodukce investicniho
majetku, rezervniho, ucelové urcenych prostredki, a dale
o prostredky koleji ziskané jejich ¢innosti a z dotaci sta-
tu na jejich ¢innost a o prostredky skolntho zemédélské-
ho podniku ziskané jeho ¢innosti a z dotaci statu na jeho
¢innost a z dotaci programového financovani MSMT.

Tyto prostfedky jsou rozdélovany na VETUNI
jednotlivym fakultam a dale na rektorat (zahr-
nuje i spole¢né prostfedky) k financovani nékla-
dt na jednotlivé ¢innosti univerzity. Prostfedky
ze statniho rozpoctu jsou vyporadany podle pravnich
predpist upravujicich hospodateni s prostfedky statni-
ho rozpoctu a podle pravnich predpisti upravujicich hos-
podareni verejnych vysokych $kol.

Podrobnéjsi udaje tykajici se financovdani
na$i univerzity jsou obsazeny ve Vyroc¢ni zpravé
o hospodareni.

10.2 FINANCNi KONTROLA

Na Veterinarni univerzité Brno byl v roce 2022 uplatniovan
systém finan¢ni kontroly v souladu se zdkonem ¢. 320/2001
Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékte-
rych zékontl, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zavedeny systém finanéni kontroly a vnitfni kont-
rolni systém VETUNI byl v roce 2022 déle zdokonalo-
van a zpresniovan pokracujici implementaci legislativnich
zmén a poznatku z fidici a kontrolni ¢innosti do vniti-
nich pfedpist a vnitfnich norem VETUNL

V roce 2022 byly novelizovany tyto vnitini predpi-
sy Veterindrni univerzity Brno podléhajici v souladu s §
36 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach, ve znéni
pozdéjsich predpist, registraci Ministerstvem $kolstvi,
mladeze a télovychovy:

Vnitini mzdovy predpis Veterinarni univerzity Brno
ze dne 16.12.2022 - Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télo-
vychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zakona ¢.111/1998
Sb., o vysokych $kolach a o0 zméné a doplnéni dalsich za-
kont (zakon o vysokych $kolach), dne pod ¢j. MSMT
-34455/2022-2; predpis nabyva ucinnosti od 1.1.2023

V roce 2022 byla vyddna jedna vnitfni norma
Veterinarni univerzity Brno - organiza¢ni fad, upravu-
jici rozsah kompetenci a vztahy nadfizenosti a podrize-
nosti v rdmci VETUNI:

ORO01/2022 Organiza¢ni fad rektoratu - s G¢innos-
ti od 01.04.2022 byl vydén Organizaéni Rad rektordtu
Veterinarni univerzity Brno.

OR02/2022 Organiza¢ni fad ICV - s Géinnosti od
01.01.2023 byl vydan Organiza¢ni R4d Institutu celozi-
votniho vzdélavani Veterinarni univerzity Brno.

Vydané vnitini normy tvorici vnitfni kontrolni sys-
tém VETUNI jsou v souladu s obecné zdvaznymi prav-
nimi predpisy i vnitinimi pfedpisy a vnitfnimi norma-
mi VETUNL. Vnitfni kontrolni systém vytvari podminky
pro hospodarny, efektivni a i¢elny vykon ¢innosti a hos-
podateni VETUNI a pro véasné zjistovani, vyhodnoco-
vani a minimalizaci provoznich, finan¢nich, pravnich
a jinych rizik vznikajicich v souvislosti s plnénim schva-
lenych zaméri a cild VETUNI. Vniténi kontrolni systém
zahrnuje postupy pro véasné podavani informaci o vy-
skytu zavaznych nedostatkt a o pfijimanych a plnénych
opatfenich k jejich napravé prislu$nym trovnim fize-
ni VETUNL

Vnitfni kontrolni systém VETUNI stanovi rozsah od-
povidajicich pravomoci a odpovédnosti vedoucich pra-
covnikil a ostatnich zaméstnanctt VETUNI pfi nakla-
dani s vefejnymi prostfedky, v¢etné tplného a presného
vymezeni povinnosti ve vztahu k jimi plnénym tkolim.
Zajistuje oddéleni pravomoci a odpovédnosti pfi pripra-
v¢, schvalovani, provadéni a kontrole operaci, zejména ve
vztahu k vybérovym fizenim, uzavirani smluv, vzniku za-
vazkd, platbam a vymahani pohledévek.

V bfeznu 2022 byly vydédna smérnice rektora ZS
¢.3/2022 Systém fizeni rizik. V této smérnici je systém
fizeni rizik stanoven nedilnou soucasti vnitiniho kont-
rolniho systému, ktery vytvaii podminky pro hospodar-
ny, efektivni a icelny vykon ¢innosti univerzity. Smérnice
definuje strategie a principy systému fizeni rizik, v¢etné
zachovani odpovédnosti vedoucich zaméstnancd, po-
vinnych poskytovanim soucinnosti. Je zfizen vybor pro
Fizeni rizik a funkce manazera rizik, ktery je odpovéd-

85



ny ptimo rektorovi. Jsou stanoveni vlastnici rizik a je-
jich povinnosti.

Interni audit na VETUNI provadi Oddéleni inter-
niho auditu a kontroly, které je organizacné zaclené-
no mezi rektoratni pracovisté. V souladu s § 5 odst. 1
pism. b) Organizacniho radu rektoratu VETUNI je toto
oddéleni zafazeno mezi pracovisté v pirimé tidici pi-
sobnosti rektora VETUNI. Postaveni a ¢innost interni-
ho auditu VETUNI je upravena Statutem interniho au-
ditu Veterindrni univerzity Brno ze dne 28. 11. 2005.
Personalné je ¢innost oddéleni zabezpecena jednim za-
méstnancem na polovi¢ni pracovni ivazek. Oddéleni in-
terniho auditu a kontroly zajistuje rovnéz naslednou fi-
nan¢ni kontrolu dle Planu kontrolni ¢innosti VETUNI.
Rozpocet provoznich vydaji stfediska je soucasti rozpoc-
tu vydaji Kancelare rektora VETUNIL

Plan ¢innosti v ramci interniho auditu VETUNI na
rok 2022 byl schvélen Rozhodnutim rektora ¢. 2/2022 ze
dne 5. 1. 2022, ¢j. VFU/2022/098. Interni auditor prove-
dl celkem jeden planovany audit: Audit odpadového hos-
podarstvi Veterindrni univerzity Brno. Jeden planovany
audit nebyl z kapacitnich divodi proveden (doznivani
pandemie COVID109. a feseni kybernetické bezpe¢nos-
ti) a je presunut do nasledujicich obdobi (Audit systé-
mu nakladani s vysoce rizikovymi biologickymi agens
a toxiny VETUNI).

Pfi vykonu interntho auditu nebylo zjisténo zad-
né podezieni z trestného ¢inu ani zadny natolik zavaz-
ny nedostatek, ktery by mohl zpiisobit sniZeni finan¢ni
vykonnosti v ¢innosti VETUNI. Na auditorem zjisténé
dil¢i nedostatky a rizika bylo upozornéno v jednotlivych
zpravach o vysledcich internich audit. Vnitfni kontrol-
ni systém VETUNI byl soucasti v§ech provedenych in-
ternich auditd. Na odstranéni zjisténych drobnych nedo-
statka byla zamérena doporuceni auditora ke zkvalitnéni
Fizeni provozni a finan¢ni ¢innosti auditovanych utvara
a vnitfniho kontrolntho systému. Na zakladé téchto do-
poruceni ulozil rektor VETUNI vedoucim auditovanych
utvart a kvestorovi VETUNI provést odpovidajici admi-
nistrativné-organiza¢ni opatteni. PInéni rektorem pfija-
tych opatfeni bylo ovéfeno naslednymi kontrolami in-
terniho auditora.

Plan kontrolni ¢innosti VETUNI pro rok 2022 byl
schvilen Rozhodnutim rektora ¢. 3/2022 ze dne 5. 1.
2022, ¢j. VFU/2022/099. V pribéhu roku bylo vykondno
celkem 11 planovanych néslednych finanénich kontrol:

Kontrola centralizovaného rozvojového projek-
tu ,,Optimalizace a automatizace procest EIS v siti vy-
sokych skol“, Kontrola centralizovaného rozvojové-
ho projektu ,,Implementace iniciativy Evropské komise
Erasmus Without Paper na VVS a sdileni zkugenosti
z praxe’, Kontrola centralizovaného rozvojového projektu
»Analyza potencialu virtualnich mobilit a moznosti jejich
rozvoje na vysokych skolach®, Kontrola centralizované-
ho rozvojového projektu ,,Zvyseni urovné kybernetické
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bezpecnosti v prosttedi VVS® Kontrola centralizované-
ho rozvojového projektu ,,Posilovani akademické inte-
grity studujicich vysokych $kol se zaméfenim na rizika
a prilezitosti distan¢nich metod vzdélavani a hodno-
ceni, Kontrola centralizovaného rozvojového projektu
»Pripravenost vysokych skol na krizi (PRVOK)®, Kontrola
centralizovaného rozvojového projektu ,,Distan¢ni vzdé-
lavani jako nastroj rozvoje vysokych $kol®, Kontrola cen-
tralizovaného rozvojového projektu ,,Technicky rozvoj
spravnich studijnich agend a vyuZiti jejich nezastupitel-
né role pro elektronizaci VS Kontrola centralizované-
ho rozvojového projektu ,,Rozvoj standardu pro zajisto-
vani kvality vzdélavaci ¢innosti pro rtizné formy studia
s ohledem na aktualni metody a zkusenosti se vzdélava-
nim na délku®, Kontrola hospodateni stfediska Klinicka
laboratot pro mala zvifata (FVL) a Kontrola hospoda-
feni stfediska Institut celozivotniho vzdélavani (ICV).

Pfi vykonu finan¢ni kontroly v roce 2022 nebyly
zjistény zadné natolik vazné nedostatky, které by mohly
nepfiznivé ovlivnit ¢innost VETUNI, vcetné nedostat-
ki1 ve fungovani vnitfniho kontrolniho systému, a kte-
ré by mohly byt divodem pro sniZeni finanéni vykon-
nosti VETUNI (§ 31 odst. 3 pism. b) zdkona o finan¢ni
kontrole).

V ramci vnéjsi kontroly byly v roce 2022 na VETUNI
kromé statutarniho auditu a pribéznych provoznich kon-
trol (Skolni zemédélsky podnik — 2x stétni veterindr-
ni sprava, 7x USTREDNI KONTROLNI A ZKUSEBNI
USTAV ZEMEDELSKY, Celni afad 1x, Krajsk4 hygienic-
ké stanice 1x, Ceskd inspekce Zivotniho prostiedi) evido-
vany tyto externi kontroly:

Nézev: Daiova kontrola FU pro JmK
Zahajeni: 31. 8. 2021
Kontrola ¢islo: ¢. j. 3884147/21/3000-31472-713045
Predmét: kontrola skute¢nosti rozhodnych pro spravné
zjiSténi a pfipadné stanoveni odvodu za poruseni rozpoc-
tové kazné dle § 44 a 44a zakona ¢. 218/2000 Sb., o roz-
poctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpi-
su, u penéznich prostiedki poskytnutych Ministerstvem
zemédélstvi CR na zakladé:
Rozhodnuti o poskytnuti dotace reg. ¢. 1696/2017-
17212Ve ze dne 7. 11. 2017,
Rozhodnuti o poskytnuti dotace reg. ¢. 5454/2018-
17212Ve ze dne 25. 10. 2018.
Nalez, zavér, zjisténi: kontrola ukoncena 26. 4. 2022,
bez nalezu

Nazev: Dariova kontrola FU pro JmK

Zahajeni: 2. 5. 2022

Kontrola ¢islo: ¢. j. 2569259/22/3000-31472-705759
Piedmét: kontrola skute¢nosti rozhodnych pro spravné
zjiSténi a pfipadné stanoveni odvodu za poruseni rozpoc-
tové kazné dle § 44 a 44a zékona ¢. 218/2000 Sb., o roz-



poctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpi-
su, u penéznich prostiedki poskytnutych Ministerstvem
zemédélstvi CR na zdkladé:
Rozhodnuti o poskytnuti dotace reg. ¢. 5002/2017-
17210Vo ze dne 18. 12. 2017,
Rozhodnuti o poskytnuti dotace reg. ¢. 5003/2017-
17210Vo ze dne 18. 12. 2017.

Nalez, zavér, zjisténi: bez nalezu

Nazev: Daiova kontrola FU pro JmK
Zahajeni: 2. 5. 2022
Kontrola ¢islo: ¢. j. 2569537/22/3000-31472-713045
Predmét: kontrola skute¢nosti rozhodnych pro spravné
zji$téni a pripadné stanoveni odvodu za poru$eni rozpo¢-
tové kdzné dle § 44 a 44a zakona ¢. 218/2000 Sb., o roz-
poctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zakon (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpi-
st, u penéznich prostfedki poskytnutych Ministerstvem
zemédélstvi CR na zékladé:
Rozhodnuti o poskytnuti dotace reg. ¢. 8198/2016-
17212Ve ze dne 17. 12. 2016,
Rozhodnuti o poskytnuti dotace reg. ¢. 5181/2019-
18140Ve ze dne 17. 10. 2019.
Nalez, zavér, zjisténi: bez nélezu

Nazev: Danova kontrola FU pro JmK

Zahajeni: 10. 11. 2022

Kontrola ¢islo: ¢. j. 4598602/22/3000-31472-705759
Predmét: kontrola skute¢nosti rozhodnych pro spravné
zjisténi a pripadné stanoveni odvodu za poruseni roz-
poctové kazné dle § 44 a 44a zékona ¢. 218/2000 Sb.,

o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvi-
sejicich zakont (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéj-
$ich predpisd, u penéznich prostiedki poskytnutych
Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy na zakladé
Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. j. MSMT-8993/2019-
17 ze dne 19. 8. 2019, na realizaci projektu s nazvem
~VFU - Rekonstrukce objektu ¢. 12 identifikacni ¢islo
133D22L000001, ve vysi 3 500 000 K¢, v rdmci programu
13322 - Rozvoj a obnova materidlné technické zakladny
verejnych vysokych kol

Nalez, zavér, zjisténi: kontrola dosud neukoncena

Nazev: Daiova kontrola FU pro JmK

Zahajeni: 8. 12. 2022

Kontrola ¢islo: ¢. j. 4867957/22/3003-60563-711566
Piedmét: danova kontrola na dan z pfijmu pravnickych
osob za zdanovaci obdobi od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019
vrozsahu vsech skutecnosti rozhodnych pro spravné zjisténi
a stanoveni v predmétu danové kontroly vymezené dané
za vymezené zdanovaci obdobi

Nalez, zavér, zjisténi: kontrola dosud neukoncena

Nazev: Ceskd inspekce Zivotniho prostedi - kontrola
vodniho hospodarstvi

Zahajeni: 24. 5. 2022

Kontrola éislo: ¢. j. CIZP/47/2022/6764

Predmeét: kontrola vodniho hospodarstvi a nakladani se
zavadnymi latkami ve stfedisku Novy Dviir

Nalez, zavér, zjisténi: na zakladé zjisténi vypousté-
ni predcisténych odpadnich vod v obdobi od 1.1.2022
do 24.5.2022 do toku bez platného povoleni byla uloze-
na pokuta 80 000 K¢ piikazem ¢&.j.CIZP/47/5553/2022.
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11. RIZENIT UNIVERZITY

11.1 VEDENI UNIVERZITY
Rektor
prof. MVDr. Alois Necas, Ph.D., MBA

Prorektori

Prorektor pro védu, vyzkum a zahrani¢ni vztahy, sta-
tutarni zastupce rektora

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.

Prorektor pro vzdélavani

prof. Ing. Eva Voslafova, Ph.D.

Prorektor pro strategii a rozvoj

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA

Kvestor
Ing. Bc. Radko Bébar

Kanclérka
Ing. arch. Gabriela Chmelafova

Dékani a prodékani

Fakulta veterinarniho lékafstvi
Dékan:

doc. MVDr. Michal Crha, Ph.D.
Prodékani:

MVDr. Jan Chloupek, Ph.D.

doc. MVDr. Miga Skori¢, Ph.D.
MVDr. Dana Lobovd, Ph.D.

Fakulta veterinarni hygieny a ekologie
Dékan:

doc. MVDr. Sarka Bursova, Ph.D.
Prodékani:

MVDr. Radka Dobsikova, Ph.D.

MVDr. Martin Hostovsky, Ph.D.

prof. MVDr. Bohuslava Tremlovd, Ph.D.

11.2 ORGANIZACE UNIVERZITY

VETUNI je vefejnou vysokou skolou univerzitniho typu,
délici se na dvé fakulty. Univerzitu ridi rektor, rektora za-
stupuji tfi prorektoti — prorektor pro vzdélavani, prorek-
tor pro védu, vyzkum a zahrani¢ni vztahy a prorektor pro
strategii a rozvoj. Hospodarsky a spravni chod univerzi-
ty ridi kvestor. Administrativni agendu univerzity vede
kanclét. Samospravna ¢innost je realizovana na univerzi-
té prostfednictvim Akademického sendtu univerzity. Na
univerzité plisobi Spravni rada VETUNI. Problematika
vzdélavaci a védecké ¢innosti je projednavana ve Védecké

radé univerzity. Problematika oblasti zajistovani kvality
vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vniti-
niho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvi-
sejicich ¢innosti je projednavana v Radé pro vnitini hod-
noceni VETUNI.

Problematika vzdélavani je také projednavana
v Radé pro veterinarni vzdélavani VETUNI, jez je orga-
nem pro odborné fizeni veterinarniho vzdélavani a kon-
trolu kvality veterinarniho vzdélavani na VETUNI. Pro
potrebu efektivnéjstho fizeni univerzity rektor zfizu-
je poradni organy rektora, zejména Kolegium rektora
a dalsi poradni organy rektora (odborné komise a rady).

11.2.1 Rektor

Rektor idi rektorat, v ramci néhoz je zfizen tsek rek-
tora a usek kvestora. Usek rektora se ¢leni na pracovis-
té v pfimé ridici ptisobnosti rektora, v pfimé ridici pti-
sobnosti kancléte, v pfimé fidici pisobnosti prorektora
pro vzdélavani, v primé fidici pisobnosti prorektora pro
védu, vyzkum a zahrani¢ni vztahy a prorektora pro stra-
tegii a rozvoj.

Rektor ridi kancelar rektora, oddéleni interniho audi-
tu a kontroly, centralni pracovisté pro vyuziti ionizujiciho
zafeni a univerzitni archiv a spravu dokumentt. Rektor
fidi také jind pracovisté a ucelova zafizeni.

11.2.2 Prorektori

Prorektor pro vzdélavani ridi Sekretariat prorektora pro
vzdélavani a Centrum poradenstvi pro studenty a dale
je mu svéfeno fizeni jinych pracovist — Institut celozi-
votniho vzdélavéni, Ustav cizich jazyka a Ustav télesné
vychovy a sportu.

Prorektor pro védu, vyzkum a zahrani¢ni vztahy
ridi Sekretariat prorektora pro védu, vyzkum a zahra-
ni¢ni vztahy, redakci Acta veterinaria Brno a déle jiné
pracovisté — Studijni a informacni stfedisko (zahrnuji-
ci Usttedni knihovnu).

Prorektor pro strategii a rozvoj fidi Sekretariat pro-
rektora pro strategii a rozvoj, oddéleni hodnoceni kvali-
ty a Mezinarodni centrum klinického vyzkumu VETUNI
(ICRC VETUNI).

11.2.3 Kvestor

Usek kvestora je fizen kvestorem a zahrnuje jednotlivé
organiza¢ni jednotky hospodarsko-spravniho chodu uni-
verzity — ekonomické oddéleni, oddéleni prace a mezd,
oddéleni investic a spravy majetku, oddéleni vefejnych
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zakdzek a oddéleni ostrahy, BOZP a PO. Kvestor ridi tuce-
lové zatizeni — Kaunicovy studentské koleje.

11.2.4 Kanclér

Kancléf tidi oddéleni pravni a persondlni, oddéleni vnéj-
$ich vztahti a komunikace. Kancléf ridi také oddéleni
Univerzitni archiv a spravu dokumentt a jiné pracovis-
té — Centrum informacnich technologii.

11.2.5 Dékani

Dékani fidi v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy
a vnitfnimi predpisy univerzity fakulty — Fakultu vete-
rinarntho lékarstvi a Fakultu veterinarni hygieny a eko-
logie.

11.2.6 Akademicky senat

Akademicky sendt (dale jen ,AS) je samospravnym
akademickym orginem univerzity. Cleny AS jsou zvo-
leni ¢lenové akademické obce. Pocet ¢lent akademické-
ho sendtu je 18. Cinnost AS tidi predsednictvo a pred-
seda. Akademicky sendt se zejména usnasi na navrhu na
jmenovani rektora, schvaluje vnitfni predpisy univerzity,
schvaluje strategicky zamér univerzity a jeho kazdoro¢ni
plan realizace, schvaluje ro¢ni rozpocet univerzity, schva-
luje vyro¢ni zpravu o ¢innosti univerzity, vyro¢ni zpravu
o hospodareni univerzity a zpravu o vnitfnim hodnoceni
kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti .

11.2.7 Védecka rada

Védecka rada je samospravnym akademickym organem
univerzity. Cleny Védecké rady jsou vyznamni predsta-
vitelé oboru veterinarniho 1ékafstvi, veterinarni hygie-
ny a ekologie, bezpec¢nosti a kvality potravin a farmacie
jmenovani rektorem univerzity. Pocet ¢lent neni pevné
stanoven, nejméné vsak jedna tfetina musi byt jiné oso-
by nez ¢lenové akademické obce. Cinnost Védecké rady
ridi pfedseda, jimz je rektor univerzity. Védecka rada ze-
jména vykonava plisobnost v fizeni ke jmenovani profe-
sorem a v habilita¢nim fizeni. Dale Védecka rada projed-
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nava strategicky zameér univerzity a jeho kazdoro¢ni plan
realizace a vyjadfuje se k otazkam, které ji predlozi rektor.

11.2.8 Rada pro vnitini hodnoceni

Rada pro vnitfni hodnoceni VETUNI (RVH) ptisobi
v oblasti zajistovani kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi sou-
visejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdéla-
vaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti. RVH ma 15
¢lent. Je slozena z predsedy RVH, mistopredsedy RVH,
jimz je zpravidla prorektor, v jehoz kompetenci je oblast
kvality ¢innosti na univerzité, clena RVH, kterym je pred-
seda AS VETUNI a ostatnich ¢lentt RVH. Alespon dvé
tretiny clent Rady musi byt akademickymi pracovniky.
RVH vykovava zejména tyto piisobnosti — schvaluje na-
vrh Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi
a souvisejici ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdé-
lavaci, tviir¢i a souvisejici ¢innosti, navrhuje pravidla pro
zajistovani kvality jednotlivych ¢innosti, navrhuje Soubor
pozadavki a ukazatel(i vykonu ¢innosti, ktery je vnitfni
normou VETUNI a zpracovavd Zpravu o vnitfnim hod-
noceni kvality vzdélavaci, tviir¢i a souvisejici ¢innosti.

11.2.9 Spravni rada

Spravni rada je dal$im organem univerzity. Cleny
Spravni rady univerzity jmenuje po projednani s rek-
torem ministr $kolstvi, mlddeze a télovychovy, aby v ni
byli pfimérené zastoupeni predstavitelé verejného zi-
vota, izemni samospravy a statni spravy. Spravni rada
ma 12 ¢lent. Spravni rada vydava pisemny predchozi
souhlas zejména k pravnim tkondm, kterymi univerzi-
ta hodla nabyt nebo prevést nemovité véci, movité véci
vysoké hodnoty, hodla ztidit vécné bfemeno nebo pred-
kupni pravo, a k tkontim, kterymi hodla vysoka skola
zalozit jinou pravnickou osobu. Spravni rada se vyjad-
fuje k projednava strategicky zamér univerzity a jeho
kazdoro¢ni plén realizace, k ro¢nimu rozpoctu univer-
zity, k vyro¢ni zpravé o ¢innosti univerzity, k roénimu
hodnoceni ¢innosti univerzity a k vyro¢ni zpravé o hos-
podareni univerzity.



12. PROPAGACE A MARKETING

12.1 HISTORIE A TRADICE UNIVERZITY

V ptimé odborné péci tstavu déjin spadajiciho do spo-
le¢ného pracovité obou fakult FVL a FVHE jako Ustavu
déjin veterinarniho lékatstvi se nachdzeji dvourozmeérné
historicko-dokumentac¢ni (pisemné a obrazové) a trojroz-
mérné muzejni fondy budované v CR od poloviny 60. let
20. stoleti a deponované od r. 1991 v aredlu VETUNL

Ve fondech jsou obsazeny biografické materidly o Zi-
voté a praci nasich i zahrani¢nich veterinarnich 1ékarq,
novinové a Casopisecké vysttizky o ceskoslovenskych
veterinarnich institucich, fotografické a filmové zabéry
z veterinarni ¢innosti u nas od konce 19. stoleti, veteri-
narni nastroje, pfistroje a lé¢iva z veterindrni praxe od
konce 19. stoleti a umélecké predméty (obrazy, medaile,
plastiky apod.) vztahujici se k veterinarnimu prostfedi.

V ramci odborné ¢innosti ustavu historie, je o tyto
fondy prtibézné pecovano a spole¢né s Archivem
VETUNI jsou pravidelné doplnovany a ttidény.

Ukazky ze v§ech veterinarné historickych fondt jsou
pribézné doplnovany a jsou k dispozici pro odbornou
vefejnost ve stalé expozici déjin veterinarni mediciny
v Kabinetu déjin veterinarni mediciny a farmacie, ktery
je umistén v prostorach déjin veterinarni mediciny (SIC,
Palackého tf. 1946 /1, 4. NP, blok A). Zde se rovnéz sou-
stfeduje zajmova ¢innost obort déjin medicinsko-biolo-
gickych - zejména déjin veterinarni mediciny a farmacie.

Cinnost zdjemcti o historii veterinirni mediciny a far-
macie nasla instituciondlni zdzemi v Klubu déjin veteri-
narni mediciny a farmacie, ktery byl zfizen na VETUNI
z rozhodnuti rektora v roce 2007. Klub sdruzuje vice nez
50 ¢lentl a na akce jim poradané je zvan i §ir$i okruh za-
jemct o historickou problematiku veterinarni medici-
ny a farmacie.

Clenové klubu navézali na ¢innost Sekce déjin veteri-
narni mediciny Spole¢nosti veterinarnich lékati, pokra-
¢uji v publikaéni ¢innosti v ramci edice Historia medi-
cinae veterinariae a podili se na pfipravé fady seminara
a kongrest a aktivné se mnohych odbornych setkani
ucastni. Pravidelné schiize klubu se konaji ve sttedu 2x za
meésic v Kabinetu déjin veterinarni mediciny a farmacie
Ustavu déjin veterindrniho lékafstvi VETUNIL

Ustav dé&jin veterindrniho 1ékatstvi kazdoro¢né zabez-
pecuje pripravu a realizaci tzv. Zlatych diplomi (ZD) na
nas$i alma mater. Na slavnostni promoci po 50 letech od
ukonceni veterindrniho studia prichazeji na $kolu i absol-
venti pisobici ve vzdalenych ¢astech svéta. Tato ojedinéla
a vyznamna aktivita je u¢astniky i odbornou a spolecen-

skou vefejnosti mimoradné pfiznivé pfijimana a hodno-
cena. Na slavnostni promoci dne 29. 6. 2022 byl ZD udé-
len 34 absolventtim a 22 absolventim byl zaslan postou.

V roce 2022 bylo pripraveno a organizovano béhem
celého roku v pravidelnych ¢trnactidennich intervalech
22 klubovych schiizek a seminaft ve spolupraci s nasi-
mi is externé prednasejicimi lektory.

Byla zajisténa prednaskova a publika¢ni ¢innost v od-
bornych a spole¢enskych ¢asopisech pii vyznamnych uda-
lostech univerzity, nebo Zivotnich jubileich vyznamnych
osobnosti veterinarniho zivota.

V ramci Lenfeldovych a Hoklovych dnii byl ptipra-
ven spole¢né s FVHE v historické sekci program tykaji-
ci se pohledi do veterinarni historie.

Spole¢né s archivem VETUNI probihala celoro¢-
né spoluprice a dokumentace vyznamnych udalosti na
alma mater.

Vyznamna byla i prubeiné probihajici inovativni
a technicka adrzba stavajicich muzejnich fondi.

12.2 PROPAGACE A MARKETING

12.2.1 Vydavani casopisu univerzity

Casopis Vita Universitatis vychazi na Veterinrni univer-
zité Brno uz patnact let. Aktualné vychazi v periodicité
Sest Cisel za kalendatni rok v ndkladu 500 kusa.

Prvni ¢islo roku 2022 otisklo rozhovor se znovuzvole-
nym rektorem VETUNI prof. MVDr. Aloisem Necasem,
Ph.D., MBA, dale se vénovalo jmenovani prorektoru
a prorektorky univerzity ¢i jmenovani znovuzvoleného
dékana FVL a nové zvolené dékanky FVHE. Cislo dva
se vénovalo grantovym programtim a studentskym ma-
jalestim. Treti ¢islo bylo vénovano zejména studentské-
mu poradenskému centru a ¢innosti klinik. Ve ¢tvrtém
vydani se ¢tenari sezndmili s obsahem novych studijnich
programu a priibéhem promoci, paté ¢islo se zabyvalo
mezinarodni spolupraci a také psalo a bohaté fotogra-
ficky doprovodilo priibéh ,,seznamovaki“ s novymi stu-
denty VETUNI a v poslednim ¢isle byly zrekapitulovany
investice a fotograficky zdokumentovany imatrikulace.

Cast4 jsou také odbornd témata, vyzkumy a informa-
ce z jednotlivych klinik a tstavii univerzity. Vse je dopl-
néno bohatym fotografickym materidlem. Ti$ténd verze
casopisu Vita Vedle tisténych verzich, které Ize najit ve
stojanech po arealu VETUNI, jde vice neZ tfetina kust
z kazdého vydani na direct mailing na vyznamné insti-
tuce v ramci Ceské republiky. Kazdé vydéni ¢asopisu na-
jdou uzivatelé také na webovych strankach univerzity ve
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formatu pdf. ke stazeni v odkazu https://www.vfu.cz/cz/
vita-universitatis.

12.2.2 Rozvoj provozovani webovych
stranek a prezentace univerzity na
socialnich sitich

V roce 2022 doslo k dalsimu zefektivnéni obsahu webo-
vych stranek univerzity. Pracovnici Centra informacnich
technologii VETUNI se zaméfili predev$im na zménu ad-
ministrace stranek, komfortnéjsi vyhledavani pro uziva-
tele a hlavné na kybernetickou bezpecnost.

Profil na socidlni siti Facebook univerzity na stran-
kach www.facebook.com/VetuniBrno zaznamenal opét
nartst uzivatel®, aktualné ma profil VETUNI oznaden
jako ,,To se mi libi“ a sleduje jej celkem 10 816 uzivateli.
Facebookovy profil Veterinarni univerzity Brno informu-
je o veSkerém déni na univerzité, zabyva se predevsim in-
formacemi z vedeni univerzity, Zivotem studentt, ¢innos-
tiklinik a astavii a podporuje také studentské organizace
a dalsi spolky, které na univerzité pisobi. Je dilezitym,
zejména obrazovym informa¢nim kandlem univerzity.
Navstévnost nékterych prispévkia dosahuje i nékolika
desitek tisic shlédnuti. V komunikaci pfes tuto socialni
sit se VETUNI snazime i edukativné ptisobit na Sirokou
vefejnost ve veterinarni tématice a stejné tak se vénuje
i ndboru potencionalnich studentd VETUNI.

Instagramovy profil univerzity se jménem @
VETUNI_Brno v soucasné dob¢ sleduje 3 178 uzivateld.
Narust uZivatel(l na instagramovém uc¢tu univerzity byl
v roce 2022 rekordni. Pro studenty je to aktualné nejza-
jimavéjsi a také nejrychlej$i komunikac¢ni kanal.

V soucasné dobé pracujeme na tvorbé videi pro
YouTube kanal univerzity, ktery ma 326 odbératelti a na-
jdete ho v odkazu
www.youtube.com/@veterinarniuniverzitabrno1701.
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12.2.3 Akce pro studenty, zaméstnance
a verejnost a medialni prezentace
V roce 2022 probéhla v arealu univerzity celd fada akci.
Zatimco Den otevienych dvefi se jesté v unoru konal kvii-
li protipandemickym opatfenim pouze online, na jate uz
bylo vée uvolnéno. Velmi aspésné byly majélesy. Majéles
VETUNI se konal pfimo v arealu univerzity a byl plny
soutézi, zabavy a dobrého jidla. Skvélou prezentaci méla
Veterinarni univerzita Brno na spole¢né akci vsech uni-
verzit v Brné na vystavisti na tzv. Brnénském majélesu.
Zde se majalesova druzina postarala o bohaty program
azaméstnanci univerzity o potfebné zazemi a pfedstaveni
VETUNI studenttim ostatnich vysokych gkol a siroké ve-
fejnosti. Na vSech téchto akcich se vyznamné podileli také
studenti, zejména ze studentské organizace IVSA Brno.

V 1été se konal priméstsky tabor pro déti i s konmi
a sportovnimi akcemi. Na podzim pak probéhl maraton
»seznamovaki“ pro nové studenty VETUNI, které byly
rozdéleny podle studijnich programu. Pfed Vanocemi
se uskutecnilo Vanoc¢ni setkani studentt a zaméstnanct
univerzity v jizdarné spojené se soutéZzemi a ochutnav-
kou vina. A také se podafilo usporadat krasné mikulas-
ské odpoledne pro déti zaméstnancii s Mikulasem, cer-
tem a andélem na konich.

V cervnu a zari probéhly na Veterindrni univerzité
Brno promoce.

VETUNI méla vroce 2022 svou reprezentaci na vech
konanych veletrzich Gaudeamus a na spousté dalsich akci
pro nabor novych studentt.

Prezentace a vystupy v médiich

V médii zaujala Veterinarni univerzit Brno znovuzvole-
nim rektora univerzity a také volbami dékanti jednotli-
vych fakult. Déle se novinafi zajimali o univerzitni vy-
zkum, majélesy ¢i piibéhy z klinik.


https://www.vfu.cz/cz/vita-universitatis
https://www.vfu.cz/cz/vita-universitatis
http://www.facebook.com/VetuniBrno
https://www.youtube.com/@veterinarniuniverzitabrno1701







13. ROZVOJ VYSOKE SKOLY

Pfi plnéni zdmért vedeni VETUNI k rozvoji univer-
zity v roce 2022 byly feSeny VETUNI Centralizované
rozvojové projekty MSMT 18+. Dalsi prosttedky na
rozvoj VETUNI byly ziskany z Programu na podporu
strategického fizeni vysokych $kol pro roky 2022-2025
a Narodniho planu obnovy, reformy 3.2.1 Transformace
vysokych kol s cilem adaptace na nové formy uceni a mé-
nici se potfeby trhu prace. K rozvoji univerzity byly za-
méfeny také potteby Investi¢niho financovani.

13.1. CENTRALIZOVANE ROZVOJOVE
PROJEKTY MSMT

Veterinarni univerzita Brno byla v roce 2022 zapojena do
13 centralizovanych rozvojovych projekta s Sirokou $ka-

Tabulka H.13.1
Centralizované rozvojové projekty MSMT CRP 2+

Nazev projektu
Celkem

Tabulka H.13.2
Centralizované rozvojové projekty MSMT CRP 18+

lou zaméfeni. Podporeny byly aktivity souvisejici s elek-
tronizaci a zménami legislativy. Pozornost byla vénovana
také kvalitativnim a etickym aspektiim ¢innosti vysokych
$kol ¢i udrzitelnému rozvoji i aktivitdim souvisejicim s ¢es-
kym predsednictvim Radé EU.

Celkové VETUNI ziskala v ramci rozvojovych pro-
jekti MSMT CRP18+ 3 879 tis. K¢&.

13.2. PLNENI STRATEGICKEHO ZAMERU

S PODPOROU Z PROGRAMU NA PODPORU
STRATEGICKEHO RIZENi VYSOKYCH SKOL
PRO ROKY 2022-2025

Veterinarni univerzita Brno v roce 2022 plnila své stra-
tegické cile dle Planu realizace Strategického zaméru

Poskytnuté prostredky celkem 2 toho neinvestiéni 2 toho investicni
(tis. Ke) (tis. Ke) (tis. Ke)
0 0 0
0 0 0

Poskytnuté prostedky ~ z toho neinvestiéni ~ z toho investicni

SESURwt celkem (tis. K¢) (tis. k&) (tis. K¢
Spoletny piistup k zajistovéni sbéru zpétné vazby od absolventii verejnjch vysokych kol v CR. 250 250 0
Podpora blended learningu vysokoskolskymi knihovnami (sluzby, zdroje, procesy) 50 50 0
Analjzy dopadu DEPO do sektoru WS 142 142 0
Zvyient dostupnosti ekonomickych informaci WS 600 50 550
University leaders in SDG (UNILEAD) 168 168 0
Rozvoj néstrojii pro ovéfeni identity, elektronizaci agend, dokladd a jednani zaméfenych na spravu

Ly 213 213 0
vysokych Skol
Podpora zavedeni systému fizeni bezpecnosti informaci v prostredi WS 380 380 0
Socialni bezpeci na ceskych vysokych skolach v kontextu akademické etiky 160 160 0
Udrzitelnost a dalsi rozvoj virtuélnich mobilit na vysokych koléch 218 218 0
Lefektivnéni systému studijniho a psychologického poradenstvi v¢. poskytovani online sluzeb pro 28 28 0
studenty a zaméstnance
Implementace standard pro zajistovani kvality vzdélavaci cinnosti pro rizné formy studia do 20 00 0
akreditacniho procesu a systému zajistovani kvality na jednotlivych VS
Komunikace priorit a témat ¢eského predsednictvi Radé EU se zaméfenim na problematiku

Gt % - 475 475 0
vysokého Skolstvi, védy a vjzkumu v CR i zahranici
Piilezitosti a vyzvy implementace iniciativy Evropské komise Erasmus Without Paper a aktivit 315 315 0
v kontextu European Student Card Initiative
Celkem 3879 3329 550
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Tabulka H.13.3
Opatreni Planu realizace Strategického zaméru financovand z prostredkd Programu na podporu strategického fizeni vysokych Skol pro roky 2022-2025

Cast

PPSR

1A

1B

1B

1B

1B

1B

1.C

1E

1E

2D

2A

2D

3C

3D
SA

5B

5B

5B
5C
5C
6.A

6.C

I.LA.

96

priorita
PRSI

311LL
312.24)

3.1.2.2b)

31224

312.2¢)

3122¢)

3132

3141
3142
3211

3212
3213

3214

3331

3343.
3511

35.23a)

35.23hb)

35230
3541
3542
36.11

36.3.1.
37.11a)

Opatieni

Plnéni priority se zaméfilo na sestaveni programu kursd pro akademické pracovniky a na realizaci
proskolovani akademickych pracovnikii ve Skolitelstvi bakalarskych, diplomovych, a odbornjich praci.
Plnéni priority se zaméfilo na nakup zafizeni, modeld a dalSich soucasti vybaveni a dalsiho rozvoje
klinického vyukového simulacniho centra.

PInéni priority se zaméfilo na nakup zafizeni a dalSich soucasti vybaveni mobilnich klinik a udrZovani
jejich provozu.

Plnéni priority se zaméfilo na nakup pristrojii a dalSich soucésti pro zkvalitiovani préce s pacientem
urceného pro vyuku studentd se specifickym zaméFenim na oblast endoskopie a zobrazovaci
diagnostiky pispivajicich k modernimu pistupu komplexniho feeni zdravi vjukovych pacientd.
Plnéni priority se zaméfilo na nakup pristrojii a dalSich zafizeni pro provoz centra pro ochranu

a dobré Zivotni podminky vybranych druhd zvifat k vyukové Cinnosti studentd.

Plnéni priority se zaméfilo na nakup pfistrojii a dalSich zafizeni pro prohloubeni kvality vyuky
zdravotni nezavadnosti a hygieny potravin z pohledu novych pozadavki vyplyvajicich z potreby
napliiovani mezinarodnich standardd veterinarni vyuky.

Plnéni priority se zaméfilo na vypracovani souboru modelovych pfipadi z praxe orientovanych

na zdravi zvifat a infekéni onemocnéni, ochranu a dobré Zivotni podminky zvifat, a bezpecnost

a kvalitu potravin a procesy kontroly, dozoru a auditdi v ramci spravniho a prestupkového Fizeni
podporujici ziskavani praktickych zkuSenosti studenty k feSeni veterinarni (fedni Cinnosti v praxi.
Plnéni priority se zaméfilo na nakup pfistroju a zafizeni rozvijejicich databaze Klinickych piipadd
urcenych pro vjuku studentt rozvijejicich interaktivni metody vyuky a studia.

Plnéni priority se zaméfilo na realizaci seznamovacich akef pro studenty v dvodu studia a na realizaci
sportovnich aktivit studentd.

PInéni priority se zaméfilo na nakup pocitac pro akademické pracovniky a pridatnych zafizeni k nim
a dale na zvySeni Grovné vybaveni poslucharen a uceben multimedialni a pocitacovou technikou.
Plnéni priority se zaméfilo na vytvéteni opor pro flexibilni metody vjuky studentt prostrednictvim
vzdélavaci agentury univerzity IVA a dale na vytvareni podpor pro ovérovani vysledkd uceni distanéni
formou prostfednictvim vzdélavaci agentury univerzity IVA.

Plnéni priority se zaméfilo na organizaci kursti pro akademické pracovniky rozvijejicich jejich
vzdélavaci dovednosti.

Plnéni priority se zaméfilo na finanéni motivaci studentd DSP s nejvétsim rozsahem spoluprace

v rami jejich studia se zahraniénimi pracovisti dolozené spolecnymi publikacemi se zahranicim Déle
se v roce 2022 plnéni priority se zaméfilo na finanéni podporu mobilit studentt DSP na zahraniéni
pracovisté pinicich povinnost vyplyvajici z jejich studijnich pland.

Plnéni priority se zaméfilo na realizaci kursu pro studenty DSP a $kolitele studentd DSP k rozvoji
pribéhu studia v ramci doktorskych studijnich programd.

Plnéni priority se zaméfilo na revizi Rozpoctovjch pravidel univerzity pro rok 2022.

Plnén priority se zaméfilo na vybudovani podminek pro ¢innost prodékanti pro strategii

a rozvoj, prostiednictvim financni podpory pro nakup pocitatového a administrativniho vybaveni
pro pracovisté prodékand.

PInéni priority se zaméfilo na pokraCovani zabezpeceni ¢innosti jednoho pracovnika na pozici
referenta oddéleni pro strategii a rozvoj rektoratu.

PInéni priority se zaméfilo na modernizaci struktury systému kvality na univerzité.

Plnéni priority se zaméfilo na dopracovani karierniho fadu na univerzité.

Plnéni priority se zaméfilo na modernizaci mzdového predpisu na univerzité na univerzité.

Plnéni priority se zaméfilo na digitalizaci agend pro vytvareni Vrocni zprévy o Cinnosti univerzity.
Plnéni priority se zaméfilo na organizaci kursti k zkvalitiiovéni pracovnich Ginnosti na univerzité
pracovniky na rektoraté.

Plnéni priority se zaméfilo na nakup zafizeni a potieb pro modernizaci vjuky jazykd.

Poskytnuté
prostredky
celkem
(tis. K&)

1700

100

200

1000

1000

150

50

50

950

2000

50

3850

50
50

200

500

300
25
25
50

50
200

z toho
neinvesticni
(tis. KO)

50

0

150

50

50

950

2000

50

3850

50
50

200

500

300
25
25
50

50
200

ztoho
investicni
(tis. K&)

1700

100

200

1000

1000

pokracovdni



Cast
PPSR

I.LA.

I.LB.

1.1.C

[2A
2B
13A
14A

148

14C.

I5A

1.5.B.

I11.

I3

14

1110

I8

IL5

I1.12

I1.14

Celkem

Veterinarni univerzity Brno na obdobi roku 2022. Na
plnéni jednotlivych opatfeni byly ziskdny prostredky
z Programu na podporu strategického fizeni vysokych

priorita
PRSI

37.1.1h)

3112

3113

3121
3122
3131
3741

3742

3743

375.1a)

3.75.2.)

3811

38.12.

3831

3841

3851

386.1

3871

388.L

Opatieni

Plnéni priority se zaméfilo na organizaci kursti anglictiny pro akademické a administrativni
pracovniky.

Plnéni priority se zaméfilo na rozvoj mobilit studentd pregradudlnich programd prostrednictvim
Interni mobilitni agentury IMA.

Plnéni priority se zaméfilo na podporu prostiednictvim podilu na finanénim zajisténi mobilit
akademickych pracovniki souvisejicich s jejich (icasti na evropském veterinarnim specializacnim
vzdglavani.

Plnéni priority se zaméfilo na modernizaci a inovaci obsahu Klinickych predmeétt vyucovanych

v anglicting.

Plnéni priority se zaméfilo na revizi pinéni mezindrodnich standardi pro veterinarni vzdélavéni ve
veterinarnich studijnich programech univerzity.

Plnén priority se zaméfilo na dopracovéni smérnice univerzity upravujici uznévani vzdélavani

a vysledka studia v zahranici univerzitou.

Plnéni priority se zaméfilo na vypracovani a tisk a elektronické zverejnéni marketingovych materiald
0 univerzité v anglictiné pro uchazece.

Plnéni priority se zaméfilo na vybaveni centra welcome centra pro zahranicni studenty a zajisténi
nakladd na ¢astecny dvazek pracovnika zajistujiciho Cinnosti tohoto centra.

Plnéni priority se zaméfilo na nakup vybaveni pracovisté zabjvajici se fesenim problémd specifickych
pro studenty ze zahranici a zajisténi nakladd na Cstecny Gvazek pracovnika zajistujictho Cinnosti
tohoto pracovisté.

Plnéni priority se zaméfilo na nakup pfistrojd, zafizeni, pfedmétd a materidlu pro nové vzniklé
predméty, predméty rozsifujici svlj rozsah anebo ménici sviij obsah a metody vijuky a metody
ovérovani znalosti, zkusenosti a dovednosti ve veterinarnich studijnich programech v ramci pfipravy
na mezinarodn akreditaci.

Plnéni priority se zaméfilo na pfipravu na jednani a pfipadnou aktivni (¢ast univerzity na jednan
EAEVE, pfipadné VETNEST.

Plnén priority se zaméfilo na dalsf rozvoj Centra studijniho poradenstvi a stavajiciho Centra
karierniho poradenstvi dovybaveni nezbytnym zafizenim pro administrativni a pocitatovou ¢innost
téchto center a pokracovanim zajisténi nakladd na Céstecné dvazky pracovnikd zajistujicich Cinnosti
téchto center.

Plnén priority se zaméfilo na organizaci akce Pileni studia a organizaci sportovnich soutézi

a sportovnich setkan pro studenty univerzity.

Plnénf priority se zaméfilo na cilenou motivaci osobnostni (vyhlaseni ocenénych) a finanéni
(stipendia) student nejiisp&snéji zapojenych do intelektuélng ndroénych Cinnosti v rdmci
vzdélévacich &innosti (s podporou PPSR) a &innosti tviiréich a dalsich (mimo PPSR).

Plnénf priority se zaméfilo na finanéni ocenéni (motivaci) popularizace vysledkdi ¢innost univerzity
na (rovni élénkd do tisku uréeného odborné komunité anebo urceného verejnosti (s podporou
PPSR) a tlénkéi vizkumného charakteru (mimo podporu PPSR).

Plnén priority se zaméfilo na posileni technického vybaveni univerzity pro sportovni aktivity
nakupem sportovnich zafizeni a potieb pro sportovni ¢innosti.

Plnén priority se zaméfilo na pokracovani v poradenstvi k fesent slozitych Zivotnich situaci
zaméstnancl i studentd zajisténi nakladii na Castecny Gvazek pracovnika zabezpecujiciho Cinnost
tohoto centra a dale na rozvoj arelové parkovych odpocinkovych z6n a vzhledu kampusu univerzity.
Plnén priority se zaméfilo na rozvoj celozivotniho vzdélavani modernizaci atestacniho vzdélavant,
kursd k ochran€ zvifat proti tyrni.

Plnéni priority se zaméfilo na organizaci zvlastnich prednasek volitelné Grovné pro studenty

a pripadné i celozivotni vzdélavani se zamérenim na COVID, a pfipadné Chiipku ptakd, Africky mor
prasat.

Poskytnuté
prostiedky
celkem
(tis. K¢)

300

2000

600

50
50
50
100

200

200

1000

50

500

100

200

200

150

200

140

389

187289

z toho
neinvesticni
(tis. KO)

300

2000

600

50
50
50
100

200

200

318

50

500

100

200

200

150

200

140

389

14046,9

z toho

investicni
(tis. K¢)

682

4682

$kol pro roky 2022-2025. Podporena byla $iroka skala
¢innosti rozvojového charakteru naptic celou univerzitou
a fakultami. Naplnovani Planu realizace Strategického za-
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Tabulka H.13.4
Zapojeni vysoké Skoly do programd financovanych z fondd EU

Projekt

(¢iselné oznaceni) RETRG
T
MSMT16504/2022 | 18212266 cinnostl, projesiondinino vzdclavan
a flexibilnich forem vzdélavani
NPO_VETUNI Vytvoreni doktorského studijniho programu ,Veterinarni
MSMT-16594/2022 | virologie" na Veterindrni univerzité Brno
NPO_VETUNI_ (1. ZlepSeni prostupnosti vzdélani na drovni vysokych
MSMT-16594/2022 | kol pomoci mikrocertifikat(i (microcredentials)
NPO_VETUNI_ Y ,
MSMT16594/2022 (2. Bezpecnost distancnich forem vjuky
NPO_VETUNL C3a|':)|i/gitalliz§;; Cir:'nOSt:J E]nr:mirsiu:seﬁmﬁh nse zaji§t;rj|r}r]1
MSMT 165042022 Blavaci tinnosti a administrtivnich dkond spojenfi
se studijni agendou
Celkem

oper.

progr.

NPO

NPO

NPO

NPO

NPO

iedeni/  doba realizace celkova finanéni ¢astka
udritelnost (odo) poskytnuta fin.  poskytnutd v roce
Castka v tis. K¢ 2022 v tis. K¢
1.1.2022
feseni - 34453 11484
30.6.2024
1.1.2022
feseni - 9992 3331
30.6.2024
14.2022
feseni - 593 198
30.6.2024
14.2022
feseni - 1000 333
30.6.2024
1.7.2022
feseni - 1660 583
30.6.2024
47698 15899

Pogndmbka: Prostiedky poskytnuté na feseni projektd, kde je VETUNI partnerem s financnim podilem na rogpoctu, jsou vykazovdny jednotfiogmi prijemei dotaci.

meéru univerzity v jeho ¢asti Programu na podporu stra-

tegického Fizeni univerzity (PPSR) je uvedeno v tabulce.
Celkové VETUNI ziskala z Programu na podporu

strategického fizeni vysokych kol 18 728,9 tis. K¢.

13.3. PROGRAMY FONDU EU
Veterinarni univerzita Brno ziskala v roce 2022 finan¢ni
prostredky z Narodniho planu obnovy s cilem adaptace
na nové formy uéeni a ménici se potteby trhu prace ve
vy$i 15 889 tis. K¢ (z celkovych 47 698 tis. K¢ na celé ob-
dobi feseni NPO na univerzité). Reseni projektu NOP
v roce 2022 je uvedeno v tabulce.

Celkové VETUNI vyuzila z Narodniho planu obno-
vy pro univerzitu v roce 2022 15 899 tis. K¢.

13.4. INVESTICNi FINANCOVANI

13.4.1 Investic¢ni financovani staveb

V roce 2022 probihala realizace staveb s acasti pro-
sttedkd statniho rozpoc¢tu VETUNI - Priprava a dil-
¢i rekonstrukce Pavilonu klinik velkych zvifat (objekt
¢. 7), Priprava a dil¢i rekonstrukce Pavilonu klinik ma-
lych zvitat (objekt ¢. 43) a Rekonstrukce objektu ¢. 15
(laboratorni a kancelafské vybaveni).

Priprava a dil¢i rekonstrukce Pavilonu klinik velkych
zvirat (objekt ¢. 7)

V roce 2022 byla zpracovana projektovd dokumenta-
ce a byly zahajeny vlastni stavebni prace. Dale v roce
2022 probéhl vybér zhotovitele na LED osvétleni.
Z prosttedka FRIM byly v roce 2022 hrazeny nakla-
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dy na zpracovani projektové dokumentace a naklady
na stavebni prace.

Priprava a dil¢i rekonstrukce Pavilonu klinik malych
zvirat (objekt ¢. 43)

V roce 2022 byla zpracovana projektova dokumenta-
ce, probéhlo vybérové fizeni na zhotovitele dila a na
vybér poskytovatele technického a stavebniho dozoru
investora a sluzeb koordindtora bezpec¢nosti a ochra-
ny zdravi pfi praci. V roce 2022 byly z prostredku
FRIM c¢erpany finanéni prostfedky na projektovou
dokumentaci.

Rekonstrukce objektu ¢. 15 (laboratorni a kancelai-
ské vybaveni)

Do nové zrekonstruovaného objektu ¢. 15 bylo potizeno
nové kancelarské a laboratorni vybaveni. Akce byla za-
héjena v zati roku 2022. V zati byla provedena i dodav-
ka a montaz kancelatského vybaveni. Dodavka a mon-
taz laboratorniho vybaveni probéhla v fijnu roku 2022.
Z prostredka statniho rozpoctu bylo uhrazeno kance-
larské vybaveni a ¢ast laboratorniho vybaveni. Z pro-
sttedktt FRIM byla uhrazena ¢ést laboratorniho vyba-
veni. Akce byla v roce 2022 dokoncena.

Priprava vystavby fotovoltaické elektrarny v arealu
VETUNI

V roce 2022 byla zahajena ptiprava vystavby fotovoltaic-
ké elektrarny varealu VETUNI zpracovanim ,,Studie vy-
uzitelnosti FVE na objektech VETUNI® V roce 2022 byla






dale zhotovena ¢ast projektové dokumentace na investic-
ni akci, kterd byla hrazena z prostredki FRIM.

Vybudovani infekéniho pavilonu (objekt ¢. 11)

V objektu ¢. 11 v aredlu VETUNI probéhla rekonstrukce
Infekéniho pavilonu. Rekonstrukee byla hrazena z pro-
stfedka FRIM.

Modernizace systému méieni a regulace

V aredlu VETUNI probéhla u objektu ¢. 43 modernizace
systému méfeni a regulace. Naklady byly hrazeny z pro-
stfedkit FRIM.

Modernizace osvétleni v objektu ¢. 5 a v objektu ¢. 10
V budové jizdarny (objekt ¢. 5) a v budové télocvi¢ny
(objekt ¢. 10) byla provedena modernizace osvétleni vy-

Tabulka H.13.5
Investicni financovani staveb univerzity (tis. K¢)
Nézev akce 7 MSMT f::tliju zzj‘;gj?
celé celé celé
Priprava a dilci rekonstrukce Pavilonu klinik velkych 7437
wvifat (objekt ¢. 7)
Priprava a dilci rekonstrukce Pavilonu klinik malych 13635
wvitat (objekt ¢. 43)
Rekonstfukce objektu &. 15 (laboratom a kancelaiské 1725 1047
vybaveni)
Priprava vystavhy fotovoltaické elektrarny v arelu
VETUNI
Vybudovéni infekéniho pavilonu (objekt ¢. 11)
Modemizace systému méfeni a regulace (objekt ¢. 43)
Modernizace osvétleni v objektu ¢. 5
Modernizace osvétleni v objektu ¢. 10
Modernizace vytahu v objektu ¢. 34
Celkem 52797 1047
Tabulka H.13.6
Investicni financovant strojd, pfistrojli a zafizeni univerzity
. Soucast ~ MSMT
Hategori VETUNI  (PPSR)
FVL 2341
FVHE 2229
Stroje, pristroje, zafizeni KSK
Rektordt
Celkem | 4570
FVL
FVHE
Nehmotny majetek (SW) a ostatni majetek KSK
Rektorat
Celkem
Celkem 4570
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ménou puvodnich klasickych svitidel za LED svitidla.
Naklady byly hrazené z prostfedku FRIM.

Modernizace vytahu v objektu ¢. 34

V objektu ¢. 34 byla provedena modernizace vytahu.
Dodavka a montaz vytahu byla hrazena z prostfedka
FRIM.

13.4.2 Investi¢ni financovani stroja,
pristroja a zarizeni

V roce 2022 byly pofizeny s podporou investi¢niho fi-
nancovani stroje, pristroje a zafizeni ve vysi 21 509 tis. K¢
(v¢etné softwarového vybaveni). Jednalo se zejména o mo-
dernizaci pristrojového vybaveni umoznujici kvalitni vzdé-
lavani, vyzkum a odborné ¢innosti financované prevazné
z vlastnich zdroji univerzity.

2VETUNL Celkem zMSMT ZE9 20 vernt  Celkem
fondi  zdroji

celé  celé 202 202 202 202 @ 202
136 | 8783 2074 2474
7815 | 51450 1683 1683
2012 1725 1047 2712

587 587 202 202
1813 | 1813 1813 1813
2399 | 2399 2399 | 2399
21 287 287 27
656 656 656 656
1181 | 1181 1181 1181
16084 69928 1725 1742 13467
MSMT  MSMT  MSMT  MSMT VETUNI Idroje  Idroje
(CRP) (DKRVO) (kapitpi) (NPO)  (FRIM)  jiné  celkem
6945 9286

1739 4095 8063

2846 2846

1739 13886 20195

197 197

550 567 117
550 764 1314
550 1739 14650 21509



14. ZAVER

Veterinarni univerzita Brno je jedine¢nou univerzitou
§ vyznamnym postavenim ve spolecenstvi univerzit a vy-
sokych kol v Ceské republice.

V roce 2022 vychazela ve své ¢innosti zejména ze
Strategického zaméru MSMT pro oblast vysokych kol
na obdobi od roku 2021 (SZ MSMT) a Plédnu realizace
Strategického zaméru MSMT pro oblast vysokych $kol na
rok 2022, a dale z Strategického zaméru Veterinarni uni-
verzity Brno na obdobi let 2021 az 2030 (SZ VETUNI)
a Planu realizace Strategického zaméru Veterinarni uni-
verzity Brno na rok 2022.

Dlouhodobym specifikem VETUNI je z pohledu na-
pliiovéni SZ MSMT a SZ VETUNI zejména skute¢nost,
ze VETUNI ptipravuje své absolventy na povolani vete-
rinarniho lékare. Toto povolani je tzv. regulované povola-
ni, tzn., Ze toto povolani muiZze vykonavat pouze absolvent
studijniho programu, ktery spliuje stanovené pozadavky
rozsahu a kvality vzdélavani dané smérnici Evropské unie
¢.2005/36/EC, o uznavani odbornych kvalifikaci, ve zné-
ni pozdéjsich predpistl, dalsi pozadavky evropskych insti-
tuci na veterinarni vzdélavani, a dale ktery spliuje pod-
minku uvedeni vzdélavaci instituce pfimo nebo ramcové
v ptislusné evropské smérnici, a dale pokud spliiuje po-
zadavky a podminky profesnich predpisti na vzdélavani
veterindrnich lékard. Napliovani téchto pozadavka kla-

de pti uskutecniovani studijnich programu ve veterinar-
ni mediciné dal$i mimoradné naroky na finan¢ni zabez-
pecovani vzdélavani na Veterinarni univerzité Brno. Toto
specifikum se projevovalo v pribéhu celého roku 2022
pti realizaci vzdélavaci, tviirci a souvisejicich ¢innosti na
VETUNYI, a to zejména napjatym financovanim vzdéla-
vani v studijnich programech vedoucich k regulovanym
povolanim. Vedle prosttedkiiz MSMT tak univerzita mu-
sela ziskavat vyznamnou ¢ast dal$ich prostfedki z vyuky
pro studijni programy v anglickém jazyce a dale z realiza-
ce odborné zejména veterinarni ¢innosti a dalsich zdroja.

Veterinarni univerzita Brno v roce 2022 napliova-
la priority Strategického zaméru Veterinarni univerzity
Brno na obdobi let 2021 az 2030 (SZ VETUNI) a Planu
realizace Strategického zaméru Veterinarni univerzity
Brno na rok 2022 a realizovala univerzitni vzdélavani,
dale védeckou, vyzkumnou a dalsi tviréi ¢innost, a dale
odbornou ¢innost v oblasti veterinarniho lékaf'stvi, vete-
rindrni hygieny a ekologie, ochrany zvifat a welfare, bez-
pecnosti a kvality potravin, veterinarnich aspektii gast-
ronomie, a dle napliiovala roli spolecenského ptisobeni
univerzity a uskute¢niovala dalsi ¢innosti naplnujici po-
slani VETUNI na trovni odpovidajici velmi kvalitni aka-
demickeé instituci srovnatelné s akademickymi instituce-
mi obdobného zaméreni v Evropé.
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UDAJE O VYSOKE SKOLE

1. ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

a) Uplny nazev vysoké Skoly v ¢eském jazyce, bézné uzi-
vana zkratka, sidlo (v¢. adresy) vysoké skoly a vSech

soudasti (fakult, instituti, ustavii a pobocek).

Veterinarni univerzita Brno (VETUNI)
sidlo: Palackého tf. 1946/1, 612 42 Brno

fakulty:

Fakulta veterinarniho lékarstvi (FVL)
Fakulta veterinarni hygieny a ekologie (FVHE)
sidlo: Palackého tf. 1946/1, 612 42 Brno

jina pracoviste:

Skolni zemeédélsky podnik Novy Ji¢in (Szp Novy Ji¢in)
sidlo: Elisky Krdsnohorské & 178,742 42 Senov u Nového

Jicina

Institut celozivotniho vzdélavani

Ustav cizich jazyka

Ustav télesné vychovy a sportu
Studijni a informa¢ni stfedisko
Centrum informac¢nich technologii

CEITEC - Stfedoevropsky technologicky institut,

VETUNI

sidlo: Palackého tf. 1946/1, 612 42 Brno
Centrum projektu a transferu technologii

ucelova zarizeni:

Kaunicovy studentské koleje
sidlo: Krélova 45, 616 00 Brno

b) Organizac¢ni schéma vysoké skoly.

Rad Rektor
_jagapro Védecka rada Akademicky senat Spravni rada
vnitini hodnoceni
| | | |
Fakulty Jina pracovisté Utelové zafizeni Rektorat
Fakulta veterinarniho Iékafstvi Skolni zemédelsky statek Kaunicovy studentské koleje Kvestor
Fakulta veterinarni hygieny Institut celozivotniho Kanclét
a ekologie vzdélavani anciet

Ustav cizich jazykii

Ustav télesné vychovy
a sportu

Studijni a informacni
stredisko

Centrum informacnich
technologii

CEITEC

Centrum projektt a transferu
technologii

Organizacni schéma VETUNI
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¢) Slozeni (s uvedenim zmén v daném roce) védecké
rady, spravni rady, akademického sendtu a dal$ich
organu dle vnitfnich predpisii vysoké koly.

Akademicky senat VETUNI

Predseda:

prof. MVDr. FrantiSek Treml, CSc.

Zastupci FVL:

prof. MVDr. Alois CiZek, CSc.

prof. MVDr. et RNDr. Petr Hotin, CSc.

MVDr. Pavel Proks, Ph.D.

prof. MVDr. Jifi Smola, CSc.

MVDr. Robert Srnec, Ph.D.

prof. MVDr. Franti$ek Treml, CSc.

Kristyna Prikrylova

Katefina Sr$nova (do 15. 07. 2022)

Martina Schiestl (od 16. 07. 2022)

MVDr. Laura Staitkova

Zastupci FVHE:

doc. MVDr. Sarka Bursova, Ph.D. (do 31. 01. 2022)
prof. MVDr. Bohuslava Tremlovd, Ph.D.

(od 01. 02. 2022 do 28. 02. 2022)

MVDr. Martina Volfova, Ph.D. (od 01. 03. 2022)
MVDr. Petra Dolezelové, Ph.D. (do 30. 11. 2022)
Mgr. Barbora Havelkova, Ph.D. (od 1. 12. 2022)
MVDr. Petra Macakovd, Ph.D.

prof. MVDr. Jiti Pikula, Ph.D., Dipl. ECZM

doc. MVDr. Matej Pospiech, Ph.D.

prof. RNDr. Oldfich Sychra, Ph.D.

Bc. Tereza Blatakova

Denisa Dostalova

Mgr. Simona Ljasovska

Spravni rada VETUNI

Predseda:

PhDr. Walter Bartos, Ph.D., MBA
Mistopredsedové:

prof. MUDr. Zdenék Kala, CSc.

PhDr. Richard Svoboda, MBA
Clenové:

MVDr. Pavel Bélobradek, Ph.D., MPA
prof. MUDr. Petr Gél, Ph.D., MBA
prof. MUDr. Jan Lata, CSc.

ThDr. Ing. Evien Martinec, OSA
RNDr. Zuzana Matuskova (do 16. 5. 2022)
JUDr. PhDr. Petr Mlsna, Ph.D.

MgA. Stanislav Mosa

MVDr. Jaroslav Salava

prof. PaedDr. Radka Wildov4, CSc.
(od 1.9.2022)

prof. RNDr. Eva Zazimalovd, CSc.
Tajemnik:

Ing. arch. Gabriela Chmelafova
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Védecka rada VETUNI

Predseda:

prof. MVDr. Alois Necas, Ph.D., MBA, rektor
Interni ¢lenové:

doc. MVDr. Sarka Bursova, Ph.D.

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.

doc. MVDr. Michal Crha, Ph.D.

prof. MVDr. Jaroslav Doubek, CSc.

prof. MVDr. Alois Cizek, CSc.

prof. MVDr. RNDr. Petr Hofin, CSc.

doc. MVDr. Petr Chloupek, Ph.D.

doc. MVDr. Josef Illek, DrSc., Dipl. ECBHM
doc. MVDr. Josef Kamenik, CSc., MBA
prof. MVDr. Zdenék Knotek, CSc., Dipl. ECZM
prof. MVDr. Ivan Literdk, CSc.

prof. MVDr. Jiti Pikula, Ph.D., Dipl. ECZM
MUDr. Pavel Piler

prof. MVDr. Jifi Smola, CSc.

MVDr. Milan Snésil, CSc.

prof. MVDr. Iva Steinhauserovd, CSc.

doc. MVDr. Misa Skori¢, Ph.D.

prof. MVDr. Frantisek Tichy, CSc.

prof. MVDr. Frantidek Treml, CSc.

doc. MVDr. Bohuslava Tremlova, Ph.D.
MVDr. Lucie Urbanova, Ph.D.

prof. MVDr. Vladimir Veclerek, CSc., MBA
prof. MVDr. Lenka Vorlovd, Ph.D.

prof. Ing. Eva Voslarovd, Ph.D.

Externi ¢lenové:

prof. MUDr. Martin Bares, Ph.D.

MVDr. Jan Bernardy, Ph.D.

prof. MVDr. Jozef Bires, DrSc.

MVDr. Jifi Bures$

prof. MUDr. Petr Gél, Ph.D., MBA

prof. MVDr. Alfred Hera, CSc.

doc. Ing. Ladislav Jani¢ek, Ph.D., MBA, LL.M.
prof. MUDr. Zdenék Kala, CSc.

prof. MUDr. Bohuslav Kiani¢ka, Ph.D

Ing. Martin Klanica

doc. MVDr. Antonin Kozak, Ph.D.

doc. MUDr. Petr Krupa, CSc.

prof. MUDr. Jan Lata, CSc.

prof. Ing. Jan Masak, CSc.

prof. MVDr. Jana Mojzi$ova, PhD., dr. h. c.
doc. Ing. Jan Péncik, Ph.D.

MVDr. Jaroslav Salava

MVDr. Zbynék Semerad

prof. MUDr. Miroslav Soucek, CSc.

prof. MUDr. Jiti Vesely, CSc.

prof. MUDr. Jiti Vorli¢ek, CSc., dr. h. c.
prof. MUDr. Tom4s$ Zima, DrSc., MBA

Rada pro vnitfni hodnoceni (do 31. 5. 2022)
Predseda:
prof. MVDr. Alois Necas, Ph.D., MBA



Mistopredseda:

prof. MVDr. Vladimir Veéerek, CSc., MBA
Predseda AS:

prof. MVDr. Franti$ek Treml, CSc.
Clenové:

prof. MVDr. RNDr. Petr Hofin, CSc., FVL
doc. MVDr. Petr Chloupek, Ph.D., FVHE
prof. Ing. Eva Voslarovd, Ph.D., FVHE
Mgr. Klara Klicova, studentka FVL

prof. MVDr. Jiti Smola, CSc., FVL

prof. MVDr. Iva Steinhauserovd, CSc., FVHE
prof. MVDr. Jozef Bires§, DrSc., externi
MVDr. Zbynék Semerad, externi

doc. MVDr. Michal Crha, dékan FVL

prof. MVDr. Bohuslava Tremlovd, Ph.D.
prof. MUDr. Jifi Vorli¢ek, CSc., dr. h. c.,
MVDr. Petra Sinova, externi

Rada pro vnitini hodnoceni (od 1. 6. 2022)
Predseda:

prof. MVDr. Alois Necas, Ph.D., MBA
Mistopiedseda:

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA
Predseda AS:

prof. MVDr. FrantiSek Treml, CSc.

Clenové:

prof. MVDr. RNDr. Petr Hofin, CSc., FVL

doc. MVDr. Petr Chloupek, Ph.D., FVHE

prof. Ing. Eva Voslarovd, Ph.D., FVHE

Mgr. Klara Kli¢ova, studentka FVL

prof. MVDr. Jifi Smola, CSc., FVL

prof. MVDr. Iva Steinhauserovd, CSc., FVHE
prof. MVDr. Jozef Bire§, DrSc., externi

MVDr. Zbynék Semerad, externi

doc. MVDr. Michal Crha, FVL

doc. MVDr. Sarka Bursova, Ph.D., FVHE

prof. MUDr. Jifi Vorli¢ek, CSc., dr. h. c., externi
MVDr. Petra Sinova, externi

Rada pro celozivotni vzdélavani
Predseda:

prof. Ing. Eva Voslarovd, Ph.D.
Clenové:

MVDr. Eva Justova

doc. MVDr. Michal Crha, Ph.D.

doc. MVDr. Sérka Bursova, Ph.D.

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA
MVDr. Zbynék Semerad

MVDr. Martin Grym

MVDr. Jifi Bures

Rektor zfidil jako své poradni organy tyto komise
a rady, které pracovaly v roce 2022 v nasledujicim slo-
Zeni:

Poradni organy rektora VETUNI
do 31. ledna 2022:

Kolegium rektora VETUNI
Predseda:

prof. MVDr. Alois Necas, Ph.D., MBA
Clenové:

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA
prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.

doc. MVDr. Petr Chloupek, Ph.D.

doc. MVDr. Michal Crha, Ph.D.

prof. MVDr. Bohuslava Tremlova, Ph.D.
prof. MVDr. Franti$ek Treml, CSc.

Ing. Bc. Radko Bébar

Ing. arch. Gabriela Chmelafova

Lukas Hantsch

Komise Interni grantové agentury VETUNI (IGA)
Predseda: doc. MVDr. Petr Chloupek, Ph.D.

Clenové:

FVL:

doc. MVDr. Misa Skori¢, Ph.D.

prof. MVDr. Alois Cizek, CSc.

FVHE:

prof. MVDr. Jifi Pikula, Ph.D., Dipl. ECZM

prof. Ing. Eva Voslarovd, Ph.D.

Externi:

doc. MVDr. Antonin Kozak, Ph.D., feditel KVS SVS v Praze
prof. MVDr. Jifi Rubes, CSc., VUVeL

Komise Interni vzdélavaci agentury VETUNI (IVA)
Predseda:

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA
Mistopredseda:

doc. MVDr. Josef Illek, DrSc.

Clenové:

FVL:

prof. MVDr. Jaroslav Doubek, CSc.

prof. MVDr. Frantisek Treml, CSc.

FVHE:

doc. MVDr. Bohumira Janstova, Ph.D.
prof. MVDr. Ivan Literak, CSc.

Komise Interni mobilitni agentury VETUNI (IMA)
Predseda:

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.
Mistopredsedkyné:

prof. MVDr. Iva Steinhauserovd, CSc.
Clenové:

FVL:

prof. MVDr. Jiti Smola, CSc.

prof. MVDr. Franti$ek Tichy, CSc.
FVHE:

doc. MVDr. Vladimira Pistékova, Ph.D.
prof. RNDr. Oldfich Sychra, Ph.D.
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Redakéni rada Acta Veterinaria VETUNI
Predseda:

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.
Tajemnik:

doc. MVDr. Josef Kamenik, CSc., MBA
Odborna poradkyné:

MVDr. Alena Lorencova, Ph.D.

Clenové:

FVL:

doc. MVDr. Michal Crha, Ph.D.

prof. MVDr. Alois Cizek, CSc.

prof. MVDr. Jifi Smola, CSc.

FVHE:

prof. MVDr. Bohuslava Tremlova, Ph.D.
prof. MVDr. Vladimir Veclerek, CSc., MBA
prof. MVDr. Iva Steinhauserova, CSc.

Komise inventariza¢ni, likvidaéni a pro
nahradu skod VETUNI

Predseda:

Ing. Jiff Smerda

Clenové:

FVL:

MVDr. Jana Lorenzové, Ph.D.

FVHE:

Ing. Jana Dolezalova, Ph.D.

Rektorat:

Kamila Simkova, JUDr. Jan Podola, Ph.D.

Komise pro informacni technologie VETUNI
Predseda:

Ing. Ladislav Zarek

Clenové:

FVL:

MVDr. Robert Srnec, Ph.D.

FVHE:

doc. MVDir. Petr Chloupek, Ph.D.

Ing. Jiti Smerda

Ing. arch. Gabriela Chmelarova

Komise pro posuzovani priplatku za praci
ve ztizeném prostredi a dodatkové dovolené
VETUNI

Predseda:

Ing. Radko Bébar

Clenové:

FVL:

prof. MVDr. Franti§ek Treml, CSc.

FVHE:

doc. MVDr. Josef Kamenik, CSc., MBA

Rektorat:

Mgr. Stépan Richter

Jitka Mokrd

Ing. Jaroslav Kunc

Drahomira Valickova
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Komise pro nakladani s vysoce rizikovymi
biologickymi agens a toxiny

Piedseda:

doc. MVDr. Petr Lany, Ph.D.

Clenové:

prof. MVDr. Frantisek Treml, CSc.

prof. MVDr. Dagmar Zendulkova, CSc.

Komise pro nakladani s geneticky
modifikovanymi organismy
Predseda:

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.
Clenové:

doc. MVDr. Petr Lany, Ph.D

Ing. Leona Vychodilova, Ph.D.

Komise pro nakladani s navykovymi latkami
a prekursory

Piedseda:

MVDr. Petr Rauser, Ph.D.

Clenové:

MVDr. Jan Chloupek, Ph.D.

MVDr. Radovan Kabe$

Komise pro nakladani s nebezpecnymi
chemickymi latkami

Predseda:

Ing. Kristina Babincova

Clenové:

FVL:

RNDr. Eva Kramérova, Ph.D.

FVHE:

PharmDr. Zuzana Sirokd, Ph.D.

Komise pro vyuzivani ionizujiciho zareni VETUNI
Predseda:

prof. MVDr. Petr Dvorak, CSc.

Clenové:

Ing. Jana Dolezalovd, Ph.D.

doc. Petr Marsélek, Ph.D.

MVDr. Pavel Proks, Ph.D.

MVDr. Ladislav Stehlik, Ph.D.

Odborna komise pro zajistovani dobrych
zivotnich podminek pokusnych zvirat VETUNI
Predseda:

MVDr. Martin Hostovsky, Ph.D.

Clenoveé:

osoba odpovédnd za péci o pokusna zvitata, uréena
veterinarni lékarka:

MVDr. Jana Lorenzova, Ph.D.

MVDr. Zdenék Fajt

MVDr. Jan Chloupek, Ph.D.

prof. Ing. Eva Voslarovd, Ph.D.

MVDr. Robert Srnec, Ph.D.



Komise pedagogicka VETUNI
Predseda:

doc. MVDr. Petr Chloupek, Ph.D.
Clenové:

FVL:

doc. MVDr. Michal Crha, Ph.D.

MVDr. Jan Chloupek, Ph.D.

FVHE:

prof. MVDr. Bohuslava Tremlovd, Ph.D.
doc. MVDr. Radka Dobsikova, Ph.D.

Komise pro nakladdani s odpady VETUNI
Predseda:

Ing. Radko Bébar

Clenoveé:

FVL:

doc. MVDr. Misa Skori¢, Ph.D.
FVHE:

Mgr. Katetina Kobelkova, Ph.D.
Rektorit:

Bc. Jan Juklicek

Mgr. Stépan Richter

Redakéni rada Vita Universitatis VETUNI
Predseda:

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA
Clenové:

Bc. Sonia Smahelova

MVDr. Karel Kovatik

Mgr. Jana Dolezelova

prof. MVDr. Jaroslav Doubek, CSc.

Ing. Arch. Gabriela Chmelarova

Lukas Hantsch

Rada pro veterinarni vzdélavani VETUNI
Predseda:

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA
Tajemnice:

Ing. Petra Kopecka

Clenové:

FVL:

doc. MVDr. Michal Crha, Ph.D.

prof. MVDr. RNDr. Petr Hofin, CSc.
prof. MVDr. Frantisek Tichy, CSc.

prof. MVDr. Jifi Smola, CSc.

prof. MVDr. Alois Necas, Ph.D., MBA
Luka$ Hantsch

FVHE:

prof. MVDr. Iva Steinhauserova, CSc.
prof. MVDr. Ivan Literdk, CSc.

prof. MVDr. Bohuslava Tremlovd, Ph.D.
doc. MVDr. Petr Chloupek, Ph.D.

Mgr. Klara Kli¢ova

externi:

MVDr. Lucie Kalova

Komise pro kontrolu sklepnich, padnich
a jinych prostor k vylouc¢eni nevhodné

skladovanych chemickych, horlavych latek

a dalsiho materialu na VETUNI
Predseda:

Ing. Jaroslav Kunc

Clenové:

Bc. Jan Jukli¢ek, Josef Valenta

Krizovy $tab VETUNI

Predseda:

prof. MVDr. Alois Necas, Ph.D., MBA
Clenové:

Ing. Radko Bébar

Ing. Peter Kompér

Ing. Jaroslav Kunc

Mgr. Stépan Richter

Bc. Jan Jukli¢ek - tajemnik

Kolejni komise VETUNI
Predseda:

doc. MVDr. Petr Chloupek, Ph.D.
Clenové:

Ing. Peter Kompér

Rozpoctova komise VETUNI
Predseda:

Ing. Radko Bébar

Clenové:

prof. MVDr. RNDr. Petr Hotin, CSc.

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA
Ing. Jiti Smerda

Komise pro propagaci VETUNI
Predseda:

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA
Clenové:

prof. MVDr. Jaroslav Doubek, CSc.

Ing. arch. Gabriela Chmelafova

Mgr. Jana Dolezelova

Komise pro védu, vyzkum a zahranic¢ni
vztahy VETUNI

Predseda:

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.

Clenové:

doc. MVDr. Misa Skori¢, Ph.D.

MVDr. Martin Hostovsky, Ph.D.

Komise Interni agentury pro transfer
technologii VETUNI

Predseda:

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.

Clenové:

doc. MVDr. Michal Crha, Ph.D.
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prof. MVDr. Franti$ek Treml, CSc.
prof. MVDr. Bohuslava Tremlovd, Ph.D.

Komise pro tvorbu vnitrnich predpist VETUNI

Predseda:

doc. MVDr. Petr Chloupek, Ph.D.
Clenové:

prof. MVDr. Franti$ek Treml, CSc.

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.

prof. MVDr. Vladimir Veclerek, CSc., MBA
doc. MVDr. Michal Crha, Ph.D.

prof. MVDr. Bohuslava Tremlovd, Ph.D.
Ing. Radko Bébar

Ing. arch. Gabriela Chmelafova

Mgr. Stépan Richter

Studentska rada
Predseda:

Katerina Sr$nova
Mistopredseda:

Lukas Hantsch
Clenové:

MVDr. Laura Starikova
Klara Kli¢ova

Mgr. Ludmila Lunakova
Alexandra Lankovova

Etickad komise VETUNI
Predseda:

doc. MVDr. Petr Chloupek, Ph.D.
Clenové:

FVL:

prof. MVDr. Jaroslav Doubek, CSc.
FVHE:

prof. MVDr. Ivan Literak, CSc.

AS:

prof. MVDr. Alois Cizek, CSc.

Komisi pro kontrolu podkladt v ramci
habilita¢niho fizeni a rizeni ke jmenovani
profesorem na VETUNI

Predseda:

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.

Clenové:

prof. MVDr. Ivan Literak, CSc.

Komise pro vynalezy, patenty, uzitné vzory
a ochranné znamky VETUNI

Predseda:

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.

Clenové:

FVL:

doc. MVDr. Misa Skori¢, Ph.D.

FVHE:

prof. MVDr. Ivan Literdk, CSc.
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OJ CEITEC VETUNI:

prof. MVDr. Jiff Smola, CSc.
rektorat:

Mgr. Barbora Bendova
JUDr. Jan Podola

Komise Interni tvaréi agentury VETUNI
Predseda:

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.
Mistopredseda:

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA
Clenové:

FVL:

doc. MVDr. Misa Skori¢, Ph.D.

doc. MVDr. Markéta Sedlinskd, Ph.D.
FVHE:

doc. MVDr. Petr Chloupek, Ph.D.

doc. MVDr. Josef Kamenik, Ph.D., MBA
CEITEC:

prof. MVDr. Alois Cizek, CSc.

prof. MVDr. Ivan Literak, CSc.

externi ¢len:

prof. MUDr. Petr Gél, Ph.D., MBA

Komise pro pripravu strategického zdméru
na obdobi 2021-2030

Predseda:

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA
Clenoveé:

doc. MVDr. Petr Chloupek, Ph.D.

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.

doc. MVDr. Michal Crha, Ph.D.

prof. MVDr. Bohuslava Tremlovd, Ph.D.
prof. MVDr. Jifi Smola, CSc.

Ing. Radko Bébar

Ing. Veronika Pliestikova

Ing. arch. Gabriela Chmelafova

Komise pro posouzeni nového grafického
znazornéni znaku/loga VETUNI
Piedseda:

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA
Clenové:

doc. MVDr. Petr Chloupek, Ph.D.

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.

doc. MVDr. Michal Crha, Ph.D.

prof. MVDr. Bohuslava Tremlovd, Ph.D.
Ing. Radko Bébar

Ing. arch. Gabriela Chmelafova

Komise pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci a studiu na VETUNI

Predseda:

prof. MVDr. Alois Cizek, CSc.



Mistopredseda:

Ing. Bc. Radko Bébar

Clenové:

Bc. Jan Jukli¢ek - odpadové hospodafstvi

Ing. Kristina Babincova - chemické latky

prof. MVDr. FrantiSek Treml, CSc. - biologické agens
a toxiny

MVDr. Pavel Proks, Ph.D. - ionizujici zateni

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D. - geneticky modifi-
kované organismy

MVDr. Petr Rauser, Ph.D. - nakladani s navykovymi lat-
kami a prekursory

MVDr. Jan Chloupek, Ph.D. - 1é¢iva

doc. MVDr. Misa Skori¢, Ph.D. - hygiena pracovniho
prostredi, ochranné prostfedky a odévy, dezinfekee, ¢is-
té a necisté provozy aj.

MVDr. Sérka Bursové, Ph.D. - bezpe¢nost v laboratotich

Vybor pro fizeni kybernetické bezpecnosti
Predseda:

Ing. Ladislav Ziirek

Clenové:

Ing. Radko Bébar

Ing. Vladimir Kohoutek

Ing. Ludék Vitoslavsky

Mgr. Stépan Richter

od 1. inora 2022:

Kolegium rektora VETUNI
Predseda:

prof. MVDr. Alois Necas, Ph.D., MBA
Clenové:

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA
prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.
prof. Ing. Eva Voslaiovd, Ph.D.

doc. MVDr. Michal Crha, Ph.D.

doc. MVDr. Sarka Bursova, Ph.D.
prof. MVDr. Franti$ek Treml, CSc.
Ing. Bc. Radko Bébar

Ing. arch. Gabriela Chmelarova

Lukas Hantsch

Komise Interni grantové agentury VETUNI (IGA)
Predseda:

prof. Ing. Eva Voslarovd, Ph.D.

Clenové:

FVL:

doc. MVDr. Misa Skori¢, Ph.D.

prof. MVDr. Alois Cizek, CSc.

FVHE:

prof. MVDr. Jiti Pikula, Ph.D., Dipl. ECZM

doc. MVDr. Josef Kamenik, CSc., MBA

Externi:

doc. MVDr. Antonin Kozak, Ph.D., feditel KVS SVS v Praze
prof. MVDr. Jit{ Rubes, CSc., VUVeL

Komise Interni vzdélavaci agentury VETUNI (IVA)
Predseda:

prof. MVDr. Vladimir Veclerek, CSc., MBA
Mistopredseda:

doc. MVDr. Josef Illek, DrSc.

Clenové:

FVL:

prof. MVDr. Jaroslav Doubek, CSc.

prof. MVDr. Franti$ek Treml, CSc.

FVHE:

doc. MVDr. Bohumira Janstovd, Ph.D.
prof. MVDr. Ivan Literak, CSc.

Komise Interni mobilitni agentury VETUNI (IMA)
Predseda:

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.
Mistopredsedkyné:

prof. MVDr. Iva Steinhauserova, CSc.
Clenové:

FVL:

prof. MVDr. Jiti Smola, CSc.

prof. MVDr. Franti$ek Tichy, CSc.
FVHE:

doc. MVDr. Vladimira Pistékova, Ph.D.
prof. RNDr. Oldtich Sychra, Ph.D.

Redak¢ni rada Acta Veterinaria VETUNI
Predseda:

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.
Tajemnik:

doc. MVDr. Josef Kamenik, CSc., MBA
Odborna poradkyné:

MVDr. Alena Lorencovd, Ph.D.

Clenové:

FVL:

doc. MVDr. Michal Crha, Ph.D.

prof. MVDr. Alois Cizek, CSc.

prof. MVDr. Jifi Smola, CSc.

FVHE:

prof. MVDr. Bohuslava Tremlova, Ph.D.
prof. MVDr. Vladimir Veclerek, CSc., MBA
prof. MVDr. Iva Steinhauserova, CSc.

Komise inventariza¢ni, likvidaéni a pro
nahradu skod VETUNI
Predseda:

Ing. Jifi Smerda

Clenové:

FVL:

MVDr. Jana Lorenzové, Ph.D.
FVHE:

Ing. Jana Dolezalova, Ph.D.
Rektorat:

Kamila Simkova

JUDr. Jan Podola, Ph.D.
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Komise pro informacni technologie VETUNI
Predseda:

Ing. Ladislav Zarek

Clenové:

FVL:

MVDr. Robert Srnec, Ph.D.

FVHE:

doc. MVDr. Petr Chloupek, Ph.D.

Ing. Jiff Smerda

Ing. arch. Gabriela Chmelafova

Komise pro posuzovani priplatku za praci
ve ztizeném prostredi a dodatkové dovolené
VETUNI

Piedseda:

Ing. Radko Bébar

Clenové:

FVL:

prof. MVDr. Franti$ek Treml, CSc.

FVHE:

doc. MVDr. Josef Kamenik, CSc., MBA

Rektorat:

Mgr. Stépan Richter

Jitka Mokra

Ing. Jaroslav Kunc

Drahomira Vali¢kova

Komise pro nakladani s vysoce rizikovymi
biologickymi agens a toxiny

Predseda:

doc. MVDr. Petr Lany, Ph.D.

Clenové:

prof. MVDr. Franti$ek Treml, CSc.

prof. MVDr. Dagmar Zendulkova, CSc.

Komise pro nakladani s geneticky
modifikovanymi organismy
Predseda:

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.
Clenové:

doc. MVDr. Petr Lany, Ph.D

Ing. Leona Vychodilova, Ph.D.

Komise pro nakladani s navykovymi latkami
a prekursory

Piedseda:

MVDr. Petr Rauser, Ph.D.

Clenoveé:

MVDr. Jan Chloupek, Ph.D.

MVDr. Radovan Kabe$

Komise pro nakladani s nebezpec¢nymi
chemickymi latkami

Predseda:

Ing. Kristina Babincova
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Clenové:

FVL:

RNDr. Eva Kramarova, Ph.D.
FVHE:

PharmDr. Zuzana Siroké4, Ph.D.

Komise pro vyuzivani ionizujiciho zareni VETUNI
Predseda:

prof. MVDr. Petr Dvorak, CSc.

Clenové:

Ing. Jana Dolezalovd, Ph.D.

doc. Petr Mars$alek, Ph.D.

MVDr. Pavel Proks, Ph.D.

MVDr. Ladislav Stehlik, Ph.D.

Odbornéa komise pro zajistovani dobrych
zivotnich podminek pokusnych zvirat
VETUNI

Predseda:

MVDr. Martin Hostovsky, Ph.D.

Clenové:

osoba odpovédnd za péci o pokusna zvifata, uréend
veterinarni lékarka:

MVDr. Jana Lorenzové, Ph.D.

MVDr. Zdenék Fajt

MVDr. Jan Chloupek, Ph.D.

prof. Ing. Eva Voslarovd, Ph.D.

MVDr. Robert Srnec, Ph.D.

Komise pedagogicka VETUNI
Predseda:

prof. Ing. Eva Voslarové, Ph.D.
Clenové:

FVL:

doc. MVDr. Michal Crha, Ph.D.
MVDr. Jan Chloupek, Ph.D.

FVHE:

doc. MVDr. Sérka Bursova, Ph.D.
doc. MVDr. Radka Dobsikova, Ph.D.

Komise pro nakladani s odpady VETUNI
Predseda:

Ing. Radko Bébar

Clenové:

FVL:

doc. MVDr. Misa Skori¢, Ph.D.
FVHE:

Ing. Jana Sedlac¢kova, Ph.D.
Rektorat:

Bc. Jan Jukli¢ek

Mgr. Stépan Richter

Redakéni rada Vita Universitatis VETUNI
Predseda:
prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA



Clenové:

Bc. Sona Smahelové

MVDr. Karel Kovarik

Mgr. Jana Dolezelova (do 24. 8. 2022)
prof. MVDr. Jaroslav Doubek, CSc.
Ing. arch. Gabriela Chmelafova
Lukas Hantsch

Rada pro veterinarni vzdélavani VETUNI
Pfedseda:

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA
Tajemnice:

Ing. Petra Kopecka

Clenové:

FVL:

doc. MVDr. Michal Crha, Ph.D.

prof. MVDr. RNDr. Petr Hofin, CSc.
prof. MVDr. Frantisek Tichy, CSc.

prof. MVDr. Jifi Smola, CSc.

prof. MVDr. Alois Nedas, Ph.D., MBA
Luké$ Hantsch

FVHE:

doc. MVDr. Sarka Bursova, Ph.D.

prof.. MVDr. Bohuslava Tremlova, Ph.D.
prof. MVDr. Iva Steinhauserovd, CSc.
prof. MVDr. Ivan Literak, CSc.

doc. MVDr. Petr Chloupek, Ph.D.
MVDr. Zuzana Lepkova

externi:

MVDr. Lucie Kalova

Komise pro kontrolu sklepnich, padnich

a jinych prostor k vylouc¢eni nevhodné
skladovanych chemickych, horlavych latek
a dalsiho materialu na VETUNI

Piedseda:

Ing. Jaroslav Kunc

Clenové:

Bc. Jan Jukliéek, Josef Valenta

Krizovy $tab VETUNI

Predseda:

prof. MVDr. Alois Necas, Ph.D., MBA
Clenové:

Ing. Radko Bébar

Ing. Peter Kompér

Ing. Jaroslav Kunc

Mgr. Stépan Richter

Bc. Jan Jukli¢ek - tajemnik

Kolejni komise VETUNI
Predseda:

prof. Ing. Eva Voslarovd, Ph.D.
Clenové:

Ing. Peter Kompér

Rozpoctova komise VETUNI
Predseda:

Ing. Radko Bébar

Clenové:

prof. MVDr. RNDr. Petr Hofin, CSc.

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA
Ing. Jiti Smerda

Komise pro propagaci VETUNI
Predseda:

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA
Clenové:

prof. MVDr. Jaroslav Doubek, CSc.

Ing. arch. Gabriela Chmelafova

Mgr. Jana Dolezelova

Komise pro védu, vyzkum a zahraniéni
vztahy VETUNI

Piedseda:

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.

Clenové:

doc. MVDr. Misa Skori¢, Ph.D.

MVDr. Martin Hostovsky, Ph.D.

Komise Interni agentury pro transfer
technologii VETUNI

Predseda:

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.

Clenové:

doc. MVDr. Michal Crha, Ph.D.

prof. MVDr. Franti$ek Treml, CSc.

MVDr. Sarka Bursova, Ph.D.

Komise pro tvorbu vnitrnich predpist VETUNI

Predseda:

doc. MVDr. Petr Chloupek, Ph.D.
Clenové:

prof. MVDr. Franti$ek Treml, CSc.

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA
doc. MVDr. Michal Crha, Ph.D.

prof. MVDr. Bohuslava Tremlovd, Ph.D.
Ing. Radko Bébar

Ing. arch. Gabriela Chmelafova

Mgr. Stépén Richter

Studentska rada

Predseda:

Bc. Ondrej Cvejn

Mistopredseda:

Luka$ Hantsch

Clenové:

MVDr. Laura Stafikova

Kristyna Prikrylova

Mgr. Simona Ljasovska, Bc. Tereza Blatakova
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Etickd komise VETUNI
Predseda:

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.
Clenové:

FVL:

prof. MVDr. Jaroslav Doubek, CSc.
FVHE:

prof. MVDr. Ivan Literdk, CSc.

AS:

prof. MVDr. Alois Cizek, CSc.

Komisi pro kontrolu podkladt v ramci

habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani

profesorem na VETUNI
Predseda:

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.
Clenové:

prof. MVDr. Ivan Literak, CSc.
prof. MVDr. Jiff Smola, CSc.

Komise pro vynalezy, patenty, uzitné vzory

a ochranné znamky VETUNI
Predseda:

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.
Clenové:

FVL:

doc. MVDr. Misa Skori¢, Ph.D.
FVHE:

prof. MVDr. Ivan Literak, CSc.
OJ CEITEC VETUNIL:

prof. MVDr. Jifi Smola, CSc.
rektorat:

Mgr. Barbora Bendova

JUDr. Jan Podola, Ph.D.

Komise Interni tvaréi agentury VETUNI
Predseda:

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.
Mistopredseda:

prof. MVDr. Vladimir Veclerek, CSc., MBA
Clenové:

FVL:

doc. MVDr. Misa Skori¢, Ph.D.

doc. MVDr. Markéta Sedlinskd, Ph.D.
FVHE:

prof. Ing. Eva Voslarovd, Ph.D.,,

doc. MVDr. Josef Kamenik, Ph.D., MBA
CEITEC:

prof. MVDr. Alois Cizek, CSc.

prof. MVDr. Ivan Literdk, CSc.

externi ¢len:

prof. MUDr. Petr Gél, Ph.D., MBA
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Komise pro pripravu strategického zaméru
na obdobi 2021-2030

Piedseda:

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA
Clenové:

prof. Ing. Eva Voslarovd, Ph.D.

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.

doc. MVDr. Michal Crha, Ph.D.

doc. MVDr. Sarka Bursova, Ph.D.

prof. MVDr. Jifi Smola, CSc.

Ing. Radko Bébar

Ing. Veronika Pliestikova

Ing. arch. Gabriela Chmelafova

Komise pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi
praci a studiu na VETUNI
Piedseda:

prof. MVDr. Alois Cizek, CSc.
Mistopredseda:

Ing. Bc. Radko Bébar

Clenové:

Bc. Jan Jukli¢ek

Ing. Kristina Babincova

prof. MVDr. Franti$ek Treml, CSc.
MVDr. Pavel Proks, Ph.D.

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.
MVDr. Petr Rauser, Ph.D.

MVDr. Jan Chloupek, Ph.D.

doc. MVDr. Misa Skori¢, Ph.D.
MVDr. Sarka Bursova, Ph.D.

Vybor pro fizeni kybernetické bezpeénosti
Predseda:

Ing. Ladislav Zéirek

Clenové:

Ing. Radko Bébar

Ing. Vladimir Kohoutek

Ing. Ludék Vitoslavsky (do 30. 6. 2022)

Ing. Sarka Kelnarova (od 1. 8. 2022)

Mgr. Stépan Richter

Vybor pro fizeni rizik VETUNI (od 17. 3. 2022)
Predseda:

Ing. arch. Gabriela Chmelafova

Tajemnik:

Mgr. Nikola Altrichterova

Clenové:

prof. MVDr. Vladimir Celer, Ph.D.

prof. Ing. Eva Voslarovd, Ph.D.

prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc., MBA

d) Zastoupeni vysoké $koly v reprezentaci vysokych
$kol (Ceska konference rektorti, Rada vysokych $kol)
s uvedenim clend (v¢. zmén v daném roce) a jejich
funkci v organech reprezentace.



VETUNI je zastoupena v reprezentaci vysokych skol,
a to v Ceské konferenci rektorti a Radé vysokych §kol nd-
sledovné:

Ceska konference rektort
prof. MVDr. Alois Necas, Ph.D., MBA

Rada vysokych skol

Delegati vysoké skoly:

prof. MVDr. Franti$ek Treml, CSc., ¢len pfedsednictva
a snému RVS

doc. MVDr. Petr Chloupek, Ph.D., ¢len Snému RVS
MVDr. Radka Dobgikova, Ph.D., ¢lenka Snému RVS
prof. MVDr. Alois Cizek, CSc., ¢len Snému RVS

Bc. Klara Klicova, delegat SK

Mgr. Simona Ljasovska, nahradnik delegata SK

e) Vysoka skola uvede, k jakym zméndam doslo v daném
roce v oblasti vnitfnich predpist.

V roce 2022 byly vydany vnitfni predpisy podléhaji-

ci v souladu s § 36 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych

$kol4ch, ve znéni pozdéjsich predpist, registraci MSMT

CR. Seznam téchto predpist je uveden v tabulce.

Datum registrace na MSMT
16.12.2022

Nazev vnitiniho predpisu
Vnitini mzdovy predpis VETUNI

2. STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE

STUDIAA VZDELAVACI CINNOST

a) Vysoka $kola uvede, jaky je celkovy pocet akreditova-
nych studijnich programi popsanych metodikou vy-
sledktl u¢eni v souladu s Rimcem kvalifikaci vysoko-
$kolského vzdélavani Ceské republiky” a kolik z nich
bylo takto nové popsano oproti minulému roku.

Akreditované studijni programy

VETUNI v roce 2022 uskuteciiovala studijni programy ze
skupiny studijnich programa Zemédeélské, lesnické a ve-
terindrni védy a nauky.

V roce 2022 VETUNI realizovala studijni programy
v ¢eském jazyce: Veterinarni lékarstvi (magistersky, dok-
torsky) a Veterinarni hygiena a ekologie (bakalarsky, na-
vazujici magistersky, magistersky a doktorsky). Stavajici
studijni programy jsou akreditované do roku 2024 a slou-
zi pro dostudovani studentd, ktefi byli do téchto studij-
nich programi zapsani.

Na zakladé vnitfniho akredita¢niho systému univer-
zity ma VETUNI akreditované studijni programy s do-
bou uskute¢niovani do 31. 12. 2028. Vy¢et studijnich pro-
gramd je uveden nize:

Na FVL:
Magistersky studijni program (Veterinarni 1ékatstvi).
Bakalafsky studijni program (Veterinarni asistence).

Doktorské studijni programy (Genetika, plemenitba
areprodukce zvitat, Choroby koni, pfezvykavct, prasat
adrtibeze, Choroby pst, kocek a zdjmovych zvifat, In-
fekeni choroby, mikrobiologie a imunologie, Morfolo-
gie, fyziologie a farmakologie, Patologie a parazitologie.

Na FVHE:

Bakalarské studijni programy (Bezpec¢nost a kvalita
potravin, Ochrana zvifat a welfare, Zdravotni neza-
vadnost a kvalita potravin v gastronomii, Veterinar-
ni ochrana vefejného zdravi).

Magistersky studijni program nenavazujici na bakalar-
sky studijni program (Veterinarni hygiena a ekologie).
Magisterské studijni programy navazujici na baka-
laFské studijni programy (Bezpeénost a kvalita potra-
vin, Ochrana zvifat a welfare, Zdravotni nezavadnost
a kvalita potravin v gastronomii, Veterinarni ochra-
na vefejného zdravi).

Doktorské studijni programy (Veterinarni ekolo-
gie a choroby volné Zijicich zvirat; Chov zvirat, vyzi-
va zvifat a biochemie; Vefejné a soudni veterinarstvi
a toxikologie; Ochrana zvifat, welfare a etologie; Hy-
giena a technologie potravin).

Na VETUNI jsou akreditovany studijni programy s vy-
ukou v anglickém jazyce: Veterinarni lékarstvi (magister-
sky, doktorsky) a Veterinarni hygiena a ekologie (bakalat-
sky, magistersky, doktorsky). Stavajici studijni programy
jsou akreditované do roku 2024 a slouzi pro dostudo-
vani studentd, ktefi byli do téchto studijnich progra-
mi zapsani.

Od roku 2020 ma VETUNI noveé akreditované studij-
ni programy. Vycet studijnich programt je uveden nize:

Na FVL:

Magistersky studijni program (Veterinary Medicine).
Doktorské studijni programy: (Genetics, Breeding
and Animal Reproduction; Horse, Ruminant, Swi-
ne and Poultry Diseases; Dogs, Cats and Pet Animal
Diseases, Infectious Diseases, Microbiology and Im-
munology; Morphology, Physiology and Pharmaco-
logy; Pathology and Parasitology).

Na FVHE:
Bakalarské studijni programy (Food Safety and Qua-
lity; Animal Protection and Welfare; Food Safety and
Quality in Gastronomy).
Magistersky studijni program nenavazujici na ba-
kalarsky studijni program (Veterinary Hygiene and
Ecology).

1) Ramec kvalifikact vysokoskolského vzdélavén Ceské republiky je soucstf pifrucky pro
vyuzivani vysledki uceni na vysokjich $kolach vypracované v rémei projektu Impuls.
Jedné se o material vychazejici z projektu Q-RAM. Prirutka je dostupna na webu MSMT
zde: http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/impuls-vysledky-uceni.
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Magisterské studijni programy navazujici na bakalar-
ské studijni programy (Food Safety and Quality; Ani-
mal Protection and Welfare; Food Safety and Quali-
ty in Gastronomy).

Doktorské studijni programy (Veterinary Ecology
and Wildlife Diseases; Animal Husbandry, Animal
Nutrition and Biochemistry; Veterinary Public He-
alth, Forensic Veterinary Medicine and Toxicology;
Animal Protection, Welfare and Behaviour; Food Hy-
giene and Technology).

V roce 2022 VETUNI uskute¢niovala kreditni systém -
ECTS (European Credit Transfer System) pro vSechny
studijni programy realizované na VETUNL

Dodatek k diplomu (Diploma Supplement) byl popr-
vé absolventtim vSech tti fakult vydavan v akademickém
roce 2004/2005. V ¢ervnu 2009 ziskala univerzita pres-
tizni certifikdt Evropské komise — Diploma Supplement
Label. Dodatek k diplomu tak byl v roce 2022 vydavan
jiz osmnactym rokem vSem absolventiim Veterinarni
univerzity Brno.

b) Vysoka skola stru¢né charakterizuje, jakym zptisobem
se aplika¢ni sféra? podili na tvorbé a uskute¢iiovani
studijnich programd, a jakym zptisobem toto zapo-
jeni aplika¢ni sféry vyhodnocuje.

Podil aplika¢ni sféry na tvorbé

a uskutecénovani studijnich programa
VETUNI aktivné spolupracuje s aplika¢ni sférou a pre-
nasi poznatky praxe do realizace studijnich programdu.
S ohledem na skute¢nost, Ze studijni programy se usku-
te¢nuji na fakultach, dochdzelo i v roce 2021 k uplatiiova-
ni aplika¢ni sféry na tvorbé a realizaci studijnich progra-
mi pfimo na fakultach. Pro FVL je vyznamna spoluprace
s Komorou veterinarnich lékait Ceské republiky, ktera
organizuje soukromé veterinarni 1ékare, kde nachdzi své
uplatnéni naprosta vétsina absolventt fakulty. FVL spo-
lupracuje se soukromymi veterinarnimi lékati pfi reali-
zaci vlastni vyuky, a to jejich ucasti na vyuce na prednas-
kach a v praktickych cvi¢enich. Mimoradné je zapojeni
soukromych veterinarnich lékart pfi uskutec¢novani vy-
ukovych stazi a praxi studentt v ramci jejich studijniho
programu, kdy soukromi veterinarni Iékati umoznuji stu-
dentim ziskavat praktické znalosti, zkuSenosti a doved-
nosti pfimo na svych klinikach. Veterinarni 1ékati z pra-
xe se stavaji ¢leny komisi pro statni zavére¢né zkousky,
kde opét uplatiuji pohled aplika¢ni sféry na uskutecério-
véni studijnich programd. Také Géast zastupcia KVL CR
ve védecké radé FVL je vyznamnym podilem aplikac-
ni sféry na tvorbé a uskute¢novani studijnich programd,

1) Subjektem aplikaéni sféry se zde rozumi prévnicka osoba, kterd je podnikatelem (je-
iz hlavni Cinnosti nent vjzkum a vivoj) a orgén vefejné sprévy s pfimym vyloucenim
jinych vyzkumnych organizaci.
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kdy studijni programy jsou ve védecké radé schvalova-
ny véetné jejich inovaci a kazdoro¢né je ve védecké radé
projednavana zprava o pedagogické ¢innosti zahrnujici
naplnovani vzdélavaci ¢innosti na fakulté. Aplikacni sfé-
ra tak pfimo ovliviiuje tvorbu a uskute¢niovani studijni-
ho programu Veterinarni lékatstvi na FVL.

Obdobné pro FVHE je nejvyznamnéj$i spoluprace
se Statni veterinarni spravou CR, kterd zaméstnava pre-
vaznou cast absolventi FVHE. Fakulta zapojuje statni
veterinarni lékafe do vyuky na prednaskach a do prak-
tickych cviceni. Instituce Statni veterindrni spravy umoz-
nuji studentim fakulty stdZe a praxe v ramci jejich studij-
nich programil. Uéast zastupcti SVS CR ve védecké radé
fakulty, kde jsou schvalovany studijni programy vcetné
jejich inovaci a kde je kazdoro¢né projednavana zprava
o pedagogické ¢innosti, je zptisobem primého ovliviio-
vani studijnich programi Fakulty veterinarni hygieny
a ekologie aplika¢ni praxi.

c) Vysoka gkola stru¢né charakterizuje dalsi vzdélavaci
aktivity (mimo uskute¢novani akreditovanych stu-
dijnich programi), které v daném roce realizovala,
a které povazuje za vyznamné.

Dalsi vzdélavaci aktivity realizované na
VETUNI v roce 2022

Veterinarni univerzita Brno realizovala v roce 2022 mimo
uskuteciiovani akreditovanych studijnich program také
dalsi vzdélavaci aktivity pro studenty. Tyto vzdélavaci ak-
tivity byly realizovany ve formé vzdélavacich prednasek,
semindf, praktickych workshopt aj.

Celozivotni vzdélavani

Celozivotni vzdélavani v roce 2022 na VETUNI bylo reali-
zovano Institutem celozivotniho vzdélavani se zaméfenim
na odborné veterinarni pracovniky ve statnich i soukro-
mych institucich, na pracovniky vyrobnich a zpracova-
telskych zemédélskych a potravinarskych zavodu, na aka-
demické pracovniky, odbornou verejnost z oblasti chovii
vybranych druha zvifat (provadéni veterinarnich zakro-
ka, zdravotni problematiku potravinovych zvitat v¢. zvé-
fe a zvéfiny, driibeze a vcel) i laickou vefejnost a seniory.
VETUNI spole¢né s Institutem celozivotniho vzdélava-
ni organizuje Univerzitu tfetiho véku v oborech: Zdravi
a léky, Clovék a zvite a Clovék a zdravé potraviny I a I1.

Aktivity v oblasti cizich jazyka

Aktivity VETUNI v oblasti rozvijeni jazykovych kompe-
tenci studentti a jejich testovani byly realizovény Ustavem
cizich jazykd (déle jen UC]). Ustav zabezpecoval vyuku
odborné angli¢tiny a latiny na vSech stupnich (bakalat-
ském, magisterském a doktorském) vysokoskolského stu-
dia v ramci ¢eskych studijnich programu, dale pak vyu-
ku ¢eského a latinského jazyka pro studenty v anglickych
studijnich programech. Objem vyuky odborné angli¢tiny



byl v porovnani s pfedchozim obdobim navysen o pred-
méty nové otevienych studijnich programii obou veteri-
narnich fakult. Casova dotace vyuky stavajicich predmé-
tl odborné anglictiny byla ve vétsiné pripada rozsifena
z jednoho semestru na dva, coz vedlo ke zvySeni kvali-
ty vzdélavaciho procesu, k inovaci a modernizaci obsa-
hu predmétd a ke zlepsovani Grovné jazykovych kom-
petenci studentd. Akademicti pracovnici ustavu rovnéz
zajistovali vyuku odborné anglictiny a cestiny pro stu-
denty absolvujici vyménny pobyt Erasmus+. Lektorky AJ
se podobné jako v minulych letech zapojily do podpory
snizovani studijni nedspésnosti studentd tim, Ze posky-
tovaly konzultace a opakovaci lekce odborné anglictiny
nad ramec povinné vyuky.

V ramci Strategického zdméru VETUNI 2022 UCJ
aktivné participoval na naplnovani cili opatfeni s na-
zvem Podpora jazykové a mezikulturni pripravy studentu
a pracovnikt univerzity tim, Ze vytvoril a implementoval
kurzy anglického jazyka pro zaméstnance univerzity, kte-
T pfi své praci komunikuji s anglicky hovoricimi studen-
ty nebo se na tuto praci ptipravuji. Ustav dle piipravil
roz$ifeni vyuky jazyku pro studenty pregradudlnich stu-
dijnich programi a diky finan¢nim prostfedkiim pridé-
lenym z tohoto programu mohl zajistit modernizaci pro-
stor a podpor pro vyuku angli¢tiny pro studenty.

Na zakladé dlouhodobé uzké spoluprace s rektoratem
i fakultami UCJ zajistoval jazykovou asistenci pti pre-
kladech a revizich vybranych internich dokumenti jako
napt. studijnich plant, odbornych ¢lanka z oblasti vete-
rindrni mediciny i opatfeni a operativnich instrukci pro
prevenci, omezeni a kontrolu onemocnéni COVID-19.
Ve spolupréci s Ustavem télesné vychovy a sportu se UC]
stejné jako v minulych letech podilel na organizaci a re-
alizaci programu pro letni pfiméstsky tabor pro déti za-
méstnanci univerzity.

UCJ svym plisobenim v CASAJC (Cesk4 a sloven-
ska asociace jazykovych center) pokracoval v zastupo-
vani VETUNI v prostiedi vysokoskolskych jazykovych
center v celonarodnim méftitku a vyuzival moznost spo-
lupodilet se na formovani a koordinaci jazykového vzdé-
lavani a sdileni ptikladi dobré praxe v této oblasti. Na
poli mezinarodni spoluprace si zaméstnanci UC] jako
¢lenové CercleS (Confédération Européenne des Centres
de Langues dans 'Enseignement Supérieur) vyménovali
zkuSenosti, rozvijeli své aktivity a participovali na inova-
ci vzdélavaci metodiky s dtirazem na kurikularni trendy
soucasného evropského $kolstvi v oblasti strategii dvojja-
zy¢ného vzdélavani tzv. Vocationally Oriented Language
Learning (VOLL) a Content and Language Integrated
Learning (CLIL) zaméfujici se na vyuku a vyuziti pro-
fesniho jazyka v praxi. V ramci uzsi spoluprace jazyko-
vych pracovi$t brnénskych univerzit a vysokych skol po-
kra¢oval UC] podobné jako v ptedchozich letech v iéasti
na pravidelnych setkanich s cilem rozvijet a podporo-
vat regiondlni jazykové vzdélavani v akademické oblasti.

Aktivity v oblasti sportu
Vyuku télesné vychovy a sportu a volnocasové aktivity
studentd a zaméstnancti VETUNI zajistoval Ustav téles-
né vychovy a sportu (UTVS).

Snahou UTVS je zapojit do sportovdni na VETUNI
co nejvétsi pocet studentt, ¢innost dstavu je sméfovana
také na sportovni servis a pohybové aktivity nabizené
zaméstnanctim VETUNI. Pro studenty byla pfipravena
moznost sportovat v ramci kreditované povinné télesné
vychovy v ramci bakalatskych studijnich programii nebo
volitelné kreditované vyuky sportii pro studenty magist-
erskych studijnich programii. Kromé toho UTVS nabizel
také volnocasové sportovni aktivity. V roce 2022 bylo do
kreditované télesné vychovy zapsano 845 student, kte-
ti si mohli vybrat z 26 oblasti sportti s po¢tem cca 1 200
volnych mist (zbylou kapacitu vyuzivali studenti k vol-
nocasovému sportovéani). UTVS zajistoval, jako rektorat-
ni pracovisteé, vyuku na obou fakultach univerzity a také
volnocasovy sport studenttl i zaméstnanctL.

V roce 2022 UTVS spolu s VSK VETUNI pfipra-
vil a zajistil fadu sportovnich akci, kurzii a seminari,
mezi které patfil napt. tydenni lyZatsky bézecky kurz
v Krkonosich, lyzarsky prejezd hiebenu Orlickych hor,
jednodenni cyklovylet podél feky Moravy, kurz pad-
dle boardingu na Brnénské prehradé, dva tydenni kur-
zy windsurfingu a paddle boardingu v Yacht klubu
v Pasohlavkach na Novomlynskych nadrzich spojené
s pési a cykloturistikou. Seminare organizované v roce
2022 zahrnovaly kondi¢ni posilovani, jogu, pilates, stepy.

Pokra&ovalo zapojeni UTVS do projektu, ktery vypsa-
la Narodni sportovni agentura CR ve spolupraci s Ceskou
asociaci univerzitniho sportu, na realizaci celostatnich
Univerzitnich lig. V rdmci tohoto projektu UTVS koor-
dinoval pfipravu v ramci Jihomoravského kraje ve spor-
tech futsal, florbal a volejbal.

V kvétnu 2022 UTVS organizoval findle Univerzitni
volejbalové ligy, které probéhlo v Méstskych sportovnich
halach Vodova za piitomnosti Ceské televize.

Na celorepublikové trovni UTVS usiluje v rdmci
sportu, at jiz v jednotlivych sportovnich komisich Ceské
asociace univerzitniho sportu, sportovnich soutézich
v ramci CR, ale i na evropské drovni, o propagaci a re-
prezentaci dobrého jména VETUNI.

Na VETUNI jiz 49 let existuje Vysokoskolsky klub
VETUNI (VSK VETUNI), ktery je ¢lenem Ceské asoci-
ace univerzitniho sportu. V roce 2022 bylo v klubu ak-
tivné zaregistrovano 450 studenttl, zaméstnanct a seni-
ort, tj. byvalych zaméstnanci VETUNI.

Zaméstnanci mohou nav$tévovat hlavné oddily vo-
lejbalu, kopané, zdravotniho cvi¢eni na gymbalech a re-
krea¢niho cviceni. K vyuce a zajmové télesné vychové je
vyuzivana pfedev$im Sportovni hala VETUNI. Na galerii
télocvi¢ny se nachazi dobie vybavend posilovna.

Dals$imi vyuzivanymi sportovisti jsou tenisové kurty
v aredlu VETUNI, plavecky bazén na Lesné (T] Tesla),
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CESA VUT (bouldering), sportovni areal Druzstevni
(TRX, jumping), Ladies gym (HEAT). Na sttelnici BH
magnum mohou studenti VETUNI absolvovat zaklad-
ni stfelecky vycvik a po tuspé$ném slozeni zavérecnych
zkousek ziskat zbrojni prikaz.

UTVS déle v roce 2022 organizoval tradi¢ni spor-
tovni akce Tyden sportu VETUNI (2x), meziro¢nikové
turnaje v mic¢ovych hrach a dalsi univerzitni sportovni
soutéze. Poskytoval podporu studentim VETUNI s mi-
motadnou sportovni vykonnosti a pomdhal jim zvladat
obtizné studium.

Ve spoluprici s Klinikou chorob koni byly v roce 2022
opét usporadany akce pro déti zaméstnanci: Pfimétsky
sportovni tdbor, Détsky den a Mikulasska.

UTVS se zapojil do organizace akce uréené pro
studenty nastupujici do prvnich ro¢nikt VETUNI
(Seznamovak), jejiz soucasti byla rada sportovnich sou-
tézi, a do organizace pfedvano¢niho setkani ur¢eného pro
studenty i zaméstnance, pti kterém byly také realizovany
sportovni soutéze fakultnich tyma.

V ramci mimovyukovych aktivit, se pracovnici UTVS
zaméfili na modernizaci, idrzbu a dovybaveni prostor
Sportovni haly VETUNI (nové ozvuceni a osvétleni haly,
opravy bo¢nich stén) a na dovybaveni dstavu sportov-
nim materialem (lyzatskou obuvi, sportovnimi potteba-
mi pro kondi¢ni cviceni).

3. STUDENTI

a) Vysoka $kola stru¢né uvede, jaka opatfeni uplatiiuje
pro snizeni studijni netspésnosti, naptiklad s ohle-
dem na problematiku vyrovnavani nizkych kompe-
tenci na vstupu, adekvatni informovanosti o naplni
studijnich programt, jejich souladu s pozadavky stu-
dentt, apod.

Studijni neGspésnost

Studijni netspé$nost v nékterych studijnich programech
je pomérné vysokd. V $estiletych magisterskych progra-
mech je tato skute¢nost vysvétlitelna obtiznosti dlouhé-
ho studia. V bakalafskych a navazujicich programech
zhu$ténim pozadovanych védomosti a zvySeni ndroc-
nosti pti ovéfovani znalosti. V bakalafskych studijnich
programech je vys$$i mira netspé$ného studia koncen-
trovand do prvniho ro¢niku studia. Studenti pfi nastu-
pu na vysokou skolu zjistuji, jestli je zvolené studium ta-
kové, jaké ocekavali.

I pres opatfeni spocivajici v poradenstvi na studijnich
oddélenich fakult a v ramci studijniho poradenského cen-
tra, uskutecnovani modernich metod vyuky (multimedi-
alni vyuka, multimedialni uc¢ebni texty apod.), v realizaci
kreditniho systému (urcité rozvolnéni vyuky), v aplikaci
diferenciace vyuky zejména ve vyssich ro¢nicich studia
(umoznujici vyssi volitelnost predmétti ve vyuce) a dal-
$ich opatfenich, ziistane studijni neuspésnost pravdépo-
dobné vyssi i v budoucnosti.
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V roce 2022 netspé$né ukoncilo studium a nepokra-
¢ovalo ve studiu na zadné fakulté nebo jiné vysoké sko-
le 244 studenttt VETUNI. V ¢eskych magisterskych stu-
dijnich programech ukonc¢ilo netspé$né na FVL 63 a na
FVHE 63 studenti. Dale 49 studentt bylo netspésnych
v bakalarském studijnim programu a 13 studentd neu-
spélo v navazujicim magisterském studijnim programu.
Doktorsky studijni program ukoncilo netspésné celkem
17 studentd.

K datu 31. prosince 2022 studovalo na VETUNI v¢et-
né vyuky v anglictiné 2005 studentd, z toho bylo celkem
v MSP 202 samoplatcii, na FVL 175 a na FVHE 27 vSich-
niv prezen¢ni formé dlouhého magisterského programu
s vyukou v anglickém jazyce. Dale v DSP programu s vy-
ukou v anglickém jazyce studuje na FVL 1 student kom-
binovanou formou studia a na FVHE 1 student prezenc-
ni formou studia.

Nejvyssi pocet studentt byl zapsan v magisterskych
studijnich programech, dale v bakalafském a navazu-
jicim magisterském studijnim programu a nasledné
v doktorském studijnim programu. Pocty studenttl od-
povidaji zaméfeni jednotlivych fakult a struktute studij-
nich programtL.

b) Vysoka skola uvede, kolik nabylo v daném roce u¢in-
nosti pravomocnych rozhodnuti o vysloveni ne-
platnosti vykonani statni zkousky nebo jeji soucds-
ti nebo obhajoby diserta¢ni prace dle § 47¢c, § 47f
a § 47g, respektive jmenovani docentem dle § 74a,
§ 74d a § 74e zakona ¢. 111/1998 Sb.

Vlysloveni neplatnosti

V roce 2022 nebylo vydano Zadné pravomocné rozhod-
nuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo
jeji soucasti nebo obhajoby disertacni prace dle § 47c,
§ 47t a § 47g, respektive jmenovani docentem dle § 74a,
§ 74d a § 74e zdkona ¢. 111/1998 Sb.

c) Vysoka skola okomentuje, jaka opatfeni uplatiiuje pro
omezeni prodluzovani studia.

Opatreni pro omezeni prodluzovani studia

Ze strany studentt neni pozadavek na prodluzovani stu-
dia casty. V Sestiletych magisterskych programech je po-
zadavek na prodlouzeni studia vysvétlitelny obtiZnosti
dlouhého studia. V bakalafskych a navazujicich progra-
mech zhusténim pozadovanych védomosti a zvyseni na-
ro¢nosti pfi ovéfovani znalosti.

Na FVL v roce 2022 pozadaly o individudlni studijni
plan 3 studentky: ze zdravotnich divodt jedna student-
ka 2. ro¢niku (materskd dovolend) a z diivodi realizace
studijniho pobytu ERASMUS dvé studentky 6. ro¢niku.

Opatfeni pro omezeni prodluzovani studia spocivaji
na poradenstvi poskytovaném na studijnich oddélenich
fakult a v Centru poradenstvi VETUNI, které nabizi po-



radenské sluzby a konzultace v oblasti studia a vzdéla-
vani studenti a kde odborné pracovnice centra realizuji
individudlni konzultace osobnich problému souviseji-
cich se studiem.

Opatfeni je také implementovano v ptipadé usku-
tecnovani modernich metod vyuky (multimedialni vy-
uka, multimedialni ucebni texty apod.), v realizaci kre-
ditniho systému, v aplikaci diferenciace vyuky zejména
ve vyssich ro¢nicich studia (umoziujici vyssi volitelnost
predmétu ve vyuce).

d) Vysoka skola stru¢né charakterizuje, zda a jaké rea-
lizuje vlastni/specifické stipendijni programy.

Na VETUNI se ptidélovani stipendii v roce 2022 fidilo
celouniverzitnim stipendijnim fadem, ktery umoznil vy-
placet studentiim prospéchova stipendia, stipendia na vy-
zkumnou, vyvojovou a inova¢ni ¢innost v ramci IGA
VETUNI, doktorskd, ubytovaci, socialni stipendia, mi-
moradna stipendia a stipendia na podporu studia v za-
hrani¢i a stipendia zahrani¢nich studenti. Celkem bylo
vyplaceno 2019 stipendii.

Prospéchova stipendia byla vyplacena celkem 190 stu-
dentim. Konkrétné bylo stipendium vyplaceno studen-
tim s prospéchem 1,0 (8 studentit), studentiim do primeé-
ru 1,25 (51 studentt) a do 1,5 (108 studenti). Dale bylo
vyplaceno stipendium za vynikajici prospéch za celé stu-
dium - cerveny diplom (22 studentt). Vétsi pocet pro-
spéchovych stipendii a stipendif za vynikajici prospéch
byl vyplacen studentiim na FVL (129 studentt) nez na
FVHE (61 studentt).

Stipendium na podporu studia v zahrani¢i obdrze-
lo celkem 46 studentll v ramci programu Erasmus+ (11
studenttt), v riamci CEEPUS - stipendium zahrani¢nim
studentiim (stipendium vyplacime ptijizdéjicim studen-
tim) obdrzelo 10 studentu.

Stipendium pro zahrani¢ni studenty cerpala v roce
2022 na FVL jedna zahrani¢ni studentka ze Srbska.

Veterinarni univerzita Brno nerealizuje pfimo vlast-
ni univerzitni stipendijni programy, nicméné jeji agen-
tury Interni vzdélavaci agentura (IVA), Interni mobilitni
agentura (IMA) a Interni grantova agentura (IGA) pridé-
luji v ramci Gcasti studenttl na feseni projektd VETUNI
studenttim stipendia.

Mimoradna stipendia v ramci IVA byla vyplacena 47
studentiim (29 FVL a 18 FVHE).

Stipendia na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢in-
nost byla vyplacena v roce 2022 v ramci IGA VETUNI,
a to 56 studentiim (27 FVL a 29 FVHE).

V ramci podpory mobilit - IMA VETUNI - bylo
v roce 2022 vyplaceno stipendium 35 studenttim (16
FVL a 19 FVHE).

Mimoiddné ocenéni studenti je realizovano pro-
sttednictvim udéleni mimoradného stipendia. Rektor
ocenuje individualné mimofadné sportovni uspéchy

studentt a jejich nadstandardni aktivity v ramci pora-
dani Majales, ucasti na veletrzich atd. V roce 2022 byli
ocenéni mimoradnym stipendiem také studenti, kte-
i prokazali vyssi Groven zahrani¢ni spoluprace v sou-
vislosti s jejich studiem na VETUNI, studenti, ktefi se
zapojili do rozvoje vzdélavaci ¢innosti univerzity pri
zkvalitnovani opor pro zvy$eni ndzornosti vyuky, a byla
udélena Cena rektora spojena s mimoradnym stipen-
diem pro nejlepsi studenty doktorskych studijnich pro-
gramu na obou fakultach. FVL udéluje zvlastni stipen-
dia studentiim zejména za vynikajici studijni vysledky
nebo za ¢innosti souvisejici s uspésnou reprezentaci fa-
kulty na vyznamnych studentskych soutézich ¢i konfe-
rencich. FVHE ocenuje studenty, ktefi vykazuji vybor-
né studijni vysledky, zapojuji se do zahrani¢nich stazi
nebo do propagac¢nich aktivit fakulty, aktivné poméha-
ji pti organizaci a koordinaci fakultnich akei (zahrani¢-
ni navstévy, konference, odborné akce, veletrhy apod.)
nebo se jinym zpusobem zapojuji do reprezentace fa-
kulty, resp. univerzity.

V roce 2022 bylo vyplaceno mimoradné stipendium
104 studentim VETUNIL.

Doktorandska stipendia byla vyplacena 118 studentiim
(55 FVL, 63 FVHE). Vyse stipendia v roce 2022 byla 11
250 K¢ mésicné.

e) Vysoka $kola stru¢né uvede, jaké poradenské sluzby
poskytuje studentiim a v jakém rozsahu.

Poradenské sluzby poskytované na univerzité
Centrum poradenstvi VETUNI poskytuje studentim
poradenské sluzby a konzultace v oblasti studia a vzdé-
lavani studentt a provadi individudlni konzultace osob-
nich problému souvisejicich se studiem. Centrum fungu-
je v ptipadé potteby i jako krizova intervence. Centrum
spolupracuje s poradenskymi centry dal$ich univerzit
prostrednictvim Asociace vysokoskolskych poradct.
Poskytovani poradenskych sluzeb je bezplatné.

V roce 2022 byla realizovana nova koncepce pora-
denské ¢innosti na univerzité smétujici ke zvyseni trov-
né informacni podpory uchazeci o studium ve veterinar-
nich studijnich programech, zvy$eni informa¢ni podpory
studenttl v pribéhu jejich studia a fedeni situaci a stavi
spojenych se studiem na univerzité a déle na zvyseni in-
formacni irovné karierniho poradenstvi pro kon¢ici stu-
denty a cCerstvé absolventy. ZvySend pozornost byla vé-
novana také komunikaci nabidky podpory poskytované
centrem prifeSeni osobnich problémd a prevenci studij-
ni neuspé$nosti.

Studijni a kariérni poradenstvi zajistuji tfi odborné
referentky na ¢aste¢ny uvazek, které ptisobi v pfizemnich
prostorach budovy rektoratu s vlastnim vstupem v bliz-
kosti hlavniho vchodu do univerzity. Provozni doba byla
stanovena tak, aby co nejvice vyhovovala moznostem stu-
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dentt. Psychologické poradenstvi zajistuje jedna odbor-
na referentka na ¢aste¢ny uvazek v prostorach prizemi
budovy ¢. 22 z diivodu zajisténi ptimérené miry soukro-
mi klientt. Koncepce ¢innosti predpoklada nejen pasiv-
ni poradenstvi pro uchazece, studenty a absolventy, ale
také aktivni vyhledavani a oslovovani klientd, ktefi by
sluzby center mohli vyuzit.

Poradenska ¢innost pro uchazece predstavovala pre-
vazné informovani uchazeci, ktefi pottebovali informa-
ce tykajici se ptijimacich zkousek, prabéhu studia a moz-
nosti uplatnéni po dokonceni studia. Uchazeci o studium
na VETUNI se na poradenské centrum obraci se svymi
dotazy nejcastéji formou e-mailt nebo telefonickych do-
tazil. Aktivni poradenstvi bylo predstavovano zejména
podilem na organizaci Dni otevienych dvefi poradanych
fakultami, ucasti na veletrhu Gaudeamus, pfipravou pro-
pagac¢nich materialii a pfimym oslovovanim potencial-
nich uchazect prostiednictvim jednotlivych poradcti na
vybranych stfednich $kolach. Byli také osloveni studen-
ti, ktefi jsou ochotni ptisobit jako ambasadofi na stied-
nich $koldch, které vystudovali.

Studijni poradenstvi bylo realizovano zejména po-
skytovanim informaci pro studenty, o které pozadali.
Nejcastéji se jednalo o otazky souvisejici s organizaci vy-
uky, zapisovani pfedmétii a absolvovani zkousek. Studenti
vyuzivaji sluzeb centra pro jednordzové poradenstvi tyka-
jici se predevsim studijnich povinnosti a problémi, opa-
kovani zkousek, moznosti preru$eni studia, studia v za-
hrani¢iatd. Aktivni poradenstvi bylo realizovano zejména
vyhledavanim potencialné ohrozenych studentti na zakla-
dé pribézného vyhodnocovani vysledki studia studen-
t (napf. opakované zapsany predmét) a zprostredkova-
ni nabidky pomoci pfi fesenti jejich studijnich problémd,
napt. formou dopliujici vyuky a konzultaci. Pro zajisté-
ni dopliujici vyuky byli osloveni garanti danych pied-
métu. V roce 2022 se zacal navySovat pocet studentt se
specifickymi potfebami, bylo feSeno poskytovani pod-
pory vyrovnavajici podminky pro jejich studium. Pro
studenty prvnich ro¢niki byly ve spolupréci se studenty
z vy$sich ro¢niki realizovany seminafe s tématikou Jak
zvladnout studium na vysoké $kole. Ve spoluprici s ex-
ternimi odborniky se uskute¢nil workshop pro studenty
na téma Dusevni hygiena doplnény o individualni kon-
zultace. Odborné vzdélavani bylo zajisténo také pro pra-
covnice poradenstvi za ti¢elem zvysSeni jejich kvalifikace.

Kariérni poradenstvi bylo realizovano poskytova-
nim informaci studentiim a Cerstvym absolventiim sou-
visejicich zejména s podminkami vstupu do KVL a dal-
$imi moznostmi uplatnéni v praxi, a to véetné mozného
uplatnéni v zahrani¢i. V ramci aktivniho pfistupu k po-
skytovani poradenstvi bylo provadéno $etfeni za uc¢elem
ziskani podrobnéjsich informaci o moznostech uplatnéni
absolventd, platovych podminkach na rtiznych pracov-
nich pozicich a dalsich informaci souvisejicich s moznosti
uplatnéni absolventd. Byly realizovany dva seminare, na
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kterych garanti studijnich programii prezentovali nové
moznosti uplatnéni absolventil v souvislosti se zménou
prislusné legislativy.

Psychologické poradenstvi zahrnovalo odbornou psy-
chologickou podporu a pomoc pti zvladani studijnich,
osobnich, rodinnych, partnerskych ¢i zdravotnich poti-
zi, individualni konzultace zaméfené na studium i karié-
ru a individudlni kratkodobou i dlouhodobou psychote-
rapii zaméfenou na rozvoj osobnosti. V pripadé potieby
byly poskytnuty kontakty na naslednou psychologickou,
psychoterapeutickou, poptipadé psychiatrickou péci. Pro
rok 2022 byl v ramci psychologického poradenstvi charak-
teristicky navrat k téméf vyhradnimu poskytovani osob-
nich konzultaci. Studenti vyuzZivali moznosti jednorazové
konzultace nebo maximalné 10 konzultaci pro jednoho
studenta béhem jednoho studijniho roku. V ramci rozsi-
feni informovanosti o ¢innosti psychologické poradny byla
usporadana prednaska pro studenty vech ro¢nika s na-
zvem ,,Co vam miZze nabidnout psychologické poraden-
stvi na VETUNI? (aneb nejste v tom sami)®

V roce 2022 bylo rozsifeno poradenstvi poskytova-
né zahrani¢nim uchaze¢im o studium a zahrani¢nim
studentiim VETUNI v ramci ¢innosti nové vytvoreného
Welcome centra a Centra pro zahrani¢ni studenty, ktera
se nachdzeji v nové vybavenych prostorach Centra po-
radenstvi v budové rektordtu s vlastnim vstupem v bliz-
kosti hlavniho vchodu do univerzity.

Welcome centrum zajistuje prosttednictvim odbor-
né referentky na ¢aste¢ny uvazek specializované pora-
denstvi pro zahrani¢ni uchazece o studium na VETUNI,
pro nové zahrani¢ni studenty na univerzité, ic¢astniky vy-
ménnych pobytil pro studenty a pripadné také pro pri-
jizdéjici zahrani¢ni pracovniky univerzity. Komunikace
s uchazedi v ciziné je zajistovana prostfednictvim telefo-
nu, e-mailu ¢i online setkani, po piijezdu na VETUNI
také formou osobnich schiizek v konzulta¢nich hodi-
nach centra. Welcome centrum poskytuje odbornou po-
moc pti feSeni administrativnich a dalsich tikont spoje-
nych s ptijezdem studentt nebo pracovniki ze zahranici
véetné komunikace s ufady a dale je poskytovana prak-
tickd pomoc pfi orientaci v prostedi a misté univerzity
a socialni integraci do akademické obce. Za tim tcelem
byla také organizovana spole¢nd setkani zahrani¢nich
i ¢eskych studentd (vitani novych studentti, sezname-
ni s arealem univerzity, setkani a sdileni zkuSenosti stu-
dentt z vyssich ro¢nikil) a vydany informa¢ni materia-
ly. Konzultace v roce 2022 se tykaly predevsim pomoci
s orientaci v aredlu univerzity a otazek, které prichazely
v souvislosti se Zivotem v Ceské republice.

Centrum pro zahrani¢ni studenty poskytuje pro-
sttednictvim odborné referentky na ¢aste¢ny tivazek po-
radenstvi zaméfené na feSeni problému specifickych pro
zahrani¢ni studenty VETUNIL. V uréenych konzulta¢nich
hodinach osobné nebo prostrednictvim e-mailu ¢i telefo-
nicky jsou poskytovany na zakladé poptavky informacni,



poradenské a asisten¢ni sluzby pro zahrani¢ni studenty
a ucastniky vyménnych pobytd. Centrum dale organizu-
je spole¢na setkdni a seminare s cilem zaclefiovani zahra-
ni¢nich studentt do Zivota univerzity a vytvari a rozesild
zpravodaj s informacemi o déni na univerzité v anglic-
tiné. Centrum shromazduje a v ptipadé potteby studen-
tim poskytuje kontakty na dalsi odborniky a pracovisté
poskytujici sluzby v angli¢tiné &i jinych jazycich. Cinnost
centra sméfuje k podpore socidlni adaptace v ramci in-
tegrace studentti do odli$ného socialné kulturniho pro-
stiedi, poradenstvi a pomoci pii prekonavani jazykovych
¢i kulturnich bariér.

f) Vysoka skola stru¢né charakterizuje, jakym zpti-
sobem podporuje studenty se specifickymi potte-
bami a jakym zptsobem jsou tito studenti identi-
fikovani.

Studenti se specifickymi potrebami
Magisterské studijni programy Veterinarni lékafstvi
a Veterinarni hygiena a ekologie patf{ mezi programy, na
néz po absolutoriu navazuji regulovana povolani, ktera lze
vykonévat pouze po absolvovani pfislusného studijniho
programu, ktery zahrnuje stanovené predméty s odpovi-
dajici kvalitou vyuky a prokazatelnou schopnosti tviiréi-
ho uplatnéni ziskanych poznatki a zkuenosti. Pro ziskani
veterinarniho vzdélani je nezbytné absolvovat uplny roz-
sah studia ve studijnim programu Veterinarni lékarstvi
a Veterinarni hygiena a ekologie a jeho ukoncent statni ri-
gordzni zkouskou. Je proto velmi obtizné umoznit studi-
um uplného rozsahu studijniho programu studentiim od
urcité trovné zdravotniho postizeni. Studium v mnoha
predmétech vyzaduje dobré schopnosti zejména zrakové,
sluchové, ¢ichové, hmatové a také dobré schopnosti pohy-
bové. Zadosti o studium jsou proto posuzovany individu-
alné, a to ve spolupraci s lékafem a zejména s ohledem na
jeho vyjadreni o zpusobilosti ke studiu, které musi uchazeé
dolozit jiz spolu s prihlaskou ke studiu daného studijniho
programu. V roce 2022 nebylo zvlastni studium pro han-
dicapované uchazece realizovano. U uchazect o studium
magisterskych studijnich programi na veterinarnich fakul-
tach VETUNI bylo v roce 2022 pozadovano doporuceni
lékare pro studium (Potvrzeni o zdravotni zptsobilosti).

S ohledem na mozny vyvoj v univerzitnim vzdélava-
ni smérem k zdravotné handicapovanym studenttim jsou
nové prostory a poslucharny budovany jako bezbariéro-
vé. Také nové studijni programy, které neptipravuji stu-
denty pro regulovana povolani, oteviraji moznosti pro
vzdélavani studentu se specifickymi potfebami. V baka-
laském a navazujicim magisterském studijnim programu
Bezpecnost a kvalita potravin, Ochrana zvitat a welfare,
Zdravotni nezavadnost a kvalita potravin v gastronomii
a Veterinarni ochrana verejného zdravi nebylo u ucha-
ze¢ll pozadovano v ramci podavani prihlasky ke studiu
potvrzeni o zdravotni zpisobilosti.

Veterindrni univerzita Brno je univerzitou, na niz
jsou vzdélavani studenti se specifickymi potfebami. Od
roku 2022 fakulta spolupracuje pii realizaci ptizptsobe-
ni podminek vyuky studentu se specifickymi potfebami
s Centrem poradenstvi VETUNI.

g) Vysoka skola uvede, jakym zpisobem podporuje
a pracuje s mimoradné nadanymi studenty a zdjem-
ci o studium.

Mimoradné nadani studenti

Mimoradné nadanym studentiim je vénovana znaéna
pozornost. VETUNI podporuje zdjem talentovanych
studentu stfednich $kol o studium na univerzité podpo-
rou téchto studentt poskytnutim zazemi VETUNI pro
zpracovavani jejich stredoskolskych odbornych praci.
VETUNI v roce 2022 podporovala zajem téchto studentil
o ptirodovédné obory ve spolupraci s Magistratem més-
ta Brna. Studenti jsou zapojovani do ¢innosti Gstavi pri
vypracovani sttedoskolskych odbornych praci pod vede-
nim zku$enych pracovniki fakult.

Nadani studenti v bakalatskych studijnich progra-
mech, navazujicich magisterskych studijnich progra-
mech a v dlouhych magisterskych studijnich programech
VETUNI spolupracovali v roce 2022 na feSeni vyzkum-
nych projektl pfimo na jednotlivych ustavech a klini-
kach fakult a déle se podileli na reSeni projekti agentur
IVA, IGA a IMA VETUNL Studenti s vynikajicim pro-
spéchem byli motivovani k vynikajicim vysledkim pro-
spéchovym stipendiem a stipendiem na vyzkumnou, vy-
vojovou a inovac¢ni ¢innost.

Na FVL a FVHE byla pro studenty pregradualnich pro-
gram usporadana Konference studentské védecké a od-
borné ¢innosti s cilem podpofit rozvoj védecko-vyzkum-
né a tviiref aktivity studentd. Ucastnici, ktef{ se umisti na
prednich ptickach hodnoceni, jsou odménovani finanéni
¢astkou i drobnymi vécnymi dary. Pro studenty doktor-
skych studijnich programii byla na FVLiFVHE jiz tradic-
né usporadana Konference mladych védeckych pracovni-
ki1 s mezindrodni Gcasti, na niz byly prezentovany védecké
aodborné prace studentd DSP. Tato konference predstavu-
je pro tcastniky zdroj novych védeckych poznatkd v riz-
nych oblastech vyzkumu a moZnost navazani spolupra-
ce s tuzemskymi a zahrani¢nimi vyzkumnymi pracovisti.

h) Vysoka skola stru¢né charakterizuje, jakym zptisobem
podporuje studenty se socioekonomickym znevyhod-
nénim a jakym zpusobem jsou tito studenti identifi-
kovani.

Podpora studentt se socioekonomickym
zvyhodnénim

VETUNI v roce 2022 podporovala studenty se socioeko-
nomickym znevyhodnénim v ramci socialniho stipen-
dia. Socidlni stipendia byla vyplacena na zakladé Zados-
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ti studenta a po ovéfeni naroku odborem statni socidlni
podpory prislusného uradu prace. Vyse socialniho stipen-
dia je odvozena ze zakladu stanoveného MSMT.

Na FVL byli podpofeni 3 a na FVHE 2 studenti.
Celkem bylo vyplaceno 5 studenttim 125 550 K¢.

i) Vysoka $kola stru¢né charakterizuje, jakym zpiiso-
bem podporuje rodi¢e mezi svymi studenty.

Podpora rodi¢ovské role studentt

VETUNI v roce 2022 intenzivné hledala moznosti pro-
aktivnich opatfeni k aktivitam study-life balance a uza-
viela novou smlouvu s vybranym predskolnim zafizenim
na vyc¢lenénou kapacitu pro déti studentd, kterym je za-
roven hrazeno ¢ast $kolného.

4. ABSOLVENTI

Absolventi v akreditovanych studijnich
programech

V roce 2022 absolvovalo studium na VETUNI celkem
343 studentt.

V magisterskych studijnich programech obou fakult
absolvovalo 169 studentt, v bakalafském studijnim pro-
gramu 58 student a v navazujicim magisterském progra-
mu 44 studentd. V doktorskych studijnich programech
obou fakult absolvovalo 22 studentd, v prezen¢ni for-
mé studia 8 a v kombinované formé studia 14 studenta.
Dale v ramci Erasmus+, v kratkodobych studijnich kur-
zech absolvovalo 50 studenti.

Uplatnéni absolventti vSech studijnich programu
VETUNI bylo v roce 2022 vysoké. Absolventi Fakulty ve-
terinarniho lékatstvi nachazeli uplatnéni zejména v sou-
kromé veterinarni praxi, ktera patfi mezi povolani (pod-
nikani) vykondvana podle zvlastnich predpisti, pocet mist
v praxi proto neni limitovan zaméstnatelnosti v podni-
cich nebo statni spravé, ale poptavkou po veterinarni dia-
gnostické, lé¢ebné a preventivni ¢innosti.

Absolventi Fakulty veterinarni hygieny a ekologie na-
chazeli uplatnéni zejména ve statni spravé ve veterinar-
nim a potravinarském dozoru nad bezpec¢nosti a kvalitou
potravin a déle v potravinatskych podnicich a laborato-
Fich, pracovnici ve vyzkumnych organizacich nebo jako
odborni poradci. Pocet mist pro absolventy FVHE byl
v roce 2022 dostate¢ny.

a) Vysoka skola stru¢né uvede, jakym zptisobem spolu-
pracuje a udrzuje kontakt se svymi absolventy.

Spoluprace s absolventy univerzity
Veterinarni univerzita Brno s vét$inou absolventt udr-
zuje kontakt prostfednictvim profesnich organizaci a za-
méstnavatelskych instituci.

Velky podil absolvent Veterindrniho lékarstvi pi-
sobi v soukromé veterindrni praxi a jsou organizova-
ni v Komote veterinarnich lékat Ceské republiky, s niz
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VETUNI spolupracuje pii feseni fady problematik ve-
terinarniho vzdélavani, vybrani veterindrni lékafi se po-
dileji na realizaci stazi v soukromé veterindrni praxi pro
studenty univerzity.

Vyznamny podil absolventt Fakulty veterinarni hy-
gieny a ekologie je zaméstnan v institucich Statni veteri-
narni spravy, s niz VETUNI koordinuje zmény v systé-
mu vzdéldvani. Vybrané instituce SVS CR se podileji na
realizaci praktickych stazi pro studenty fakulty. Fakulta
udrzuje kontakt se svymi absolventy organizaci vzdé-
lavacich programt v ramci celozivotniho vzdélavani.
Nékteti absolventi se také zapojuji do vyuky studen-
ta fakulty v pregradualnich i postgradualnich stupnich
vzdélani formou vyzadanych pfednasek nebo semind-
. Absolventi VETUNI se také ¢asto obraceji pres své
zaméstnavatele na fakultu s nabidkami prace pro bu-
douci absolventy.

b) Vysoka $kola uvede, jakym zpiisobem sleduje za-
méstnanost a zaméstnatelnost svych absolvent
a jakd opatfeni uplatiiuje pro jeji zvy$eni, zda pro-
vadi vlastni prazkumy uplatnitelnosti svych absol-
ventu a zjisténd fakta reflektuje napt. v obsahu stu-
dijnich programu.

Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventi
a opatreni uplatnovana pro jeji zvyseni
VETUNI se zabyva zaméstnanosti a zaméstnatelnos-
ti svych absolventt. Informace o poctech a porovnani
nezaméstnanych absolventt ziskava VETUNI na webo-
vé strance Strediska vzdélavaci politiky Pedagogické fa-
kulty Univerzity Karlovy. Informace jsou hodnoceny na
urovni univerzity i fakult, a to na urovni vedeni univer-
zity a Kolegia rektora univerzity, déle na trovni vedeni
fakulty a na jednanich védeckych rad fakult. Informace
se vyuzivaji pfi upravach kurikula a pfi inovacich obsa-
hu studijnich predméti a také pfi zadavani témat zave-
re¢nych (odbornych, bakalatskych, diplomovych a dok-
torskych) praci.

Ziskavani zpétné vazby od absolventt VETUNI je
organizovano na urovni fakult. Na FVHE je zpétna vaz-
ba zjisfovana bezprostiedné po absolvovani, nasledné
po 1 roce, po 3 a 5 letech. Cerstvi absolventi jsou dota-
zovani ihned po absolvovani, tj. v 1été (na predpoklada-
né uplatnéni) a pak znovu na podzim (jak se uplatnili),
podzimni $etfeni zahrnuje dale také studenty 1, 3 a 5 let
po absolvovéani. Vyzva k vyplnéni dotazniku je rozesila-
na vSem studentim véetné zahrani¢nich. V dotazniku je
zji$tovana také zpétna vazba z pohledu absolventa stu-
dijniho programu ve vztahu k trhu prace, tj. uplatnitel-
nosti. Ziskané poznatky jsou zohlednovany ptiinovacich
studijnich programd.

c) Vysoka skola uvede, jakym zptsobem spolupracuje
s budoucimi zaméstnavateli svych studenta.



Spoluprace univerzity s budoucimi
zaméstnavateli

VETUNI uzce spolupracuje s organizacemi, ve kterych
absolventi tradi¢né nachazeji po uspésném absolvova-
ni studia své pracovni uplatnéni. Fakulta veterinarniho
lékatstvi intenzivné spolupracuje s Komorou veterinar-
nich lékart formou spole¢nych jednani o zaméstnanos-
ti absolventt.

Fakulta veterinarni hygieny a ekologie spolupracuje ze-
jména se Statn{ veterindrni spravou, ktera je hlavnim po-
tencidlnim zaméstnavatelem absolventil.. Kazdoro¢né je
potadéno setkani piedstaviteli SVS CR a studentt s in-
formacemi nejen o principech ¢innosti, ale i s nabidkou
volnych mist v ramci celé republiky. Kromé toho od roku
2019 porada fakulta pro své absolventy JobFair. Jedna se
o aki, kdy fakulta pozve potencionalni zaméstnavatele pro
absolventy svych studijnich programt. V roce 2021 bylo
potadano setkani s predstaviteli SVS CR online a JobFair
se kvili pandemii COVID-19 v tomto roce nekonal.

5. ZAJEM O STUDIUM

Zajem uchazeci o studium na VETUNI

Zajem o studium na VETUNI se v roce 2022 projevil
v poctu prihlasek ke studiu. Celkem bylo na univerzi-
tu podano 2416 prihlasek (nartst oproti roku 2021 ¢i-
nil 516). Na Fakultu veterinarniho lékatstvi bylo poddno
1199 prihlasek ke studiu (nartst oproti roku 2021 ¢inil
197), na Fakultu veterindrni hygieny a ekologie 1217 (na-
rust oproti roku 2021 ¢inil 319). Na navyS$eni poctu pri-
hlasek se podilely nové oteviené bakalarské studijni pro-
gramy na obou fakultach, na FVL - Veterinarni asistence
176 ptihlasek a na FVHE Veterinarni ochrana vefejného
zdravi 96 prihlasek.

a) Vysoka skola stru¢né uvede, jaky charakter maji pri-
jimaci zkousky, zda jsou zajistovany vlastnimi zdro-
ji, zda jsou pripraveny externimi dodavateli atd.

Charakter prijimacich zkousek na univerzitu
Veterinarni univerzita Brno uskute¢niuje na vSechny své
studijni programy pfijimaci fizeni.

Na Fakulté veterinarniho lékafstvi pro magistersky
studijni program Veterindrni lékafstvi maji prijimaci
zkousky charakter pisemného testu z biologie a pisem-
ného testu z chemie. Pro bakalafsky studijni program
Veterinarni asistence maji prijimaci zkousky charakter
pisemného testu z biologie. Pro prijeti ke studiu do obou
studijnich programt na FVL byly rozhodujici vysledky
pisemnych testd a soucasné byly také bodové hodnoce-
ny studijni vysledky dosazené na stfedni $kole, maturit-
ni vysvédceni a mimoskolni aktivity.

Ptijimaci fizeni na Fakulté veterinarni hygieny a eko-
logie pro magistersky program Veterinarni hygiena a eko-
logie bylo zalozeno na pisemném testu z biologie a pi-
semném testu z chemie (NSZ SCIO). Pro pfijeti ke studiu

byly rozhodujici vysledky pisemnych testt1, zohlednova-
ly se rovnéz studijni vysledky dosazené na stredni skole
i aktivity nad ramec stfedoskolského studia dokladajici
zéjem uchazece o studium veterinarni hygieny a ekologie.
Pro bakalafsky studijni program Bezpec¢nost a kvalita po-
travin, Ochrana zvirat a welfare, Zdravotni nezavadnost
a kvalita potravin v gastronomii a Veterinarni ochrana
verejného zdravi se pfi hodnoceni uchazeéti vychazelo
ze studijnich vysledkd dosazenych na stfedni skole a ak-
tivit dokladajicich zajem uchazede o studium v prislus-
ném programu. V navazujicim magisterském studijnim
programu Bezpecnost a kvalita potravin, Ochrana zvi-
fat a welfare a Zdravotni nezavadnost a kvalita potravin
v gastronomii byli uchaze¢i pfijimdani na zakladé prospé-
chu na vysoké skole a aktivit dokladajicich z4jem ucha-
zece o studium v piislusném navazujicim magisterském
studijnim programu.

Pro doktorské studijni programy maji prijima-
ci zkousky charakter odborného pohovoru, v pribéhu
kterého uchaze¢ prokazuje své schopnosti pro védec-
kou a odbornou ¢innost v programu, o jehoz studium
se uchazi.

Realizace prijimaciho fizeni a pfijimacich zkousek
zvyraziuje vybérovy charakter studia na VETUNIL.

b) Vysoka skola uvede, jakym zptisobem spolupracuje
se stfednimi $kolami v oblasti své propagace.

Spoluprace se strednimi skolami pfri
informovani uchazecid o studium

Veterindrni univerzita Brno spolupracuje se stfedni-
mi $kolami pfi podavani informaci o studiu pfipadnym
uchaze¢im o studium na VETUNI. VETUNI prostied-
nictvim svych fakult spolupracuje s vybranymi stfedni-
mi $kolami (pfedev$im s gymnazii a stfednimi Skolami
s pfirodovédnym zameéfenim) a organizuje pro studenty
sttednich $kol navstévy pracovist, diskuze, a predev$im
prostrednictvim odbornych sttedoskolskych praci zapo-
juje studenty do vyzkumné préce na fakultach. Obé fakul-
ty se ticastni Veletrhu studijnich moznosti pro uchazece
o studium Gaudeamus, kde jsou aktivné poskytovany in-
formace o studiu v§em zdjemctim z fad stfedoskolskych
studentil. Kazdoro¢né jsou na obou fakultach porddany
Dny otevfenych dveti, kde mohou zdjemci o studium zis-
kat dalsi podrobnéjsi informace o studiu.

FVL dile spoluorganizuje konferenci Mendel Forum,
uréenou pro SS studenty a SS uéitele biologie. Dalsi akti-
vitou v této oblasti je zapojeni pracovist fakulty do Fe$eni
projektu OP VaVplI navstévnického centra Mendelianum
- atraktivni svét genetiky, uréeného rovnéz pro stredo-
gkolaky uchazejici se o studium biomedicinskych obort.

FVHE umoziiuje navstévy studentii a uciteld stied-
nich $kol na pracovistich fakulty. Fakulta spolupracu-
je pfi organizovani biologické olympiddy na gymnazi-
ich a vytvati podminky pro zpracovani odbornych praci
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SOC talentovanymi studenty brnénskych stfednich skol
na odbornych ustavech fakulty.

¢) Vysoka skola uvede, zda a jakym zptisobem se zabyva
problematikou sexualniho a genderové podminéné-
ho obtézovani a zda ma v této oblasti zaveden postup
pro fe$eni pfipadii obtézovani (s uvedenim odkaza
na konkrétni vnitfni predpis, dokument ¢i informa-
ce). Stru¢né uvede, zda a jakym zptisobem informu-
je zaméstnance a studenty o uvedené problematice.

Vysoka skola informuje o uvedené problematice skrze
vnitini normu Eticky kodex, kde mimo jiné uvadi:

»V$ichni zaméstnanci a studenti VETUNI a jejich
fakult musi dodrzovat pii ¢innostech realizovanych na
VETUNI i mimo ni nasledujici zasady:

a) dodrzovat zakony a ostatni pravni predpisy i vnitf-
ni predpisy VETUNI a fakult, ctit mravni principy a za-
sady, zachovéavat ustanoveni slozenych akademickych
slibd, ctit zdsady akademické spoluprace a zasady kole-
giality a dodrzovat zakladni pravidla mezilidskych vzta-
ht a slusného chovani,

b) odmitat diskriminaci na zakladé rasy, ideologie, na-
bozenstvi, narodni pfislusnosti, véku, pohlavi, sexudlni
orientace, fyzického ¢i mentalniho handicapu,

c) jednat vzdy charakterné a cestné a vidy se snazit
vyvarovat nepoctivého a neetického jednani,

d) neobhajovat a nekryt neetické chovani a jedna-
ni, a to ani tehdy, bylo-li by takové chovani nebo jed-
nani zdtivodnovano ucelovou prospésnosti, poslusnos-
ti a loajalitou.”

V ramci CRP projektu (Centralni rozvojovy projekt)
byla realizovana on-line konzultace pro vedeni univer-
zity k budovani socialné bezpe¢ného prostredi s ndzvem
»Socidlni bezpecina ceskych vysokych $kolach v kontex-
tu akademické etiky“. Konzultace byla poskytnuta spo-
le¢nosti Mobbing free institut.

6. ZAMESTNANCI

a) Vysoka $kola stru¢né uvede, zda ma zpracovany ka-
riérni rad pro své akademické pracovniky, zda a jaké
pfijala motiva¢ni néstroje pro odménovani zamést-
nancu v zavislosti na dosazenych vysledcich a zda
systém hodnoceni zohlednuje profesni prestavky
z divodu rodicovstvi ¢i dlouhodobé nemoci a jakym

zpusobem.

Motivacni nastroje a kariérni rad
akademickych pracovnika

V roce 2022 Veterinarni univerzita Brno vydala kariér-
ni fad univerzity, ktery motivuje pracovniky k osobnost-
nimu rozvoji, zvy$ovani pracovni odbornosti, ziskavani
zkus$enosti na univerzitni, narodni i formou mobilit na
narodni i nadnéarodni tirovni, ocefiovat kvantitu i kvali-
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tu ¢innosti vykondvanych na univerzité, stanovi predpo-
klady pro karierni postup v pracovnich pozicich na uni-
verzité, vymezuje karierni ocenéni pracovniki na trovni
jejich mzdového ohodnoceni.

Na jednotlivych fakultach je sledovana kvalifikac-
ni struktura akademickych pracovniki a jsou hodnoce-
ny moznosti dalsiho kvalifika¢niho rtistu akademickych
pracovnikd. Kariérni postupy jsou dany zejména dosa-
zenim védecké hodnosti Ph.D., pfipadné pedagogicko -
védecké hodnosti docent nebo profesor na ptislusné fa-
kulté univerzity. Ridici mista akademickych pracovniki
jsou u akademickych funkcionaf obsazovana postupy
danymi pravnimi predpisy a vnitfnimi predpisy univer-
zity a fakult, u ostatnich akademickych pracovnikil na
zakladé vybérovych fizeni.

Motivacni nastroje pro odménovani akademickych
pracovnikil jsou uskute¢niovany na jednotlivych fakul-
tach.

Na Fakulté veterinarniho lékafstvi jsou akademicti
pracovnici motiva¢né odmeénovani zejména na zakladé
jimi publikovanych vysledkil ve vyznamnych védeckych
¢asopisech, a tim motivovani k rozsahlejsi publika¢ni
¢innosti. Akademicti pracovnici jsou také odménovani
za vysledky dosazené v ramci institucionalniho vyzku-
mu uskute¢novaného v souladu s koncepci rozvoje insti-
tucionalniho vyzkumu daného pracovisté na FVL. Diéle
jsou akademicti pracovnici odménovani za vyuku v ang-
lickém studijnim programu, ve kterém studuji zahrani¢-
ni studenti - samoplatci v anglickém jazyce. V zavislosti
na dosazenych vysledcich se uskute¢iiuje také motivac-
ni odménovani pracovnikd v rdmci veterinarni ¢innosti.

Na Fakulté veterinarni hygieny a ekologie se uskutec-
nuje motivaéni odménovani akademickych pracovniki
podle dosazenych vysledkil v pedagogické ¢innosti, pod-
le rozsahu a kvality publika¢ni ¢innosti pripadné v sou-
vislosti s nadstandardnim a kvalitnim vykonem dalsich
¢innosti. Akademicti pracovnici jsou odménovani za vy-
uku vanglickém studijnim programu FVL a FVHE a také
za vyuku v ramci letni $koly.

Na fakultach mohou vedouci sekci, ptipadné pred-
nostové klinik a dstavi z uréenych mzdovych prostred-
ki ocenit nadstandardni pracovni vysledky zaméstnan-
ct klinik a dstavii. Odmeény prednostil vychazi zejména
z vysledki ¢innosti ustavi a klinik.

b) Vysoka skola uvede, jakym zptsobem zajistuje rozvoj
pedagogickych dovednosti akademickych pracovnik.

Rozvoj pedagogickych dovednosti
pedagogickych pracovnika

V roce 2022 VETUNI usporadala celkem 37 kurzi dal-
$tho vzdélavani pro své zaméstnance, kterych se ztcast-
nilo 859 pracovnikit VETUNI. Tyto kurzy byly organi-
zovany fakultami, celouniverzitnimi pracovisti VETUNI
a Institutem celozivotniho vzdélavani.



Kurzy orientované na pedagogické dovednosti za-
hrnuji kurzy Obecné informace ke zpracovani bakalar-
skych, diplomovych a odbornych praci, Skoleni NPO
k tvorbé ptipadovych studii, Dulezité aspekty bakalar-
ské/diplomové prace a Strategicka analyza dat - rozho-
dovani s podporou dat.

Kurzy orientované na obecné dovednosti byly zamé-
feny na prohloubeni a zvy$eni jazykovych dovednosti
organizaci Kurzu angli¢tiny pro administrativni pracov-
niky, dale Periodické $koleni ridi¢ti a Odborna priprava
preventistit BOZP a PO, Skoleni pro dstavni administra-
tory k administraci zavére¢nych praci v IS STAG a souvi-
sejicim ¢innostem a kurzti zaméfenych na PowerPoint -
origindlni prezentace, Power point - Morphing, Pravidla
pouzivani internetovych zdroji v materialech.

Kurzy odborné se zaméienim na zvyseni odbornosti
a znalosti predstavovaly vzdélavani akademickych pra-
covniki v oblasti odborné zpiisobilosti, byly organizovany
formou kurzii a seminaft v oblasti Nakladani s chemic-
kymi latkami a chemickymi smésmi, ddle FOODINOVO
na FVHE. FVL ve spolupraci s Fakultni nemocnici Brno
u sv. Anny organizovala v zaf{ a v prosinci 2022 dva kur-
zy (Chirurgie traviciho traktu a Chirurgicka sutura, bris-
ni chirurgie a trauma) pro zvySeni odbornosti akade-
mickych pracovniki. ICV organizoval tradi¢ni kurzy
Atesta¢niho vzdélavani I. a IL stupné, a Kurzy odbor-
né pripravy k ziskani a prodlouzeni kvalifikace a odbor-
né zptisobilosti na tseku pokusnych zvirat a dale Kurzy
odborné pripravy k prodlouzeni doby platnosti osvéd-
¢eni o odborné zpusobilosti k navrhovani pokust a pro-
jektu pokustl.

Déle bylo v roce 2022 na VETUNI zorganizovano
Periodické skoleni zaméstnanciit BOZP a PO, kterého se
zudastnilo 368 pracovnikit VETUNI.

c) Vysoka $kola uvede, zda ma v oblasti strategie fizeni
lidskych zdroji vypracovan plan genderové rovnos-
ti (napt. v ndvaznosti na ERA Road map - priorita
¢. 4, nebo Vladni strategii pro rovnost Zen a muzi).
V ptipadgé, Ze nikoliv, stru¢né uvede, zda principy ge-
nderové rovnosti zajistuje jinymi zpusoby a jak kon-
krétné (napt. v jakych dokumentech mimo kariérni
tad zohlednuje sladovani rodinného a profesniho Zi-
vota?, zda a jakym zpiisobem je genderova rovnost
zohlednovana v obsazovani vedoucich mist a nomi-
naci do odbornych organd, a zda existuji programy
podpory? vyrovnanéjsiho zastoupeni zen a muzi na
jednotlivych védecko-pedagogickych hodnostech).

1) Flexibilni formy préce, dlouhodoba pracovni neschopnost, péce o nemohouctho v ro-
diné, matefska skola, détsky koutek ¢i jina forma podpory péce o déti zaméstnanci,
popt. studujicich, atp.

2)  Piikladem programu miize byt Caroline Herschel Programm, dostupny zde https://
www.chancenvielfalt.uni-hannover.de/de/angebote/angebote-fuer-nachwuchskraefte/
caroline-herschel-programmy (némecky).

Veterinarni univerzita Brno vytvarela v roce 2022 vstfic-
nou zaméstnaneckou politiku. Na univerzité v roce 2022
pusobily tfi odborové organizace. Byla napliiovana ko-
lektivni smlouva na obdobi let 2021-2022, ktera suma-
rizuje zaméstnanecké vyhody typu navyseni vyméry do-
volené pro neakademické pracovniky o 2 tydny, ocenéni
pracovnich zasluh zaméstnancut pfi dovr$eni 50 let véku
a pti odchodu do starobniho diichodu, poskytovani pri-
spévki na stravovani zameéstnancii ve vysi uhrady 35 K¢
zaméstnanec a 40 K¢ zaméstnavatel pfi hodnoté stravenky
75 K¢. Soudasné univerzita umoznovala (rozdilné, v za-
vislosti na naro¢nosti a obsluznosti jednotlivych provo-
z11) flexibilni pracovni dobu a variabilni vy$i pracovnich
uvazku a dale zvySovani kvalifikace, zejména s prihléd-
nutim na rozvoj odbornych znalosti prostfednictvim vy-
ukovych kurzii a semindii. Zaméstnanci také mohli vy-
uzit v aredlu $koly péci praktického lékare, specialistt
(gynekologické, plicni a endokrinologické ambulance).

V oblasti podpory prorodinné politiky univerzita
aktivné podporuje sladovani rodinného a profesniho
zivota akademickych i neakademickych pracovniki
s malymi détmi. Jednou z aktivit je uprava stavajicich
uvazkil nebo uzavirani novych pracovnich pomért na
jiny druh prace na zkracenou pracovni dobu v ram-
ci projekti a grantd, a to v takovém rozsahu, aby tito
zaméstnanci mohli soucasné zajistovat kvalitni péci
o svoje déti a nadale si udrzovali a rozvijeli jiz ziska-
nou odbornost.

V oblasti péce o star$i nemocné prislusniky, svoje ro-
dice, univerzita umoznuje bud poskytnutim neplaceného
volna, u rodice plné zavislého na péci, ¢i snizenim uvazku.

V roce 2022 Veterindrni univerzita Brno ma uzavie-
nou smlouvu s vybranym pfedskolnim zatizenim na vy-
¢lenénou kapacitu pro déti (vnoucata) zaméstnanci ¢i
déti studentil, kterym je zaroven hrazeno ¢ast $kolného.

d) Vysoka skola uvede, zda a jakym zptisobem se zabyva
problematikou sexualniho a genderové podminéné-
ho obtézovani a zda ma v této oblasti zaveden postup
pro feseni pripadi obtézovani (s uvedenim odkazt
na konkrétni vniténi pfedpis, dokument ¢i informa-
ce). Stru¢né uvede, zda a jakym zptisobem informu-
je zaméstnance a studenty o uvedené problematice.

Vysoka $kola informuje o uvedené problematice skrze

vnitfni normu Eticky kodex, kde mimo jiné uvadi:
»V§ichni zaméstnanci a studenti VETUNI a jejich

fakult musi dodrzovat pfi ¢innostech realizovanych na

VETUNI i mimo ni nasledujici zasady:

a) dodrzovat zdkony a ostatni pravni predpisy i vnitfni
predpisy VETUNI a fakult, ctit mravni principy a za-
sady, zachovavat ustanoveni slozenych akademickych
slibt, ctit zasady akademické spolupréce a zasady ko-
legiality a dodrzovat zakladni pravidla mezilidskych
vztaht a slusného chovani,
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b) odmitat diskriminaci na zakladé rasy, ideologie, na-
bozenstvi, narodni prislusnosti, véku, pohlavi, sexu-
alni orientace, fyzického ¢i mentalniho handicapu,

¢) jednat vzdy charakterné a Cestné a vzdy se snazit vy-
varovat nepoctivého a neetického jednani,

d) neobhajovat a nekryt neetické chovani a jednani, a to
ani tehdy, bylo-li by takové chovani nebo jednani zdii-
vodnovéano ucelovou prospésnosti, poslusnosti a loa-
jalitou.”

7. INTERNACIONALIZACE

a) Vysoka $kola uvede, jakymi zptsoby podporuje ucast
studentii na zahrani¢nich mobilitnich programech,
zejména s ohledem na nastaveni studijnich plana
amoznost uznani udélenych kreditt a absolvovanych
predmeéti v zahranici.

Podpora Gcasti studentl na zahrani¢nich
studijnich programech i s ohledem na
stanoveni studijnich pland

Veterinarni univerzita Brno je oteviend evropska vzdé-
lavaci instituce, jejimz strategickym zamérem i v roce
2022 bylo spoluptisobit v evropskych vzdélavacich
strukturach, které ovliviuji evropské univerzitni vzdé-
lavéni. Zarazeni VETUNI mezi prestizni evropské ve-
terinarni instituce je dokladovano jejim mezinarodnim
uznanim na urovni mezindrodni evaluace/akreditace
a splnénim podminek evropské smérnice o uznava-
ni odbornych kvalifikaci. Otevienost univerzity a jeji
mezindrodni respekt pak roz$ifuje moznosti zahra-
ni¢nich mobilit studentt a akademickych pracovniki,
a realizaci vzdélavani v oblasti veterinarniho lékarstvi,
veterinarni hygieny a ekologie, bezpe¢nosti a kvali-
ty potravin, ochrany zvitat a welfare a veterinarnich
aspektii gastronomie kromé ceského, také v anglickém
jazyce. Tim je dale posilovan mezinarodni vzdélava-
ci kredit VETUNIL.

Pro vyjezdy za ti¢elem ziskani profesnich a studijnich
zkusenosti se studenti VETUNI mohou ti¢astnit mobilit-
nich programu Erasmus+, CEEPUS, také mohou vyuzit
pro vyjezdy do zahrani¢i podporu ze strany Interni mo-
bilitni agentury VETUNI (IMA VETUNI).

Dominantni pocet mobilit u obou fakult byl re-
alizovan v ramci podpory IMA VETUNI a DSP
IMA. V roce 2022 takto vyjelo celkem 42 studentt
(z toho 32 studentti doktorského studijniho progra-
mu). Konkrétné 21 studentti z FVHE a 21 studenti
z FVL. Mobility podpofené Interni mobilitni agentu-
rou se uskutec¢nily celkem v $estndcti evropskych ze-
mich (vzhledem k epidemiologické situaci v r. 2022
byly vyjezdy v ramci IMA VETUNI limitovany na tize-
mi Evropy véetné Spojeného kralovstvi Velké Britanie
a Severniho Irska).

V ramci programu Erasmus + v roce 2022 takto vyje-
lo celkem 14 u¢astniki, z toho 11 studentt a 3 akademicti
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pracovnici. Tyto mobility, at studia, staze ¢i $koleni, pro-
béhly v celkem osmi zemich. Studentské staze vyznam-
né prevazovaly nad mobilitami typu studium. V rdam-
ci programu CEEPUS se neuskutecnil zadny ucastnicky
vyjezd do zahranidi, ze zahrani¢i na VETUNI zamitilo
deset studenti z celkem $esti zemi.

b) Vysoka skola uvede, jakymi zptsoby podporuje za-
hrani¢ni mobility akademickych a neakademickych
pracovniki.

Podpora zahrani¢nich mobilit akademickych

i neakademickych pracovnikt

Zahrani¢ni mobilita akademickych i neakademickych
pracovniktl patfi k dtlezitym aspektim vzdélavani
téchto pracovnikil. V pripadé akademickych pracov-
niku je dokonce posuzovana jako soucast jejich kazdo-
ro¢niho hodnoceni. Podpora téchto mobilit je zajisto-
vana oddélenim pro védu, vyzkum a zahrani¢ni vztahy
univerzity, které vyhledava vhodné ptilezitosti, zajistu-
je transparentni vybérové fizeni a pomaha se zajisténim
organiza¢nich pozadavkd na tyto mobility. Finan¢ni
prostiedky na tento typ aktivit je zajistovan uspésny-
mi zadostmi univerzity naptiklad prostfednictvim pro-
grami Erasmus+.

¢) Vysoka skola uvede, jak zajistuje integraci zahranic-
nich ¢lenti akademické obce do svého Zivota.

Zajisténi integrace zahrani¢nich ¢lent
akademické obce do Zivota

Integrace zahrani¢nich ¢lenti akademické obce do zi-
vota na VETUNI je usnadnéna diirazem na mezina-
rodni otevienost univerzity, vysokym procentem za-
hrani¢nich studentt a snahou o bilingvalni prostredi
ve vSech aspektech jejich aktivit. Zahrani¢ni ¢lenové
akademické obce (na VETUNI se jedna o studenty
anglického DSP programu) jsou integrovani v ramci
jednotlivych obori svého DSP studia. Rovnéz v ram-
ci pripravy diplomovych a dizerta¢nich praci dochazi
k vyznamné integraci zahrani¢nich souc¢asnych i bu-
doucich ¢lent akademické obce, tedy doktorskych
i magisterskych studentt, do akademického Zivota.
Tato aktivita je dale zajistovdna formou podilu zahra-
ni¢nich ¢lent akademické obce na praktickych semi-
narich a na pfedndskach studentd obou fakult a ak-
tivni ucasti na védeckovyzkumné préci na fakultach.
Jejich propojeni na plnéni ukolt v ramci IGA VETUNI
je vysoce cenéno pri hodnoceni a plnéni zadanych
grantl a projekti.

d) Vysoka skola uvede integraci a zkusenost s virtualni-
mi a kombinovanymi mobilitami studenti a pracov-
nikd, i s ohledem na vynalozené prosttedky, prilezi-
tosti ¢i bariéry.



Vzhledem k prevaze praktické vyuky na VETUNI by bylo
nemozné podobny typ vyuky realizovat virtualnimi nebo
i kombinovanymi mobilitami. Tato moZnost byla proto
studentim nabizena v omezené mifre béhem vrcholici
pandemie, nikoliv jiz v§ak béhem roku 2022.

e) Vysoka $kola stru¢né uvede dal$i vyznamné ak-
tivity posilujici internacionalizaci jejich ¢innos-
ti, v¢etné zapojeni do mezindrodnich konsorcii
a projektu.

Aktivity posilujici internacionalizaci
univerzity

Internacionalizace univerzity je vyznamnym cilem aktivit
jejich akademickych pracovnikil. Posilovani internacio-
nalizace je realizovano prostfednictvim celé rady aktivit.

Inspiraci pro védeckou a pedagogickou ¢innost stu-
dentti a akademickych pracovniki jsou pravidelné, kaz-
doro¢ni prednasky pozvanych zahrani¢nich odbornika
v oblasti jejich ptisobnosti.

Fakulty univerzity organizuji mezinarodni konferen-
ce, které vyznamné prispivaji k internacionalizaci ¢in-
nosti univerzity.

Univerzita dale vyviji dalsi aktivity v rdmci svého
¢lenstvi v mezinarodnich organizacich jako je Evropska
asociace univerzit (EUA), Visegrad university associati-
on (VUA) nebo sdruZeni veterinarnich fakult Vetnest.

Dal$im vyznamnym prostfedkem internacionaliza-
ce ¢innosti je Interni mobilitni agentura (IMA) finan-
cujici vyjezdy studenti véetné DSP studentd na zahra-
ni¢ni pracovisté jako prostredek ziskavani zkusenosti ze
zahrani¢nich pracovist.

Vyznamnou internacionaliza¢ni aktivitou univerzity
je konecné posilovani oddéleni pro védu, vyzkum a za-
hrani¢ni vztahy v oblasti psani mezinarodnich projekta.

8. VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA

A DALSI TVURCI CINNOST (VE SMYSLU §1

ZAKONA C. 111/1998 SB.)

Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tviirci ¢in-

nosti vysoké skoly a posileni vazeb mezi témito ¢innost-

mi a ¢innosti vzdélavaci (dle § 1 zdkona ¢. 111/1998 Sb.

a dle nafizeni vlady ¢. 274/2016 Sb.):

a) Vysoka skola stru¢né uvede, jakd opatfeni pfijima za
ucelem posileni propojeni tviir¢i ¢innosti s ¢innosti
vzdélavaci.

Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvardi
cinnost
Na Veterinarni univerzité Brno jsou védecka a vyzkumna
¢innost, a dale pak dalsi tviirci ¢innost odbornd veterinarni
a hygienicka, propojeny velmi zce s ¢innosti vzdélavaci.
Védecka a vyzkumnd ¢innost byla v roce 2022 pro-
pojena s ¢innosti vzdélavaci na Grovni predavani vlast-
nich poznatkut ziskanych védeckou a vyzkumnou ¢in-

nosti VETUNI studenttim pfi prednaskové ¢innosti a pii
praktické vyuce. Dale byla védecka a vyzkumna ¢innost
propojena s ¢innosti vzdélavaci konkrétnim zapojenim
studentii do feSeni védeckych a vyzkumnych projekta
ziskanych v soutézich o projekty, dale do védecké a vy-
zkumné ¢innosti uskute¢niované z prostredki instituci-
onalni podpory vyzkumnym organizacim, do védecké
a vyzkumné ¢innosti na drovni tzv. specifického vyso-
koskolského vyzkumu.

Veterinarni univerzita Brno uskute¢tiovala v roce
2022 intenzivni védeckou a vyzkumnou ¢innost. Touto
¢innosti ziskavala nové védecké poznatky v oboru vete-
rinarniho lékafstvi, veterinarni hygieny a ekologie a bez-
pecnosti a kvality potravin, ochrany zvifat a welfare, a ve-
terindrnich aspektt v gastronomii. Tyto nové poznatky
byly akademickymi pracovniky zaclenovany do vyuky
studenttl v ramci prednasek a praktické vyuky. Studenti
tak ziskavali poznatky, praktické zkuSenosti a dovednos-
ti v oboru nejen na zakladé znalosti ziskanych z védec-
ké a odborné literatury, ale také na zakladé znalosti zis-
kanych pfimo vlastni védeckou a vyzkumnou ¢innosti
Veterindrni univerzity Brno. Timto zptisobem tak do-
chazelo k uzkému propojeni védecké a vyzkumné ¢in-
nosti VETUNI s vzdélavaci ¢innosti v jednotlivych stu-
dijnich programech univerzity.

Na trovni fe$eni védeckych a vyzkumnych projektt
ziskanych v soutézich o projekty byl uskute¢niovan vy-
zkum v ramci grantfi grantovych agentur. Tato védecka
vyzkumna ¢innost se uskute¢niovala na fakultich nebo
vyzkumném pracovisti CEITEC; zde na jednotlivych
klinikach a tstavech byly feseny problematiky vyzkum-
nych projekti. V ramci vzdélavaci ¢innosti v jednotlivych
studijnich programech se na feseni téchto projektu po-
dileli aktivné také studenti. Vysledky této védecké a vy-
zkumné ¢innosti provadéné vyzkumnymi tymy akade-
mickych pracovnikil za ucasti studentd byly publikovany
ve védeckych a odbornych ¢asopisech, na konferencich
zahrani¢nich i domacich a formou dal$ich uznatelnych
vystuptl. Tyto vysledky jsou soucasti bakalarskych, od-
bornych, diplomovych, rigoréznich a diserta¢nich praci
studentt, které jsou souddsti jejich vzdélavani v jednot-
livych studijnich programech.

Na trovni védecké a vyzkumné ¢innosti uskutecno-
vané z prostiedku instituciondlni podpory vyzkumnym
organizacim byla realizovana védecka a vyzkumna ¢in-
nost na jednotlivych fakultach univerzity a v oblastech,
které byly podporeny ve smyslu jejich dalsiho rozvoje.
Kazd4 z fakult ziskala podil prosttedku institucionalni-
ho vyzkumu odpovidajici jejich podilu na ziskani téchto
prostfedkd pro VETUNI. Na védecké a vyzkumné ¢in-
nosti uskute¢niované z prostredk institucionalni pod-
pory vyzkumnym organizacim se na fakultach podile-
li také studenti a v ramci této vyzkumné ¢innosti byly
ziskany vystupy, které studenti uplatnili ve svych zave-
re¢nych pracich. Uéasti studenti na tomto vyzkumu
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doslo k propojeni této védecké a vyzkumné ¢innosti
s ¢innosti vzdélavaci v jednotlivych studijnich progra-
mech univerzity.

V roce 2022 probéhl ¢tvrty roénik ITA VETUNI
(Interni tviréi agentura VETUNI). ITA VETUNI
vznikla s cilem podporovat védeckou a tvirci ¢innost
na univerzité. Celkem bylo podpofeno 13 projektt
z obou fakult VETUNI a CEITEC VETUNI v celkové
vysi 23 611 tis. K¢ véetné rezii. ITA VETUNI je pii-
kladem ucelné a strategicky investovanych prostted-
ka do védy a vyzkumu a umoznuje védeckym pracov-
nikiim ziskat experimentdlni data a ovéfovat védecké
hypotézy, které mohou byt v budoucnu rozpracovany
do podoby projektii narodnich a mezinarodnich gran-
tovych agentur.

Zvlastnim propojenim védecké a vyzkumné ¢innosti
s ¢innosti vzdélavaci byla i v roce 2022 realizace Interni
grantové agentury VETUNI (IGA VETUNI). Prostredky
tzv. specifického vyzkumu vénované na projekty vyzku-
mu provadéné studenty pri uskute¢novani akreditova-
nych doktorskych nebo magisterskych studijnich pro-
grami umoznovaly védeckou a vyzkumnou ¢innost
bezprostfedné spojenou se vzdélavanim studentt (spe-
cificky vysokoskolsky vyzkum).

Specificky vysokoskolsky vyzkum provadény studen-
ty predstavuje pfimé propojeni védecké a vyzkumné ¢in-
nosti univerzity se vzdélavaci ¢innosti na univerzité, posi-
luje postaveni studentt ve védecké a vyzkumné ¢innosti
univerzity a otevira dal$i moznosti védeckého zkouma-
ni studenttim v ramci jejich vzdélavani na Veterinarni
univerzité Brno.

Propojenim tvirci ¢innosti s ¢innosti vzdéla-
vaci byla v roce 2022 realizace devatého ro¢niku
Interni vzdélavaci agentury VETUNI (IVA VETUNI).
Prostfedky Programu na podporu strategického fize-
ni vy¢lenéné na projekty IVA VETUNI umoznily re-
alizaci 29 projektti zaméfenych na tvirci vzdélavaci
¢innost studenttl bakalarskych, navazujicich magist-
erskych, magisterskych a doktorskych programd tzce
spjatou s vyukou na VETUNI. Rozhodovaci, hodnoti-
ci a kontrolni ¢innosti spojené s projekty IVA vykona-
vala na VETUNI Interni vzdélavaci agentura VETUNI
(IVA VETUNI).

Vysledkem tviiréi vzdélavaci ¢innosti projektt je cela
fada uzite¢nych pomucek pro vyuku, vyukovych poste-
rt, sbirek novych vzorki, novych metodickych postupt
aj. Vystupy jsou dle své povahy poskytnuty, zpfistupné-
ny nebo uloZeny na jednotlivych ustavech a v elektronic-
ké podobeé také na webu univerzity a budou nadale vyu-
zivany pti vyuce na VETUNIL

b) Vysoka skola stru¢né charakterizuje, jakym zpiiso-
bem se zapojuji studenti bakalafskych a magister-
skych, resp. navazujicich magisterskych studijnich
programu do tvirci ¢innosti na vysoké skole.
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Zapojeni studentl bakalarskych,
navazujicich magisterskych a magisterskych
studijnich programu do tvardi ¢innosti na
vysoké skole

Veterinarni univerzita Brno vytvarela v roce 2022 pod-
minky pro aktivni zapojeni studentt bakalarskych, nava-
zujicich magisterskych a magisterskych studijnich progra-
mi do tviir¢i ¢innosti na univerzité. Studenti byli aktivné
zapojeni jak do védecké a vyzkumné ¢innosti na univer-
zité, tak také do dalsi tviréi odborné veterinarni a hygi-
enické ¢innosti.

Ve védecké a vyzkumné ¢innosti se studenti ucast-
nili fe$eni védeckych a vyzkumnych projektt ziskanych
v soutézich o projekty, dale védecké a vyzkumné ¢innos-
ti uskute¢nované z prostfedki institucionalni podpory
vyzkumnym organizacim, védecké a vyzkumné ¢innos-
ti na urovni tzv. specifického vysokoskolského vyzkumu
a védecké vyzkumné ¢innosti na drovni smluvniho vy-
zkumu. Vysledkem jejich ptsobeni v této tviiri ¢innos-
ti byly vystupy ve formé bakalafskych, odbornych, di-
plomovych a rigordznich praci, podily na publikacich
ve védeckych a odbornych ¢asopisech, prezentace na
védeckych a odbornych konferencich a na konferencich
urc¢enych pro prezentaci studentskych védeckych praci,
a déle podily na dalsich uznatelnych vystupech védecké
a vyzkumné ¢innosti.

V dalsi tviiréi odborné veterinarni a hygienické ¢in-
nosti se v roce 2022 studenti podileli na provadéni ve-
terinarni klinické ¢innosti, veterinarni patologické ¢in-
nosti a veterinarni hygienické ¢innosti. Vysledkem jejich
Ucasti na dalsi tviir¢i ¢innosti univerzity byl vyznamny
podil na zajistovani kvalitni veterinarni klinické ¢innosti
univerzitou v oblasti chorob psii a kocek, chorob ptaku,
plazii a drobnych savci, chorob koni, chorob pfezvy-
kavct a chorob prasat a podil na vytvareni a ovéfovani
novych poznatki v klinické diagnostické, terapeutické
a preventivni ¢innosti, podil na zajistovani kvalitni ve-
terindrni klinické ¢innosti univerzitou v oblasti post-
mortalni a nekrotické a bioptické veterinarni diagnos-
tiky a podil na vytvéreni a ovéfovani novych poznatki
v patomorfologické diagnostice, podil na veterinarni hy-
gienické ¢innosti univerzity a podil na vytvareni a ové-
fovani novych poznatki v oblasti veterinarni hygieny,
bezpecnosti a kvality potravin, ochrany zvirat a welfa-
re a veterinarnich aspektt v gastronomii. V neposled-
ni fadé v souvislosti s dal$i tviiréi odbornou ¢innosti se
studenti Ucastnili FeSeni tvircéich vzdélavacich projek-
ta ziskanych v soutézi IVA VETUNI.

c) Vysoka $kola uvede, jaké tcelové finan¢ni prostred-
ky na vyzkum, vyvoj a inovace byly ziskany v daném
roce celkem a z toho specifikuje, kolik z nich bylo vy-
naloZeno pfi feSeni grantt a projektii pfimo vlastni
vysokou skolou, resp. kolik z nich vysoka skola vy-
dala spolufesiteliim a dodavateltim.



Uéelové finanéni prostiedky na vyzkum,
Vyvoj a inovace

VETUNI realizovala vyzkumnou a dalsi tviir¢i ¢innost
v oblasti veterinarnich a zemédeélskych ved (veterinar-
ni 1ékarstvi, veterinarni hygiena a ekologie, bezpe¢nost
a kvalita potravin, ochrana zvitat a welfare, zdravotni
nezavadnost a kvalita potravin v gastronomii). Tuto ¢in-
nost VETUNI uskutecnovala z prostiedki vlastnich (pro-
stiedky instituciondlni podpory vyzkumnym organiza-
cim, prostiedky specifického vyzkumu), déle feSenim
grantil grantovych agentur (zejména Grantové agentury
Ceské republiky, Nérodni agentury pro zemédélsky vy-
zkumu, Agentury pro zdravotnicky vyzkum Ceské repub-
liky a Technologické agentury Ceské republiky), mezina-
rodniho projektu a smluvniho vyzkumu.

Na védu a vyzkum VETUNI v roce 2022 ziskala 107
807 tis. K¢, predstavujici priblizné 29,55 % z rozpoctu
VETUNI na vzdélavaci a védeckou a vyzkumnou ¢in-
nost, coz je o 5,3 % méné nez v roce 2021.

Prostfedky na védu a vyzkum zahrnovaly prostredky
institucionalni podpory vyzkumnym organizacim (insti-
tuciondlni vyzkum) ve vysi 59 057 tis. K¢, z toho prostred-
ky instituciondlniho vyzkumu na projekty ITA VETUNI
¢inily 23 611 tis. K¢ véetné reZii a prostfedky na organiza-
ciITA 950 tis. K¢ (celkem 24 561 tis. K¢). Dale prostied-
ky Grantové agentury CR (GA CR) ve vy$i 10 239 tis. K¢,
prostredky z Ministerstva zemédélstvi CR (NAZV) ve vysi
23 699 tis. K¢, prostredky Ministerstva zdravotnictvi CR
(AZV CR) ve vy3i 4 683 tis. K¢, prosttedky Technologické
agentury CR (TACR) vy3i 697 tis. K¢, prostiedky mezi-
narodniho projektu ve vysi 98 tis. K¢, prostfedky smluv-
niho vyzkumu ve vysi 176 tis. K¢ a prostiedky specific-
kého vysokoskolského vyzkumu na projekty IGA ve vysi
8660 tis. K¢, na SVS a organizaci IGA ve vysi 498 tis. K¢
(celkem 9 158 tis. K&).

Vyzkum na VETUNI byl realizovan zejména na fa-
kultach a CEITEC VETUNI. Pfitom na Fakulté veteri-
narniho 1ékaftstvi byly vyzkumné aktivity rozlozeny do
feseni projektd GA CR a NAZV. Védeckd, vyzkumna
a dalsi tviirdi ¢innost Fakulty veterinarni hygieny a eko-
logie byla soustfedéna do feseni projekti NAZV, TACR,
GACR, mezinarodniho projektu a smluvniho vyzkumu.
Na CEITEC VETUNI byla védecka a vyzkumna ¢innost
realizovana v rdmci projekti NAZV, GA CR a AZV CR.

d) Vysoka skola stru¢né charakterizuje, jakym zptisobem
podporuje studenty doktorskych studijnich progra-
mu a pracovniky na tzv. post-doktorandskych pozi-
cich (tj. priblizné do 5 let od absolvovani doktorské-
ho studijniho programu). Podporou se rozumi napf.
zohlednéni potreby sladovani pracovniho, studijni-
ho a osobniho Zivota za¢inajicich védct, zohlednéni
kariérni pfestavky z duvodu rodi¢ovstvi v pravidlech
hodnoceni pracovniki; podptrné sluzby nebo pro-
gramy jako je mentoring, kariérni poradenstvi; gran-

tové soutéze, ocenéni; mobilitni schémata a pozadav-
ky; navratové programy a granty aj.

Podpora studentd DSP a post doktoranda
univerzity

Veterinarni univerzita Brno vyzna¢né podporuje studenty
DSP a postdoktorandské akademické pracovniky univer-
zity. Studenti DSP a post doktorandi - akademicti pracov-
nici ptisobi na jednotlivych fakultdch univerzity. Na vSech
fakultach jsou studenti DSP v ramci jejich studia zapojo-
vani do védecké a vyzkumné ¢innosti fakulty, navic pro-
stfedky na svoji vyzkumnou ¢innost mohou ziskat s vy-
znamnou preferenci v ramci IGA VETUNI. V rdmci své
védecké a vyzkumné ¢innosti jsou podporovani v aktivni
ucasti na konferencich, seminarich a workshopech, a to za-
hrani¢nich i domdcich, jichz se ve velkém poctu ucastni.

Ve spoluprici se zahrani¢nimi vyzkumnymi pra-
covisti doslo k dal$imu kariérnimu rozvoji post dokto-
randd, byly zvysSeny jejich kompetence, posileny mo-
bility a pfeneseny nové rozsifené metody vyzkumu ze
zahranici. Cestou vyuky, spole¢ného vyzkumu, semina-
i a workshopu byly nové poznatky a metody zpfistup-
novany cilovym skupindm. Doslo ke zvy3eni produkce
a kvality védeckych publikaci, coz v kone¢ném dtisledku
zvysilo Gspé$nost tymi pri ziskavani prostredkil z na-
rodnich i mezinarodnich zdrojii a zajistilo udrzitelnost.

Na Fakulté veterinarniho lékafstvi je studentim
DSP umoznovana rada stazi a pobytd na pracovistich
VaV v CR, které jsou jejich potencialnimi zaméstnava-
teli. FVL také podporuje mezinarodni trend vysilani ab-
solventtt DSP na zahrani¢ni pracovisté, kde uplatniuji své
dosavadni znalosti a také nabyvaji dal$i zkusSenosti zahra-
ni¢niho pracovisté.

Fakulta veterindrni hygieny a ekologie podporuje sta-
ze a pobyty svych DSP studentii na zahrani¢nich pracovi-
$tich, k ziskavani dalsich védeckych a vyzkumnych zna-
losti, zkusenosti a dovednosti. Podporuje také prednostni
umistovani kvalitnich absolventt doktorskych studijnich
programu na pozice akademickych pracovniku fakulty.

e) Vysoka $kola stru¢né charakterizuje, jakym zptso-
bem probiha spoluprace s aplikac¢ni sférou na tvorbé
a prenosu inovaci a jejich komercializace.

Spoluprace s aplikaéni sférou na tvorbé

a prenosu inovaci

Veterinarni univerzita Brno spolupracuje s aplikac¢ni sfé-
rou na tvorbé a pfenosu inovaci. Specifikem VETUNI je,
Ze sama fadu inovaci vzniklych na univerzité realizuje
pfimo v praxi, jedna se zejména o postupy ziskané tvur-
¢i ¢innosti na univerzité uplatnitelné v klinické veteri-
narni praxi, kde jsou uplatiiovany pfimo prostfednictvim
veterinarni klinické ¢innosti vykonavané na klinikach
VETUNI anebo u chovateltl v rdmci mobilni veterinar-
ni kliniky VETUNI.

129



Dalsi spoluprace s aplika¢ni sférou spoéivala v pre-
nosu inovaci do praxe formou praktickych seminard,
v ramci nichz jsou predavany zejména praktickym vete-
rinarnim lékaftim, institucim Statni veterindrni spravy
a ptipadné chovateliim dovednosti v novych postupech
diagnostiky, terapie a prevence. Také formou konferen-
ci, seminatii a workshopt byly aplikacni sféfe predava-
ny nové poznatky, znalosti a zkusenosti, zastupci aplikac-
ni sféry, zejména veterinarni Iékafi a chovatelé se téchto
aktivit univerzity uc¢astni (napt. v oblasti vyZzivy a diete-
tiky zvifat, ochrany a welfare zvirat, bezpecnosti a kva-
lity potravin).

f) Vysoka skola na prikladech z praxe uvede, jakymi
zpusoby podporuje horizontalni (tj. mezisektorovou)
mobilitu studenttl a akademickych pracovniki a je-
jich vzdélavani smétfujici k rozvoji kompetenci pro
inova¢ni podnikani.

Horizontalni tj. mezisektorova podpora
mobilit studentd a akademickych pracovniki
a jejich vzdélavani smérujici k rozvoji
kompetence pro inovacéni podnikani

Studijni programy na Veterinarni univerzité Brno, a to
Veterinarni lékarstvi a Veterinarni hygiena a ekologie,
obsahuji povinné praxe studenttl po dobu alespon jed-
noho mésice uskute¢iiované mimo areal VETUNI. Na
pocatku praxe student obdrzi pokyny o zaméfeni pra-
xe a o institucich, v nichz lze praxi vykonat. Dale obdr-
zi student ¢asové vymezeni praxe a zejména obsahového
zaméreni praxe a pokyny k obsahu a formé dokumentd,
které vyhotovi v priibéhu praxe. Po ukonceni praxe stu-
dent odevzda zpracované dokumenty (napf. denik pra-
xe apod.) ke kontrole ur¢enému akademickému pracov-
nikovi na prislu§ném ustavu nebo klinice.

Na Fakulté veterinarniho lékafstvi je soucasti stu-
dijniho programu Veterindrni lékarstvi 4tydenni pra-
xe v pfedmétu Choroby koni, 4tydenni praxe v pfedmeé-
tu Choroby pst a kocek a 3tydenni praxe v piedmétu
Choroby prezvykavctl. Déle student vykonavd 1tydenni
praxi na statnim veterindrnim ustavu nebo v soukromé
veterinarni diagnostické laboratofi a 1tydenni hygienic-
kou praxi (prohlidka jate¢nych zvifat a masa) na jatkach.
V ramci blokové vyuky v 6. roéniku statnicového pred-
métu Nakazy zvifat a legislativa musi posluchaci absol-
vovat 1tydenni praxi na vybrané KVS (MéVS) a v ramci
volitelné ¢asti vyuky v 6. ro¢niku u soukromych veteri-
narnich lékaia absolvuji studenti v povinné volitelnych
statnicovych predmétech 3tydenni praxi v pfedmétu
Choroby prasat, 2tydenni praxi v pfedmétu Choroby dri-
beze a 2tydenni praxi v predmétu Choroby plazd, ptac-
tva a drobnych savcl.

Na Fakulté veterinarni hygieny a ekologie je soucas-
ti studijniho programu Veterinarni hygiena a ekologie
2tydenni praxe v oblasti laboratorni diagnostiky (zejmé-
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na nestatnich veterinarnich ustavech), 1tydenni praxe
v oblasti prohlidky jate¢nych zvifat a masa (zejména na
jatkdch a porazkach jate¢nych zvifat), 2tydenni praxe
v oblasti veterinarniho dozoru (zejména na KVS) a 12ty-
denni praxe v pfedmétu Choroby prezvykavci a prasat
v klinické veterinarni mediciné u soukromych veteri-
narnich lékati. Soucasti bakalarského studijniho pro-
gramu Bezpecnost a kvalita potravin je 1tydenni praxe
v oblasti laboratorni diagnostiky (zejména na Statnich
veterindrnich ustavech) a 1tydenni praxe v oblasti zpra-
covani surovin a vyroby potravin (v potravinafskych
podnicich a na jatkach a porazkach jate¢nych zvirat).
Soucasti navazujiciho magisterského studijniho pro-
gramu Bezpec¢nost a kvalita potravin je 1tydenni praxe
v oblasti zpracovani surovin a vyroby potravin (v po-
travinarskych podnicich a na jatkach a porazkach jatec-
nych zvirat). Soudasti bakalarského studijniho progra-
mu Ochrana zvifat a welfare je 2tydenni praxe v oblasti
ochrany zvirat a welfare. Soucasti navazujiciho magister-
ského studijniho programu Ochrana zvitat a welfare je
2tydenni praxe v oblasti kontroly a dozoru nad ochranou
zvitat. U bakalafského studijniho programu Zdravotni
nezavadnost a kvalita potravin v gastronomii pak 1ty-
denni praxe v gastronomickém provozu a u navazujici-
ho magisterského studijntho programu Zdravotni ne-
zavadnost a kvalita potravin v gastronomii je 1tydenni
praxe v gastronomickém provozu.

Veterinarni univerzita Brno se z podstaty oborti ne-
zaméfuje na licen¢ni vystupy, ale cili své usili spiSe na
ziskani prostfedkd smluvniho vyzkumu. Veterindrni
univerzita Brno v roce 2022 ziskala prostfedky na vy-
zkum také v ramci tzv. smluvniho vyzkumu vykonava-
ného pro instituce, podniky nebo dalsi subjekty v cel-
kové vysi 176 tis. K¢

Akademicti pracovnici se zicastnuji mobi-
lit v ramci spoluprace se zemédélskymi provozy
a s Komorou veterinarnich lékata pfi zajistovani vhod-
nych podminek pro vlastni praxi studentii. Mobility
jsou zaméreny nejen na veterinarni lé¢ebné-preven-
tivni ¢innosti, ale i na aktivity v ramci statniho dozoru
nad ochranou tizemi CR pied nebezpe¢nymi nakaza-
mi. Akademicti pracovnici se dale zacastnuji mobilit
pii dozoru nad kontrolou vyroby a pouzivani potra-
vin zivo¢isného ptivodu pfi zajistovani bezpecnosti
potravin a welfare zvitat.

9. ZAJISTOVANI KVALITY AHODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI
Vysoka $kola uvede vyznamné udalosti a skute¢nosti ty-
kajici se zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych
¢innosti, ke kterym doslo v daném roce.

Vysoka skola uvede vyznamné udalosti a skute¢nosti
tykajici se zajiStovani kvality a hodnoceni realizovanych
¢innosti, ke kterym doslo v daném roce.



Zajistovani kvality a hodnoceni vnitini norma Hodnoceni studijnich progra-

realizovanych cinnosti v roce 2022 mii absolventy,
Pravidla pro poskytovani podpory na tvarci
vzdélavaci ¢innosti prosttednictvim Interni
vzdélavaci agentury univerzity (IVA univer-
zity) (vnitfni norma),

v zaméfeni na tvarci ¢innost se jednalo o
vnitini norma Hodnoceni tviirci Cinnosti,

Vnitfni systém zajistovani a vnitiniho
hodnoceni kvality

Veterinarni univerzita Brno v roce 2022 v ramci realiza-
ce komplexniho Systému zajistovani a vnitfniho hodno-
ceni kvality ¢innosti univerzity:

realizovala ¢innost Rady pro vnitfni hodnoceni VE-
TUNI ve smyslu jejiho poslani v rdmci systému za-
jisfovani a vnitiniho hodnoceni kvality na VETUNI;
na urovni Rady pro vnitfni hodnoceni tak byl pro-
jednavan a schvalovan Dodatek ke Zpravé o vnitfnim
hodnoceni kvality 2021, dale Rada vykonavala ¢in-
nost souvisejici s realizaci systému kvality, v souvis-
losti s vnitini akreditaci zmén ve studijnich progra-
mech na VETUNI v navaznosti na ziskani instituci-
onalni akreditace pro VETUNI od Nérodniho akre-
dita¢niho ufadu v roce 2019 a dale v souvislosti s po-
suzovanim programu/kursi celozivotniho vzdélava-
ni na VETUNI,

aktualizovala nékteré vnitfni predpisy a normy k sys-
tému zaji§tovani a vnitiniho hodnoceni kvality ¢in-
nosti na VETUNI,

kompletovala systém nejdilezitéjsich vnitinich pred-
pist k zajistovani a vnitfnimu hodnoceni kvality ¢in-
nosti univerzity nasledovné:

Statut VETUNI

Pravidla zajistovini a vnitiniho hodnoceni vzdéla-

vact, tviiréi a souvisejicich ¢innosti VETUNI

Soubor pozadavkii a ukazatelii vykonu VETUNI

Jednaci tad Rady pro vnitini hodnoceni

Dalsi vnitfni predpisy a vnitfni normy VETUNI

v zaméfeni na strategii a fizeni kvality ¢innosti

VETUNI se jednalo o
vnitini norma Schvalovdni strategického zd-
méru VETUNI,
vnitini norma Organizacni a fidici struktu-
ra pro zajistovani a vnitini hodnoceni kvality
VETUNI,

v zaméfeni na vzdélavaci ¢innost se jednalo o
vnitini norma Postup posuzovdni studijnich
programii v rémci jejich vnitini akreditace,
vnitfni norma Hodnoceni studijnich progra-
mii, jejich sestavovdni, poZadavky na né a je-
jich kontrola,
vnitini predpis Studijni a zkusebni 7dd v ba-
kalatskych a magisterskych studijnich progra-
mech VETUNI,
vnitini predpis Studijni a zkusebni ¥dd v dok-
torskych studijnich programech VETUNI,
vnitini norma Rdd celoZivotniho vzdéldvini
VETUNI,
vnitini predpis Stipendijni ¥dd VETUNI,
vnitini norma Hodnoceni vyuky studenty,

Pravidla pro poskytovani ti¢elové podpory na
specificky vysokoskolsky vyzkum univerzity
(IGA univerzity) (vnitfni norma),

Pravidla pro poskytovani podpory na Institu-
cionalni vyzkum univerzity prostfednictvim
ITA univerzity Brno (ITA univerzity) (vniti-
ni norma 2022),

v zaméteni na spolupraci s praxi a napliovani

spolecenské odpovédnosti se jednalo o
vnitfni norma Hodnoceni spoluprdce s praxi
a napliiovdni spolecenské odpovédnosti,

v zaméfeni na mezindrodni ¢innost se jednalo o
vnitfni norma Pravidla pro poskytovani pod-
pory na projekty mobility studentt prostted-
nictvim Interni mobilitni agentury univerzity
(IMA univerzity),

v zaméfeni na studenty se jednalo o
vnitini norma Hodnoceni studenti,
vnitini predpis Disciplindrni ¥dd pro studen-
ty fakult VETUNI,

v zaméfeni na pracovniky se jednalo o
vnitfni norma Hodnoceni akademickych a ne-
akademickych pracovnikii,
vnitfni norma Eticky kodex,
vniténi predpis Rdd vybérového fizeni pro ob-
sazovdni mist akademickych pracovnikii a dal-
sich zaméstnancii VETUNI,
vnitini predpis Vhitini mzdovy predpis (vnitt-
ni predpis 2022),
vnitfni norma Karierni fdd univerzity (vnitt-
ni norma 2022),
vnitini norma Pozadavky na uchazece o habi-
litaéni tizeni a fizeni ke jmenovdni profesorem
(vnitfni norma 2022),
vnitini predpis Rdd habilitacniho tizeni a ¥i-
zeni ke jmenovdni profesorem VETUNI,

v zamérteni na financovani univerzity se jednalo o
vnitfni norma Pravidla sestavovini rozpoctu
VETUNI (vnitfni norma 2022);
byl vypracovan Dodatek ke Zpravé o vniti-
nim hodnoceni kvality ¢innosti na VETUNI
za rok 2022. Zprava posuzuje Groven zajisto-
vani kvality ¢innosti na VETUNI z pohledu
jednotlivych oblasti systému zajistovani kva-
lity ¢innosti na VETUNI,

V ramci feseni problematiky dal$iho rozvoje
kvality na univerzité byly v roce 2022 na uni-
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https://amos.vfu.cz/vefis/rvp_public/detail.php?predpis=26
https://amos.vfu.cz/vefis/rvp_public/detail.php?predpis=40
https://amos.vfu.cz/vefis/rvp_public/detail.php?predpis=40
https://vfu.sharepoint.com/INTERN%20DOKUMENTY?viewpath=%2FINTERN%20DOKUMENTY&id=%2FINTERN%20DOKUMENTY%2FRektor%C3%A1t%2FInstitucion%C3%A1ln%C3%AD%20akreditace%2F%C4%8D%C3%A1st%20A%2Fnormy%2FZS%5F02%5F2018%5FSoubor%20po%C5%BEadavk%C5%AF%20a%20ukazatel%C5%AF%20v%C3%BDkonu%20VFU%20Brno%2Epdf&parent=%2FINTERN%20DOKUMENTY%2FRektor%C3%A1t%2FInstitucion%C3%A1ln%C3%AD%20akreditace%2F%C4%8D%C3%A1st%20A%2Fnormy
https://amos.vfu.cz/vefis/rvp_public/detail.php?predpis=30
https://vfu.sharepoint.com/INTERN%20DOKUMENTY?viewpath=%2FINTERN%20DOKUMENTY&id=%2FINTERN%20DOKUMENTY%2FRektor%C3%A1t%2FInstitucion%C3%A1ln%C3%AD%20akreditace%2F%C4%8D%C3%A1st%20A%2Fnormy%2FZS%5F03%5F2018%5FSchvalov%C3%A1n%C3%AD%20strategick%C3%A9ho%20z%C3%A1m%C4%9Bru%20VFU%20Brno%2Epdf&parent=%2FINTERN%20DOKUMENTY%2FRektor%C3%A1t%2FInstitucion%C3%A1ln%C3%AD%20akreditace%2F%C4%8D%C3%A1st%20A%2Fnormy
https://vfu.sharepoint.com/INTERN%20DOKUMENTY?viewpath=%2FINTERN%20DOKUMENTY&id=%2FINTERN%20DOKUMENTY%2FRektor%C3%A1t%2FInstitucion%C3%A1ln%C3%AD%20akreditace%2F%C4%8D%C3%A1st%20A%2Fnormy%2FZS%5F03%5F2018%5FSchvalov%C3%A1n%C3%AD%20strategick%C3%A9ho%20z%C3%A1m%C4%9Bru%20VFU%20Brno%2Epdf&parent=%2FINTERN%20DOKUMENTY%2FRektor%C3%A1t%2FInstitucion%C3%A1ln%C3%AD%20akreditace%2F%C4%8D%C3%A1st%20A%2Fnormy
https://vfu.sharepoint.com/INTERN%20DOKUMENTY?viewpath=%2FINTERN%20DOKUMENTY&id=%2FINTERN%20DOKUMENTY%2FRektor%C3%A1t%2FInstitucion%C3%A1ln%C3%AD%20akreditace%2F%C4%8D%C3%A1st%20A%2Fnormy%2FZS%5F04%5F2018%5FOrganiza%C4%8Dn%C3%AD%20a%20%C5%99%C3%ADd%C3%ADc%C3%AD%20struktura%20pro%20zaji%C5%A1%C5%A5ov%C3%A1n%C3%AD%20a%20vnit%C5%99n%C3%AD%20hodnocen%C3%AD%20kvality%20VFU%20Brno%2Epdf&parent=%2FINTERN%20DOKUMENTY%2FRektor%C3%A1t%2FInstitucion%C3%A1ln%C3%AD%20akreditace%2F%C4%8D%C3%A1st%20A%2Fnormy
https://vfu.sharepoint.com/INTERN%20DOKUMENTY?viewpath=%2FINTERN%20DOKUMENTY&id=%2FINTERN%20DOKUMENTY%2FRektor%C3%A1t%2FInstitucion%C3%A1ln%C3%AD%20akreditace%2F%C4%8D%C3%A1st%20A%2Fnormy%2FZS%5F04%5F2018%5FOrganiza%C4%8Dn%C3%AD%20a%20%C5%99%C3%ADd%C3%ADc%C3%AD%20struktura%20pro%20zaji%C5%A1%C5%A5ov%C3%A1n%C3%AD%20a%20vnit%C5%99n%C3%AD%20hodnocen%C3%AD%20kvality%20VFU%20Brno%2Epdf&parent=%2FINTERN%20DOKUMENTY%2FRektor%C3%A1t%2FInstitucion%C3%A1ln%C3%AD%20akreditace%2F%C4%8D%C3%A1st%20A%2Fnormy
https://vfu.sharepoint.com/INTERN%20DOKUMENTY?viewpath=%2FINTERN%20DOKUMENTY&id=%2FINTERN%20DOKUMENTY%2FRektor%C3%A1t%2FInstitucion%C3%A1ln%C3%AD%20akreditace%2F%C4%8D%C3%A1st%20A%2Fnormy%2FZS%5F04%5F2018%5FOrganiza%C4%8Dn%C3%AD%20a%20%C5%99%C3%ADd%C3%ADc%C3%AD%20struktura%20pro%20zaji%C5%A1%C5%A5ov%C3%A1n%C3%AD%20a%20vnit%C5%99n%C3%AD%20hodnocen%C3%AD%20kvality%20VFU%20Brno%2Epdf&parent=%2FINTERN%20DOKUMENTY%2FRektor%C3%A1t%2FInstitucion%C3%A1ln%C3%AD%20akreditace%2F%C4%8D%C3%A1st%20A%2Fnormy
https://vfu.sharepoint.com/INTERN%20DOKUMENTY?viewpath=%2FINTERN%20DOKUMENTY&id=%2FINTERN%20DOKUMENTY%2FRektor%C3%A1t%2FInstitucion%C3%A1ln%C3%AD%20akreditace%2F%C4%8D%C3%A1st%20A%2Fnormy%2FZS%5F05%5F2018%5FHodnocen%C3%AD%20studijn%C3%ADch%20program%C5%AF%2C%20jejich%20sestavov%C3%A1n%C3%AD%2C%20po%C5%BEadavky%20na%20n%C4%9B%20a%20jejich%20kontrola%20na%20VFU%20Brno%2Epdf&parent=%2FINTERN%20DOKUMENTY%2FRektor%C3%A1t%2FInstitucion%C3%A1ln%C3%AD%20akreditace%2F%C4%8D%C3%A1st%20A%2Fnormy
https://vfu.sharepoint.com/INTERN%20DOKUMENTY?viewpath=%2FINTERN%20DOKUMENTY&id=%2FINTERN%20DOKUMENTY%2FRektor%C3%A1t%2FInstitucion%C3%A1ln%C3%AD%20akreditace%2F%C4%8D%C3%A1st%20A%2Fnormy%2FZS%5F05%5F2018%5FHodnocen%C3%AD%20studijn%C3%ADch%20program%C5%AF%2C%20jejich%20sestavov%C3%A1n%C3%AD%2C%20po%C5%BEadavky%20na%20n%C4%9B%20a%20jejich%20kontrola%20na%20VFU%20Brno%2Epdf&parent=%2FINTERN%20DOKUMENTY%2FRektor%C3%A1t%2FInstitucion%C3%A1ln%C3%AD%20akreditace%2F%C4%8D%C3%A1st%20A%2Fnormy
https://vfu.sharepoint.com/INTERN%20DOKUMENTY?viewpath=%2FINTERN%20DOKUMENTY&id=%2FINTERN%20DOKUMENTY%2FRektor%C3%A1t%2FInstitucion%C3%A1ln%C3%AD%20akreditace%2F%C4%8D%C3%A1st%20A%2Fnormy%2FZS%5F05%5F2018%5FHodnocen%C3%AD%20studijn%C3%ADch%20program%C5%AF%2C%20jejich%20sestavov%C3%A1n%C3%AD%2C%20po%C5%BEadavky%20na%20n%C4%9B%20a%20jejich%20kontrola%20na%20VFU%20Brno%2Epdf&parent=%2FINTERN%20DOKUMENTY%2FRektor%C3%A1t%2FInstitucion%C3%A1ln%C3%AD%20akreditace%2F%C4%8D%C3%A1st%20A%2Fnormy
https://amos.vfu.cz/vefis/rvp_public/detail.php?predpis=33
https://amos.vfu.cz/vefis/rvp_public/detail.php?predpis=33
https://amos.vfu.cz/vefis/rvp_public/detail.php?predpis=33
https://amos.vfu.cz/vefis/rvp_public/detail.php?predpis=32
https://amos.vfu.cz/vefis/rvp_public/detail.php?predpis=32
https://amos.vfu.cz/vefis/rvp_public/detail.php?predpis=37
https://amos.vfu.cz/vefis/rvp_public/detail.php?predpis=37
https://amos.vfu.cz/vefis/rvp_public/detail.php?predpis=34
https://vfu.sharepoint.com/INTERN%20DOKUMENTY?viewpath=%2FINTERN%20DOKUMENTY&id=%2FINTERN%20DOKUMENTY%2FRektor%C3%A1t%2FInstitucion%C3%A1ln%C3%AD%20akreditace%2F%C4%8D%C3%A1st%20A%2Fnormy%2FZS%5F09%5F2018%5FHodnocen%C3%AD%20v%C3%BDuky%20studenty%20na%20VFU%20Brno%2Epdf&parent=%2FINTERN%20DOKUMENTY%2FRektor%C3%A1t%2FInstitucion%C3%A1ln%C3%AD%20akreditace%2F%C4%8D%C3%A1st%20A%2Fnormy
https://vfu.sharepoint.com/INTERN%20DOKUMENTY?viewpath=%2FINTERN%20DOKUMENTY&id=%2FINTERN%20DOKUMENTY%2FRektor%C3%A1t%2FInstitucion%C3%A1ln%C3%AD%20akreditace%2F%C4%8D%C3%A1st%20A%2Fnormy%2FZS%5F12%5F2018%5FHodnocen%C3%AD%20studijn%C3%ADch%20program%C5%AF%20absolventy%20na%20VFU%20Brno%2Epdf&parent=%2FINTERN%20DOKUMENTY%2FRektor%C3%A1t%2FInstitucion%C3%A1ln%C3%AD%20akreditace%2F%C4%8D%C3%A1st%20A%2Fnormy
https://vfu.sharepoint.com/INTERN%20DOKUMENTY?viewpath=%2FINTERN%20DOKUMENTY&id=%2FINTERN%20DOKUMENTY%2FRektor%C3%A1t%2FInstitucion%C3%A1ln%C3%AD%20akreditace%2F%C4%8D%C3%A1st%20A%2Fnormy%2FZS%5F12%5F2018%5FHodnocen%C3%AD%20studijn%C3%ADch%20program%C5%AF%20absolventy%20na%20VFU%20Brno%2Epdf&parent=%2FINTERN%20DOKUMENTY%2FRektor%C3%A1t%2FInstitucion%C3%A1ln%C3%AD%20akreditace%2F%C4%8D%C3%A1st%20A%2Fnormy
https://vfu.sharepoint.com/INTERN%20DOKUMENTY?viewpath=%2FINTERN%20DOKUMENTY&id=%2FINTERN%20DOKUMENTY%2FRektor%C3%A1t%2FInstitucion%C3%A1ln%C3%AD%20akreditace%2F%C4%8D%C3%A1st%20A%2Fnormy%2FZS%5F06%5F2018%5FHodnocen%C3%AD%20tv%C5%AFr%C4%8D%C3%AD%20%C4%8Dinnosti%20na%20VFU%20Brno%2Epdf&parent=%2FINTERN%20DOKUMENTY%2FRektor%C3%A1t%2FInstitucion%C3%A1ln%C3%AD%20akreditace%2F%C4%8D%C3%A1st%20A%2Fnormy
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verzité, jako soucast Planu realizace strategic-
kého zaméru univerzity pro rok 2022 v ¢as-
ti Programu na podporu strategického fizeni
univerzity (PPSR), feseny dil¢i projekty PPSR
roku 2022 zaméfené do oblasti:

Rozvoj kompetenci pfimo relevantnich pro
Zivot a praxi v 21. stoleti
Rozvoj kompetenci pracovniki pro vyuku a tvorbu
studijnich programu (1A)
rozvoj kompetenci pracovnikil pro vyuku a tvorbu
studijnich programt na Fakulté veterindrniho 1é-
karstvi (FVL)
rozvoj kompetenci pracovnikil pro vyuku a tvorbu
studijnich programu na Fakulté veterinarni hygieny
a ekologie (FVHE)
Rozvoj metod zajistovani kvality vzdélavani a ovérova-
ni vysledkd uceni (1B)
rozvoj klinického vyukového simula¢niho centra (FVL)
rozvoj mobilni vyukové kliniky (FVL)
rozvoj databaze klinickych pripadii (FVL)
rozvoj metod klinické vyuky na klinikich zaméfené
na komplexni fe$eni zdravotniho stavu konkrétniho
pacienta (FVL)
rozvoj vyukového centra pro ochranu a dobré zivotni
podminky vybranych druhi zvirat (FVHE)
rozvoj vzdélavaciho prostredi v zajistovani kvality
vzdélavani zaméfeného na zdravotni nezavadnost
a hygienu potravin (FVHE)
Posilovani vazby studia na praxi a ptipravu budouciho
uplatnéni (1C)
zkvalitnovani databaze simulovanych, modelovych
a skute¢nych pripadi z praxe v oblasti dozorové ¢in-
nosti ufednich veterindrnich 1ékaia (FVHE)
Budovani infrastruktury pro interaktivni metody vzd¢-
lavani a integraci studujicich (1E)
rozvoj infrastruktury pro prakticky vycvik studen-
ta (FVL)
rozvoj zazemi pro socidlni integraci studujicich pod-
porujici sounalezitost studujicich s univerzitou (Ustav
télesné vychovy a sportu)

Zlepseni dostupnosti a relevance flexibilnich
forem vzdélavani
Vyuzivani distan¢nich metod vzdélavani v prezen¢nich
studijnich programech (2A)
rozvoj zazemi pro ptipravu distan¢nich forem vzdé-
lavani v prezen¢nich studijnich programech na Fa-
kulté veterinarniho lékatstvi (FVL)
rozvoj zazemi pro ptipravu distan¢nich forem vzdé-
lavani v prezenc¢nich studijnich programech na Fa-
kulté veterinarniho lékatstvi (FVHE)
rozvoj nabidky a inovace metod flexibilnich forem
vzdélavani - vytvareni vyukovych a studijnich opor
(rektorat)
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rozvoj nabidky a inovace metod flexibilnich forem
vzdélavani - vytvareni podpor pro ovérovani vysled-
kit uceni (rektorat)

Rozvoj nabidky a inovaci metod flexibilnich forem
vzdélavani a on-line vyuky (2D)

posilovani kompetence pracovnikil ve vyuzivani me-
tod distan¢niho vzdélavani a ovérovani vysledka uce-
ni na Fakulté veterinarniho lékafstvi (FVL)
posilovani kompetence pracovniki ve vyuzivani me-
tod distan¢niho vzdélavani a ovéfovani vysledka uce-
ni na Fakulté veterinarni hygieny a ekologie (FVHE)

Zvyseni efektivity a kvality doktorského studia
Posilovani kvality, otevienosti a internacionalizace
doktorského studia (3C)
motivace studenttt DSP ke spolupraci se zahrani¢ni-
mi pracovisti (rektorat)
podpora mobilit studentd DSP na zahrani¢ni praco-
visté (rektorat)
Zlepsovani podminek pro uspésné studium vcetné sla-
dovani studia a rodinného Zivota a posilovani socidlni
integrace doktorandii (3D)
cilené proskolovani studentt doktorskych studijnich
programil a akademickych pracovniki - $kolitelt
v dovednostech pro uspé$né DSP studium na Fakul-
té veterinarniho lékarstvi (FVL)
cilené proskolovani studentii doktorskych studijnich
programil a akademickych pracovniki - $kolitelt
v dovednostech pro uspésné DSP studium na Fakul-
té veterinarni hygieny a ekologie (FVHE)

Rozvijeni kapacit pro strategické rizeni
univerzity
Implementace klicovych strategickych priorit do ¢in-
nosti univerzity (5A)
opatfeni k rozvoji univerzity v pfislu$ném roce for-
mou vypracovavani strategickych dokumentt
Posilovani strategického fizeni univerzity (5B)
posileni personalni kapacity pro strategické fizeni
na fakultach, a to zfizenim a podporou funkce pro-
dékana pro strategii a rozvoj na Fakulté veterinarni-
ho 1ékatstvi (FVL)
posileni personalni kapacity pro strategické fizeni na
fakultach, a to zfizenim a podporou funkce prodéka-
na pro strategii a rozvoj na Fakulté veterinarni hygi-
eny a ekologie (FVHE)
posileni personalni kapacity pro strategické fizeni na
rektoraté, a to zajisténim referenta pro strategii a roz-
voj (rektorat)
modernizace systému kvality zaji$tovani a hodnoce-
ni kvality ¢innosti na univerzité
Posileni strategického Fizeni lidskych zdrojt (5D)
dopracovani karierniho fadu na univerzité (rektorat)
modernizace mzdového predpisu na univerzité (rek-
torat)



systemizace akademickych pracovnikii na Fakulté ve-
terindrntho lékarstvi — priprava (FVL)
systemizace akademickych pracovnika na Fakulté
veterinarni hygieny a ekologie - ptiprava (FVHE)
Snizeni administrativniho zatizeni
pracovniki vysokych skol
Digitalizace dokumentd, agend a informaci a jejich
zpracovavani a predavani uvnitf univerzity i vné k or-
ganlm a institucim stdtni a vefejné spravy a samospra-
vy (6A)
zlep$ovani dostupnosti a obéhu informaci pomoci
pokracujici digitalizace agend (rektorat)
Rozvoj profesiondlniho aparatu zajistujictho podptrné
sluzby pro akademické pracovniky (6C)
organizace kurst k zvy$ovani kompetenci pracovniki
ajejich proskolovanim k vykonu jednotlivych ¢innos-
ti v ramci jejich plisobnosti na univerzité (rektorat)

Internacionalizace univerzity

Rozvoj globalnich kompetenci studenta

a pracovnika vysokych skol

Podpora jazykové a mezikulturni ptipravy studentii

a pracovniku vysokych skol (I.1.A)
vybaveni jazykovych laboratofi a personalni podpo-
rarozéitené vyuky pro studenty (Ustav cizich jazyk)
realizace a pripadné rozsifeni vyuky anglictiny pro
akademické a administrativni pracovniky (Ustav ci-
zich jazyki)

Rozvoj mezindrodnich mobilit studentti a pracovnika

(I1.1.B)
rozvoj interniho mobilitniho programu univerzi-
ty (rektorat)

Rozvoj odbornych kompetenci pracovniki vysokych

$kol v oblasti internacionalizace (I1.1.C)
zkvalitiiovani odborné kompetence uré¢enych akade-
mickych pracovniki v rdmci evropského veterinarni-
ho specializa¢niho vzdélavani (rektorat)

Internacionalizace studijnich programa

univerzity

Navyseni poctu a kvality studijnich programii nabizenych

v cizich jazycich a spole¢nych studijnich programa (1.2.A)
podpora studijnich programu vyucovanych anglicti-
né na drovni modernizace a inovace obsahu studij-
nich programi a metod vyuky (FVL)
Zahrnuti mezinarodni dimenze do struktury stu-
dijnich programi, v¢etné tzv. mobility windows
(I1.2.B)
zapracovani a realizace mezindrodnich standardi
pro veterinarni vzdélavani do studijnich programu
a zmén v studijnich programech a jejich uskutec¢no-
vani na Fakulté veterinarniho lékarstvi (FVL)
zapracovani a realizace mezindrodnich standardu
pro veterinarni vzdélavani do studijnich programu

azmén v studijnich programech a jejich uskutecnova-
ni na Fakulté veterinarni hygieny a ekologie (FVHE)

Zjednoduseni procesu uznavani zahrani¢niho

vzdélavani

Implementace automatického uznavani vzdélavani

a vysledkd studia v zahranici (1.3.A)
vytvoreni systému a prohloubeni procest uznava-
ni vzdélavani a vysledki studia v zahranici univer-
zitou (rektorat)

Vlytvareni mezinarodniho prostredi na
univerzité a jeji propagace v zahranici
Podpora rozvoje mezinarodniho marketingu vysokych
Skola CR (1.4.A)
pfiprava a tisk a elektronické zvefejnovani marketin-
govych materiald o univerzité v angli¢tiné na Fakulté
veterindrniho lékatstvi (FVL)
ptiprava a tisk a elektronické zvefejnovani marketin-
govych materidlti o univerzité v angli¢tiné na Fakulté
veterinarni hygieny a ekologie (FVHE)
Rozvoj sluzeb nabizenych zahrani¢nim studentiim
a pracovniktim (I.4.B)
vybudovéani welcome centra pro zahrani¢ni studen-
ty (rektorat)
vytvofeni programu univerzity k formovani prostre-
di podle standardtt HR Award - piiprava (rektorat)
Prace se zahrani¢nimi studenty a absolventy (1.4.C)
vytvoreni a rozvoj pracovi§té pro zahrani¢ni studen-
ty zabyvajici se feSenim problému specifickych pro
studenty ze zahrani¢i (rektorat)

Posileni strategického fizeni internacionalizace

Podpora komplexni internacionalizace na institucio-

nalni trovni (I.5.A)
pifiprava na mezindrodni akreditaci veterindrniho
vzdélavani na univerzité na Fakulté veterinarniho
lékarstvi (FVL)
ptiprava na mezinarodni akreditaci veterindrniho
vzdélavani na univerzité na Fakulté veterinarni hy-
gieny a ekologie (FVHE)

Podpora mezinarodni spolupréce strategickych partner-

stvi a ¢lenstvi v mezinarodnich sitich/organizacich (I1.5.B)
ucast a priprava na jedndni instituci urcujicich dal-
§i trendy rozvoje veterinarniho vzdélavani v Evro-
pé, a to zejména Evropské asociace veterinarnich fa-
kult a univerzit (EAEVE), a Stfedoevropské sité ve-
terindrnich fakult a univerzit (VETNEST) (rektorat)

Dalsi prioritni cile univerzity v rémci
strategie rozvoje univerzity
Poradenstvi pro uchazece o studium, studenty a kariér-
ni poradenstvi pro absolventy univerzity (II.1)
rozvoj stavajiciho Centra studijniho poradenstvi a sta-
vajiciho Centra karierniho poradenstvi (rektorat)
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Socidlni integrace studenti do vysokoskolského pro-

stiedi (I1.2)
organizace aktivit zapojujicich studenty do prostiedi
vysokoskolského Zivota (rektorat)

Podpora obzvlast nadanych studentt univerzity (I1.4)
zapojeni intelektualniho potencialu obzvlasté nada-
nych studentt univerzity do aktivit univerzity (rek-
torat)

Podpora popularizace vysledkil c¢innosti univerzity

(IL.10)
popularizace vysledkt ¢innost univerzity na arovni
¢lanku do tisku ur¢eného odborné komunité anebo
urceného vefejnosti (rektorat)

Rozsiteni moznosti sportovnich aktivit a rozvoje télesné

kultury studujicich i pracovnika univerzity (II.8)
rozvoj sportu a télesné kultury studujicich a pracov-
niku (rektorat)

Péstovani dusevniho zdravi studujicich i pracovnika

(IL.5)
rozvojem poradenstvi k reSeni slozitych Zivotnich
situaci zaméstnanct i studenttl, rozvojem aredlové
parkovych odpocinkovych zén v kampusu univer-
zity (rektorat)

Zvyraznéni a rozvoj vzdélavani v ramci Univerzity tieti-

ho veku a profesniho vzdélavani pro praxi (I11.12)
prohlubovani vzdélavani seniort a realizace univer-
zity tietiho véku (rektorat)

Podpora vzdélavani a tviirci ¢innosti v globalnich pro-

blematikdch celosvétového dopadu (11.14)
podpora vzdélavani ve vybranych tematikach global-
nich dopadu (rektorat).

Celkem bylo v ramci Programu na podporu strategic-
kého fizeni v roce 2022 realizovano 56 dil¢ich opatfeni
ve 32 opattenich v 7 strategickych cilech. Jejich feseni
prispélo k posileni rozvoje strategickych zaméru podpo-
rovanych MSMT na univerzité.

Specifické soucasti vnitfniho systému kvality
cinnosti v roce 2022
Systém zajitovani a vnitfnitho hodnoceni kvality ¢in-
nosti univerzity v roce 2022 predstavoval komplexni
systém hodnoceni kvality vzdélavaci, tviir¢i a souvisejici
¢innosti. Ve svém pojeti zahrnuje dil¢i systémy hodno-
ceni kvality:

Hodnoceni studijnich programd, jejich sestavovani,

pozadavky na né a jejich kontrola,

Hodnoceni akademickych a neakademickych pra-

covnikd,

Hodnoceni studentd,

Hodnoceni vyuky studenty,

Hodnoceni studijnich programt absolventy,

Hodnoceni tviir¢i ¢innosti,

Hodnoceni spoluprace s praxi a napliovani spole-

¢enské odpovédnosti.

Hodnoceni studijnich programd, jejich
sestavovani, pozadavky na né a jejich kontrola
Hodnoceni studijnich programd, jejich sestavovani, po-
zadavky na né a jejich kontrola zahrnuje pozadavky na
sestavovani studijnich programt, pozadavky na studijni
programy a pozadavky na kontrolu studijnich programi
ana hodnoceni studijnich programt na VETUNI. Podle
tohoto systému byly posouzeny studijni programy (obo-
ry) v roce 2022 v ramci vypracovavani Zpravy o vnitfnim
hodnoceni VETUNI za rok 2022.

Hodnoceni akademickych a neakademickych
pracovnikd

Hodnoceni akademickych a neakademickych pracovni-
ki1 zahrnuje hodnoceni akademickych a neakademickych
pracovnikil na Veterinarni univerzité Brno. Podle toho-
to systému byli hodnoceni akademicti a neakademic-
ti pracovnici za rok 2022 v rdmci vypracovavani Zpravy
o vnitfnim hodnoceni VETUNI za rok 2022.

Hodnoceni studentt

Hodnoceni studentii uréuje zptisob hodnoceni studentt
na Veterinarni univerzit¢ Brno. Podle tohoto systému
bylo provedeno hodnoceni studentii za rok 2022 v ram-
ci vypracovavani Zpravy o vnitfnim hodnoceni VETU-
NI za rok 2022.

Hodnoceni vyuky studenty

Hodnoceni vyuky studenty uréuje zptisob hodnoceni
vyuky studenty na Veterinarni univerzité Brno. Podle
tohoto systému bylo provedeno hodnoceni za rok 2022
v rdmci vypracovavani Zpravy o vnitfnim hodnoceni
VETUNI za rok 2022. V roce 2022 se ucast hodnoti-
cich studentt pohybovala celkové na urovni 25 % (FVL
27 %, FVHE 23 %). Vysledky hodnoceni byly projedna-
vany ve vedeni univerzity a ve vedeni fakult. Nasledné
byly vysledky prostfednictvim dékanati fakult preda-
vany na jednotlivé dstavy a kliniky. Pfi vyhodnocova-
ni ptipominek studentt se pfi opakovaném negativnim
hodnoceni u¢itele provadi odpovidajici zmény ke zvy-
$eni kvality vyuky.

Hodnoceni studijnich programt absolventy
Hodnoceni studijnich programu absolventy urcuje
zpusob hodnoceni studijnich programi absolventy na
Veterinarni univerzité Brno. Podle tohoto systému bylo
provedeno hodnoceni absolventy za rok 2022 v ramci
vypracovavani Zpravy o vnitfnim hodnoceni VETUNI
za rok 2022.

Hodnoceni tvaréi ¢innosti

Hodnoceni tviréi ¢innosti vymezuje zptisob hodnoceni
tviiréi ¢innosti (védecké, vyzkumné, vyvojové a inovac-
ni ¢innosti) na Veterinarni univerzité Brno. Podle toho-
to systému bylo provedeno hodnoceni tviiréi ¢innosti za



rok 2022 v ramci vypracovavani Zpravy o vnitfnim hod-
noceni VETUNI za rok 2022.

Hodnoceni spoluprace s praxi a naplnovani
spolecenské odpovédnosti

Hodnoceni spolupréce s praxi a napliiovani spolecen-
ské odpovédnosti vymezuje zptisob hodnoceni spolu-
prace s praxi a naplnovani spolecenské odpovédnosti na
Veterinarni univerzité¢ Brno. Podle tohoto systému bylo
provedeno hodnoceni spoluprice s praxi a napliovani
spolecenské odpovédnosti za rok 2022 v ramci vypracova-
vani Zpravy o vnitfnim hodnoceni VETUNI za rok 2022.

Odhalovani plagiatorstvi
V ramci hodnoceni kvality vzdélavani na VETUNI je vé-
novana pozornost také problematice plagidtorstvi.

VETUNI zvetejnuje bakalaiské, diplomové, odborné,
rigordzni a doktorské prace studentt univerzity. V sou-
ladu s platnou legislativou (zakonem o vysokych skolach
studijnimi a zku$ebnimi fady VETUNI) - jsou obhaje-
né zavére¢né prace véetné posudkil oponenttl obhajoby
zvefejnény na webové strance univerzity.

Zavére¢né prace studentdt VETUNI jsou vzhledem
k jedine¢nosti studijnich programi sméfovany do od-
borné vymezené oblasti. Kone¢né znéni bakalarskych,
diplomovych, odbornych, rigoréznich a doktorskych
praci studentt je porovnavano s vyuzitim antiplagiator-
ského programu Thesis. Soucasné zavérecné prace po-
suzuje zka skupina odbornika v dané oblasti (8kolitel,
oponent, komise pro obhajoby zavére¢nych praci), coz
je dalsi zarukou pro odhaleni ptipadného plagiatorstvi.

Fakulty VETUNI soucasny systém odhalovani pri-
padného plagiatorstvi zalozeny na specifickém charakteru
a veterinarnim zameéreni experimentalnich nebo hodno-
ticich zavére¢nych praci, na odborném vedeni praci sko-
litelem, porovnavani textu prace antiplagiatorskym pro-
gramem s jinymi pracemi a kone¢né posuzovani praci
$kolitelem, oponentem a komisi pro obhajoby praci pova-
zuji za odpovidajici pro pripadné odhaleni plagiatorstvi.

Vnéjsi systém hodnoceni kvality

Mezinarodni hodnoceni (evaluace/
akreditace) veterinarniho vzdélavani
Mezinarodni hodnocenim kvality veterinarniho vzdéla-
vani uskute¢niuje European Association of Establishments
for Veterinary Education (EAEVE) podle akredi-
ta¢nich kritérii stanovenych European Association
of Establishments for Veterinary Education (EAEVE)
a Federation of Veterinarians in Europe (FVE). Univerzita
absolvovala mezinarodni evaluaci obou veterinarnich fa-
kult v roce 2013 a v roce 2014 obdrzela velmi pozitivnimi
zavéry, jejichz obsahem je, ze vyuka na FVL a FVHE spl-
nuje pozadavky evropské legislativy pro veterinarni vzdé-
lavani a dalsi poZadavky na kvalitni veterinarni vzdélava-

ni stanovené EAEVE. Obé veterindrni fakulty VETUNI
(FVL i FVHE) jsou na zdkladé hloubkové mezinarodni
evaluace uvedeny na prestiznim seznamu pozitivné eva-
luovanych veterinarnich fakult v Evropé.

Pristi mezinarodni akreditace/evaluace kvality vete-
rinarniho vzdélavani se o¢ekava v f{jnu 2023. Podle me-
zindrodnich postupt pro akreditace veterinarniho vzdé-
lavani (SOP EAEVE) je nezbytné zaslat Evropské asociaci
veterindrnich fakult a univerzit (EAEVE) PribéZnou
zpravu (Interim report) o plnéni mezinarodnich akredi-
tacnich standarda Evropské asociaci veterinarnich fakult
a univerzit 3 a ¥ roku pred predpokladanou mezinarod-
ni akreditaci. Priibéznou zpravu (Interim report) o plné-
ni mezinarodnich standardd VETUNI pro EAEVE, za-
hrnujici tdaje roku 2017, 2018 a 2019 odeslala VETUNI
sekretariatu EAEVE v bfeznu 2020 a nésledné obdrze-
la pozitivni hodnoceni této Pribéiné zpravy expertem
EAEVE. Mezinarodni standardy pro akreditaci veteri-
narniho vzdélavani se v roce 2019 zménily (na zasedani
EAEVE v Zagrebu v kvétnu 2019). V roce 2021 VETUNI
aplikovala nové mezinarodni standardy pro akreditaci
veterindrniho vzdéldvani, posoudila troven napliiovani
mezinarodnich standardi pro veterindrni vzdélavani na
urovni fakult, univerzity a expertd EAEVE univerzity, vy-
pracovala pozadavky pro naplnéni zménénych standardt
pro veterinarni vzdélavani a postupy jejich implementa-
ce do systému veterinarniho vzdélavani ve veterinarnich
studijnich programech univerzity tak, aby k jejich splnéni
doslo do roku 2023. V roce 2022 FVL i FVHE pokraco-
valy v ptipravé na mezindrodni akreditaci (o¢ekavanou
v roce 2023) a to zejména v roz$ifovani napliiovani me-
zindrodnich standardi pro veterinarni vzdélavani a pri-
pravou podkladi pro vypracovani selfevalua¢ni zpravy
jako soucast domunetace vztahujici se k mezinarodnimu
akredita¢nimu fizeni.

Akreditace realizované Narodnim
akredita¢nim uradem

V roce 2019 byl ukoncen proces institucionalni akredi-
tace VETUNI ze strany Narodniho akredita¢niho uradu
a VETUNI ziskala institucionalni akreditaci pro vzdé-
lavaci oblast Veterindrni lékarstvi, Veterinarni hygie-
na a vzdélavaci oblast Farmacie. Ziskani institucionalni
akreditace dalo VETUNI pravomoc k realizaci vniti-
ni akreditace studijnich programii uskute¢iiovanych
na VETUNI ve vzdélavaci oblasti Veterinarni 1ékarstvi,
Veterinarni hygiena.

Hodnoceni habilita¢nich obort a obort ke jmeno-
vani profesorem je provadéno Narodnim akredita¢nim
uradem v ramci zadosti o reakreditaci stavajictho anebo
pfi zadosti o akreditaci nového oboru. V roce 2020 po-
dala VETUNI zadost o akreditaci nového systému obo-
rt habilita¢nich a profesorskych fizeni pro dalsi obdobi
na Narodni akredita¢ni tiad (NAU). V roce 2020 uni-
verzita obdrZela od NAU akreditaci pro véechny obory
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habilita¢niho tizeni a f{zeni ke jmenovani profesorem,
o néz pozadala.

Institucionalni akreditace VETUNI

Nérodni akredita¢ni ufad Veterinarni univerzité Brno

v ramci instituciondlni akreditace v roce 2019:
udélil akreditaci pro oblast vzdélavani Veterinarni 1é-
kafstvia Veterinarni hygiena pro bakalarské, magist-
erské i doktorské studijni programy.

Vnitrni akreditace studijnich programa
Radou pro vnitini hodnoceni VETUNI

V navaznosti na ziskani institucionalni akreditace pro
VETUNI pro oblast vzdélavani Veterinarni lékarstvi
a Veterinarni hygiena realizovala VETUNI proces vniti-
ni akreditace bakalarskych, navazujicich magisterskych
a magisterskych studijnich programi a dale k proces
vnitfni akreditace doktorskych studijnich programd.

V ramci vnitfni akreditace byla udélena v roce 2020
akreditace nasledujicim studijnim programiim pro oblast
vzdélavani Veterinarni 1ékafstvi a Veterindrni hygiena.

Veterindrni 1ékarstvi / Veterinary medicine (MSP)

Genetika, plemenitba a reprodukce zvirat / Genetics,

breeding and animal reproduction (DSP)

Morfologie, fyziologie a farmakologie / Morphology,

physiology and pharmacology (DSP)

Patologie a parazitologie / Pathology and parasito-

logy (DSP)

Infekeni choroby, mikrobiologie a imunologie / In-

fectious diseases, microbiology and imunology (DSP)

Choroby pstl, kocek a zdgjmovych zvifat / Diseases of

dogs, cats and companion animals (DSP)

Choroby koni, prezvykavcd, prasat a driibeze / Di-

seases of horses, ruminants, swine and poultry (DSP)

Veterinarni hygiena a ekologie / Veterinary hygiene
and ekology (MSP)

Bezpec¢nost a kvalita potravin / Food safety and qu-
ality (BSP a NaMSP)

Ochrana zvitat a welfare / Animal protection and we-
Ifare (BSP a NaMSP)

Zdravotni nezavadnost a kvalita potravin v gastro-
nomii / Food safety and quality in gastronomy (BSP
a NaMSP)

Veterinarni ekologie a choroby volné Zijicich zvirat /
Veterinary ecology and wildlife diseases (DSP)
Chov zvifat, vyziva zvifat a biochemie / Animal hus-
bandry, animal nutrition and biochemistry (DSP)
Ochrana zvifat, welfare and etologie / Animal pro-
tection, welfare and behaviour (DSP)

Vefejné a soudni veterinafstvi a toxikologie / Veteri-
nary public health, forensic veterinary medicine and
toxikology (DSP)

Hygiena a technologie potravin / Food Hygiene and
Technology (DSP).
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V roce 2022 VETUNI realizovala studijni progra-
my podle akreditovaného systému bakalarskych, na-
vazujicich magisterskych a magisterskych studijnich
programi; dale VETUNI realizovala doktorské studij-
ni programy podle ptivodni akreditace (v téchto pro-
gramech studuji ptivodni studenti) a nové realizova-
la doktorské studijni programy podle nového systému
doktorskych studijnich program (tyto programy byly
v ramci vnitfni akreditace Radou pro vnitfni hodno-
ceni nové akreditovany) (v téchto programech studu-
ji noveé prijati studenti). V roce 2022 byly nové Radou
pro vnitfni hodnoceni akreditovany nové pregradual-
ni studijni programy, a to

Veterinarni asistence (BSP),

Veterindrni ochrana vefejného zdravi (BSP a NaM-

SP).

Akreditace obora habilita¢niho rizeni
a fizeni ke jmenovani profesorem Narodnim
akredita¢nim Gradem pro vysoké skolstvi
Akreditace oborti habilita¢niho fizeni a fizeni ke jme-
novani profesorem je v kompetenci Narodniho akredi-
ta¢niho ufadu pro vysoké skolstvi. V roce 2020 fakulty
dokondily ptipravu podkladii pro podéni zadosti o akre-
ditaci obort habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem v ramci nového systému téchto obort nava-
zujicich na novy systém obort doktorskych studijnich
programd a po schvéleni v Radé pro vnitini hodnoceni
univerzity byly podany na NAU Z4dosti o akreditaci na-
sledujicich obort habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmeno-
vani profesorem.

Genetika, plemenitba a reprodukce zvifat / Genetics,

breeding and animal reproduction

Morfologie, fyziologie a farmakologie / Morphology;,

physiology and pharmacology

Patologie a parazitologie / Pathology and parasitology

Infekéni choroby, mikrobiologie a imunologie / Infec-

tious diseases, microbiology and imunology

Choroby psti, kocek a zgjmovych zvifat / Diseases of

dogs, cats and companion animals

Choroby koni, prezvykavci, prasat a driibeze / Disea-

ses of horses, ruminants, swine and poultry

Veterinarni ekologie a choroby volné Zijicich zvirat /
Veterinary ecology and wildlife diseases

Chov zvifat, vyziva zvifat a biochemie / Animal hus-
bandry, animal nutrition and biochemistry
Ochrana zvifat, welfare and etologie / Animal pro-
tection, welfare and behaviour

Verejné a soudni veterinafstvi a toxikologie / Vete-
rinary public health, forensic veterinary medicine
and toxikology)

Hygiena a technologie potravin / Food Hygiene and
Technology.



Univerzita obdrzela od Narodniho akredita¢niho
ufadu pro vysoké Skolstvi v roce 2020 akreditace pro
vSechny vyse uvedené obory pro habilita¢ni fizeni a ¥i-
zeni ke jmenovani profesorem. V roce 2022 VETUNI re-
alizovala nové akreditovany systém obort habilita¢niho
fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem.

Dalsi vnéjsi hodnoceni kvality vzdélavani
Mezinarodni posouzeni vzdélavaciho procesu
v ramci VetNEST

Dal$im vnéjsim hodnocenim na mezindrodni Grovni je
hodnoceni vzdélavaciho procesu v ramci VetNEST, kde
dochazi khodnoceni vzdélavani predevsim z hlediska re-
alizace mobilit studentd a uciteldl. V roce 2022 se usku-
te¢nilo jednani VetNest jehoZ se Gcastnili zastupci obou
veterinarnich fakult, tj. FVL i FVHE univerzity.

Mezinarodni posouzeni vyzkumné Cinnosti
Mezinarodni posouzeni vyzkumné ¢innosti univerzita
absolvovala v roce 2020. Expertni posouzeni vychazelo
z obsahlé sebeevaluacni zpravy univerzity, bylo provéro-
vano zahrani¢nimi experty pod vedenim experta z USA
a vysledné hodnoceni bylo realizované panelem zahra-
ni¢nich expertt pod koordinaci MSMT, toto hodnoce-
ni vyzkumné ¢innosti na Veterinarni univerzité Brno
bylo vysoce pozitivni. V roce 2022 VETUNI navazovala
na vysledky mezinarodniho zhodnoceni vyzkumné ¢in-
nosti na univerzité.

Mezinarodni hodnoceni kvality vyzkumného
centra CEITEC

Mezinarodni hodnoceni kvality vyzkumného centra
CEITEC univerzity probéhlo v roce 2020 a bylo realizo-
vano s kladnym vysledkem, kdy droven kvality vyzku-
mu z pohledu jak prostfedi vyzkumu, tak také z pohle-
du vlastniho vyzkumu a dosahovanych vysledkt byla
posouzena na odpovidajici drovni. Uroven vyzkumu vy-
zkumného centra CEITEC univerzity odpovida mezina-
rodni urovni kvalitnich mezindrodné hodnocenych vy-
zkumnych center. V roce 2022 VETUNI navazovala na
vysledky mezinarodniho zhodnoceni vyzkumné ¢innos-
ti CEITEC na univerzité.

Hodnoceni SVS a KVL

Mezi dalsi vnéjsi hodnoceni lze zahrnout také posu-
zovani drovné veterindrniho vzdélavani Statni veteri-
narni spravou a Komorou veterinarnich lékari, a to
v ramci vyjadfovani se k studijnim programum pii Fi-
zeni v prubéhu vnitini akreditace studijnich programu
a jejich zmén.

10. NARODNi A MEZINARODNI EXCELENCE
VYSOKE SKOLY

Vysoka $kola zhodnoti své postaveni a vyznamné spé-
chy v daném roce v nasledujicich oblastech:

a) mezinarodni a vyznamnd narodni vyzkumna, vyvo-
jova a tviir¢i ¢innost, integrace vyzkumné infrastruk-
tury do mezindrodnich siti a zapojeni vysoké skoly
do profesnich ¢i uméleckych siti,

Mezinarodni excelence — vyznamné postaveni
v ramci EAEVE (veterinarni fakulty)

VETUNI byla v roce 2022 z mezinarodniho pohledu ex-
celentni univerzitou v oblasti veterindrni mediciny.

VETUNI Fakultou veterinarniho lékatstvi a Fakultou
veterinarni hygieny a ekologie dosahla po naro¢né mezi-
néarodni evaluaci organizované v ramci evropského sys-
tému veterinarniho vzdélavani zajistovaného Evropskou
asociaci veterinarnich univerzit a fakult (EAEVE) uvede-
ni na prestiznim evropském seznamu pozitivné evaluova-
nych veterinarnich fakult Evropy (List of Evaluated and
Approved Institutions by EAEVE). FVL i FVHE spliuji
pozadavky pro veterinarni vzdélavani stanovené pravnimi
predpisy Evropské unie a dal$i pozadavky EAEVE a FVE
(European Association of Establishments for Veterinary
Education and Federation of Veterinarians of Europe),
kvalita vyuky je na vysoké rovni. Veterinarni fakulty
VETUNI jsou tak razeny mezi velmi kvalitni evropské
veterinarni vysoké skoly.

VETUNI Fakultou veterinarniho lékatstvi a Fakultou
veterinarni hygieny a ekologie patii mezi ty univerzity,
které prosly s pozitivnim vysledkem mezinarodni kont-
rolou posuzujici zptisobilost fakulty poskytovat kvalitni
vzdélavani v oborech, které pfimo ovliviuji zdravi ¢lo-
véka, a VETUNTI je tak uvedena mezi univerzitami, kte-
ré mohou poskytovat ptistup do oboru regulovany ev-
ropskou smérnici ¢. 2005/36/EC. Tato smérnice stanovi
pro vybranych 5 obori (tj. i pro veterinarni medicinu)
pozadavky na studijni program, jeho zajistovani a poza-
davky na znalosti, zkuSenosti a dovednosti absolventi
v uvedenych vybranych oborech a jejichz plnéni podléha
mezinarodni kontrole. Mezindrodni excelence VETUNI
spociva v tom, ze vzdélavani na veterinarnich fakultach
VETUNI bylo uznano smeérnici Evropské unie ¢. 2005/36/
EC, o uznavani odbornych kvalifikaci.

Vyznamné postaveni (veterinarni fakulty)

v ramci VetNEST (veterinarni fakulty)
Veterinarni fakulty zaujimaji vyznamné postaveni v ram-
ci Vet NEST (Veterinary Network of European Students
and Staff Transfer), v ramci které, je rozvijena mezind-
rodni spoluprace z pohledu koordinace veterinarni vyu-
ky a uskute¢niovani mezinarodnich mobilit veterindrnich
studenttl na jednotlivych VetNEST fakultach.

Clenstvi v nejvyznamnéjsich mezinarodnich
asociacich, organizacich a sdruzenich
tykajicich se veterinarniho vzdélavani
VETUNI je ¢lenem vsech vyznamnych evropskych or-
ganizaci, které ovliviiuji trendy rozvoje veterinarni-
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ho vzdélavani na univerzitach v Evropé a to: European
University Association (EUA), European University
Continuing Education Network (EUCEN); European
Association of Establishments for Veterinary Education
(EAEVE), Veterinary Network of European Student and
Staff Transfer (VetNEST), Federation of Veterinarians
of Europe (FVE), European Veterinarians in Education,
Research and Industry (EVERI).

VETUNI je zapojena do mezinarodni spoluprace in-
dividudlnim ptasobenim svych pracovnikd v mnoha or-
ganizacich a sdruzenich. Ptisobeni akademickych pra-
covnikd v mezindrodnich organizacich a sdruzenich je
velmi bohaté a vyznamné prispiva ke zvySovani kreditu
VETUNI v zahranidi.

CEITEC

Veterinarni univerzita Brno byla v roce 2022 soudas-
ti Stredoevropského technologického institutu Brno
(CEITEC), centra excelentniho vyzkumu, na zékladé
smlouvy o pokracovani ¢innosti CEITEC s Masarykovou
univerzitou, jako nositelkou CEITEC pro dal$i obdobi.
Na VETUNI ptisobi Organiza¢ni jednotka (OJ) CEITEC,
ktera naplnuje program s nazvem Molekularni veterindr-
ni medicina soustfedény do dvou vyzkumnych skupin.
V ramci programu vyt¢eného pro rok 2022 byly splnény
planované indikéatory OJ jako celku ale i v ramci obou vy-
zkumnych skupin. Doslo k dalsimu zlepseni kvality vy-
stupt v oblasti véd o Zivé prirodé.

Excelence a vyznamné postaveni z narodniho
pohledu

Excelence a vyznamné postaveni z ndrodniho pohledu
pro VETUNI spociva ve skutecnosti, ze jedinou insti-
tuci poskytujici veterinarni vzdélavani, svoji sou¢asnou
urovni vzdélavani, védy a vyzkumu a poskytovani odbor-
nych veterinarnich ¢innosti, svym postavenim ve veteri-
narni komunité i stoletou tradici je mimoradnou institu-
ci v ramci ¢eského systému vysokoskolského vzdélavani
i v ramci veterinarni mediciny u nas.

b) ndrodni a mezindrodni ocenéni vysoké skoly,

VETUNI z pohledu narodniho kreditu ziskala po obsah-
1ém posouzeni jeji ¢innosti a kvality v roce 2020 instituci-
ondlni akreditaci od Narodniho akredita¢niho uradu pro
vysoké skolstvi, kterd ji opraviiuje k vnitfni akreditaci je-
jich studijnich programi bakalarskych, navazujicich ma-
gisterskych, magisterskych a doktorskych. Institucionalni
akreditace je vyznamnym narodnim ocenénim kvality in-
stituce jako celku a zvy$uje kredit univerzity v ramci na-
rodniho vysokoskolského prostoru.

Z pohledu mezinarodniho ocenéni je VETUNI vni-
mana jako vyznamna veterindrni instituce v ramci ev-
ropskych i americkych veterinarnich fakult a univerzit.
V roce 2019 VETUNI ziskala z USA rozhodnuti o pfi-
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druzeném Clenstvi v AAVMC (Association of American
Veterinary Medical Colleges), coZ je pro neamerické ve-
terindrni univerzity vyznamné prestizni ocenéni, kterého
dosahla v Evropé jen velmi mala ¢ast evropskych veteri-
nérnich univerzit. Ve spolupraci s AVVMC pokracovala
VETUNI v roce 2022.

VETUNI a v ramci ni veterinarni fakulty (FVL
a FVHE) jsou uvedeny na prestiznim seznamu pozitiv-
né evaluovanych veterinarnich fakult v Evrop¢ vedeného
European Association of Establishments for Veterinary
Education (EAEVE), doklédajici, Ze kvalita veterinarni
vyuky na VETUNI je na vysoké trovni. Veterinarni fa-
kulty VETUNI jsou tak fazeny mezi velmi kvalitni ev-
ropské veterinarni vysoké skoly.

¢) mezinarodni hodnoceni vysoké skoly nebo jeji sou-
¢asti, véetné zahrani¢nich akreditaci.

VETUNI a v ramci ni veterinarni fakulty (FVL a FVHE)
jsou uvedeny na prestiznim seznamu pozitivné evaluova-
nych veterindrnich fakult v Evropé vedeného European
Association of Establishments for Veterinary Education
(EAEVE), dokladajici, Ze kvalita veterinarni vyuky
na VETUNI je na vysoké arovni. Veterinarni fakul-
ty VETUNI jsou tak fazeny mezi velmi kvalitni evrop-
ské veterindrni vysoké $koly. Pristi mezinarodni evalua-
ce/akreditace veterinarnich fakult VETUNI se ocekava
v roce 2023.

11. TRETI ROLE VYSOKE SKOLY

a) Vysoka skola zhodnoti své ptisobeni a vysledky v ob-
lasti pfenosu poznatkd do praxe (napf. centra pro pte-
nos poznatku a technologii, inkubétory, spin-off).

Plsobeni v oblasti prenosu poznatka do praxe
Veterinarni univerzita Brno uskute¢niuje pfimé ptisobe-
ni prenosu poznatkil do praxe, a to ve smyslu realizace
ziskanych novych poznatki v ramci uskute¢iiovani od-
borné ¢innosti v oblasti veterindrni mediciny a zemé-
délské ¢innosti.

V oblasti veterindrni mediciny realizuje VETUNI
odbornou veterinarni ¢innost, ve které uplatiiuje ziska-
né poznatky, pro vnéjsi subjekty. Rozsah této ¢innosti byl
mimoradny a byl pfedstavovan ¢innosti veterinarnich kli-
nik, patologie, laboratofi a dalsich veterinarnich zatize-
ni univerzity zejména v roce 2022 v nasledujicim poctu
pacientt: psi a kocky - 10280, ptaci, plazi a drobni savci
- 3450; drtibez a kralici - 1197, koné - 1405, prezvykav-
ci- 10829, prasata - 5234.

V ramci praktické ¢innosti bylo v roce 2022 prove-
deno v ramci patologie 2767 pitev.

V oblasti dalsiho pfenosu poznatkd do praxe rea-
lizuje VETUNI predavani ziskanych poznatktl formou
publikace poznatkdl v odbornych ¢asopisech urc¢enych



praxi, formou certifikovanych metodik, a ptipadné for-
mou patentdi.

b) Vysoka skola charakterizuje svoje pisobeni v regi-
onu (ne jen v regionu svého sidla, ale i ptipadnych
dalsich). Uvede, jakym zptisobem probiha spolu-
prace s regionalnimi samospravami a vyznamnymi
institucemi v regionu (napf. na pripravé strategii
a plant rozvoje regionu, feseni environmentdlnich
a socialnich problému.)

Pasobeni VETUNI v regionu

VETUNI pusobila v roce 2022 v regionech svého umis-

téni, a to zejména s nasledujicim zamérenim:
uskute¢niovani odborné veterindrni ¢innosti na kli-
nikach a v chovech zvitat, v ramci veterinarni pato-
logie, a v laboratofich a dalsich veterinarnich zatize-
nich univerzity pro tfeti subjekty regionu véetné ve-
fejnosti (Brno a Jihomoravsky kraj),
uskutecnovani vzdélavaci ¢innosti v ramci U3V pro
seniory regionu se zaméfenim na péci o zvifeci spo-
le¢niky ¢lovéka, na potraviny a jejich zdravotni ne-
zavadnost,
uskute¢tiovani zemédélské innosti v ramci Skolni-
ho zemédélského podniku (Brno a Jihomoravsky kraj,
Novy Ji¢in a Severomoravsky kraj),
spoluprace s Magistratem mésta Brna a Jihomorav-
skym krajem na aktivitach spolecenskych (napft. oce-
novani osobnosti, vyznamné udalosti, oslavy aj.), fe-
$eni provoznich problematik mésta a kraje (proble-
matika studentt - doprava, ubytovavani, socialni na-
lezitosti, zivot ve mésté), FeSeni strategie mésta a kra-
je z pohledu vyuzivani pozembkil a za¢lenéni pozem-
ka VETUNI do téchto strategii,
zapojeni do pripominkovych rozhodovacich procest
regionalni vefejné spravy a samospravy,
spolupréce s Krajskou veterinarni spravou v oblasti
vyuky, ale také provozu univerzity a strategické roz-
voje univerzity,
v ramci podpory obecnych spolecenskych hodnot
prispivajicich ke kultivaci regionalniho, narodniho
i mezinarodniho spolec¢enského prostiedi realizace
spolupréce univerzit v oblasti koordinace ptsobeni
univerzit v regionu a podilu na regionalnim rozvoji
(v¢etné podilu na kulturnich, spole¢enskych a spor-
tovnich aktivitach v regionu).

c) Vysoka skola charakterizuje své nadregionalni piiso-
beni a vyznam (existuje-li).

Nadregionalni pisobeni VETUNI a vyznam
VETUNI jako jedina vysoka skola se zaméfenim na ve-
terinarni 1ékafstvi a hygienu ptisobila vyznamné v roce
2022 s nadregionalnim rozsahem, a to s nasledujicim za-
méfenim:

uskutecniovani vzdélavaci ¢innosti v ramci progra-
mi celozivotniho vzdélavani se zaméfenim na vete-
rindrni péci, pé¢i o zvifata, na nezdvadnost potravin
(napt. jedine¢né vzdélavaci ¢innosti s celostatni pt-
sobnosti - atesta¢ni vzdélavani veterindrnich lékar,
vzdélavani v ramci ochrany zvifat a welfare ve smy-
slu ziskavani zptsobilosti pro ¢innosti vymezené za-
konem apod.),

uskutecnovani odborné veterinarni ¢innosti na kli-
nikdch a v chovech zvitat, v rdmci veterinarni pato-
logie, a v laboratorich a dal$ich veterindrnich zatize-
nich univerzity pro tfeti subjekty vcetné vefejnosti
v ramci celého statu - kde jedinecné postaveni VE-
TUNI ve veterinarni mediciné vytvari kredit a vyu-
ziti univerzity tfetimi subjekty v nadnarodnim (ale
také mezindrodnim) rozsahu,

zapojeni do pfipominkovych rozhodovacich proce-
st vefejné spravy a samospravy, zde VETUNI ptipo-
minkuje (je pfipominkovym mistem) pravni predpi-
sy pro ministerstvo zemédélstvi (zejména s veterindr-
ni problematikou), a také VETUNI se ucastni pfipo-
minkovani a rozprav v Poslanecké snémovné a v Se-
nétu feseni problematiky s veterinarnim zaméfenim
a se zaméfenim na chovy zvifat a problematiku sou-
visejici a také debat v ramci ¢innosti jinych organt
statni a vefejné spravy a samospravy,

spoluprace se Statni veterinarni spravou v oblasti vy-
uky, ale také feseni veterinarni problematiky na na-
rodni Urovni,

spolupréace se Komorou veterinarnich lékat CR v ob-
lasti vyuky (zejména praxi pro studenty), ale také fe-
$eni veterinarni problematiky na narodni trovni.

12. CINNOSTI VYSOKE SKOLY

V SOUVISLOSTI S DOPADY VALECNEHO
STAVU NA UKRAJINE

Vysoka $kola uvede, jakym zptisobem reagovala v priibé-
hu roku na dopady véale¢ného stavu na Ukrajiné, a to vcet-
né pripadného zhodnoceni dopadi (je-li relevantni) a ne/
uspesnosti aktivit. Navrh oblasti: zdjem o studium ze stra-
ny ukrajinskych studujicich po 24. 2. 2022, aktivity vyso-
ké koly, dobrovolnické aktivity student a zaméstnanc.

Ve vztahu k situaci na Ukrajiné vedeni Veterindrni
univerzity Brno koordinovalo postupy s Ceskou kon-
ferenci rektor a Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t¢-
lovychovy CR.

VETUNI pokracovala ve vyzkumné spolupraci s vy-
zkumnymi institucemi na Ukrajiné v oblasti veterindr-
ni mediciny.

VETUNI podpotila zatazeni veterinarni fakulty z Bila
Tserkva na Ukrajiné do Evropské asociace veterinarnich
fakult a univerzit do regionalni skupiny ¢. 7, kterou bu-
dou ukrajinska fakulta, Veterinarni univerzita Brno a dal-
$i stiedoevropské zemé sdilet spole¢né. Veterinarni fa-
kulta Bila Tserkva z Ukrajiny se tak stava soucasti rodiny



stiedoevropskych veterinarnich fakult v ramci asociace
vSech veterinarnich fakult v Evropé.

Centrum poradenstvi pro studenty VETUNI poskyto-
valo poradenstvi zaméfené na specifické problémy ukra-
jinskych studenti i psychologickou pomoc.

V reakci na vale¢ny stav na Ukrajiné dala VETUNI
k dispozici nékolik pokoji na kolejich, které umozni-
ly ubytovani nékolika ukrajinskych rodin a studentd.
Zaroven univerzita vypsala 10 pozic pro ro¢ni studijni
pobyty ukrajinskych studentt a 10 pozic pro postgra-
dualni studium ukrajinskych studentt. Celkem této na-
bidky vyuzili ¢tyfi studenti z ukrajinskych veterinarnich
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vzdélavacich instituci, ktefi absolvovali nabizenou stdz
na Ustavu farmakologie a na Ustavu infekénich chorob
a mikrobiologie. Témto studentiim byly také zpfistupné-
ny prednasky v preklinickych disciplinach v ¢eském jazy-
ce, aby se timto zpusobem ptipravovali na pfipadné pri-
jeti ke studiu na VETUNI v roce 2023.

Zastupce VETUNI se ucastnil série setkani brnén-
skych VS na téma Pomoc Ukrajiné za i¢elem sdileni zku-
$enosti a koordinace ¢innosti pti feseni vzniklé situace.
Meziuniverzitni spoluprace byla realizovana pti organiza-
ci kurzii ¢eského jazyka pro ukrajinské studenty, do kte-
rych se zapojily i lektorky Ustavu cizich jazykdt VETUNI.
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Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Bakalaiské ~ Magisterské ~ Navazujici magisterské ~ Doktorskeé

Veterinami univerita Bmo studium studium studium studium CELKEM
P KD P KD P K/D P K/D
Fakulta veterinarniho lékarstvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vseobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a prévo 04 0
Pirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Lemédelstvi, lesnictvi, rybarsti a veterinarstvi 08 1 2 7 7 17
Ldravotni a socidlni péce, péce o piiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 1 0 2 0 0 0 7 7 17
Fakulta veterinarni hygieny a ekologie
Siroce vymezené obory ISCED-F kd
Programy a kvalifikace - vieobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 5 2 5 6 6 24
Ldravotni a socidlni péce, péce o piiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 5 0 2 0 5 0 6 6 24
Veterinarni univerzita Brno
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vieobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 6 0 4 0 h) 0 13 13 1
Zdravotni a socidlni péce, péce o piiznivé Zivotni podminky 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzhy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
V'S CELKEM X 6 0 4 0 5 0 13 13 41

P= prezencni K/D = kombinované / distanéni
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program
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Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

el P Bakalaiské Magisterské Navazujici Doktorské

et B studium stgudium magisterské jstudium studium U
P KD P K/D P K/D P K/D

Fakulta veterinarniho lékarstvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kad
Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a prévo 04 0
Pirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédelsti, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 2 7 7 16
Ldravotni a socidlni péce, péce o piiznivé Zivotni podminky = 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 0 0 2 0 0 0 7 7 16
Fakulta veterinarni hygieny a ekologie
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a prévo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédelstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 3 2 3 6 6 20
Ldravotni a socidlni péce, péce o piiznivé Zivotni podminky = 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 3 0 2 0 3 0 6 6 20
Veterinarni univerzita Brno
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vieobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédelstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 3 0 4 0 3 0 13 13 36
Ldravotni a socidlni péce, péce o piiznivé Zivotni podminky = 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzhy 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
V'S CELKEM X 3 0 4 0 3 0 13 13 36

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program
P=prezencni K/D = kombinované / distanéni
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Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahranicni VS

TABULKA 2.2-2.3 I

Veterinarni univerzita Bro

Nézev programu 1

Partnerské organizace

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Typ programu (bakalaisky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev programu 2

Partnerské organizace

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Typ programu (bakal4Fsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Podet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.3

Magisterské Navazujici
Veterinami univerzita Brmo Bakalarské studium 4 . magisterské Doktorske studium Celkem
studium '
studium
Pocet studijnich programii 0
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0
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TABULKOVA CAST

Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskute¢iiované spoletné s jinou vysokou Skolou nebo s verejnou vjzkumnou instituci* se sidlem v CR

Veterinarni univerzita Brno

Nézev studijniho programu 1

Siroce vymezeny obor ISCED-F

Partnerska vysoka Skola/ instituce*

Typ programu (bakaléfsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12.
Nézev studijniho programu 2

Siroce vymezeny obor ISCED-F

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Typ programu (bakaléisky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Pogn.: *= Jednd se napiiklad o akreditované studijni programy uskuteciiované spolecné s AV CR & s jingmi vergjngmi oggkumngmi institucemy se sidlem v CR.

Souhrnné informace k tab. 2.4

0 N Navazujici ,
Veterinami univerzita Brmo Bakala‘:rske Maglst‘erske magisterské D°"t‘f""° Celkem
studium studium . studium
studium
Pocet studijnich programi 0
Pocet aktivnich studif v téchto programech 0
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Veterinarni univerzita Brno

TABULKA 2.4-2.5 I

Nézev studijniho programu 1

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerské vy$si odborné Skola

Typ programu (bakal4Fsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nézev studijniho programu 2

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vy3si odborna skola

Typ programu (bakal4Fsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.5

A el Navazujici ,
Veterinami univerzita Bro Bakal?rske Maglst'erske magisterské Dokt(!rske Celkem
studium studium . studium
studium
Pocet studijnich programd 0
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0
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Tab. 2.6: Kurzy celozivotniho vzd&lavéni (CZV) na vysoké Skole (pocty realizovanych kurzi)

Veterinarni univerzita Brno

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vieobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a prévo

Prirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikaéni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstui
Zdravotni a socidIni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby

CELKEM

kod
00
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

Kurzy orientované na vjkon

povolani Kurzy zéjmové
ice nei ., U3V CELKEM
do 15 hod od16do vice nei 4015 hod od16do vice nei
100hod 100 hod 100hod 100 hod
0
0
0
0
0
0
0
0
i 2 4 5 3 M
0
0
[ 4 5 0 3 M

Tab. 2.7: Kurzy celofivotniho vzd&lavéni (CZV) na vysoké skole (poéty Géastnika, fyzickych osob)

Veterinarni univerzita Brno

Kurzy orientované na vykon

do 15 hod

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - véeobecné
i 00
vzdélni
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni 3
védy
Obchod, administrativa a prévo 04
Prirodni védy, matematika a statistika 05
Informaéni a komunikaéni technologie 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemedles’tvw, I,esnlctw, rybarsti 08 78
a veterinarstvi
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé
P 09
Zivotni podminky
Sluzby 10
CELKEM* X 218

1 toho pocet
ucastnika, jei
byli piijimani do
akreditovanych
U3V CELKEM* studijnich
programii podle
§ 60 zikona
o vysokych
$kolach

povoldni Kurzy zajmové

od16do vicenez do15 od16do vice ne
100hod  100hod  hod  100hod 100 hod

STA 415 676 30 1973

STA 415 676 30 1973

Pozn.: * = Jelikog jsou vykazoodny fyzické osoby, které se mohou dcastnit i vice kurgd, nemusi byt idaj celkem souctem predchdzejicich fdadkd ¢i sloupcd, ale odrdZi stav
rediného celkového poctu dcastniki kurgd, tzn. jedna fyzickd osoba mige byt zapoditdna vicekrdt.
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TABULKA 2.6-2.8

Tab. 2.8: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysokeé $kole (pocty kurz a déastniki) - microcredentials

Veterinarni univerzita Brno Pocet kurzi Pocet acastnik kurzd CELKEM*
. s CELKEM . s
On,e ntovanyclln na Lajmovych U3V OnIentovanycl,l na Lajmovych U3V
vykon povolani vykon povolani
Siroce vymezené obory ISCED-F kad
Programy a kvalifikace - véeobecné
“lc 00 0
vzdglani
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika
. oy 03 0
a informacni védy
Obchod, administrativa a prévo 04 0
Pirodni védy, matematika
a statistika 05 0
Informacn.| a komunikacni 06 0
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédelstvi, lesnictvi, rybarstvi
v 08 0
a veterinarstvi
Ldravotni a socidlni péce, péce
o e 09 0
0 piiznivé zivotni podminky
Sluzby 10 0
CELKEM* X 0 0 0 0

Pozgn. *= Hodnota celkem u fiyzickgich 0sob - jsou vykazovdny fyzické osoby, které se mohou dcastnit i vice kurzd, nemusi byt celkovg ddaj souctem predchdzejicich fddki
(i sloupct, ale odrdi stav rediného celkového poctu dcastniki kurgd, tzn. jedna fyzickd osoba miZe byt zapoditdna vicekrdt.
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Vleterinarni univerzita Brno

Fakulta veterinarniho lékafstvi

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vseobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a prévo

Prirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafsti
Ldravotni a socidlni péce, péce o piiznivé Zivotni podminky
Sluzby

Fakulta celkem

1 toho pocet Zen na Fakulté 1

Z toho pocet cizinct na Fakulté 1

Fakulta veterinarni hygieny a ekologie

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vieobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Prirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafsti
Ldravotni a socidlni péce, péce o piiznivé Zivotni podminky
Sluzby

Fakulta celkem

1 toho pocet zen na Fakulté 2

1 toho pocet cizincl na Fakulté 2

Veterinarni univerzita Brno

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vSeobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a prévo

Pirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Lemédelsti, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi
Ldravotni a socidlni péce, péce o piiznivé Zivotni podminky
Sluzby

VS CELKEM

1 toho pocet zen celkem

L toho pocet cizinct celkem

kad

Bakalarské
studium

P

66

66
58
14

3

3
284
43

OO OO OO o o

o W W 9]
T E 0o ox
~ o @D

K/D

OO O OO OO OO0 OO0 O o o

Magisterské
studium

P

968

968
822
368

385

385
307
18

OO OO OO o o

1353
0
0

1353

1129

416

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program

P=prezencni, K/D = kombinované / distanéni
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K/D

O O O O OO OO OO oo o

Navazujici magisterské

P

114

114
101
13

OO OO O O o o

58 B oo =
W == =

studium

K/D

OO OO OO OO OO O oo o

Doktorskeé
studium

P K/D
38 23
38 23
31 14
6 8
43 18
43 18
37 12
9 3
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
81 41
0 0
0 0
81 4
68 26
15 11

CELKEM

OO OO O o o o

1095

1095
925
396

OO OO O o o o

871

871
741
116

OO O O O o o o

1972

1972
1666
512



Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studif)

ol Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské

Reatiepinaent P studium stgudium magisterské Jstudium studium UL
P K/D P K/D P K/D P KD

Fakulta veterinarniho lékarstvi
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vseobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a prévo 04 0
Pirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Lemédelstvi, lesnictvi, rybarsti a veterinarstvi 08 175 1 176
Ldravotni a socidlni péce, péce o piiznivé Zivotni podminky | 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 0 0 175 0 0 0 0 1 176
Fakulta veterinarni hygieny a ekologie
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vieobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 5 27 1 33
Ldravotni a socidlni péce, péce o piiznivé Zivotni podminky | 09 0
Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 5 0 21 0 0 0 1 0 3
Veterinarni univerzita Brno
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace - vieobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenskeé védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinafstvi 08 5 0 202 0 0 0 1 1 209
Zdravotni a socidlni péce, péce o piiznivé Zivotni podminky | 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzhy 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
V'S CELKEM X 5 0 202 0 0 0 1 1 209

Pogn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskuteciiujici akreditovany studijni program

Pozn.: **= Samopldtcem se rozumi 0soba (student), kterd si své studium v cizojazycném studjjnim hradi v piné vfsi sama a vysokd skofa ji nevykazuje v poctech studenti
rozhodngch pro urceni vyse stdtniho prispévku na vzdéldvaci dinnost.

P= prezencni

K/D = kombinované / distancni
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Tab. 3.3: Studijni neispésnost* 1. roéniku** studia (v %)

Navazujici magisterské

Veterinarni univerzita Brno Bakalarskeé studium Magisterské studium studium Doktorské studium CELKEM
P K/D CELKEM P KD CELKEM P  K/D CELKEM P K/D  CELKEM

Fakulta veterindmiho lékafstvi 19,0% 19,0% 1305 00% | 100% | 190%

Eal‘;‘;fggvi:te"”ém" hygieny 19.0% 1000 300 70 0 W 20 00 200 240

VS CELKEM 19,0% 190% | 26,0% 260% | 70% 0% 190% | 00%  180% @ 21,0%

Pozn.: * = Studijni nedspésnosti se rogumi podil poctu studii zapocatgjch v kalenddinim roce n a souctu nedspésngch studii této kohorty v kalenddrnich letech n a n+1. Vig
Metodika.

Pozn.: ** = Jednd se o vsechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké skole o kalenddinim roce n, at jde o poproé zapsané na vysokou $kolu ¢i nikolio.

Pogn.: *** = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program

P= prezencni

K/D = kombinované / distancni

Hodnota CELKEM neni soucet ani primér predesfijch hodnot (napr: pro Pa K/D v urcitém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je treba provést samostatnij vjpocet.

Priklad:
Vroce 2021 (v 0bdobi'od 1.1. do 31.12,) bylo na fakuftu zapsdno 500 prezenchich bakaldrskijch studii. V témge a ndsledujicim roce jich bylo 7 této kohorty nedispésiné ukonceno
180. Studijni nedispésost této kohorty v 1. rocniku je 180/500=0,36, tedy 36 2.

Tab. 3.4: Stipendia* studentiim podle Géelu stipendia (pocty fyzickych osob)

Veterinarni univerzita Brno

Ugel stipendia Pocty student Primérna vyse stipendia™
za vynikajicf studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 190 6842
7a vynikajicf védecké, vizkumné, vjvojové, umélecké nebo dal3f tvirei vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)
na vyzkumnou, vvojovou a inovaéni ¢innost podle zvIStniho pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c) 107 25093
v piipadé tiivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)
v piipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 h) 25110
v piipadech zvlastniho zietele hodnjch dle § 91 odst. 2 pism. €) 1391 4773
7 toho ubytovaci stipendium 1391 4713
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 56 48732
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 1 112000
studentiim doktorskych studijnich programi dle § 91 odst. 4 pism. c) 118 93814
jind stipendia 151 20250
CELKEM™** 2019 13729

Pogn.: * = Beg ofledu na zdroj prostiedki, netijkd se pouge prostiedki  MSMT.

Pozn.: **= Podil celkové sumy vyplacené na dang typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickjch osob, ktergm bylo dané stipendium za rok alespor jednou vyplaceno.
Pokud bylo stipendium jedné 0s0bé vyplaceno vicekrdt, je osoba zapoctena pouze jednou, ale do vjpoctu vstoupi soucet Cdstek této 0sobé vyplacengch.

Pozn.: *** = JelikoZ jsou vykazoudny fyzické osoby, které mohou byt prijemcem vice stipendif pocty studentii celkem nejsou souctem predchdzejicich sloupcd, ale odrdZf stav
redlného poctu studentd.

Priklad: Vysokou $kolou bylo za oynikajici studijni ogsledky dle § 91 odst. 2 pism. a) oyplaceno studentim za rok cefkooé 15 000 K Toto stipendium pobirali celkem 3
studenti, piicemg dva ho giskall jedenkrdt a treti student tfikrdt. Primémd vjse tohoto stipendia inifa 5 000 K¢ (= 15 000/3).
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Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programii (pocty absolvovanych studif)

Veterinarni univerzita Bro

Fakulta veterinarniho Iékafstvi

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vieobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo

Prirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikaéni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédelstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby

Fakulta celkem

1 toho pocet Zen na Fakulté 1

1 toho pocet cizincti na Fakulté 1

Fakulta veterinarni hygieny a ekologie

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vieobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a prévo

Pirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikacni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybafsti a veterinafsti
Idravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby

Fakulta celkem

Z toho pocet zen na Fakulté 2

1 toho pocet cizincdi na Fakulté 2

Veterinarni univerzita Brno

Siroce vymezené obory ISCED-F

Programy a kvalifikace - vieobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
Obchod, administrativa a prévo

Prirodni védy, matematika a statistika
Informaéni a komunikacni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafsti
Zdravotni a socidlni péce, péce o piiznivé Zivotni podminky
Sluzby

VS CELKEM

Z toho pocet Zen celkem

Z toho pocet cizincd celkem

P= pregencni, K/D = kombinované/ distancni: vykaguji se pocty dspésné absolvovangch studii (nikolio fyzické osoby) v 0bdobi 1. 1. - 31. 12.
Pogn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskuteciiujici akreditovany studijni program.

Bakalarské
studium
P KD
0 0
5 11
5 1
8 1
7 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
57 |1
0 0
5 11
8 |1
7 0
57 1
8 1
7 0

Magisterské

studium

4

117

100

52

52
)

o o o o

17

169
100
104
L]
4
169
142
56

K/D

OO O O OO OO OO oo oo

P

Navazujici
magisterské studium

K/D

OO O O OO OO OO oo o o

Doktorskeé
studium
P KD
7 2
7 2
6 2
2 0
1 12
1 12
1

0

0 0
0 0
0 0
0 0
7 2
0 0
8 1
6 2
312
1 0
0 0
8 1
7 2
2 0

CELKEM

O O OO o o o o

126

126
108
4

O OO O o o o o

—_
ol ol
=

167

—_
—_

w

VRS

o o o o

126

293
108
221
132
12
892
240
66

153



Jupaogpuyod

14 vl A 05 65 16 81 | 6€C 34

14 1 A L1 05 69 6 8 8L | 6E 1344

g g 1 0 0 0 €06 S6E 6001
g e 1 1 €0e | S6E | 6001
nipnys (Aqoso  nipms (fqoso  mipmys
mlud ypseyud oy oy pald aseyud  gpmly) 9y palud  ypseyud
nsidez  joj04 3904  mareyon nsidez  jajod  3ag0d  Morewpn  nsider  jaj04  ja30d
13904 104 13904 ®mod 19904

wnipnjs gysiooq winipngs ysiaysigeus ifnzeney wnipngs 3ys1asigeyy

(44

666

(Aqoso
Mpizky)
nJazeyon

19904

181

181

19

9

nipn)s
R

nsidez

19904

vy | €99
vey | €99
SIt 91
1 91

nafid  yaseryud
P04 Pg

wnipns aysiejeyeg

9rs

91

(Aqoso
pizky)
ngazeyon

19904

01
60
80
L0
920
S0
0
€0
20
10
00
POy

01
60
80
L0
920
50
0
€0
0
10
00
95

Way[a9 eyjnyjey
hqznig

Ayuwpod ujoniz aniuzyd 0 99ad ‘a3ad 1ujeroos e Jujoneipz
1MS1BULIAJOA € IAJSIBGAI “IAJIUSI] ‘INS[aPaWaZ
1A1UGIARIS B BQOJAA ‘BYIUYID)

9130]0UY) JUYENIUNLIOY © JUDBWLIOJU]|

e)1)S1e)s e eyiewajew Apan Jupoliq

oneid e eAnesSIUILIPE ‘POYIGQ

Apan 1ugewojur e exisijeusnz ‘Apan ysuagajodg

Apan juyuewny e jugwp)

BAOLDAA € JueAgopZA

1UBJRPZA 9UIDGOASA — J0eNI[eny & AwelSouq

43051 A10qo guazawfa avong

a180j0y e Auai3Ay 1usguialan eynyey

Way[a9 eyjnyjey

hqnig

Ayuwpod jujoniz aniuzyd 0 99ad ‘a3ad 1ujeros e Jujoneipz
1MS1BULIAJAA € 1AJSIBGAI “IAJDIUSI] ‘INS[aPaWaZ
1AIIUGOAR)S B BQOIAA “eYIUYd3]

2130]0UY3) IUYENIUNLLIOY © IUDBULIOJU]

e)13S1e)s e eyrewajew Apan Jupolid

oAgid e eAnexSIUILIPE ‘PoyIGQ

Apan 1ugewojur e exynsijeusnz Apan ysuagajodg

Apan 1ujtuewNy e U

eAOyofA e uengiapz)

1UBJAPZA UIDGOASA — 0eNI[eny B AwelSouq

43051 A10qo guazawfa aooug

InsieN]joyuipuLisgan ey nye)

OUIg EYIZIFAIUN JUIULIAIAN

ajoys ayosAA eu winipngs o walez :1°G ‘qe]

154



¢

¢

nipnjs
N

nsidez

19904

L 1€

x4 1€

1alud  yoseyud

e

19904 19904

wnipnjs gysiopoq

1€

1€

(Aqoso
apizky)
n9azeyon

19904

Jugupisip / Jubaouiquioy = 1/
Juua2ald = 4

wpaBoud jufipnys fupaogiparyp pinugaznysn fjoys ayosfia yspanos puil ogau pynypy =, U204

05 69 6 8 | ¥€9 | Sl 81 8v¢ | 6¥S 668 259

05 65 16 8 Wy €9 | vl 811 8r¢ | 6¥S 6€8 299

“exipojaus 3si| ziA ‘Ayymjey ampoupal ez nfepn wajnos juau G ez fepn Aroyjod -
nipnjs (fqoso  mipms (Aqoso  nipms (Aqoso
mwiud opgeyud  gprk) oy palid  yeseyud  ppizl) ey palud pseyud  ppizky)
msidez 3304 1904 Morepn  nsider 04 10 Mporeyn  msider 3304 30d  Ipazeyon
104 B4 d 104 19304 104
wnipns aysiaysiGew 1aifnzeney wnipngs aysialsigely wnipngs aysiejexeq

X
01
60
80
L0
90
S0
0
€0
20
10
00
poA

W33 ejoys Bfoshy

hqzni

Ayuwpod jujoniz aniuzyd 0 99ad ‘a9ad 1ujeroos e jujonepz
1ASJBULI3JAN B 1AISIeqAI ‘IAJOIUSS| ‘INS[RPRWIa7
IAIIUGAAR]S B BGOIAA ‘BYIUYd3]

2130]0UYP3) [UYBYIUNLLIOY © JUDBWLIOJU]

e)1JS1e)s © eyewajew Apan jupouid

oAeld e eArjeLSIUIWPE ‘poyIgQ

Apan jugeurojur e eynsijeunz ‘Apaa aysuagajods
Apan 1ujiuewNy € JuduN

eAOYDfn € Jupnejapz]

1UBJAPZA UIAOASA — 0eNI[eny B AwelSoiq
4-030S] f0go guazawika 201G

ouig e)iziaaun _Ew=couo>

0UIg EJIZIAIUN JUIBULIAJIY

155



‘wpaboud jufipngs fubaogipasyp joinugagnysn Fjoys ayoshia 1sponos puil 0gau DYNYDY = ..., U204

“qoupupsauin ulf b ayaiuyaay JuapsIumLPD 0 DU fipay s pupay ‘nunyfia b jupapjap2e pu Jajpodau ouwd as agy 12/U0dDId JSIDP 1UYIISA JUIN201 3S IIUDUISIUIDY IUUIDISO) = 4y U204

(o] yoipasal pynysqo “ydou) juyagopo.isodau Jsouusy nouwnyfia oid nosf 3o ‘nwnyfia bu aypodau owyid s yazy “fyjuacanid guiogpo b 2yoiuyaj lnusyy  1ojuacanid jaofoafia b juwny2fia 1393paa JuDIS* AobaDY = ., “UX0d

‘nyyaloud yofiaojuniB yofiuwny2fia owps o Ruguipo Joysi2 2w 0yo3 ajpaa Qwiagud ‘onjusur unp nwishs oypaop2ul

wiyprap.d pygjpod ppui Jfalfoyar 908 0d 19gopqo 3 aupuixpw ‘0upal bu (33) £-[ Jupar) a) NoJIN NGop bu Juiod Jua0dnad uajap2n jonjsul nouwwnyfia s pyy i) oyrunal ipwpi a1 Jujojsowns fypaysfia sas ayygnd b njoyn wiuaLyu0y DU NYjUACIDId
yofiyoapaa yofiuasny2 wiuapaa pod apyfiago aonygsur aupp nuwifiy 0yayaapan 1spanos oyl alnansy ‘muaypainya oyal 0gau “q y4 nynai3 oyayorappy ualpyqo od 3oy 132d op fjoys ayosfia ogau aomusur Juwny2fia Jupp 01U0IDIA/UA0IDI] = ,,, U204
“Yopjoys yofiyoshia 0 “95 g661/11T 2 buoyp2 g § p wayruaoonid wiliyowapoyp yuau fisagy Yiuaoonid fydapaa junos 3podid o3uio) @ as wayjuaoovid wlijoapa) =, :uod

‘ngop Juaoopsd nouyd pu oypinonid soupuzsup oyoupal pu oyailoppdid figop

s

Juaoan.d npuof oyugos 0ya0yas b (Jd(q 0w g e uobagpy gupaopays aa fiyueoonid 1wage) 7 £ 0p T °J PO Jgopqgo Jupaopays b uipoy yofiiaoanidpo Jugapnys niod oyaaoyssa jipod juin2el as wagod wfiuayodald whtwnl =, U204

085°6LE 95 LHEST 0000 0000 0000 0000 0000 = vIvvC @ 8629L @ EEITL | 288 | 89'0¢I UoZUIDN| )
286528 118'50€ 160722 0000 0000 0000 0000 0000 = 2¥6€E | EOEEIT | T/I'WC | 85092  Li'L6T [{EV]EN)
1S€'%L 06209 960' 0000 000°0 0000 0000 0000 | /962 €67 | 0000 | T¥00 1266 | Yonsinooeid yojunesso eu uaz Agog
L8E'911 09916 UL 000°0 000°0 0000 0000 0000 | (96 | 210 | TI00 | w0 Se0°01 Way[20 ginooesd ers
166201 822'SL 156G 0000 0000 0000 0000 0000 | Sv2OT | LIT%E | 980°0T | 1029 67179 2 jmpey eu uaz fao
6L5°8L1 18578 8818 0000 000°0 0000 0000 0000 | SE0'ST | v6v'9y | 068CL | S80°EL | #0568 IHM
268291 820°801 1621 0000 0000 0000 0000 0000 | 21201 | 8026 | L¥OT | 0092 195°€S T 2)|je) eu uaz fog
91+0€2 15621 1687 0000 0000 0000 0000 0000 | 0S6%T | £6/'19 | 0/20T & 82671 @ G686 ™
aalolUNODRId uoBajey nsouur) ‘Gogepad
‘ yoluze)so op " » 191un0deld
holonf e 1oifepedsau wal Yopisod’) - yosajoud euas pfaypod 1o; uagsisy OB as0g  wos noiwapeye
PUEIISAUEL sy, OUEUISIUIET Tuwnyzia s Ipuesopjopisod  Jupesowny  Dluaoderd inoforfae 7 W | sy 1woqpQ HU0Q  Hosoyy Aape) ol BYIZIAIUN JUIRULIA)I)
(e} EN) IS : Pjurodesd : W)
‘ 1129p3A IwiEIsQ Juwnyzia ‘Bapap
RPN
01UA02RId UI0gpO € 1123pap 1a1uodead iwapeyy

(+f330d guajpodayd gusgwnud) wayjd 1ueuIswiez juje3so e ojunoded 13PN € IWIPENY 19 ‘qe)

156



“a0upusawin2 guil b yoniyoay Juanpasiunpn o puguily fipay as pupar ‘nunyfia b jupapyap2a bu Haypodau oud 3s 1agy 21ua0nId ISP IUYIIS JUINX01 3 IDUDUISIUIDY HUHUIDIS)) = e U204

Fkkkk "

(o] yoipasal pynysgo ydou) juja3pppaysodau Jsouuty nouwnyXfia oid nosf 3o ‘numyfia pu yfaypodau owyd as yazy fyuacanid Juiogpo b 2yatuyoay iy ojuaoond jaofoafia b juwnyfia 119apaa juipisg* auobagpy = ., “u2od

ES *hkk
‘nyyaloud yofiaojunib yofiuwny2fia owps @ Ruguipo Ioysi2 anu 0yo3 ajpaa wagd ‘anjisur aunp nuwigshs oypaop2u

wipypranid pygipod pp2ui Jfaloyar 390s 0d 1gopqo 3 uppuixpw ‘0upal DU (33) £-] Jupal) a) NoJIN NGop bu JuIod Jua0dnid Uajap2n Jonjisul noutwnyfia s pyy iy oyjaunas iowp. a1 aujojsowns fiypaysfia gos alnyygnd b njoyp wiuaLyUoy DU NYjUCCIDIA
yofiyoapaa yofiuasny wuapaa pod apyfiago aonysur Jup nuifly oyayaapaa jspanos oyol alnanig uappaiaya oyal 0gau “q yq nyn oyayanuappyp jualpyqo od 33) iad op fijoys ayosfia ogau aonygsur guwiny2fia Jup 91U0IDIA/IUC0IDIY = ,,, U204
“Yopjoys yofiyoshia 0 “95 g661/11T 2 buoyp2 7 § p wayyuaoonsd wifiyorwapoyp ruau fsagy Yiuaoovad fydapaa junos apodid oguio) @ as wayiuaoovid wliyoapy) =, :uod

qagnys ndnypu

Jagypanyo o 2uapy ‘nypuoypY 0y2ysunIGo Ajp NypRa yoruanyuws fafy Jul Alnuiyn2ay Idq b ddq bu Yarinanid goso fnusyp 2aq ‘nuguiod wiuaoonid @ a2nod ajp ‘ny2pan isfia bu NP3jyo 239 nYu0IIG/MouDUISAUD2 13900 flaoyjan as Ipaaf) =, uXod

7" K7

8y 29 | Y92 ¥EE 12 %2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 09 | 68 €L | ST 0 | 0L  0f WIXT3
1 62 | ¥ 8l 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 I z 0 I 0 I 2 L | 1jQLpeu
1§ 8 | ¥ S |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 I z b 8 9 01 9 S 116909
8 2 S9 | 18 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 £ 6 6 9 |t 8 1 S | 116508
w 89T | 0L | 68 L L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 z g £ 5 S I I £ | W60y
€07 WL LE | W6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 81 S 6 | #S | 0 0 0 0 | 1I6E0E
£9 08 | ¥ LS g g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L 0 I 0 0 0 0 | W6zop
Ruoz  way13) Mwz Wy Aoz w0 Aoz WA Ausz  wIWmD Auer WA Az WD Awer w30 Awez  wAID Aver wayTI) Awer  WayTDd
Bsouur
esalolun0ORId 1103aey ‘80gepad eu
fuag [1'E ) EN] 1ueujsawez __‘_,_.”___ﬂ_ﬁ ._WNN_M”_“HH sl JYopisod) osajoud «w__“ﬁ“_._”“_._ Hopa] 13ud)sisy Huasse 13u3d0(Q 110S3j044 INNLIA
0403z i,._ss& \._%_,m\, ownoouid 'PUSOMOPIO4 - Jupplouy pofoufa e - o Jwogpo ‘ *
JupelsQ 3P Juwnyzfa
‘mapap
«10IUA0DRId TUI0GPO € 1393pap nuAoded wapexy

(+90s0 yokypizAy kgod) nyruncoesd yojuze3so e yofyaapan ‘yokoruapeye enpynils eAoYaA :2'9 ‘qeL

157



Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnikii podle rozsahu pracovnich Gvazkii a nejvy33i dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob dle rozsahu dvazk()

Vleterindrni univerzita Brno

FVL

Rozsahy tvazki
do0,3

031-0,5
051-0,7
0,71-1

CELKEM

FVHE

Rozsahy dvazki

do 0,3

031-05

0,51-0,7

0,71-1

CELKEM

Ostatni pracovisté celkem*

Rozsahy dvazki

do 03

0,31-05

0,51-0,7

0,71-1

CELKEM

Veterinarni univerzita Brno

Rozsahy dvazku
do 0,3

0,31-0,5
0,51-0,7
0,711-1

CELKEM

VS CELKEM

prof.
CELKEM  Zeny
1 0
2 0
3 1
10 2
16 3
prof.
CELKEM  zeny
0 0
0 0
1 1
13 6
14 7
prof.
CELKEM  zeny
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
prof.
CELKEM  Zeny
1 0
2 0
4 2
23 8
30 10
30 10

doc.

CELKEM

10
11

doc.

CELKEM

12
19

doc.

CELKEM

o O o o

doc.

CELKEM

22
30
30

Pozn.: uvddi se pouze nejoyssi dosazeny akademicky titul

Pozn.: * = Védeckgm pracovnikem se o tomto pripadé rogumi osoba, kterd neni akademickgm pracoonikem dle § 70 zdkona ¢ 111/1998 Sb., 0 vysokyjch skoldch.

Akademicti pracovnici

ieny

_m oo

ieny

o o o o

ieny
3
3
0
9
15
15

DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.

CELKEM ieny
9 4
3 1
3 3
58 38
73 46

DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.

CELKEM feny
3 2
13 10
5 4
4 %
55 10

DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.

CELKEM ieny
0 0
0 0
0 0
5 3
5 3

DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.

CELKEM ieny
12 6
16 1
8 7
97 65
133 89
133 89

Pozn.: ** = Fakulta nebo find soucdst vysoké skoly uskuteciiujici akreditovang studijni program.
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ostatni
CELKEM  ieny
10 2
13 9
0 0
6 5
29 16
ostatni
CELKEM ~ Zeny
3 2
14 10
0 0
10 8
27 20
ostatni
CELKEM  Zeny
0 0
0 0
0 0
4 3
4 3
ostatni
CELKEM  ieny
13 4
27 19
0 0
20 16
60 39
60 39

Védecti
pracovnici*
CELKEM ~ zeny

2 2
3 3
0 0
0 0
S 5
CELKEM ~ ieny
3 2
0 0
0 0
1 1
4 3
CELKEM  Zeny
4 4
7 5
0 0
h) 4
16 13
CELKEM ~ ieny
9 8
10 8
0 0
6 5
25 21
25 21

LKEM

23
21

84
134

12
31

70
119

o~ B

25

39
59
12
168
218
278

ztoho
ieny

13

46
71

23

47
84

21
i

103
174
174



Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Reditel dstavu, Vedouci
Védecka/ vﬁ:‘;::rsl ::;:o pracovnik  Vedouci
Veterinami univerzita Brmo Rektor/  Prorektor/ ~Akademicky  uméleckd/  Kvestor/  Sprévni nebo lesniho katedry/  pracovnici
Dékan  Prodékan senat akademicka = Tajemnik™  rada statku institutu/ CELKEM
rada 2 ostatnich vyzkumného b
o pracoviste**
pracovist

Veterinarni univerzita Brno - Groven
VS rektoratu, nikoliv (daje za 1 3 25 47 1 12 89
sout4sti VS

7 toho Zeny 1 13 7 2 23
FuL 1 3 36 40 1 12 93

7 toho Zeny 1 23 6 1 31
FVHE 1 3 32 40 1 6 83

2 toho zeny 1 2 19 16 1 3 42
Vysokoskolské dstavy a zemédélské 1 1
nebo lesnické statky

1 toho Zeny 0
Ostatni pracovisté celkem** 0

7 toho Zeny 0
Fakulty*,l vysoko.ékaislské Ustavy ) 6 68 80 ) 1 n 176
a ostatni pracovisté celkem

7 toho Zeny 1 3 42 22 1 0 4 73
Vlysoka Skola CELKEM**** 3 9 923 127 3 12 1 18 265

7 toho Zeny 1 4 55 29 1 2 0 4 9%

Do tabulky se zaznamendoaji pouze soucdsti vysoké skoly a pracovisté pro vzdéldvaci a vgzkumnou, vgvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi todrci éinnost nebo pro
poskytovdni informachnich slugeb nebo prevod technologii. Neuddi se tdaje za administrationi, dcelood zarizeni pro kulturni a sportooni cinnost, pro ubytoodni a stravoudni
nebo k zajistovdni provozu skoly.

Pozn.: * = pouge fakulty a soucdsti pod né spadajici (dle vjse uvedené charakteristiky)

Pozn.: ** = podle zdkona o vysokgch skoldch, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: ™** = pracovisté pro vzdéldvaci a vyjzkumnou, vgoojovou a inovacni; uméleckou nebo dalsi tuiri cinnost nebo pro poskytovdni informacnich slugeb nebo prevod
technologii dle § 22 odst. ¢) zdkona & 111/1998 Sb.

Pogn.: **** = yyjmenovand a 0bdobnd pracovisté pro vzdéldvaci a vgizkumnou, vjuojovou a inovachi, uméleckou nebo dalSi tuiirci éinnost nebo pro poskytoodni informacnich
slugeb nebo prevod technologif dle § 22 odst. ¢) zdkona ¢ 111/1998 Sb., spadajici pod soucdst vysoké skoly.

Pogn.: **** = idaj celkem nemusi odrdzet reding stav fizzickiich 0sob (jedna osoba mige v rdmei VS & fakulty zastdoat vice pogic), jednd se o prosty soucet buriek.
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Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Veterinami univerzita Brno Pocet
L — _ Kmenovi zaméstnanci VS Ve.k 0 prum,er ggve
Celkem L toho kmenovll zaméstnanci menovani najiné Vée jmenovanych
dané VS

FVL
Profesori jmenovani v roce 2022

7 toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2022

7 toho Zeny
FVHE
Profesofi jmenovani v roce 2022 1 1 62

7 toho Zeny 1 1 62
Docenti jmenovani v roce 2022 1 1 44

7 toho zeny 0 0 0
CELKEM profesori 1 1 62

7 toho Zeny 1 1 62
CELKEM docenti 1 1 44

7 toho zeny 0 0 0

Pozn.: *= Zahmuty jsou veskeré habilitace a jmenouvdni, které probéhly v daném kalenddinim roce na dané VS, bez ofledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesori
kmenové spadali pod tuto VS,

Pogn.: ™= Undd se pocty docentti a profesort, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byfi jmenovdni na jiné VS,

Pogn.: *** = Vekouy primer se vypocitd 7 celkového poctu nové jmenovangch na dané VS (fakulté nebo celkovéfo poctu).

Pogn.: **** = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovang studijni program

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do program{ mezinarodni spolupréce (bez ohledu na zdroj financovéni)
Veterinarni univerzita Brno H2022/ 7. ramcovy program EK

CELKEM 1 toho Marie-Curie Actions Ostatni CELKEM

Pocet projektu* 0 0 ? ?
Pocet vyslanych studentd™ 0 0 0 0
Pocet pijatych studentd** 0 0 0 0
Pocet vyslanych akademickych a védeckych

1], o Fkkk 0 0 0 0
pracovnikd
Pocet prijatych akademickych a védeckych

A 0 0 0 0
pracovnikd
Dotace v tis. K¢ 2054 2054

Pozn.: * = Jednd se 0 v daném roce probihajici projekty.

Pozgn.: ** = fyjizdéici studenti (t. pocty vifjezdii) - kteff v roce 2022 absolvovali zahranicni pobyt; zapoditdoaji se i ti studenti, jejichi pobyt zacal v roce 2021. Zapoditdoaji
se pouze studenti, jejichg pobyt troal vice nef 4 tgdny (28 dni). Pokud VS uoddi i jinak dlouhé uijezdy, uvede to v pogndmee k tabulce.

Pozn.: *** = Pijiizaéjici studenti (t. pocty pifezdd) - kteif pfijeli o roce 2022; zapocitdoaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2021, Zapoditdoaji se pouze student,
Jejichz pobyt troal vice ne 4 tijdny (28 dni). Pokud VS uoddi i jinak dlouhé vijjezdy, uvede to v pogndmee k tabulce.

Pozgn.: **** = Wyjizdéjici akademicti pracovnici (t. poéty vgjezdi) - kterf v roce 2022 absolvovali zahraniéni pobyt; zapoditdoaji se i ti pracounici, jejichi pobyt zacal o roce
2021

Pozn.: **** = Prijizdéjici akademicti pracoonici (t. pocty pifiezdd) - kterf pfijeli v roce 2022: zapoditduaji se i ti pracoonici, jejichi pobyt zacal v roce 2021.

Pogn.: ****** = Uedené cdsthy predstavuji celkové financni zdroje projektd, vcetné spolfinancoudni MSMT.
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TABULKA 6.6-7.2 I

Tab. 7.2: Mobilita studentdi, akademickjch a ostatnich pracovnikii podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovéni) (vysokd kola bez dalsiho zésahu pouze vyplni

tabulku piislusnymi hodnotami)

Vel.:enm‘:ml Pocet vyslanych studenti* ey p"ja.tfh Pocet Podet Pocet Pocet
univerzita Brno studentd , e s iy v
Absolventské vyslarfycl’i pnjatycfl vyslanych pnjaty'ch CH'KEM
v iy Virtuélné1  Virtualné1 akademickych ~ akademickjch  ostatnich ostatnich  zazemi
Lemé Celkem staze (zcelkem)  (z celkem) i pracovniki™*  pracovniki™*  pracovniki*™* pracovniki**
(z celkem)***++*
Afghanska
islamska 0
republika
Albanska
republika 0 L 1
Alzirska
demokraticka 0
a lidova republika
Americké 0
Panenské ostrovy
Andorrské 0
knizectvi
Angolska 0
republika
Anguilla 0
Antarktida 0
Antigua 0
a Barbuda
Argentinska 0
republika
Arménska 0
republika
Aruba 0
Australské 0
spoleenstvi
Azerbsjdzanska 0
republika
Bahamské 0
spolecenstvi
Bailiwick 0
Guernsey
Bailiwick Jersey 0
Bangladésska 0
lidova republika
Barbados 0
Belgické
kréﬁ)vstvi 4 1 0 4
Belize 0
Béloruska 0
republika
Beninska 0
republika
Bermudy 0
Bhitanské 0
kralovstvi
Bolivarovska
republika 0
Venezuela
pokracovdni
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VeFenn'iam Pocet vyslanych studentu* Pocet pnja,tl‘:h Pocet Pocet Pocet
univerzita Bmo studentr | - ,
vyslanych prijatych vyslanych
Virtualnél  Virtualné1 akademickych ~ akademickjch  ostatnich

(zcelkem)  (z celkem) i

Absolventské
Temé Celkem staie
(z celkem)**+*
Bonaire, Svaty
Eustach a Saba
Bosna
a Hercegovina
Botswanska
republika
Bouvetdv ostrov
Brazilska
federativni
republika
Britské Panenské
ostrovy
Britské Gzemi
v Indickém
oceanu
Bulharska
republika
Burkina Faso
Burundska
republika
Cookovy ostrovy
Cadska republika
Cern4 Hora
Ceska republika
Cinska lidova
republika
Cinsk4 republika
(Tchaj-wan)
Danské kralovstvi 3 0
Demokraticka
republika Svaty
Tomas a Princtv
ostrov
Demokraticka
republika
Vychodni Timor
Departement
Mayotte
Dominické
spolecenstvi
Dominikanska
republika
Dzibutska
republika
Egyptska arabska
republika
Ekvadorska
republika
Estonska
republika
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pracovniki™*  pracovniki***  pracovniki**

Pocet
prijatych
ostatnich

pracovniki™**

CELKEM
za zemi

pokracovdni



Veterinarni

q a 0
univeraita Bmo Pocet vyslanych studenti

Absolventské

Pocet piijatych
studentu*™

Virtualné1 = Virtualné1

Celkem staie

(z celkem)==*

Lemé

Etiopska
federativni
demokraticka
republika
Faerské ostrovy
Falklandy
(Malviny)
Federace Svaty
Krystof a Nevis
Federativni staty
Mikronésie
Fidzijska
republika
Filipinska
republika

Finska republika
Francouzska
Guyana
Francouzska jizni
a antarkticka
dzemi
Francouzska
Polynésie
Francouzska
republika
Gabonska
republika
Gambijska
republika
Ghanska
republika
Gibraltar
Grenada
Gronsko

Gruzie
Guatemalska
republika
Guinejska
republika
Guyanska
kooperativni
republika
Hearddv ostrov
a MacDonaldovy
ostrovy
Honduraska
republika
Chilska republika
Chorvatska
republika

(zcelkem)  (z celkem)

Celkem

Pocet
vyslanych
akademickych
pracovniki**

Pocet
prijatych
akademickych
pracovniky***

Pocet
vyslanych
ostatnich

pracovniki™*

Pocet
prijatych
ostatnich

pracovniki™**

CELKEM

zazemi

pokracovdni
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Veterinarni
univerzita Brno

Lemé

Indicka republika
Indonéska
republika

Irdcké republika
franska islamska
republika

Irsko

Islandska
republika

Italska republika
Jamajka
Japonsko
Jemenska
republika
Jihoafricka
republika
Jihostdanska
republika

Jizni Georgie
aJimni
Sandwichovy
ostrovy
Jordanské
hagimovskeé
kralovstvi
Kajmanské
ostrovy
Kambodiské
kralovstvi
Kamerunska
republika
Kanada
Kapverdska
republika
Keniska republika
Kolumbijska
republika
Komorsky svaz
Konzska
demokraticka
republika
Konzska republika
Korejska lidové
demokraticka
republika
Korejska
republika
Kosovska
republika
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Pocet vyslanych studenti*

Pocet pﬁjaﬁch
studenti™

Abst;lt\;;:tske Virtualné1 = Virtualné1
(zcelkem)***** (zcelkem) ~ (zcelkem)
0 6

Celkem

CELKEM

za zemi

pokracovdni



sl Pocet vyslanych studenti* Pocet piatjch Pocet Pocet Pocet Pocet

. . Ok
univerzta Bmo Absolventské N ftuiientu vyslar?iclll pﬁjat.ﬁchl vyslan?ch pﬁjatﬁlch CEIJ(EM
Zeme Celkem stite Virtudlnél = Virtualnél Celkem akademlckyil akademlclfy*ill ostatmc!!m ostatm(iL zazemi

(zcelkem)*™* (zcelkem)  (z celkem) pracovniki™*  pracovnikii pracovniki*™*  pracovniki
Kostaricka 0
republika
Krélovstvi Bahrajn 0
Krélovstvi 0
Salidska Arabie
Krélovstvi Tonga 0
Kubanska 0
republika
Kuvajtsky stét 0
Kyperska 0
republika
Kyrgyzska 0
republika
Laoské lidové
demokraticka 0
republika
Lesothské 0
krlovstvi
Libanonska 0
republika
Liberijska 0
republika
Libyjsky stat 0
Lichtenstejnské 0
knizectvi
Litevska republika 4 4
Lotysska
rep)lljblika L 0 !
Lucemburské 0
velkovévodstvi
Madagaskarska 0
republika
Madarsko 1 0 J 3
Malajsie 0
Malawiska 0
republika
Maledivska 0
republika
Maltska republika 0
Marocké 0
krélovstvi
Martinik 0
Mauricijska 0
republika
Mauritdnska
islémska 0
republika
Mensi odlehlé 0
ostrovy USA

pokracovdni

167



X:f::r:?tr: IBmo Pocet vyslanych studenti* Po:t:t d'::{;tl‘:h
Absolventské
Lemé Celkem staie
(z celkem)==*

Virtudlnél  Virtualné1
(zcelkem)  (z celkem)

Mnohonérodni
stat Bolivie
Moldavska
republika
Monacké knizectvi
Mongolsko
Montserrat
Mosambicka
republika
Namibijska
republika
Nepalska
federativni
demokraticka
republika
Nezavisly stat
Papua Nova
Guinea
Nezavisly stat
Samoa
Nigerijska
federativni
republika
Nigerska
republika
Nikaragujska
republika

Niue
Nizozemské Antily
Nizozemsko
Norské kralovstvi 1 0
Nova Kaledonie
Novy Zéland
Ostrov Man
Ostrovy Turks

a Caicos
Pakistanska
islamska
republika
Palestina
Palestinska
autonomni Gzemi
Panamskéa
republika
Panamska
republika
Paraguayska
republika
Peruénska
republika
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Celkem

Pocet
vyslanych
akademickych
pracovniki*™*

Pocet
prijatych
akademickych
pracovniky****

Pocet
vyslanych
ostatnich

pracovniki™*

Pocet
prijatych
ostatnich

pracovniki™**

CELKEM

za zemi

pokracovdni



Veterinarni
univerzita Brno

Lemé

Pitcairnovy
ostrovy

Polska republika
Portorické
spoleenstvi
Portugalska
republika
Provincie Alandy
Rakouska
republika

Region
Guadeloupe
Region Réunion
Republika Guinea-
Bissau

Republika Haiti
Republika
Kazachstan
Republika Kiribati
Republika Mali
Republika
Marshallovy
ostrovy
Republika
Myanmarsky svaz
Republika Nauru
Republika Palau
Republika Pobrezi
slonoviny
Republika
Rovnikova Guinea
Republika San
Marino

Republika Severni
Makedonie
Republika Sierra
Leone

Republika
Tadzikistan
Republika
Trinidad a Tobago
Republika
Uzbekistan
Republika
Vanuatu
Rumunsko

Ruska federace
Rwandska
republika

Recka republika

Pocet vyslanych studenti*

Absolventské
staie
(z celkem)==*

(zcelkem)  (z celkem)

CELKEM

zazemi

12

0
0
1

pokracovdni

169



Veterinarni . , oy

univeraita Bmo Pocet vyslanych studentir
Absolventské

Lemé Celkem staie

(z celkem)==*

Virtualnél
(z celkem)

Saharska arabska
demokraticka
republika
Salvadorska
republika
Senegalska
republika
Seychelska
republika
Singapurskéa
republika
Slovenska
republika
Slovinska
republika
Somélska
federativni
republika
Spojené kralovstvi
Velké Britanie 7
a Severniho Irska
Spojené staty
americké
Spojené staty
mexické
Spolecenstvi
Severni Mariany
Spolecenstvi
Svaty Bartoloméj
Spolecenstvi
Svaty Martin
Spolkova
republika 5
Némecko

Srbska republika
Srbsko a Cerné
Hora

Stbsko a Cernd
Hora

Stat Brunej
Darussalam

Stat Eritrea

Stét lzrael

Stat Katar

Stét Spojené
arabské emiraty
Stredoafricka
republika
Stdénska
republika
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CELKEM

za zemi

pokracovdni



Veterinarni
univerzita Brno

Lemé

Stdanska
republika
Sultanat Oméan
Surinamska
republika

Svatd Helena,
Ascension

a Tristan da
Cunha

Svata Lucie
Svaty Martin (NL)
Svaty Vincenc

a Grenadiny
Svazijské
kralovstvi

Syrska arabska
republika
Salomounovy
ostrovy
Spanélské
kralovstvi
Spicherky a Jan
Mayen

Srilanské
demokraticka
socialisticka
republika
Svédské kralovstvi
Swycarské
konfederace
Tanzanska
sjednocena
republika
Teritorium Guam
Teritorium
Wallisovy ostrovy
a Futuna

Thajské kralovstvi
Tokelau

Toiska republika
Tuniska republika
Turecka republika
Turkmenistan
Tuvalu

Ugandska
republika
Ukrajina
Uruguayska
vjchodni
republika

Pocet vyslanych studenti* e

studenti*™
Absolventslé  \o sinét  Virtudinét
Celkem staie Celkem
(zcelkem)*™* (zcelkem)  (z celkem)
3 0 15
? 0
2 0
4

Pocet
vyslanych
akademickych
pracovniki™*

Pocet
prijatych
akademickych
pracovniky***

Pocet
vyslanych
ostatnich

pracovniki™*

Podet
prijatych
ostatnich

pracovniky***

CELKEM

zazemi

18

pokracovdni
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oLt Potet vyslanjch studenti* i Potet Potet Poet Potet

R -y
univerzta Bmo Absolventské studenti vyslanych prijatych vyslanych prijatych  CELKEM

. iy Virtualnél  Virtualné1 akademickych ~ akademickjch  ostatnich ostatnich  zazemi
Lemé Celkem staie Celkem ok ot o o s

(2 celkem)*™* (zcelkem) ~ (z celkem) pracovniki*™*  pracovnikii pracovniki**  pracovniki

Uzemi Americka 0
Samoa
Uzemi Kokosové
(Keelingovy) 0
ostrovy
Uzemi Norfolk 0
Uzemi Vanotni 0
ostrov
Uzemn
spolecenstvi Saint 0
Pierre a Miquelon
Vatikansky 0
méstsky stat
Vietnamska
socialisticka 0
republika
Zambijska 0
republika
Zemé Curacao 0
Zimbabwska 0
republika
Ilastni
administrativni
oblast Cinské 0
lidové republiky
Hongkong
Lvlastni
administrativni
oblast Cinské 0
lidové republiky
Macao
Ostatni 0
Celkem 53 1 0 0 55 3 2 0 0 13

Pozn.: * = yjizdéjici studenti (t. pocty vgjezdit) - studenti, kteii o roce 2022 absolvovali (ukondili) zahranicni pobyt; zapoditdoaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce
2021. Zapoditduaji se pouze studenti, jejichZ pobyt troal alespori 2 tidny (14 dni).

studenti, jejich? pobyt troal alespori 2 tijdny (14 dni).

Pozn.: *** = fyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty ugjezdit) - pracoonici, kterf v roce 2022 absofvovali (ukondifi) zafranicni pobyt; zapocitduaji se i ti pracoonici,
Jejich pobyt zacal v roce 2021. Zapoditdoaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt troal alespori 5 dni.

Pogn.: ** = Pijizdéjici akademicti/ostatni pracoonici (tj. pocty prijezdd) - pracoonici, kter{ prijeli v roce 2022; zapocitduai se i ti pracoonici, jejich pobyt zacal v roce 2021.
Zapoditduaji se pouge pracoonici, jejichf pobyt troal alespori 5 dni.

Pogn.: **** = V/ tabulce 7.2 Mobilita studentd a akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi je uveden vycet vsech zemi: tcelem je usnadnéni Zpracovdni Ziskangch
(idajii MSMT. Soucasné by neméf predstavovat dodatecnou zdte§ pro vysoké Skoll pii vypliiovdni. V piipadé neexistence mobility 7 dané zemé nevypliujte prosim buriku.
Pozn.: ******=Absolventskou stdZi se rozumi praktickd staz v zahranicnim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicd, kterd je zapocatd po dspésném absolvovdni studia
a ukonend do jednoho roku od absolvovdni studia. Absolventskd stdZ je realizovdna na zdkladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci
a prijimajici organizaci, instituci; podnikem.

Pogn.: 1 = Pokud se virtudini mobilita na VS nerealizovafa, uvedte nulu. Pokud se realizovala, afe nejsou dostupné ddaje, uvedte kvafifikovan odhad a buriku/buriky/sloupec
okomentujte (napi* kvallifikovany odhad). Pokud neni mogné uvést koalifikovany odhad, nechte buitku prazdnou a a buriku/buriky/sloupec okomentujte (napf. n/a).
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TABULKA 7.2-8.1

Tab. 7.3: Mobilita absolvent*™ (poéty a podily absolvovanych studii)

Bakaldiké  Magisterské P btk )
s . . magisterské . CELKEM
Vleterinarni univerzita Brno studium studium studium studium

podil  poet  podil potet podil pocet podil  poéet  podil  pocet
Fakulta veterinarniho Iékafstvi
Podil [%] a pocet absolventd, kteff béhem svého studia vyjeli na
zahranicni pobyt v délce alespon 14 dni

Podil [#] a pocet absolventii doktorského studia, u nich délka . .
zahraniéniho pobytu dosahla alespoii 1 mésic (tj. 30 dni) 1000% | S0 | 1000% | 50

Fakulta veterinarni hygieny a ekologie*

00% 00 | 310% | 400 | 00% 00 | 1000% 90 | 355% | 490

Podil [Z:] @ podet alfsolventﬁ, vkteﬁ’ b{ehem svého studia vyjeli na 00 0 300 2 oM 0 | 75000 9 53 110
zahranicni pobyt v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventii doktorského studia, u nichi délka .
zahraniéniho pobytu dosahla alespoii 1 mésic (tj. 30 dni) 0% |9 | 73090

Veterinarni univerzita Brno

Podil [Z:] @ podet alfsolventﬁ, vkteﬁ’ b{ehem svého studia vyjeli na 002 00 007 00 00 00 00% 00 007 00
zahranicni pobyt v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventii doktorského studia, u nichi délka : N
zahraniéniho pobytu dosahla alespoii 1 mésic (tj. 30 dni) 00 | 00 | 00% | 00
Veterinarni univerzita Brno 0,0% 0,0 130% = 420  00% 00 @ 1000% @ 180

Pogn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskuteciiujici akreditovany studijni program.
Pozn.: ** = Celkoué hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim fddku u kafdé fakulty) i za oysokou Skolu (vSechna prdzdnd pole za vysokou Skolu ve strukture VZ) nejsou
souctem & primérem za predchdzejici idaje o fddcich &i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék je potreba oypocitat zoldst.

Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou Skolou (potty)

Veterindmi univerzita Brmo S poctem dcastnikd vyssim nei 60 Mezinarodni konference**
Fyzické™* Virtualni** Fyzické™* Virtualn**

Fakulta veterindriho lékarstvi 3 0 2 0

Fakulta veterinarni hygieny a ekologie 2 0 ? 1

Ostatni pracovisté celkem 1 0 0

CELKEM 6 0 4 1

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program

Pozn.: ™* = Mezindrodni konference je takood konference, které se castni alespori jeden zahranicni Fecnik a jejig vsechny prispéoky jsou lokalizované do alespori jednoho
 ndsledujicich jagykd - anglictina, francougstina, némcina, nebo do jagyka vlastniho oborovému zameéreni dané konference, napr: pro filologické obory.

Pozn.: *** = Konference spadd do kategorie, pokud se ji'v dané formé ziicastnilo vice nez 50 % icastnikii (i odhadem). Kategorie jsou oglucné.
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Tab. 8.2: Odbornici z aplikacni sféry* podilejici se na vjuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)
0Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou Skolou nebo  Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou Skolou nebo

Veterinarni univerzita Brno

jeji soucasti jeji soucasti
; Pocet 0sob
Pocet osob meft,o’“,b Pocet osob Poet osob podilejicich Poet osob
. podilejicich se na gl iyl p gl
podilejicich se na vedeni zavéretng podilejicichsena  podilejicich sena  se na vedeni podilejicich se na
vyuce . zajiSténi praxi** vyuce zavérecné zajiSténi praxi™*
prace
Fakulta veterinarniho lékarstvi™ 31 3 8 7 0 140
7 toho Zeny 12 0 4 3 0 73
Fakulta veterindmi hygieny a ekologie 45 0 0 0 0 51
7 toho Zeny 16 0 0 0 0 5
CELKEM 76 3 8 7 0 191
7 toho zeny 28 0 4 3 0 8

Pogn.: * = Odbornici 7 aplikacni sféry podilejici se alespori z jedné tietiny casového rozurhu na vguce alespoii jednoho kurgu nebo jsou vedoucimi zdvérecné prdce studenta.
Pokud danyj pracoonik je kmenougm zaméstnancem dané VS/fakulty, méf by mit minimdiné stejné velky doazek i mimo VS/fakuftu.
Pogn.: ** = Fakufta nebo jind soucdst vysoké skoly uskuteciiuici akreditovany studijni program/obor.

L b

Pozn.: *** = Jednd se 0 0soby majici piimou zodpovédnost za vjkon odborné praxe studenta.

Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovéni odborné praxe*** po dobu alespori 1 mésice* (pocty)

Potty Pocty aktivnich studii
Veterinami univerzita Brmo studijr:ich Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium
pm‘;t::ffm A"“:;';;“"V Profesni profi A"“:;“f‘i:d“' Profesa profi A"“:;“f‘i:"“' Profesa prof
Fakulta veterindrniho lékarstvi 22 0 06 996 0 0 0
Fakulta veterinarni hygieny a ekologie 27 280 37 390 0 114
CELKEM 49 280 103 1386 0 114 0

Pozn.: * = Doba trodni jednotfivgch povinngch praxi mohla byt i kratsi, ale v souctu musela dosahovat alespori 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni programy/obor

Pogn.: ™** = Povinnou praxi se rozum takovd, kterd je soucdsti akreditace daného studijnifio oboru, piicems se mige jednat o soucdst nékterého 7 predmétd ¢i o samostatng
piedmét. Jednd se o odboné profesni praxe.

Pogn.: **** = VS uvede iidaj ugtahujici se k nejnizsi akreditované jednotce - promirmé studiini obor, pokud studijn program se nedélf na studijni obory, tak daj za studijnf
program
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TABULKA 8.2-8.4

Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledki vyzkumu do praxe

Veterinarni univerzita Brno
V(R V zahranici Pocet CELKEM Prijmy CELKEM

Pocet novych spin-off/start-up podniku* 0

Patentové prihlasky podané

Udélené patenty*

Lapsané uzitné vzory

Licencni smlouvy platné k 31. 12.

Licencni smlouvy nové uzaviené

Smluvni vyzkum™*, konzultace a poradentstvi***

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektd aplikacni sféry**

176 000 K¢

O _m O O O O O

Pogn.: *= Jednd se 0 nové vznikié spin-offfstart-up podniky podporené vysokou $kolou v roce 2022 (pocty).

Pozn.: **=V/ pologce .,V zahranici“ se v piipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na podet designovangch zemi.

Pogn.: ***= Definice pologek tykajicich se piijmii a hodnoty o tabulce u téchto poloek odpovidaji Vijroéni zprdvé o hospodafent pro rok 2022 pro WS (tab. & 6). SVS vypini
tyto pologky dle uodzeni.

Licenéni smlouva je definovdna jako poskytnuti prdva ve sjednaném rogsahu a na siednaném tzemi na nabyti &i poskytnuti licence na nékterou 7 ochran duseonifio
a primyslového vlastnictoi. Licenéni smlouvy se uzaviraji k patentooangm vyndlezim, resp. zapsangm ugitngm vgordm, pramysloogm vgordm, topografii polovodicovgch
ogjrobkd, novgm odriddm rostlin a plemendm goifat ¢i k ochranngm gndmkdm pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na siednaném
izemi k ofkonu prdo 7 duseoniho a primyslooého olastnictol a nabyvatel se zavazuje k poskytovdni urdité dplaty (ficenéni poplatky) nebo jiné majetkoué hodnoty. Nabyoateli
piitom nefrogi oboinéni 7 naruseni dusevniho vlastnictoi &i autorského prdva ge strany poskytovatele.

Smiuoni vizkum je ogzkum na zakdzku, kterg vychdzi ze spoluprdce (interakce) specificky pinici pledevsim ojzkumné potreby subjektd aplikachi sféry a vysokoskolskd instituce
Je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jefo pogadavku a potieb. Za tento vgizkum jsou ji timto subjektem poskytovdny finanéni prostiedky. Typicky zahrmuje rozsdhleisi
projekty, origindini ogzkum a psang report. Oboykle byod vjzkum na zakdzku zaddn jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni roghodujici, zda finanni
prostredky, které subjekt aplikacni sféry na takoog smiuoni vjzkum oynalogil, pochdzi 7 verejngch & soukromgch zdroji. Za smiuoni vjzkum nelze povagovat pripad, kdy je
oysokd skola prijemcem ucelové podpory na aplikovang vjzkum.

Placené vzdéldvaci kurgy prohfubujici kualifikaci zaméstnanct subjektd aplikacni sféry (naprt podnikové vzdéldvaci kurgy). Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi prdonickd
0s0ba, jejiZ hlavni cinnosti neni vizkum a vjvoj. Mize se jednat o podnikatelsky subjekt, orgdn verejné sprdvy, neziskovou organizaci, apod. - vZdy s podminkou, Ze hlaoni
cinnost neni vgzkumnd. Vijnosy budou zahmuty 7 téch vgdéldvacich kurgd, které jsou ,na zakdzku®, tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejednd se zde
o vycdisleni ndkladd dcastniki vzdéldvacich kurzd, kteri jsou zaméstnani ve spolecnosti, kterd sphiuje vgse uvedenou definici. Naopak, jednd se o kurzy, jez vznikly po dohodé
s oybranou spolecnosti, nebot tato chtéfa skolit sué zaméstnance.

Konzultace a poradenstui je zalogeno na poskytnuti expertni rady, ndzoru ¢i cinnosti, jeng zdoisi na vysoké mife intelektudlnich vstupnich zdroji od vysokoskolské instituce ke
Klientovi. Vysokd skola za dplatu a v souladu s trgnimi podminkami poskytuje kongultacni a poradenské slugby subjektim aplikacni sféry. Hlavnim poZadovangm vgstupem
konzultace neni vytvoreni nové znalosti (védomosti), ale porogumeéni nebo pochopeni urcitého staou.

Souhrnné informace k tab. 8.4

Celkovy pocet Celkové piijmy
Nové uzaviené licenéni smlouvy, smluvni vjzkum, konzultace, poradentstvia placené 1 176 000 Ke
vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektd aplikaéni sféry Primémy piijem na 1 zakazku
176 000 K¢
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Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Veterinami univerzita Brno Pocet
Liizkov4 kapacita koleji VS celkov 449
Pocet lizek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2022 688
Pocet kladné vyfizenych zédosti/rezervaci o ubytovani 575
k 31/12/2022

Pocet luzkodnd v roce 2022 11737
Celkovy pocet ukoncenych smluv (pandemie)* 0
Celkovy pocet upravenych smluv (pandemie)** 0
Celkovy pocet smluv s vijimkou (pandemie)*** 0
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2022 studentiim 0
Pocet hlavnich jidel vydanyich v roce 2022 zaméstnanciim 0
vysokeé Skoly

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2022 ostatnim stravnikim 0

Pozn.: * = Pocet smiuv, které byly v pribéhu roku ukonceny v disledku olddnich
protipandemickych opatieni tgkajicich se ubytovdni.

Pozn.: ** = Pocet smiuv, které byly v pribéhu roku upraveny v disledku vlddnich
protipandemickgjch opatreni tykajicich se ubytovdni. Nemusi se jednat o formdini
Upraou smlouvy, ale i zménu jejiho plnéni - typicky se jednd o sniZeni ceny
ubytovdni v pipade, Ze je ubytovdni studentooi ponechdno, ackoliv neni fyzicky
oyugiodno.

Pogn.: ***= Pocet smluv, které zistaly v platnosti na vgjimku ze zdkazu ubytovdni
plynouci zolddnich protipandemickgch opatreni tgkajicich se ubytovdni. Jednd se
napr: o studenty s narizenou pracooni povinnosti, dobrovolniky, studenty, kteri
prohfdsili vysokoskolskou kolej za své bydlisté apod.
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Tab. 12.2 Vlysokoskolské knihovny

Veterinarni univerzita Brno Pocet
Piristek knihovniho fondu za rok 1325
7 toho prirdstek fyzickych jednotek 1314
1 toho piirtistek e-knih v trvalém nakupu 11
Knihovni fond celkem 113 625
1 toho fyzickych jednotek 112450
2 toho e-knih v trvalém ndkupu 1001
Pocet odebiranych tituld periodik:
- fyzicky ey
- elektronicky (odhad)* 4
- v obou formach™* 16

Pozn.: * = Unddéji se pouze tituly periodik, které knifovna sama pledpldcf (resp.
Uskdod darem, ojjménou) v papiroé nebo elektronické vergi; nezahrnujf se dalsi
periodika, k nimg maji uZivatelé knihoony pristup v rdmci konsorcii na plotextové
Zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu titulil v obou formdch se uvddéji pouze tituly, kde jsou 0bé
formy placené vldst (tzn. v piipadé, Ze je predpldcena tisténd forma a elektronickd
je jako bonus zdarma, uvdd se pouze tisténd forma atd.)

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv
knihy a periodika, kterd jsou souddst predpldcengch ,baliki® od vydavateli
odborné a védecké literatury.
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