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UVOD

Veterinarni univerzita Brno, ve zkratce VETUNI, usku-
te¢nuje vzdélavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou,
inovacni a dalsf tviir¢i ¢innost (dale jen tviréi ¢innost),
a s nimi souvisejici ¢innosti. K zabezpeceni kvality ¢in-
nosti Veterinarni univerzita Brno realizuje systém zajis-
tovani kvality vzdélavaci, tviir¢i a s nimi souvisejicich
¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvir-
¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti univerzity.

Systém zajistovani a hodnoceni kvality vychdzi ze za-
kona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a do-
plnéni dalsich zakont (zakon o vysokych $kolach), ve znéni
pozdéjsich predpist, Statutu univerzity, vnitfniho predpi-
su univerzity Pravidla zaji$tovani kvality vzdélavaci, tvir-
¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfntho hodnoceni
kvality vzdélavaci, tviir¢i a s nimi souvisejicich ¢innos-
ti univerzity (dale téz Pravidla kvality ¢innosti) a opira se
o Soubor pozadavki a ukazatelt vykonu pro ¢innost uni-
verzity (dale téz Soubor pozadavki a ukazateli vykonu).

Ke koordinaci zajistovani kvality vzdélavaci, tvirci
a s nimi souvisejicich ¢innosti univerzity a k vnitfnimu
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviir¢i a s nimi souviseji-
cich ¢innosti je na vysoké Skole zfizena Rada pro vniti-
ni hodnoceni.

V souladu s § 77b zakona ¢. 111/1998 Sb., o vyso-
kych gkolach a 0 zméné a doplnéni dalsich zakoni (za-
kon o vysokych $koldch), ve znéni pozdéjsich predpi-
su, univerzita predkldadd Dodatek ke Zpravé o vnitfnim
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvise-
jicich ¢innosti univerzity za rok 2022, ktery navazuje
na Zpravu o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvardi a s nimi souvisejicich ¢innosti univerzity vy-
pracovanou v roce 2022 (za rok 2021), a to pfedevsim
na drovni systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvar¢i a s nimi souvisejici ¢innosti
univerzity a jeho naplnovani ve vSech oblastech ¢in-
nosti univerzity.






ODDIL PRVNI

SYSTEM ZAJISTOVANI A VNITRNIHO

HODNOCENI KVALITY CINNOSTI

1.1. SYSTEM ZAJISTOVANI A VNITRNIHO
HODNOCENI KVALITY CINNOSTI
Systém kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich
¢innosti realizovany na univerzité v roce 2022 zahrnuje:
zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvi-
sejicich ¢innosti a
vnitfni hodnoceni kvality vzdélavaci, tviirci a s nimi
souvisejicich ¢innosti.

1.2. ZAJISTOVANI KVALITY

Zajistovani kvality na univerzité predstavuje:
stanoveni pozadavki zajistovani kvality, pozadav-
ky navrhuje Rada pro vnitfni hodnoceni univerzity
a schvaluje Akademicky sendt univerzity,
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vyhodnoceni plnéni pozadavki souhrnné ve formé
Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviir-
¢i a souvisejici ¢innosti univerzity a jejich kazdoro¢-
nich dodatku; vyhodnoceni provadi Rada pro vnitt-
ni hodnoceni univerzity,

prijeti opatfeni v pripadé zjisténi nedostatkl
v ramci vnitiniho hodnoceni, tj. opatfeni ke zvy-
$eni miry naplnéni, ptipadné ke splnéni stanove-
nych pozadavki, tzn. ke zvysSeni kvality systému
vzdélavaci a tviirdi a souvisejicich ¢innosti na uni-
verzité; opatfeni navrhuje Rada pro vniténi hod-
noceni univerzity a realizuje je rektor v ramci své
fidici pravomoci.

souhrn ¢innosti k naplnéni pozadavkd, ¢innosti rea-
lizuje univerzita v ramci svého fidictho a organizac-
niho ¢lenéni, zejména fakulty a dalsi soucasti univer-
zity v pribéhu roku,

sledovani (monitoring) naplnovani pozadavk a do-
sazeni vysledného stavu v plnéni stanovenych poza-
davkd na vzdélavaci, tviir¢i a s nimi souvisejici ¢in-
nosti na vysoké skole; monitoring realizuje univer-
zita v ramci svého fidiciho a organiza¢niho ¢lené-
ni, zejména fakulty a dal$i soucdsti univerzity v prii-
béhu roku,

ptijimani pripadnych pribéznych opatieni pro od-
stranovani nedostatkii smétujicich ke zvyseni miry
priblizeni se pozadovanému stavu v pripadé zjisté-
ni nedostatki v prabéhu zajistovani kvality ¢innos-
ti; opatfeni realizuje univerzita v ramci svého fidici-
ho a organiza¢niho ¢lenéni, zejména fakulty a dalsi
soucasti univerzity v priabéhu roku.

1.3. VNITRNi HODNOCENI{ KVALITY

Vnitini hodnoceni kvality predstavuje:

stanoveni pozadavkd vnitfniho hodnoceni kvali-
ty, pozadavky stanovuje Rada pro vnitfni hodnoce-
ni univerzity a schvaluje Akademicky senat univer-
zity, pozadavky vnitfniho hodnoceni kvality ¢innos-
ti jsou soucasti Souboru pozadavki a ukazateltl vy-
konu univerzity,

hodnoceni plnéni pozadavkd, tj. popis vysledného
stavu v porovnani s pozadavkem, kde mirou kvality
je stupen priblizeni se vysledného stavu ke stavu po-
zadovanému ve vzdélavaci, tvirci a souvisejici ¢in-
nosti; hodnoceni provadi Rada pro vnitfni hodno-
ceni univerzity,

1.4. NASTAVENI SYSTEMU PRAVNIMI
PREDPISY A VNITRNIMI NORMAMI
Systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality se na
univerzité ¥idi nasledujicimi pravnimi predpisy a vniti-
nimi normami:
zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zmé-
né a doplnéni dalsich zékonu (zékon o vysokych $ko-
lach), ve znéni pozdéjsich predpist,
nafizeni vlady ¢. 275/2016 Sb., o oblastech vzdélava-
ni ve vysokém gkolstvi,
nafizeni vlady ¢. 274/2016 Sb., o standardech pro
akreditace ve vysokém $kolstvi,

Statut univerzity (vniténi predpis),

Pravidla zajistovani kvality vzdélavaci, tvliréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvlirdi a s nimi souvisejicich ¢innosti uni-
verzity (vnitfni predpis),

Soubor pozadavku a ukazatelit vykonu pro ¢innost
univerzity (nova vnitfni norma od 2023),

Jednaci fad Rady pro vnitfni hodnoceni (vnitfni
norma),

Schvalovani strategického zaméru univerzity (vniti-
ni norma),

Organiza¢ni a fidici struktura pro zaji$tovani a vnitini
hodnoceni kvality univerzity (vnitfni norma),

Postup posuzovani studijnich programi v ram-
ci jejich vnitfni akreditace na univerzité (vniti-
ni norma),

Hodnoceni studijnich programd, jejich sestavovani,
pozadavky na né a jejich kontrola (vnitfni norma),



Studijni a zkuSebni fad v bakalarskych a magisterskych
studijnich programech univerzity (vnitini predpis),
Studijni a zkusebni ad v doktorskych studijnich pro-
gramech univerzity (vnitini pfedpis)

R4d celozivotniho vzdélavani univerzity (vnitini
predpis),

Stipendijni Fad univerzity (vnitfni predpis),
Hodnoceni studentt na univerzité (vnitfni pred-
pis),

Hodnoceni vyuky studenty na univerzité (vnitini
norma),

Hodnoceni studijniho programu absolventy na uni-
verzité (vnitfni norma),

Disciplinarni fad pro studenty fakult univerzity
(vnitfni predpis),

Pravidla pro poskytovani podpory na tvirci vzdeé-
lavaci ¢innosti prostfednictvim Interni vzdélava-
ci agentury univerzity (IVA univerzity) (vnitfni
norma),

Hodnoceni tvirdi ¢innosti na univerzité (vnitfni
norma),

Pravidla pro poskytovani ucelové podpory na speci-
ficky vysokoskolsky vyzkum univerzity (IGA univer-
zity) (vnitfni norma),

Pravidla pro poskytovani podpory na Institucional-
ni vyzkum univerzity prosttednictvim ITA univerzity
Brno (ITA univerzity) (vnitfni norma 2022),

Hodnoceni spoluprace s praxi a napliovani spole-
¢enské odpovédnosti (vnitini norma),

Pravidla pro poskytovani podpory na projekty mobi-
lity studenttl prostfednictvim Interni mobilitni agen-
tury univerzity (IMA univerzity) (vnitfni norma),

R4d vybérového tizeni pro obsazovani mist akade-
mickych pracovniki a dalsich zaméstnancti univer-
zity (vnitfni predpis),

Vnitfni mzdovy predpis univerzity (novy vnitfni
predpis 2022),

Karierni fad univerzity (nova vnitfni norma 2022),
Pozadavky na uchazece o habilita¢ni fizeni a fizeni
ke jmenovani profesorem na univerzité (nova vniti-
ni norma 2022),

R4d habilita¢niho tizeni a fizen{ ke jmenovéni pro-
fesorem univerzity (vnitfni pfedpis),

Hodnoceni akademickych a neakademickych pra-
covnikil na univerzité (novd vnitini norma 2022),
Eticky kodex (vnitfni norma),

Pravidla sestavovani rozpoctu univerzity na rok 2022
(nov4 vnitfni norma 2022).

1.5. STANOVENI POZADAVKU KVALITY

Pozadavky zaji$tovani kvality ¢innosti a pozadav-
ky vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti na univer-
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zité stanovuje Rada pro vnitfni hodnoceni univerzi-
ty. Rada koordinuje systém kvality univerzity. Rada
provadi hodnoceni a déle vyhodnocovéani napliova-
ni pozadavka kvality na univerzité a navrhuje opatte-
ni ke zvy$eni miry naplnéni, pfipadné k splnéni sta-
novenych pozadavki.

1.6. RIZENI SYSTEMU KVALITY

Rizeni ¢innosti napliujici pozadavky kvality ¢innos-
ti, monitoring naplnovani pozadavka kvality a pfijima-
ni pripadnych opatfeni realizuje fidici struktura na uni-
verzité a fakultach a soucastech univerzity predstavovana
rektorem, prorektory, kvestorem, vedoucimi pracovniky
pracovist rektoratu a soucasti univerzity, dékany, prodé-
kany, tajemniky, sek¢énimi rady, pfednosty ustavu a kli-
nik, vedoucimi pracovist a dal$imi fidicimi pracovni-
ky univerzity.

1.7. ZPRAVA O VNITRNIM HODNOCENI
KVALITY

Uroveri zajistovani kvality ¢innosti na univerzité a do-
sazeni naplilovani pozadavkd kvality na univerzité vy-
hodnocuje Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality, kterd
je na univerzité vypracovavana jednou za 4 roky, kazdy
rok je vypracovavan dodatek této zpravy. Zprava o vniti-
nim hodnoceni kvality byla vypracovana v roce 2022 (za
rok 2021), v roce 2023 byl vypracovan Dodatek Zpravy
o vnitfnim hodnoceni kvality (za rok 2022).

1.8. ZHODNOCENI

1.8.1. Stanoveni pozadavki

Pozadavky na obsah systému zajistovani a vnitini hod-

noceni kvality na univerzité:

1. Nastaveni systému kvality souborem pravnich pred-
pist, vnitfnich predpisti a norem urcéujicich pod-
minky zaji$tovani a vnitfniho hodnoceni kvality
¢innosti na univerzité (navrh pfedpist Radou pro
vnitfni hodnoceni, predpisy vydava fidici struk-
tura univerzity).

2. Stanoveni pozadavki na zajistovani kvality (Radou
pro vnitfni hodnoceni).

3. Zajistovani naplnovani pozadavka kvality (fidici
strukturou univerzity).

4. Monitoring napliovani pozadavki (fidici strukturou
univerzity).

5. Prijimani prabéznych opatteni (fidici strukturou uni-
verzity).

6. Stanoveni poZadavkd na vnitini hodnoceni kvality
(Radou pro vnitfni hodnocent).

7. Hodnoceni napliovani pozadavku kvality (Radou
pro vnitfni hodnoceni).

8. Souhrnné zhodnoceni urovné kvality (Radou pro
vnitini hodnoceni v rdmci Zpravy o vnitfnim hod-
noceni kvality ¢innosti univerzity a jejich kazdoroc-

nich dodatku).



Tabulka €. 1:

Posouzeni napliiovani pozadavki tykajicich se zajistovéni a nitiniho hodnocent kvality cinnosti

Parametr

Zajistovant kvality

Nastaveni systému prévnimi predpisy a vnitinimi normami
Stanoveni pozadavkil zajistovani kvality

Souhrn Cinnosti k napnéni pozadavki

Sledovani (monitoring) naplfovani pozadavkii
Pfijimén pfipadnych pribéznych opatreni

Vnitini hodnoceni kvality

Stanoveni pozadavki vnitfniho hodnoceni kvality
Hodnoceni pinéni pozadavki

Vyhodnoceni plnéni pozadavkd souhrnné

Névrh a pfijeti opatfeni v pfipadé zjisténi nedostatkd

9. Prijimani napravnych opatfeni (navrhuje Rada pro
vnitini hodnoceni, realizuje fidici struktura univer-
zity).

1.8.2. PInéni pozadavku
Posouzeni napliiovani pozadavki je uvedeno souhrn-
né v tabulce ¢. 1.

Z posouzeni naplnovani pozadavki tykajicich se za-
jistovani a vnitiniho hodnoceni kvality ¢innosti vyply-
va, Ze univerzita tyto pozadavky naplnovala.

fidici struktura univerzity
fidici struktura univerzity

fidici struktura univerzity

RVH, Zpréva o vnitinim hodnoceni
RVH, Fidici struktura univerzity

Skutecnost Pozadavek Plnéni
RVH RVH ano
RVH RVH ano

fidici struktura univerzity ano

fidici struktura univerzity ano

fidici struktura univerzity ano

RVH RVH ano
RVH RVH ano
RVH, Zpréva o vnitinim hodnoceni ano

RVH, fidici struktura univerzity ano

1.9. DOPORUCENI

Ze zhodnoceni nastaveni systému zajistovani a vnitini-
ho hodnoceni kvality ¢innosti nevyplyvaji zasadni do-
poruceni.

Systém pravnich predpisi a vnitfnich norem upra-
vujici zajisfovani a vnitfni hodnoceni kvality ¢innosti
na univerzité by mohl byt z pohledu ziskanych zkuge-
nosti z uplynulého obdobi zhodnocen a ptipadné ob-
sah nékterych vnitfnich predpistt a vnitfnich norem
aktualizovan.
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ODDIL DRUHY

STRATEGIE A RIZENI KVALITY CINNOSTI

2.1. POSLANI, STRATEGICKY ZAMER,
AKTUALNI ZAMER A POZADAVKY
A UKAZATELE VYKONU
Univerzita ma formulovano:
poslani univerzity v oblasti kvality v Strategickém
zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojo-
vé a inovaéni a dalsi tvaréi ¢innosti na obdobi 2021
az 2030,
strategicky zamér univerzity v oblasti kvality v Stra-
tegickém zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inova¢ni a dal$i tviir¢i ¢innosti na obdo-
bi 2021 az 2030,
aktualni zamér univerzity v oblasti kvality m4 for-
mulovan v Planu realizace Strategického zaméru
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovac-
ni a dal$i tviir¢i ¢innosti univerzity na prislusny rok,
pozadavky a ukazatele vykonu ma stanoveny v Sou-
boru pozadavk a ukazateltl vykonu univerzity.
Univerzita se Fidi (od roku 2018) pfi vytvareni strategic-
kého zaméru smérnici Schvalovdni strategického zdméru
univerzity, ktera obsahuje pravidla pro vytvafeni, pro-
jednavani a schvalovani strategického zdméru. Soubor
pozadavki a ukazatelt vykonu univerzity je obsaZen ve
smérnici Soubor poZadavkii a ukazatelii vykonu pro cin-
nost univerzity, pozadavky a ukazatele vykonu sestavuje
Rada pro vnitini hodnoceni univerzity.

2.2. RIZENi NAPLNOVANI POSLANI,
STRATEGICKEHO ZAMERU, AKTUALNIHO
ZAMERU A POZADAVKU A UKAZATELU
VYKONU
Univerzita ma:

stanovenu organizac¢ni a fidici strukturu v oblas-

ti kvality vzdélavaci a tvlir¢i ¢innosti a souvisejicich

¢innosti,

vymezenu pravomoc a odpoveédnost organti a vedou-

cich zaméstnanct,

uréeny zdroje pro fizeni v oblasti kvality,

vymezeny zvlastni projekty rozvoje kvality ¢innosti.
Univerzita se fidi (od roku 2018) pfi nastavovani orga-
niza¢ni a fidici struktury a pfi vymezovani pravomoci
a odpovédnosti organt a vedoucich zaméstnanci uni-
verzity a pfi vymezovani zdroji pro fizeni v oblasti kvali-
ty smérnici Organizacni a fidici struktura pro zajistovani
a vnitini hodnoceni kvality univerzity. Smérnice vymezu-
je strukturu na Grovni univerzity, fakult a jinych soucas-
ti univerzity. Na trovni univerzity v zajistovani a vniti-

nim hodnoceni kvality ¢innosti pfimo ptsobi zejména
Rada pro vnitfni hodnoceni univerzity, rektor, prorek-
tor pro strategii a rozvoj, referent pro kvalitu a rozvoj
univerzity; na urovni fakulty pak ptisobi dékan a pro-
dékan pro strategii a rozvoj fakulty, a dale pusobi refe-
rent pro kvalitu fakulty.

V roce 2022 bylo na univerzité vyc¢lenéno na admi-
nistrativni zaji$tovani a vnitini hodnoceni kvality ¢in-
nosti 150 000 K¢.

V ramci fe$eni problematiky dal$iho rozvoje kvality
na univerzité byly v roce 2022 na univerzité, jako soucast
Planu realizace strategického zaméru univerzity pro rok
2022 v ¢asti Programu na podporu strategického fizeni
univerzity (PPSR), feSeny diléi projekty PPSR roku 2022
zaméfené do oblasti:

Rozvoj kompetenci pfimo relevantnich pro zZivot a pra-
xi v 21. stoleti
Rozvoj kompetenci pracovniki pro vyuku a tvorbu stu-
dijnich programi (1A)
rozvoj kompetenci pracovnikil pro vyuku a tvorbu
studijnich programu na Fakulté veterinarniho 1é-
katstvi (FVL)
rozvoj kompetenci pracovniki pro vyuku a tvorbu
studijnich programi na Fakulté veterinarni hygieny
a ekologie (FVHE)
Rozvoj metod zajistovani kvality vzdélavani a ovéfovani
vysledki uceni (1B)
rozvoj klinického vyukového simula¢niho cent-
ra (FVL)
rozvoj mobilni vyukové kliniky (FVL)
rozvoj databaze klinickych ptipadii (FVL)
rozvoj metod klinické vyuky na klinikich zaméfené
na komplexni fe$enf zdravotniho stavu konkrétniho
pacienta (FVL)
rozvoj vyukového centra pro ochranu a dobré Zivotni
podminky vybranych druh zvirat (FVHE)
rozvoj vzdélavaciho prostredi v zajistovani kvality
vzdélavani zaméfeného na zdravotni nezavadnost
a hygienu potravin (FVHE)
Posilovani vazby studia na praxi a pfipravu budouciho
uplatnéni (1C)
zkvalitnovani databaze simulovanych, modelovych
a skute¢nych pripadi z praxe v oblasti dozorové ¢in-
nosti ufednich veterinarnich lékara (FVHE)
Budovani infrastruktury pro interaktivni metody vzdé-
lavani a integraci studujicich (1E)
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rozvoj infrastruktury pro prakticky vycvik studen-
ta (FVL)

rozvoj zazemi pro socidlni integraci studujicich pod-
porujici sounalezitost studujicich s univerzitou (Ustav
télesné vychovy a sportu)

Zleps$eni dostupnosti a relevance flexibilnich forem
vzdélavani
Vyuzivani distan¢nich metod vzdélavani v prezen¢nich
studijnich programech (2A)
rozvoj zazemi pro pfipravu distan¢nich forem vzdé-
lavani v prezen¢nich studijnich programech na Fa-
kulté veterindrniho lékatstvi (FVL)
rozvoj zazemi pro ptipravu distan¢nich forem vzdé-
lavani v prezen¢nich studijnich programech na Fa-
kulté veterinarniho lékatstvi (FVHE)
rozvoj nabidky a inovace metod flexibilnich forem
vzdélavani - vytvareni vyukovych a studijnich opor
(rektorat)
rozvoj nabidky a inovace metod flexibilnich forem
vzdélavani - vytvareni podpor pro ovérovani vysled-
ki uéeni (rektorat)
Rozvoj nabidky a inovaci metod flexibilnich forem vzdé-
lavani a on-line vyuky (2D)
posilovani kompetence pracovniki ve vyuzi-
vani metod distan¢niho vzdélavani a ovérova-
ni vysledkii uceni na Fakulté veterinarniho 1é-
katstvi (FVL)
posilovani kompetence pracovniki ve vyuzivani
metod distan¢niho vzdélavani a ovérovani vysled-
ki uceni na Fakulté veterinarni hygieny a ekolo-
gie (FVHE)

Zvyseni efektivity a kvality doktorského studia
Posilovani kvality, otevienosti a internacionalizace dok-
torského studia (3C)
motivace studentt DSP ke spolupraci se zahrani¢ni-
mi pracovisti (rektorét)
podpora mobilit studentti DSP na zahrani¢ni praco-
visté (rektorat)
Zlepsovani podminek pro uspés$né studium véetné slado-
vani studia a rodinného Zivota a posilovani socialni inte-
grace doktorandu (3D)
cilené proskolovani studentti doktorskych studijnich
programil a akademickych pracovniki - $kolitelt
v dovednostech pro uspésné DSP studium na Fakul-
té veterinarniho lékatstvi (FVL)
cilené proskolovani studentt doktorskych studijnich
programil a akademickych pracovniki - Skoliteltl
v dovednostech pro uspésné DSP studium na Fakul-
té veterinarni hygieny a ekologie (FVHE)
Rozvijeni kapacit pro strategické fizeni univerzity
Implementace klicovych strategickych priorit do ¢innos-
ti univerzity (5A)
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opatfeni k rozvoji univerzity v piislusném roce for-
mou vypracovavani strategickych dokumentti
Posilovani strategického fizeni univerzity (5B)
posileni personalni kapacity pro strategické fizeni
na fakultach, a to zfizenim a podporou funkce pro-
dékana pro strategii a rozvoj na Fakulté veterinarni-
ho lékarstvi (FVL)
posileni persondlni kapacity pro strategické fizeni na
fakultach, a to zfizenim a podporou funkce prodéka-
na pro strategii a rozvoj na Fakulté veterinarni hygi-
eny a ekologie (FVHE)
posileni personalni kapacity pro strategické fizeni na
rektoraté, a to zajisténim referenta pro strategii a roz-
voj (rektorat)
modernizace systému kvality zajistovani a hodnoce-
ni kvality ¢innosti na univerzité
Posileni strategického Fizeni lidskych zdrojti (5D)
dopracovani karierniho fadu na univerzité (rektorat)
modernizace mzdového predpisu na univerzité (rek-
torat)
systemizace akademickych pracovniki na Fakulté ve-
terinarniho lékafstvi - pfiprava (FVL)
systemizace akademickych pracovnikil na Fakulté
veterinarni hygieny a ekologie - ptiprava (FVHE)

SniZeni administrativniho zatiZeni pracovnika vyso-

kych skol

Digitalizace dokument, agend a informaci a jejich zpra-

covavani a predavani uvnitt univerzity i vné k orgdniim

a institucim statni a verejné spravy a samospravy (6A)
zlep$ovani dostupnosti a obéhu informaci pomoci
pokracujici digitalizace agend (rektorat)

Rozvoj profesiondlniho aparatu zajistujictho podptirné

sluzby pro akademické pracovniky (6C)
organizace kursi k zvySovani kompetenci pracov-
niki a jejich proskolovanim k vykonu jednotli-
vych ¢innosti v ramci jejich puisobnosti na univer-
zité (rektorét)

Internacionalizace univerzity
Rozvoj globalnich kompetenci studentii a pracovni-
ki vysokych $kol
Podpora jazykové a mezikulturni ptipravy studentd a pra-
covnikd vysokych skol (I.1.A)
vybaveni jazykovych laboratofi a persondlni podpo-
ra roz$ifené vyuky pro studenty (Ustav cizich jazykil)
realizace a pripadné rozsiteni vy
akademickeé a administrativni pracovniky (Ustav ci-
zich jazyk)
Rozvoj mezinarodnich mobilit studentt a pracovni-
kt (L.1.B)
rozvoj interniho mobilitniho programu univerzi-
ty (rektorat)
Rozvoj odbornych kompetenci pracovniki vysokych skol
v oblasti internacionalizace (I.1.C)

ky angli¢tiny pro






zkvalitniovani odborné kompetence uréenych akade-
mickych pracovniki v rdmci evropského veterinarni-
ho specializa¢niho vzdélavani (rektorat)

Internacionalizace studijnich programi univerzity

Navyseni poctu a kvality studijnich programi nabize-

nych v cizich jazycich a spole¢nych studijnich progra-

mu (1.2.A)
podpora studijnich programi vyucovanych anglicti-
né na drovni modernizace a inovace obsahu studij-
nich programi a metod vyuky (FVL)

Zahrnuti mezinarodni dimenze do struktury studijnich

programdi, véetné tzv. mobility windows (I1.2.B)
zapracovani a realizace mezindrodnich standarda
pro veterinarni vzdélavani do studijnich programi
a zmén v studijnich programech a jejich uskutecno-
vani na Fakulté veterindrniho lékarstvi (FVL)
zapracovani a realizace mezindrodnich standarda
pro veterinarni vzdélavani do studijnich progra-
mu a zmén v studijnich programech a jejich usku-
teciovani na Fakulté veterinarni hygieny a ekolo-
gie (FVHE)

Zjednodus$eni procesu uznavani zahrani¢niho vzdé-
lavani
Implementace automatického uznavéni vzdélavani a vy-
sledk studia v zahranici (I1.3.A)
vytvoreni systému a prohloubeni procesti uznava-
ni vzdélavani a vysledku studia v zahrani¢i univer-
zitou (rektorat)

Vytvareni mezinarodniho prostfedi na univerzité a jeji
propagace v zahranici
Podpora rozvoje mezindrodniho marketingu vysokych
kol a CR (1.4.A)
priprava a tisk a elektronické zvefejniovani marketin-
govych materialt o univerzité v angli¢tiné na Fakulté
veterindrniho lékatstvi (FVL)
piiprava a tisk a elektronické zvefejnovani marketin-
govych materialii o univerzité v angli¢tiné na Fakulté
veterinarni hygieny a ekologie (FVHE)
Rozvoj sluzeb nabizenych zahrani¢nim studentiim a pra-
covnikim (1.4.B)
vybudovani welcome centra pro zahrani¢ni studen-
ty (rektorat)
vytvofeni programu univerzity k formovani prostre-
di podle standardtt HR Award - piiprava (rektorat)
Prace se zahrani¢nimi studenty a absolventy (1.4.C)
vytvoreni a rozvoj pracovisté pro zahrani¢ni studen-
ty zabyvajici se feSenim problému specifickych pro
studenty ze zahranici (rektorat)

Posileni strategického fizeni internacionalizace
Podpora komplexni internacionalizace na institucional-
ni urovni (I.5.A)

priprava na mezinarodni akreditaci veterindrniho
vzdélavani na univerzité¢ na Fakult¢ veterinarniho
lIékarstvi (FVL)
pfiprava na mezinarodni akreditaci veterinarniho
vzdélavani na univerzité na Fakulté veterinarni hy-
gieny a ekologie (FVHE)
Podpora mezinarodni spoluprace strategickych part-
nerstvi a ¢lenstvi v mezinarodnich sitich/organiza-
cich (I1.5.B)
ucast a pfiprava na jednani instituci ur¢ujicich dalsi
trendy rozvoje veterindrniho vzdélavani v Evropé,
a to zejména Evropské asociace veterinarnich fakult
a univerzit (EAEVE), a Stfedoevropské sité veteri-
narnich fakult a univerzit (VETNEST) (rektorat)

Dalsi prioritni cile univerzity v ramci strategie rozvo-

je univerzity

Poradenstvi pro uchazece o studium, studenty a kariérni

poradenstvi pro absolventy univerzity (II.1)
rozvoj stavajiciho Centra studijniho poradenstvi
a stavajiciho Centra kariernitho poradenstvi (rek-
torat)

Socidlni integrace studentt do vysokoskolského pro-

stiedi (I1.2)
organizace aktivit zapojujicich studenty do prostredi
vysokoskolského Zivota (rektorat)

Podpora obzvlast nadanych studentti univerzity (I11.4)
zapojeni intelektualniho potencialu obzvlasté nada-
nych studentt univerzity do aktivit univerzity (rek-
torat)

Podpora popularizace vysledki ¢innosti univerzity (I1.10)
popularizace vysledkt ¢innost univerzity na arovni
¢lanku do tisku ur¢eného odborné komunité anebo
urceného verejnosti (rektorat)

Rozsiteni moznosti sportovnich aktivit a rozvoje télesné

kultury studujicich i pracovniku univerzity (IL.8)
rozvoj sportu a télesné kultury studujicich a pracov-
niku (rektorat)

Péstovani dusevniho zdravi studujicich i pracovnik (IL.5)
rozvojem poradenstvi k feseni slozitych Zivotnich
situaci zaméstnanct i studentdl, rozvojem arealové
parkovych odpocinkovych zén v kampusu univer-
zity (rektorat)

Zvyraznénia rozvoj vzdélavani v rdmci Univerzity tfettho

véku a profesniho vzdélavani pro praxi (I1.12)
prohlubovani vzdélavani seniort a realizace univer-
zity tretiho véku (rektorat)

Podpora vzdélavani a tviréi ¢innosti v globalnich pro-

blematikdch celosvétového dopadu (11.14)
podpora vzdélavani ve vybranych tematikach global-
nich dopadu (rektorat).

Celkem bylo v ramci Programu na podporu strategické-
ho fizeni v roce 2022 realizovano 56 dil¢ich opatfeni ve
32 opattenich v 7 strategickych cilech. Jejich feSeni pri-



Tabulka ¢. 2:
Posouzeni napovani pozadavki tykajicich se strategie a fizeni kvality

Parametr

Poslani, strategicky zamér, rocni plan realizace, ukazatele vjkonu
Poslani univerzity

Strategicky zamér

Rocni plan realizace zdméru
Ukazatele vykonu univerzity

Rizeni napliiovani poslan, strategického zaméru, plénu realizace, vjkonu
Organizaéni a fidici struktura v oblasti kvality

Pravomoc a odpovédnost organd a vedoucich zaméstnanci

Zdroje pro fizeni v oblasti kvality

Lvlastni projekty rozvoje kvality Cinnosti

spélo k posileni rozvoje strategickych zamért podporo-
vanych MSMT na univerzité.

2.3. ZHODNOCENI

2.3.1. Stanoveni pozadavka

Pozadavky na poslani, strategicky zamér, aktualni zamér

a pozadavky a ukazatele vykonu:

1. Vymezeni poslani univerzity.

2. Vypracovani strategického zaméru univerzity.

3. Vypracovani ro¢niho planu realizace strategického
zaméru univerzity.

4. Stanoveni ukazateli vykonu univerzity.

Pozadavky na fizeni naplnovani poslani, strategické-

ho zdméru, aktudlniho zaméru a pozadavk a ukazate-

16 vykonu:

5. Stanoveni organizac¢ni a fidici struktury univerzity.

Skutecnost Poiadavek Plnéni
formulovéno formulovat ano
formulovéno formulovat ano
formulovéno formulovat ano

formulovano - Soubor pozadavki formulovat - Soubor pozadavki

a ukazateld vykonu a ukazateld vykonu ano
stanovena stanovit ano
stanovena stanovit ano
urceny urdit ano
formulovany formulovat ano

6. Vymezeni pravomoci a odpovédnosti organtl a ve-
doucich zaméstnanctl.

7. Urceni zdrojt pro Fizeni v oblasti kvality.

8. Vymezeni zvlastnich projekti rozvoje kvality ¢innos-
ti univerzity.

2.3.2. PInéni pozadavku
Posouzeni napliovani pozadavku je uvedeno souhrn-
né v tabulce ¢. 2.

Z posouzeni naplilovani pozadavk tykajicich se stra-
tegie a fizeni kvality ¢innosti na univerzité vyplyva, ze
univerzita v roce 2022 tyto pozadavky naplnovala.

2.4. DOPORUCENI
Ze zhodnoceni strategie a Fizeni kvality ¢innosti na uni-
verzité nevyplyvaji zdsadni doporuceni.
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ODDIL TRETI

HODNOCENI KVALITY CINNOSTI

Univerzita uskute¢niuje ¢innosti v prislusné oblasti vzdé-
lavani, a to v oblasti Veterindrni lékarstvi a Veterinarni
hygiena. Cinnost na univerzité je zajistovéna fakulta-
mi a v ramci nich jednotlivymi organiza¢nimi slozkami
(astavy, kliniky a dalsi fakultni pracovisté), a dale celou-
niverzitnimi pracovisti.

3.1. HODNOCENI KVALITY CINNOSTI
Hodnoceni kvality ¢innosti se uskute¢nuje pod-
le vnitfni normy Pravidla zajistovdni kvality vzdéla-
vaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tviirci a s nimi souvise-
jicich ¢innosti, podle dalsich vnitfnich norem a pod-
le pozadavki uvedenych ve smérnici Soubor poZadav-
kit a ukazatelts vykonu univerzity a dalSich vnitinich
predpisii a norem.

Univerzita ma zfizenu Radu pro vnitfni hodnoce-
ni univerzity, Rada se tidi smérnici Jednaci 7id Rady
pro vnitini hodnoceni univerzity. Cinnost Rady v roce
2022 zahrnovala 4 jednani, na kterych byly feSeny pro-
blematiky: Zprava o vnitfnim hodnoceni VETUNI za
rok 2021, posuzovani studijnich programi, posouzeni
programu/kursu celozivotniho vzdélavani a dale pro-
blematika zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality
¢innosti na univerzité. Pfehled jednani RVH je uve-
den v tabulce ¢. 3.

Tabulka ¢. 3:
Prehled jednani Rady pro vnitfni hodnoceni

Jednani RVH datum

Jednéni ¢. 1/2022 17.03.2022
Jednani ¢. 2/2022 12.04.2022
Jednéni ¢. 3/2022 11.05.2022
Jednéni ¢. 4/2022 18.10.2022

Z tabulky vyplyva, Ze Rada pro vnitfni hodnoceni uni-
verzity v roce 2022 jednala ¢tyfikrat. Na svych jednanich
Rada pro vnitini hodnoceni univerzity fesila problemati-
ky vyplyvajici z jeji kompetence na univerzité.

Na svém prvnim zasedani se zabyvala schvilenim ex-
pertt a zpravodaji pro posouzeni navrhu novych stu-
dijnich programi:

Veterinarni asistence (bakalarsky studijni program)
Veterinarni ochrana verejného zdravi (bakalarsky a na-
vazujici magistersky studijni program).

Déle se zabyvala stanovenim experta a zpravoda-
je pro posouzeni navrhu zmény studijniho progra-
mu Bezpec¢nost a kvalita potravin / Food Safety and
Quality.

Na svém druhém zasedani se zabyvala vnitfni akredita-
ci novych studijnich programii:
Veterinarni asistence (bakalarsky studijni program)
Veterinarni ochrana vetejného zdravi (bakalarsky a na-
vazujici magistersky studijni program).

Déle se zabyvala zménou vnitfni akreditace studij-
niho programu Bezpecnost a kvalita potravin / Food
Safety and Quality.

Na svém tfetim zaseddni se zabyvala zejména Zpravou
o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviirci a souvi-
sejicich ¢innosti VETUNI (za rok 2021).

Na svém ctvrtém zasedani se zabyvala schvalenim pro-
gramu celoZivotniho vzdélavani - Univerzita tietiho
véku - Pohoda a ochrana zvifat a dile zménou garanta
programu celozivotniho vzdélavani — Univerzita tietiho
véku - Clovék a zvite.

Rada pro vnitfni hodnoceni univerzity v roce 2022
naplnovala posldni na univerzité, ke kterému byla
ztizena.

3.2. ZHODNOCENI

3.2.1. Stanoveni pozadavku

Pozadavky na hodnoceni kvality ¢innosti:

1. Stanoveni pravidel pro hodnoceni kvality ¢innosti
univerzity.

2. Ztizeni Rady pro vnitfni hodnoceni univerzity.

3. Cinnost Rady pro vnitini hodnoceni univerzity (jed-
nani alespon 2x ro¢né).

3.2.2. PInéni pozadavka
Posouzeni naplnovani pozadavki je uvedeno souhrn-
né v tabulce ¢. 4.
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Tabulka ¢. 4:
Posouzeni naplfovani pozadavki tykajicich se hodnoceni kvality Ginnosti

Parametr Skutecnost

formulovéno - Pravidla zajistovani
a vnitiniho hodnocent kvality

Pravidla zajistovani a vnitiniho hodnocenf kvality

Ifizeni Rady pro vnitfni hodnoceni 1iizena

Jednani Rady pro vnitini hodnoceni 2x roéné jednani 4x rocné

Z posouzeni naplitovani pozadavka tykajicich se hodno-
ceni kvality ¢innosti na univerzité vyplyva, Ze univerzita
v roce 2022 stanovené pozadavky napliiovala.

Poiadavek Plnéni
formulovat - Pravidla zajistovani
a vnitiniho hodnocent kvality ano
ridit ano
jednat 2x rocné ano

3.3. DOPORUCENI
Ze zhodnoceni ¢innosti Rady pro vnitfni hodnoceni
nevyplyvaji doporuceni pro dalsi obdobi.



ODDIL CTVRTY

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI

CINNOSTI

Univerzita v roce 2022 uskute¢niovala vzdélavaci ¢cinnost.
V ramci této ¢innosti realizovala univerzita studijni pro-
gramy. Studijni programy byly typu bakalafského a ma-
gisterského, a dale typu doktorského. Univerzita dale
uskute¢novala programy/kursy celozivotniho vzdélavani.

Univerzita v roce 2022 disponovala institucionalni
akreditaci, kterou ziskala od NAU v roce 2019 pro oblast
vzdélavani Veterindrni lékafstvi a Veterinarni hygiena pro
bakalarské, magisterské i doktorské studijni programy.

Univerzita v navaznosti na institucionalni akreditaci
plnila pozadavky na vysokou uroven kvality univerzity
a vroce 2022 disponovala akademickou diivérou spoje-
nou s kompetenci samostatného rozhodovani o akredi-
taci svych studijnich programi prenesenou z NAU na
univerzitu.

Na zékladé obdrzené instituciondlni akreditace pro
oblast vzdélavani Veterinarni lékafstvia Veterinarni hygi-
ena fe$ila akreditace novych studijnich programii a zmé-
ny v bakalarskych, navazujicich magisterskych a magist-
erskych studijnich programech a v doktorskych studijnich
programech.

Proces vnitfni akreditace a zmén v studijnich progra-
mech se opiral o fakultami vypracované podklady pro ka-
zdy studijni program zahrnujici Obsah a dal$i nalezitos-
ti studijniho programu, Tvirci a dalsi souvisejici ¢innost
a Sebehodnoceni studijniho programu obsahujici napl-
novani pozadavkd vyplyvajicich z nafizeni vlady k akre-
ditaci studijnich programu. Rada pro vnitini hodnoceni
univerzity vychazela z posudku externiho experta urce-
ného k posouzeni studijniho programu a z posudku zpra-
vodaje hodnoticiho napliiovani pozadavki V1ddy CR na
studijni programy v ramci jejich akreditace. Kazdy stu-
dijni program byl hodnocen Radou pro vnitini hodno-
ceni univerzity a na zakladé hlasovani Rady byl studijni
program posouzen z hlediska souhlasu, nebo souhlasu
s doporuc¢enim nebo nesouhlasu s uskute¢iovanim stu-
dijniho programu.

Proces vnitfni akreditace bakalarskych, navazuji-
cich magisterskych a magisterskych studijnich progra-
mu a déle proces vnitfni akreditace doktorskych stu-
dijnich programt byl dokoncen na zacatku roku 2020.
Pro oblast Veterinarni lékarstvi a Veterinarni hygiena
byla udélena vnitini akreditace pro nasledujici studij-
ni programy:

Veterinarni 1ékarstvi / Veterinary medicine (MSP)

Morfologie, fyziologie a farmakologie / Morphology,

physiology and pharmacology (DSP)

Patologie a parazitologie / Pathology and parasito-
logy (DSP)

Infekéni choroby, mikrobiologie a imunologie / In-
fectious diseases, microbiology and imunology (DSP)
Genetika, plemenitba a reprodukce zvifat / Genetics,
breeding and animal reproduction (DSP)

Choroby psi, koéek a zdjmovych zvirat / Dog, catand
pet diseases (DSP)

Choroby koni, ptezvykavci, prasat a dribeze / Horse,
ruminant, swine and poultry diseases (DSP)

Veterinarni hygiena a ekologie / Veterinary hygiene
and ecology (MSP)

Bezpecnost a kvalita potravin / Food safety and qu-
ality (BSP a NaMSP)

Ochrana zvifat a welfare / Animal protection and we-
Ifare (BSP a NaMSP)

Zdravotni nezavadnost a kvalita potravin v gastro-
nomii / Food safety and quality in gastronomy (BSP
a NaMSP)

Veterinarni ekologie a choroby volné Zijicich zvirat /
Veterinary ecology and wildlife diseases (DSP)
Chov zvifat, vyziva zvifat a biochemie / Animal hus-
bandry, animal nutrition and biochemistry (DSP)
Ochrana zvifat, welfare and etologie / Animal pro-
tection, welfare and behaviour (DSP)

Vefejné a soudni veterinafstvi a toxikologie / Veteri-
nary public health, forensic veterinary medicine and
toxikology (DSP)

Hygiena a technologie potravin / Food hygiene and
processing technology (DSP)

V roce 2022 byla vnitini akreditace bakalafskych, nava-
zujicich magisterskych a magisterskych studijnich pro-
gramu a dale vnitfni akreditace doktorskych studijnich
programil rozsifena o dalsi studijni programy:
Veterinarni asistence (BSP)
Veterinarni ochrana vefejného zdravi (BSP a NaM-
SP).

4.1. HODNOCENI BAKALARSKEHO

A MAGISTERSKEHO VZDELAVANI

Univerzita v roce 2022 uskute¢niovala bakalarské a ma-
gisterské vzdélavani v studijnich programech podle pi-
vodni akreditace a nasledné po udéleni vnitfni akredita-
ce pro studijni programy v oblasti vzdélavani Veterinarni
lékarstvi a Veterinarni hygiena v nové akreditovanych
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studijnich programech. Hodnoceni kvality bakalarského
a magisterského vzdélani na univerzité se opiralo o smér-
nici Hodnoceni studijnich programii, sestavovdni, poZa-
davky na né a jejich kontrola na univerzité a o smérnici
Soubor poZadavkii a ukazatelii vykonu univerzity; a dale
o smérnici Studijni a zkusebni tad bakaldrskych a magi-
sterskych studijnich programii univerzity a o dalsi vniti-
ni predpisy a normy.

4.1.1. Zaméreni a struktura studijnich
programi bakalarského a magisterského
vzdélavani
Univerzita uskutecniovala v roce 2022 bakalarské a magi-
sterské studijni programy podle ptivodni akreditace uve-
dené v tabulce 5a a podle nové ziskané vnitini akredita-
ce uvedené v tabulce 5b.

Celkové méla univerzita akreditovany v roce 2022
podle piivodni akreditace v ¢eském jazyce — 3 bakalat-
ské, 3 navazujici magisterské, 2 magisterské studijni pro-

Tabulka ¢. 5a:

gramy a v anglickém jazyce - 2 bakalafské, 2 navazujici
magisterské, 2 magisterské studijni programy.

Celkové méla univerzita v roce 2022 nové akreditova-
ny v ramci vnitfni akreditace v ¢eském jazyce - 5 baka-
latskych, 4 navazujici magisterské, 2 dlouhé magisterské
studijni programy a v anglickém jazyce méla univerzita
akreditovany - 3 bakalarské, 3 navazujici magisterské, 2
magisterské studijni programy.

4.1.2. Prijimani studenti, poéty studenta
a pocty absolventt v studijnich programech
bakalarského a magisterského vzdélavani
Prijimani studentd, pocty studentt a absolventti v baka-
lafskych a magisterskych studijnich programech v ¢eském
jazyce na univerzité za rok 2022 je uvedeno v tabulce ¢. 6.
Celkem v roce 2022 bylo na univerzité v rdmci ces-
kych studijnich programt podano 2085 piihlasek ke
studiu, bylo pfijato 1071 uchazecd, ke studiu na zakla-
dé prijimaciho Fizeni se zapsalo 623 studentd, ve vSech

Akreditované studijni programy a obory bakalafského a magisterského studia podle plvodni akreditace

Obl./Fak  Obor CS/Ang
i o
e | i g
U R o
U o o
e S g
Vet / FVHE Sdg;asvt(;z:iorrl:iziévadnost a kvalita potravin (5
Vet / FVHE Idravotni nezavadnost a kvalita potravin s/

v gastronomii

Typ Forma/ doba

M. P/6

M. P/6

Na Mgr. P/2

Na Mgr. P/2

Na Mgr.

Skuteéné lze piijimat do
/ Podle akreditace lze
prijimat do
[ Akreditace do
30.9.2021
31.12. 2021
31.12. 2024
30.9.2020
31.12. 2020
31.12. 2024
30.9.2021
1.3.2023
31.12. 2024
30.9.2022
31.5.2023
31.12. 2024
30.9. 2020
31.12 2020
31.12. 2024
30.9. 2020
31.12. 2020
31.12. 2024
30.9.2020
31.12. 2020
31.12. 2024
30.9.2020
31.12. 2020
31.12. 2024

Akreditace
(pivodni) do

31.12.2021
31.12. 2020
Bc. P/3 1.3.2023
31.5.2023
Bc. P/3 31.3.2018
31.8.2020
Bc. P/3

31.12. 2020

P/2 31.12.2020

Vysoétlioky: FVL = Fakulta veterindrnifio [ékarstoi, FVHE = Fakulta veterindrni hygieny a ekologie,
Be. = bakaldisky studijni program, NaMgr. = navazujici magistersky studijni program, Mgr. = (dlouhy) magistersky studijni program, P= forma prezenéni

06/ = oblast vzdéfdodni, Vet = Veterindrni Iékarstoi, Veterindrni hygiena
(S = studjjni program v ceském jagyce, Ang = studijni program v anglickém jazyce
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Tabulka ¢. 5b:

Akreditované studijni programy a obory bakalaFského a magisterského studia podle nové vnitini akreditace

Obl. / Fak Studijni program
Veterinarni [ékafstvi
Vet /UL Veterinary Medicine
Vet / FUL Vleterinarni asistence
Veterinarni hygiena a ekologie
Vet FVHE Veterinary Hygiene and Ecology
Bezpecnost a kvalita potravin
Vet / FVHE Food Safety and Quality
Bezpecnost a kvalita potravin
Vet / FUHE Food Safety and Quality
Ochrana zvifat a welfare
Vet / FVHE Animal Protection and Welfare
Ochrana zvifat a welfare
Vet FVHE Animal Protection and Welfare
Idravotni nezavadnost a kvalita potravin v gastronomii
Vet / FVHE Food Safety and Quality in Gastronomy
Idravotni nezavadnost a kvalita potravin v gastronomii
Vet / FUHE Food Safety and Quality in Gastronomy
Vet / FVHE Veterinrni ochrana verejného zdravi
Vet / FVHE Veterindrni ochrana verejného zdravi

CS/Ang
CS/Ang
s
CS/ Ang

CS/ Ang
CS/Ang
CS/ Ang
CS/ Ang
CS/ Ang

CS/Ang

s
s

Vysvétlioky: FVL = Fakulfta veterindrnifio lékar'stoi, FVHE = Fakulta veterindmi hygieny a ekologie
Bc. = bakaldisky studiini program, NaMgr. = navagujici magistersky studijni program, Mgr. = (dloufi}) magisterskij studijni program, P= forma prezenchi, 0bl. = oblast
ogdéldodni, Vet = Veterindrni ékarstoi, Veterindrni hygiena, CS = studijni program v Ceském jagyce, Ang = studijni program v anglickém jazyce

Tabulka ¢. 6:

Typ

Bc.

Mgr.
Bc.
Na Mgr.
Bc.
Na Mgr.
Bc.

Na Mgr.

Bc.
Na Mgr.

Pijimani studentd, pocty studentd i pocty absolvent v éeskych bakaléFskjch a magisterskych studijnich programech

pocet

prihlasek pocet po::t:::(!:: t
Bakalarské a magisterské studijni ke studiu uchazetd napzéklz p
programy spliujici  prijatych ke siimaciho
poiadavky studiu P j'n’zem’
prihlasky
Veterinarni ékarstvi Mgr. 814 253 218
Veterinami asistence Bc. 176 115 67
Veterinari hygiena a ekologie Mgr. 414 218 117
Bezpecnost a kvalita potravin Bc. 166 119 49
Bezpecnost a kvalita potravin Mgr. 20 18 12
Ochrana zvifat a welfare Bc. 306 198 80
Ochrana zvifat a welfare Mgr. 48 i 38
Ldravotni nez.a kvalita potravin u 31 7
v gastronomii Bc.
Zdravotni nez. a kvalita potravin
" 1 0 0
v gastronomii Mgr.
Veten,naml ochrana vefejného % 78 10
zdravi Bc.
Veterinarni ochrana vefejného zdravi
Mgr.
Celkem 2085 1071 628

pocet
studentd
zapsanych do
1. roéniku

214
67
117
49
12
80
37

7

40

623

pocet
studenti

793
66
358
68
31
195
83

12

37

1643

Forma/ doba
P/6
P/3
P/6

P/3
P/2
P/3
P/2
P/3

P/2

P/3
P/2

pocet
nedispésné
ukonéeného

studia

63
1
63
13
3
31
10

188

Akreditace do

31.12.2028
31.12.2028
31.12.2028

31.12.2028
31.12.2028
31.12.2028
31.12.2028
31.12.2028

31.12.2028

31.12.2028
31.12.2028

pocet

pocet studentd

Uspésn

ych  zapsanych

absolventti  do 1. roéniku

92

52
17
12
39
28

2

246

vroce n-s

136

125
38
18
91
39

6

457

Vysoétlioky: n = aktudni rok studia (napr. 2023), s = pocet rokil standardnifo studia (napf: u dlouhgjch veterindrnich programi s=6, u bakaldrskijch programii s=3,
u navagujicich magisterskgch programii s=2)



Tabulka ¢. 7:

Pfijiméni studentd, pocty student i pocty absolventdi v anglickych bakalaFskych a magisterskych studijnich programech

pocet

prihlasek pocet polc:tss::(,i:: t
Bakalarské a magisterské studijni ke studiu uchazec napzéklz i
programy spliiujici prijatych siimaciho
poiadavky ke studiu P j'n’zem’
prihlasky
Veterinary Medicine Mgr. 195 142 85
Veterinary Hygiene and Ecology Mgr. 29 21 21
Food Safety and Quality Bc. 5 0 0
Food Safety and Quality Mgr. 13 0 0
Animal Protection and Welfare Bc. 46 8 5
Animal Protection and Welfare Mgr. 10 0 0
Food Safety and Quality in Gastronomy 0
Bc.
Food Safety and Quality in Gastronomy 0
Mgr.
Celkem 298 1 1

pocet v . 5
studentis . }l)octve'f . polet pocet s,tudentu
, pocet nelspesne s zapsanych do 1.
I studenti  ukonéeného M= jes rocniku v roce
dol. studia absolventt
rocniku
81 175 33 25 48
21 27 6 0
0 0 0 0
0 0 0 0
5 5 0 0
0 0 0 0
107 207 39 25 48

Vysvétlivky: n = aktudini rok studia (napi. 2023), s = pocet roki standardnifo studia (napr u dloufyjch veterindrnich programi s=6, u bakaldiskgjch programii s=3,

u navagujicich magisterskijch programii s=2)

ro¢nicich studovalo 1643 studentt, neuspésné ukonci-
lo studium 188 studentt (odeslo ze studia na univer-
zité ve vSech ro¢nicich), uspésné absolvovalo studium
246 absolventu.

Prijimani studenti, pocty studentil i pocty absolven-
ti v bakalarskych a magisterskych studijnich programech
v anglickém jazyce na univerzité za rok 2022 je uvede-
no v tabulce ¢. 7.

Celkem v roce 2022 bylo na univerzitu podano v ram-
ci anglickych studijnich programu 298 prihlasek ke stu-
diu, bylo pfijato 171 uchazedt, ke studiu na zakladé ptiji-
mactho fizeni se zapsalo 107 student, ve vSech ro¢nicich
studovalo 207 studentd, nedspésné ukoncilo studium 39
studentt (odeslo ze studia ve vSech ro¢nicich), tspésné
absolvovalo 25 absolventu.

4.1.3. Zajisténi vyuky v studijnich
programech bakalarského a magisterského
vzdélavani

V ramci hodnoceni kvality ¢innosti v souvislosti s baka-
larskymi a magisterskymi studijnimi programy univerzita
hodnoti pravidla pro bakalarské a magisterské vzdélavani,
sestavovani studijniho programu, standardni dobu studia,
obsah studijniho programu, garanty studijniho programu,
predméty studijniho programu a garanty predméta, priji-
mani uchazeci, prabéh vyuky, ovéfovani znalosti, zkuse-
nosti a dovednosti studentd, zabezpeceni vyuky studijni-
mi zdroji a oporami, navaznost na ¢innosti souvisejici se
vzdélavanim, zabezpeceni vyuky akademickymi pracov-
niky, zavére¢né prace (véetné odhalovani plagiatorstvi),
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statni zavérecné zkousky, uplatnéni absolventd, specifi-
ty pro studijni program v cizim jazyce.

V roce 2022 byly v ramci hodnoceni kvality ¢innosti
hodnoceny nékteré parametry zajisténi vyuky v bakalas-
skych a magisterskych studijnich programech. Jejich po-
souzeni je uvedeno v tabulce ¢. 8 a tabulce ¢. 9.

Z tabulky ¢. 8 a z tabulky ¢. 9 vyplyva zajisténi stu-
dijniho programu garantem studijniho programu, roz-
sah vyuky v jednotlivych studijnich programech, pocet
feSenych (ve vSech rocnicich) zavére¢nych praci, pocet
$kolitelt (ne $kolitelt specialisttl) zavére¢nych praci pro
jednotlivé studijni programy.

Zhodnoceni vyuky z pohledu studentt bakalafskych
a magisterskych studijnich programt a zhodnoceni pro-
gramd z pohledu absolventli bakalarskych a magister-
skych studijnich programi (¢eskych i v anglickém jazy-
ce) za rok 2022 je uvedeno v tabulce ¢. 10.

Hodnoceni vyuky z pohledu studentt bakalafskych
a magisterskych studijnich programt se uskute¢nilo
podle smérnice Hodnoceni vyuky studenty na univerzi-
té. Bylo provedeno hodnoceni vyuky studenty v studij-
nich predmétech studijnich programi a byla vypocitana
stfedni hodnota z hodnoceni vyuky studenty v studij-
nich pfedmétech studijnich program za cely akademic-
ky rok. Hodnota predstavuje celkovou troven vnimani
vyuky na univerzité studenty bakalafskych a magister-
skych studijnich programu.

Hodnoceni absolventy na univerzité se uskute¢ni-
lo podle smérnice Hodnoceni studijnich programu ab-
solventy. Byla vypoc¢itana stfedni hodnota z hodnoceni
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Tabulka ¢. 8:
Hodnoceni nékterych parametrii zajisténi vjuky v bakalafskych a magisterskych studijnich programech v éeském jazyce

Potethodin ~ Potethodin  Poethodin  Pocethodin  Pocet  Pocet Skolitelt
progr. progr. progr. progr. praci Zaver. praci

Veterindrni |ékafstvi Mgr. prof. MVDr. Alois Necas, PhD., MBA 1575 2863 40 ST 26 23
Veterinarni asistence Bc. MVDr. Lucie Urbanova, PhD. 508 714 174 314 0 0
Veterinarni hygiena a ekologie Mgr. doc. MVDr. Sérka Bursov4, PhD. 1634 2892 10 520 4 3
Bezpetnost a kvalita potravin Bc. prof. MVDr. Lenka Vorlova, Ph.D. 829 1314 80 46 26
Bezpetnost a kvalita potravin Mgr. prof. MVDr. Lenka Vorlova, Ph.D. 412 806 40 46 23
Ochrana zvifat a welfare Bc. prof. Ing. Eva VosléFové, Ph.D 1037 1434 56 173 59
Ochrana zvifat a welfare Mgr E;"Cf mr Viadimir Vecerek 389 819 56 119 13
5‘;?;‘;2’;;::;;:”"“ potravin doc. MVDY. Lenka Necidovd, PhD. | 818 127 40 8 5
51?;?22; r:;lzl I\;gl:/ahta potravin EL(?B.MVDL Bohuslava Tremlové, 506 992 0 4 s
Veterindrni ochrana vefejného zdravi Be. | doc. MVDr. Petra Dolezalové, PhD. 685 1005 480

Veterinami ochrana vefejného zdravi Mgr. | doc. MVDr. Petr Chloupek, PhD. 374 122 40

Celkem 8767 14688 224 243 426 186

Pozndmka: Pocet hodin ogjuky v studjjnim programu (pro jednofo studenta) se vypoditdud 7 celého studjjnifio programu vetné pripravy na stdtni zkousky; teoretickd vgjuka
zahrmuje piedndsky; praktickd oguka zahrnuje semindrni vjuku a vguku ve cvicebndch, laboratorich, na klinikdch a dafSich provogech univergity a vgjezdy mimo univergitu
v rdmei piimo vedené vguky v provogech a Skolnim zemédélském podniku, ogjuka formou internich stdf a praxe studentii predstavujici icast studentd na provogech univergity
bez primého programu vedené vgjuky, externi praxe predstavuji dcast studentd prf Cinnosti v praxi bez piimého vedeni ucitelem v praxi.
Pogndmka FVL: celkoog pocet hodin za celj studijni program Veterindrni Iékarstor zahrnuje i povinné volitelné predméty ve 4. a 5. v rozsahu jejich hodinové dotace dané
studijnim pldnem; ddle roonég povinné volitelng predmét stdtnicovy v 6. rocniku. Vzhledem k tomu, Ze se rogsah praktické vguky i externi praxe u 4 nabizengch stdtnicoogch
volitelngch predmétd Iisi, pro dcely této tabulky je zapocteng jejich primér. Blokood vjuka povinngch stdtnicovgich predméti v 6. rocniku je zapocitand do kategorie praktické
oguky. Celkouy pocet hodin ve studijnim programu Veterindrni [ékarstoi je 5055.

Tabulka ¢. 9:

Hodnoceni nékterych parametrd zajiténi vyuky v bakalafskych a magisterskych studijnich programech v anglickém jazyce

Pocethodin  Pocethodin ~ Pocethodin  Pocethodin ~ Pocet  Pocet Skoliteld
Bakalarské a magisterské studijni T T teor. vjuky  prakt. vjuky stazll aint.  ext. praxi res,envych (ne s!(o!lteju
programy vstud. vstud.  praxivstud.  vstud. z4ver. specialistil)
progr. progr. progr. progr. praci Zaver. praci
Veterinary Medicine Mgr. prof. MVDr. Alois Necas, PhD., MBA 1575 2863 40 517 6 6
Veterinary Hygiene and Ecology Mgr. | doc. MVDr. Sarka Bursova, PhD. 1634 2892 10 520
Food Safety and Quality Bc. prof. MVDr. Lenka Vorlova, Ph.D. 829 1314 80
Food Safety and Quality Mgr. prof. MVDr. Lenka Vorlova, Ph.D. 412 806 40
Animal Protection and Welfare Bc. | prof. Ing. Eva Voslarova, Ph.D. 1037 1434 56
. ! prof. MVDr. Vladimir Vecerek,
Animal Protection and Welfare Mgr. CSc. MBA 389 819 56
Food Saety and Qualty i doc. VD Lenka Necdovs, PhD. 818 127 0
Gastronomy Bc.
Food Safety and Quality in prof. MVDr. Bohuslava Tremlova, 506 90 0
Gastronomy Mgr. Ph.D.
Celkem 7200 12247 50 1409 6 6

Pozndmbka: Pocet fiodin uguky v studijinim programu (pro jednofo studenta) se vypocitdod z celého studijnifio programu vcetné pripravy na stdtni zkousky; teoretickd ojuka
zahrnuje predndsky; praktickd oguka zahmuje semindrni vjuku a ojuku ve coicebndch, faboratorich, na klinikdch a dalSich provogech univerzity a vdjezdy mimo univergitu
0 rdmei piimo vedené viuky v provogech a Skolnim zemédélském podniku, vijuka formou internich stdgf a praxe studentii predstavujici ticast student na provogech univergity
bez primého programu vedené vgjuky, externi praxe predstavuji cast studentd prf Cinnosti v praxi bez piimého vedeni ucitelem v praxi.
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Tabulka ¢. 10:
Hodnoceni vjuky studenty a absolventy v bakaléFskych a magisterskych studijnich programech

TR sl vt e el oo
Veterinarni |ékafstvi Mgr. 488 1,94 40 3,65
Veterinarni asistence Bc. 31 2,03

Veterinarni hygiena a ekologie Mgr. 197 1,96 43 38
Bezpecnost a kvalita potravin Bc. 24 1,1 10 39
Bezpecnost a kvalita potravin NMgr. 12 2,00 11 32
Ochrana zvifat a welfare Bc. 88 2,06 38 39
Ochrana zvifat a welfare NMgr. 28 2,09 30 38
Zdravotni nez. a kvalita potravin v gastronomii Bc. i 1,71 4 43
Zdravotni nez. a kvalita potravin v gastronomii NMgr. 1 2,46 4 34
Veterinarni ochrana vefejného zdravi Bc. 8 1,58

Veterinarni ochrana vefejného zdravi NMgr. - - -
Celkem 884 1,956 180 3,759

Vysvétlioky: Hodnoceni studenty na stupnici 1,2,3,4,5 kde 1 je hodnoceni nejlepsi a 5 je hodnoceni nejhorsi:
Hodnoceni absolventy na stupnici bodové 5,4,3,2,1, kde 5 je hodnaceni nejlepsi a 1 je hodnaceni nejiorsi.

studijnich programi absolventy studijnich programu za
cely akademicky rok. Hodnota predstavuje celkovou uro-
ven hodnoceni bakalarskych a magisterskych studijnich
programil absolventy.

4.1.4. Zhodnoceni

4.1.4.1 Stanoveni pozadavki 6.

Pozadavky na pregradualni vzdélavani

1. Akreditace studijnich programti, pozadavek predsta-
vuje ziskani akreditace pro studijni program.

2. Zéjem o studium, pozadavek poméru poctu prihla-
$ek ke studiu (¢eskych i anglickych) k poctu studen-
ti zapsanych ke studiu na zékladé ptijimaciho fizeni
(Ceskych i anglickych) na drovni 2,0 a vice, pozada-
vek vytvari moznost vybérovosti uchazect o studi-
um.

3. Pfijimani ke studiu, pozadavek pfijimani studentti na
zakladé prijimaciho fizeni, posuzujiciho zptisobilost
uchazece ke studiu.

4. Zajisténi vyuky akademickymi pracovniky, poza-
davek poméru poctu studentt studijnich programi
(Ceskych i anglickych) k poctu prepocétenych akade-
mickych pracovnikt doklddd personalni zajisténi vy-
uky pro pocet studenttl; pozadavek vychazejici z veli-
kosti skupin pro praktickou klinickou a ji obdobnou

vyuku o poctu 6 studentii a dale 12 studentt ve sku- 7.

piné v ostatni praktické vyuce a vice nez 12 studen-
td pro teoretickou prednaskovou vyuku je 10 akade-
mickych pracovniki a méné a odpovida intenzivni

primé vyuce v mensich skupinach studentd. 8.

5. Uspésnost ve studiu, pozadavek poméru poctu tspés-
nych absolventt (¢eskych i anglickych) studijnich

programt k po¢tu studenti (¢eskych i anglickych) za-
psanych ke studiu na zakladé prijimaciho fizeni v roce
n-s, kde n = aktualni rok studia, s = polet roki stan-
dardniho studia), pozadavek je okolo 0,75 a vice, vy-
chazi z vypoctu prijatelného ubytki studenttl za celé
studium 0,25 (tj. priblizné 0,05 ro¢né).

Charakter vyuky na univerzité: pozadavek pomeé-
ru poctu hodin praktické vyuky a internich stazi
a internich praxi vSech studijnich programu k po-
¢tu hodin teoretické vyuky vSech studijnich progra-
mu (vypocet se provadi jako podil hodnot a/b; kde
»a" je soucet hodnot ze v8ech studijnich programd,
pricemz hodnota pro studijni program se vypocita
jako pocet hodin praktické vyuky a internich stazi
a praxi ve studijnim programus; ,,b“ je soucet hodnot
ze v8ech studijnich programi, pti¢emz hodnota pro
studijni program se vypocita jako pocet hodin teo-
retické vyuky ve studijnim programu), pozadavek
je 1,00 a vice, pficemz hodnota vy$si nez 1,00 do-
klada vétsi rozsah praktické vyuky na univerzité ve
srovnani s teoretickou vyukou a hodnota mensi nez
1,00 doklada mensi rozsah praktické vyuky na uni-
verzité ve srovnani s teoretickou vyukou, pozadavek
je prakticky charakter vyuky na univerzité, tzn. hod-
nota vy$si nez 1,00.

Zajisténi zavéreénych praci $koliteli, pozadavek po-
meéru poctu zavérecnych praci (Ceskych i anglickych)
k poctu skolitelt1 je na Grovni 10 a méné praci na 1
skolitele.

Individualni zajisténi zavére¢nych praci skoliteli, po-
zadavek nejvys$stho poctu praci u jednoho skolitele je
na urovni 15 a méné praci.
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9. Odpovidajici hodnoceni vyuky studenty, pozadavek
hodnoceni studenty predstavuje celkovou uroven
vnimani vyuky v bakalafskych a magisterskych stu-
dijnich programech (¢eskych i anglickych) studenty
(stupnice: 1 a7 2 nadstandardni, 2 az 3 standardni, 3
az 4 podstandardni, 4 az 5 nedostatecné). Pozadavek
podle stupnice je 3,0 a méné.

10. Odpovidajici hodnoceni vyuky absolventy, pozada-
vek predstavuje celkovou troven hodnoceni studij-
nich programt bakalarského a magisterského vzdé-
lavani (Ceskych i anglickych) jako celku absolventy
studia (stupnice: 5 az 4 nadstandardni, 4 a7 3 stan-
dardni, 3 az 2 podstandardni, 2 az 1 nedostatecné).
Pozadavek podle stupnice je 3,0 a vice.

11. Zapracovani mezinarodnich standardti pro veterinarni
vzdélavani do vyuky, pozadavek predstavuje zapracova-
ni mezinarodnich standardi pro veterindrni vzdélavani
do veterinarnich studijnich programi na univerzité.

4.1.4.2 PInéni pozadavku
Posouzeni plnéni pozadavkil na pregradudlni vzdélava-
ni je uvedeno v tabulce ¢. 11.

Zaméfeni a struktura bakalarskych a magisterskych
studijnich programt odpovida ve veterinarni ¢asti vzdé-

Tabulka ¢. 11:
Posouzeni napliovani pozadavki tykajicich se pregraduélniho vzdélavani

Parametr

akreditace bakalaFskych, navazujicich magisterskych a magisterskych studijnich
programd

zajem o studium: pomér poctu prihlasek k poctu pfijatych student

pijiman ke studiu

pocet studentd: pomér poctu studentd k prepoctenému poctu akademickych
pracovniki

pocet absolventd: pomér poctu absolventti k poctu studentd zapsanych ke studiu
na zakladé pijimaciho fizeni v roce n-s, kde n = aktudlni rok studia, s = pocet roki
standardniho studia

charakter vyuky: pomér poctu hodin praktické vjuky a internich stéZi a internich
praxi vsech studijnich programd k poctu hodin teoretické vijuky véech studijnich
program{**

zajisténi zdvérecnych praci: pomér poctu fesenych zévérecnych praci k poctu Skoliteld

individualni zajiténi zavérecnych praci Skoliteli
hodnoceni vyuky studenty: ohodnoceni zajisténi vijuky z pohledu studenti

hodnocen vyuky absolventy: ohodnoceni zajisténi vyuky z pohledu absolventd

zapracovani mezindrodnich standardi pro veterinarni vzdélavani do vyuky

Vysvétlioky: hodnoceni zahruje Ceské i anglické pregradudlni studijni programy

lavaci oblasti Veterinarni 1ékarstvi a Veterindrni hygiena.
Ptijimdni studenttl, pocty studentd a pocty absolvent
v studijnich programech bakalarského a magisterského
vzdélavani odpovidaji potfebné trovni zajistovani vzdé-
lavaci ¢innosti univerzitou.

Studijni programy byly akreditovany Narodnim
akredita¢nim uradem anebo v ramci vnitfni akredita-
ce Radou pro vnitfni hodnoceni na Veterinarni uni-
verzité Brno.

Pomér poctu ptihldsek ke studiu k poctu studen-
ta zapsanych ke studiu na zékladé prijimaciho fizeni
je 3,26. Tyto hodnoty vyjadtuji previs zdjmu o studi-
um a dokladaji vyznamnou miru vybérovosti ke stu-
diu z uchazect o studium. Pozadavek 2,0 a méné byl
naplnén.

Ptijimdni ke studiu se uskutec¢novalo na zakladé pri-
jimaciho fizeni, posuzujiciho zptisobilost uchazece ke
studiu.

Pomér poctu studenttl studijnich programi k po-
¢tu prepoctenych akademickych pracovnikd na tdrov-
ni hodnoty 10,0 doklada personalni zajisténi vyuky pro
pocet studentu univerzity, které odpovida intenzivni pri-
mé vyuce v mensich skupinach studenti. Pozadavek 10,0
a méné byl naplnén.

Skuteénost Poiadavek Plnéni
ziskana vnitini akreditace cu .
. vnitini akreditace univerzity ano
univerzity
3,26 2,0 a vice ano
realizace pfijimaciho fizeni prijimaci fizeni ano
937 10,0 a méné ano
0,54 0,75 a vice ne*
1,93 1,0 vice ano
2,05 10,0 a méné ano
méné nez 15 15,0 a méné ano
1,96 3,0 a méné ano
3,76 3,0 a vice ano
implementace mezinarodnich implementace mezinarodnich
standard pro veterindr standarddi pro veterinarni ano
vzdélvani vzdélévani

* = skutecnd hodnota je ovliviiovdna sniZengm zdjmem o nékteré studijni programy na FVHE a nizsi studijni

Uspésnosti v néktergjch studijnich programech FVHE

** = ogjpodet predstavuje podil hodnot a/b; kde ., “a je soucet hodnot ze vsech studijnich programd, pricemg hodnota pro studijni program se vypoditd

v s

Jako pocet hodin

praktické vguky a internich stdgi a praxi ve studijnim programu; 6" je soucet hodnot ze vSech studijnich programd, pficems hodnota pro studijni program se vypoditd jako

pocet hodin teoretické vjuky ve studjjnim programu
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Pomér poctu tspésnych absolventt studijnich
programu k poctu studentt zapsanych ke studiu na
zékladé prijimaciho fizeni v roce n-s (n= aktualni
rok, s = pocet rokt standardniho studia) 0,54 do-
kumentuje ramcovy ubytek studentil na univerzi-
té (dany poctem neuspé$nych studentit). Pozadavek
okolo 0,75 a vice nebyl naplnén; dosazend hodnota
doklada vyssi ubytek studentil, nez je ptijimany po-
zadavek, a to zejména na FVHE, a je dusledkem vy$si
nedspésnosti ve studiu dané vysokou obtiZnosti stu-
dia veterinarnich obori.

Zajisténi vyuky v studijnich programech baka-
latského a magisterského vzdélavani odpovidalo po-
tfebné urovni pro studijni programy veterinarniho
zameéfeni.

Pomér poctu hodin praktické vyuky a internich sta-
zi a internich praxi vSech studijnich programu k poctu
hodin teoretické vyuky viech studijnich programu byl
na urovni 1,93 a doklada tak orientaci univerzity na
prakticky charakter vyuky. Pozadavek poméru praktic-
ké vyuky a internich stazi a internich praxi k teoretic-
ké vyuce na univerzité 1,0 a vice byl dosazenou hod-
notou naplnén.

Pomér poctu feSenych zavére¢nych praci k poctu
$kolitelt na urovni 2,25 dokladd dostatecnou personal-
ni kapacitu univerzity k zajisténi odpovidajiciho vede-
ni zavére¢nych praci studentti na univerzité, v porovna-
ni s pozadavkem mozného primeéru na akademického
pracovnika 10 byl pozadavek naplnén.

Pocet fesenych zavérecnych praci u jednoho skoli-
tele na drovni 15 a méné doklada neprekrodeni limit-
niho poctu zajistujiciho kvalitni vedeni zavére¢nych
praci jednim skolitelem, v porovnani s pozadavkem 15
a méné zavére¢nych praci u jednoho skolitele byl po-
zadavek naplnén.

Hodnoceni vyuky v studijnich programech baka-
lafského a magisterského vzdélavani z pohledu studen-
td a absolventt doklada vnimani zajisténi vyuky stu-
denty a absolventy. Hodnota 1,96 v hodnoceni vyuky
studenty predstavuje celkovou troven vnimani vyu-
ky v bakalafskych a magisterskych studijnich progra-
mech studenty, coz je podle stupnice hodnoceni nad-
standardni, poZadavek podle stupnice 3,0 a méné byl
naplnén.

Hodnota 3,76 v hodnoceni absolventy predstavu-
je celkovou uroven hodnoceni studijnich programi
bakalafského a magisterského vzdélavani jako cel-
ku absolventy studia, coz je hodnoceni podle stup-
nice standardni, pozadavek podle stupnice 3,0 a vice
byl naplnén.

Magistersky studijni program Veterinarni lékar-
stvi a magistersky studijni program Veterinarni hygiena
a ekologie musi splniovat mezindrodni pozadavky na ve-
terinarni vzdélavani stanovené jako standardy EAEVE
pro veterindrni{ vzdélavani. Mezinarodni standardy pro
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veterindrni vzdélavani byly zapracovany do vyuky vete-
rindrnich studentii. Napliiovani mezinarodnich indika-
tortl pro veterinarni vzdélavani je uvedeno v samostat-
né kapitole 14.

4.1.5. Doporuceni

Ze zhodnoceni bakalarskych a magisterskych studijnich

programil vyplyvaji doporuceni pro dalsi obdobi:
realizace opatfeni, s cilem snizit ibytek studenti ba-
kalafskych a magisterskych studijnich programd, ze-
jména na FVHE,
sledovani poméru poctu studentii k po¢tu akademic-
kych pracovniki a udrzeni tohoto poméru na trov-
ni 10,0 a méné,
pokracovani v realizaci veterindrnich studijnich
programil ve smyslu naplnéni nové stanoveného
obsahu studia pro veterindrni vzdélaviani EAEVE
(ESEVT),
pokracovani v implementaci mezindrodnich stan-
dardu pro veterinarni vzdélavani do realizace vete-
rinarnich studijnich programi (elektronicka data-
baze pacientt klinik univerzity ptistupna studen-
tam pro jejich studium, modernizace mobilnich
klinik, roz$iteni simula¢niho klinického vyukové-
ho centra, zvySeny standard biosecurity ve vyuce
studentq, a dalsi).

4.2. HODNOCENi DOKTORSKEHO
VZDELAVANI

Univerzita uskute¢iiovala v roce 2022 doktorské vzdé-
lavani v studijnich programech a oborech podle ptivod-
ni akreditace. Hodnoceni kvality doktorského vzdélani
na univerzité se opiralo o smérnici Hodnoceni studijnich
programii, sestavovdni, poZadavky na né a jejich kontrola
na univerzité a o smérnici Soubor pozadavku a ukazate-
1t vykonu univerzity; a dle o smérnici Studijni a zkuseb-
ni tdd doktorskych studijnich programii univerzity a dalsi
vnitfni predpisy a normy.

4.2.1. Zaméreni a struktura

studijnich programia doktorského
vzdélavani

Univerzita uskutecniovala v roce 2022 doktorské studij-
ni programy Veterinarni lékarstvi a Veterinarni hygie-
na a ekologie v oborech podle ptivodni akreditace uve-
dené v tabulce 12a.

Celkové méla univerzita akreditovany v ¢eském jazy-
ce — 2 doktorské studijni programy (DSP: FVL - 13 obo-
rt, FVHE - 7 obor) a v anglickém jazyce méla univer-
zita akreditovany 2 doktorské studijni programy (DSP:
FVL - 5 obor®, FVHE - 7 oboru).

Podle nové ziskané vnitfni akreditace univerzita usku-
tec¢novala v roce 2022 doktorské studijni programy uve-
dené v tabulce ¢. 12b.



Tabulka ¢. 12a:

Akreditované studijni programy a obory doktorského studia podle pivodni akreditace

Sout. VIS

Vet / FVL

Vet / FUL

Vet / FUL

Vet / FUL

Vet / FUL

Vet / FUL

Vet / FUL

Vet / FUL

Vet / FUL

Vet / FVL

Vet / FVL

Vet / FVL

Vet / FVL

Vet / FVHE

Vet / FVHE

Vet / FVHE

Vet / FVHE

Obor

Anatomie, histologie a embryologie

Fyziologie a farmakologie

Patologicka morfologie a parazitologie

Infekéni choroby, mikrobiologie a imunologie

Genetika a plemenitba zvifat

Choroby ps a kocek
Dogs and Cats Diseases

Choroby ptaka, plazd a drobnych saved
Avian and Exotic Animal Diseases

Choroby koni

Choroby prezvykaved a prasat

Veterinarni mikrobiologie a imunologie
Veterinary Microbiology and Immunology

Veterinami parazitologie
Veterinary Parasitology

Infekéni choroby a epizootologie
Infectious Diseases and Veterinary Epidemiology

Veterindmi chirurgie, ortopedie a zobrazovaci diagnostika

Choroby volné ijicich zvifat a zvifat zoologickych zahrad
Diseases of Wild and Z0O Animals

Veterindri ekologie
Veterinary Ecology

Veterindrni biochemie, chemie a biofyzika
Veterinary Biochemistry, Chemistry and Biophysics

\Wyziva, dietetika hospodarskych zvifat a hygiena vegetabilii
Nutrition and Dietetics of Farm Animals and Hygiene of
Plant Origin

CS/Ang
CS/
CS/
CS/
Cs/
Cs/

CS/ Ang

CS/ Ang
e/
cy/

CS/ Ang

CS/ Ang

CS/ Ang
CS/

CS/ Ang

CS/ Ang

CS/ Ang

CS/Ang

Typ

DSP

DSP

DSP

DSP

DSP

DSP

DSP

DSP

DSP

DSP

DSP

DSP

DSP

DSP

DSP

DSP

DSP

Forma/
Doba

PK/4

PK/4

PK/4

PK/4

PK/4

PK/4

PK/4

PK/4

PK/4

PK/4

PK/4

PK/4

PK/4

PK/4

PK/4

PK/4

PK/4

Akreditace
(ptvodni) do

31.8.2019

31.5.2021

31.5.2021

31.3.2021

31.5.2021

31.5.2021

31.5.2021

31.5.2021

31.8.2019

1.11.2017

1.11.2017

1.11.2017

1.11.2017

31.5.2021

31.5.2021

31.5.2021

31.5.2021

Skuteéné Ize pfijimat do /
Podle akreditace Iz prijimat do
[ Akreditace do
31.10. 2020
3112 2020
31.12. 2024
30. 10. 2020
31.5.2021
31.12. 2024
30. 10. 2020
31.5.2021
31.12. 2024
30. 10. 2020
31.3.2021
31.12. 2024
30. 10. 2020
31.5.2021
31.12. 2024
30. 10. 2020
31.5.2021
31.12. 2024
30.10 2020
31.5.2021
31.12. 2024
30.10 2020
31.5.2021
31.12. 2024
31.10. 2020
31.12. 2020
31.12. 2024
31.10. 2020
31.12. 2020
31.12. 2024
31.10. 2020
31.12. 2020
31.12. 2024
31.10. 2020
31.12. 2020
31.12. 2024
31.10. 2020
31.12. 2020
31.12. 2024
30. 10. 2020
31.5.2021
31.12. 2024
30. 10. 2020
31.5.2021
31.12. 2024
30. 10. 2020
31.5.2021
31.12. 2024
30. 10. 2020
31.5.2021
31.12. 2024

pokracovdni



Sout. VS

Vet / FVHE

Vet / FVHE

Vet / FVHE

Obor

Veterindri toxikologie a toxikologie potravin
Veterinary Toxicology and Toxicology of Foodstuff

Verejné veterinafstvi a ochrana zvifat
Veterinary Public Health and Animal Protection

Hygiena a technologie potravin
Food Hygiene and Processing Technology

CS/Ang

CS/ Ang

(S/Ang

(S/Ang

Typ

DSP

DSP

DSP

Vysvétlioky: FVL = Fakulfta veterindrnifio lékar'stoi, FVHE = Fakulta veterindmi hygieny a ekologie
DSP= doktorsky studijni program, P= forma prezencni, K = forma kombinovand

06/ = oblast vzdéldodni, Vet = Veterindrni Iékarstoi, Veterindrni hygiena

CS = studijni program v Ceském jazyce, Ang = studijni program v anglickém jagyce

Tabulka ¢. 12b:
Akreditované studijni programy a obory doktorského studia podle nové vnitini akreditace

Sout. VS

Vet / FUL

Vet / FVL

Vet / FVL

Vet / FUL

Vet / FUL

Vet / FVL

Vet / FVHE

Vet / FVHE

Vet / FVHE

Vet / FVHE

Vet / FVHE

Studijni program

Morfologie, fyziologie a farmakologie
Morphology, Physiology and Pharmacology

Patologie a parazitologie
Pathology and Parasitology

Infekéni choroby, mikrobiologie a imunologie
Infectious Diseases, Microbiology and Imunology

Genetika, plemenitba a reprodukce zvifat
Genetics, Breeding and Animal Reproduction

Choroby pst, kocek a zajmovych zvifat
Dogs, Cats and Pet Animal Diseases

Choroby koni, prezvykavcd, prasat a dribeze
Horse, Ruminant, Swine and Poultry Diseases

Veterinarni ekologie a choroby volné Zijicich zvifat
Veterinary Ecology and Wildlife Diseases

Chov zvifat, vyziva zvifat a biochemie

Animal Husbandry, Animal Nutrition and Biochemistry

Ochrana zvifat, welfare and etologie
Animal Protection, Welfare and Behaviour

Verejné a soudni veterinafstvi a toxikologie

Veterinary Public Health, Forensic Veterinary Medicine and Toxicology

Hygiena a technologie potravin
Food Hygiene and Processing Technology

Vysoétlioky: FVL = Fakulta veterindmifio lékarstoi, FVHE = Fakulta veterindmi hygieny a ekologie
DSP= doktorsky studijni program, P= forma pregencni; K = forma kombinovand

06/ = oblast vzdéfdodni, Vet = Veterindrni Iékarstoi, Veterindrni hygiena

(S = studjjni program v Ceském jagyce, Ang = studijni program v anglickém jazyce
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Forma/
Doba

PK/4

PK/4

PK/4

CS/Ang

CS/ Ang

CS/Ang

CS/Ang

(S/Ang

CS/Ang

cs/
Ang

(S/Ang

CS/ Ang

CS/Ang

CS/Ang

(S/Ang

Akreditace
(ptvodni) do
31.5.2021
31.5.2021
31.5.2021

Typ Forma/ Doba
DSP PK/4
DSP PK/4
DSP PK/4
DSP PK/4
DSP PK/4
DSP PK/4
DSP PK/4
DSP PK/4
DSP PK/4
DSP PK/4
DSP PK/4

Skuteéné lze pijimat do /
Podle akreditace Iz prijimat do

[ Akreditace do
30. 10. 2020
31.5.2021
31.12. 2024
30. 10. 2020
31.5.2021
31.12. 2024

30. 10. 2020
31.5.2021
31.12. 2024

Akreditace (pvodni) do

31.12. 2028

31.12. 2028

31.12. 2028

31.12. 2028

31.12. 2028

31.12. 2028

31.12. 2028

31.12. 2028

31.12. 2028

31.12. 2028

31.12. 2028



Celkové méla univerzita noveé akreditovany v ramci
vnitfni akreditace v ¢eském jazyce — na FVL 6 doktor-
skych studijnich programi a na FVHE 5 doktorskych
studijnich programii. V anglickém jazyce méla univerzi-
ta akreditovany - na FVL 6 doktorskych studijnich pro-
gramil a na FVHE 5 doktorskych studijnich programdi.

4.2.2. Prijimani studentt, pocty studenti
a pocty absolventu v studijnich programech
doktorského vzdélavani
solventll v doktorskych studijnich programech v ¢eském
jazyce na univerzité za rok 2022 je uvedeno v tabulce ¢. 13.
Celkem v roce 2022 bylo na univerzitu v ramci ces-
kych doktorskych studijnich programt podéno 30 pii-
hlasek ke studiu, bylo ptijato 26 uchazect, ke studiu
na zakladé ptijimaciho fizeni se zapsalo 24 studentd,
studovalo 120 studentt, netspésné ukondilo studium
16 studentt (odeslo ze studia univerzity ve vech ro¢-
nicich), Gspésné absolvovalo studium 22 absolventd.
¢ty absolventt v doktorskych studijnich programech
v anglickém jazyce na univerzité za rok 2022 je uvede-
no v tabulce ¢. 14.
Celkem v roce 2022 byla na univerzitu podédna v ram-
ci anglickych studijnich program 1 prihlaska ke studiu,

Tabulka ¢. 13:

byl ptijat 1 uchazec, ke studiu na zakladé prijimaciho fi-
zeni se zapsal 1 student, studovali 2 studenti, netispés-
né ukondil studium 1 student (odesel ze studia univer-
zity v studijnim ro¢niku), ispésné absolvovalo studium
0 absolvent.

4.2.3. Zajisténi vyuky v studijnich
programech doktorského vzdélavani

V ramci hodnoceni kvality ¢innosti v souvislosti s dok-
torskymi studijnimi programy univerzita hodnoti pra-
vidla pro doktorské vzdélavani, sestavovani studijniho
programu, standardni dobu studia, obsah studijniho
programu, garanty studijniho programu a oborovou
radu a $kolitele, pfedméty studijniho programu a ga-
ranty pfedmétl, pfijimani uchazect, prubéh vyuky,
ovéfovani znalosti, zkuSenosti a dovednosti student,
zabezpeceni vyuky studijnimi zdroji a oporami, navaz-
nost na ¢innosti souvisejici se vzdélavanim, zabezpe-
¢eni vyuky akademickymi pracovniky, diserta¢ni pra-
ce (v¢etné odhalovani plagiatorstvi), statni doktorské
zkousky, uplatnéni absolventd, specifity pro studijni
program v cizim jazyce.

V roce 2022 byly v ramci hodnoceni kvality ¢innosti
hodnoceny nékteré parametry zajisténi vyuky v doktor-
skych studijnich programech. Jejich posouzeni je uvede-
no v tabulce ¢. 15a a 15b a déle 16a a 16b.

Prijimani studentd, pocty studentdi i pocty absolventdi v Ceskych doktorskych studijnich programech

oiet piihlasek ke pocet pocet studenti ofet studenti pocet okt pocet studenti
Doktorské studijni poce’ primasek ¥ uchazetd zapsanych P . pocet nedispésné _ ot zapsanych do 1.
studiu splivjici v AR zapsanych do o e Gspésnych -
programy Y e Piijatych ke na zakladé b studentd  ukonceného . roéniku v roce
poiadavky pihlasky . ., Lrocniku . absolvent
studiu prijimaciho fizeni studia ns
DSP FVL 13 12 12 12 60 8 9 25
DSP FVHE 17 14 12 12 60 8 13 24
Celkem 30 26 24 24 120 16 22 49
Vysoétlioky: n = aktudini rok studia (napf. 2023), s = pocet rokii standardnifo studia (napf: u doktorskijch studijnich programii s=4)
Tabulka ¢. 14:
Pijimani studentd, pocty studentd i pocty absolventd v anglickych doktorskych studijnich programech
s SN BT pocet pocet studenti . o pocet . pocet studenti
Doktorske studijni pocetP nhlavse.I,( I,(e uchazecd zapsanych pocet stfldentu pocet nedspesné POt eE zapsanych do 1.
studiu spliiujici e, i1 zapsanych do . ., tspésnych .
programy . oo Plijatych ke na zakladé b studentd  ukonceného . roéniku v roce
pozadavky prihlasky . o, Lrocniku . absolventii
studiu piijimaciho fizeni studia n-s
DSP VL 1 1 1 1 1 1 0 0
DSP FVHE 0 0 0 0 1 0 0 0
Celkem 1 1 1 1 2 1 0 0

Vysoétlioky: n = aktudin rok studia (napf. 2023), s = pocet rokii standardnifo studia (nap: u doktorskijch studijnich programii s=4)
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Tabulka ¢. 15a:

Hodnoceni nékterych parametrii zajisténi vyuky v doktorskych studijnich programech v ceském jazyce podle pivodni akreditace

Obor

Anatomie, histologie a embryologie
Fyziologie a farmakologie

Patologicka morfologie a parazitologie
Infekéni choroby, mikrobiologie a imunologie
Genetika a plemenitba zvifat

Choroby psti a kocek

Choroby ptakd, plazd a drobnych saved
Choroby koni

Choroby prezvykavcd a prasat
Veterindrni mikrobiologie a imunologie
Veterindmi parazitologie

Infekéni choroby a epizootologie

Veterinarni chirurgie, ortopedie a zobrazovaci
diagnostika

Veterindrni biochemie, chemie a biofyzika

Choroby volné ijicich zvirat a zvifat
z00logickych zahrad

Veterindri ekologie

Viiva, dietetika hospodarskych zvifat
a hygiena vegetabilii

Veterindri toxikologie a toxikologie potravin

Verejné veterinafstvi a ochrana zvifat

Hygiena a technologie potravin

Celkem

Garant studijniho programu

doc. MVDr. Vaclav Paral, CSc.

prof. RNDr. Eva Matalové, PhD.

doc. MVDr. Miga Skori¢, PhD.

prof. MVDr. Alois Cizek, CSc.

prof. MVDr. et RNDr. Petr Hofin, CSc.
prof. MVDr. Alois Necas, PhD.

prof. MVDr. Zdenék Knotek, CSc.
doc. MVDr. Markéta Sedlinska, Ph.D.
prof. MVDr. Jiti Smola, CSc.
nerealizuje se

nerealizuje se

nerealizuje se

nerealizuje se

prof. MVDr. Petr Dvorak, CSc.

prof. MVDr. Ivan Literak, CSc.

prof. MVDr. Jiti Pikula, Ph.D., Dipl. ECZM

doc. MVDr. Radka Dobsikova, PhD.

prof. MVDr. Zderika Svobodova, DrSc.

doc. MVDr. Petr Chloupek, Ph.D.

doc. MVDr. Bohuslava Tremlové, Ph.D.

Pocet doc. a prof.
v oborové radé
s tvazkem 1,0 na
univerzité

2

Pocet
fesenych
zaveérecnych
praci

2

12

84

Pocet skolitelii (ne
Sholiteld specialistd)
fesenych zavéreénych
praci

2

54

Vysvétlioky: pocet resengch zdvérecngch praci nekoresponduje s poctem studentd, zdvérecné prdce se obhajuji' do konce 7dif prislusného roku, pocet studentd se uoddi k 31.
10. prislusného roku, kdy studenti, kteri 0bhdjili své zdvérecné prdce a stali se absolventy, se jiZ do poctu studenti nezapocitdoaji.
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Tabulka ¢. 15b:
Hodnoceni nékterych parametrd zajisténi vyuky v doktorskych studijnich programech v ceském jazyce podle nové ziskané vnitini akreditace

Pocet doc. ; Pocet skolitel:
Pocet R

aprof. tedenich (e Skoliteli

Obor Garant studijniho programu v oborové radé zévéreéi h specialistd)
s (ivazkem 1,0 "y fesenych
na univerzité zaveérecnych praci

Morfologie, fyziologie a farmakologie/ T
Morphology, Physiclogy and Pharmacology prof. MVDr. Frantisek Tichy, CSc. 4 5 4
Patologie a parazitologie/ doc. MVDr. MiSa Skori¢, PhD. 5 3 1
Pathology and Parasitology B T
Infekéni choroby, mikrobiologie a imunologie/ rof, MVDr: Alois Ciiek. CSc 6 4 4
Infectious Diseases, Microbiology and Imunology pror. HYEL T
Genetika, plemenitba a reprodukce zvifat/ v
Genetics, Breeding and Animal Reproduction prof: MVDr ¢t RND:. Petr Hofin, CSc. 3 3 2
Choroby pst, kotck a zéjmovjch 2ifat prof. MVDr. Alois Necas, PhD., MBA 3 1 5
Dogs, Cats and Pet Animal Diseases T T
Choroby koni, prezvykavci, prasat a dribeze/ doc. MVD:. Markéta Sedlinskd. PhD. 5 3 3
Horse, Ruminant, Swine and Poultry Diseases T T
Veterinarni ekologie a choroby volné Zijicich zvitat .
Veterinary Ecology and Wildlife Diseases prof. MVDr Jii Pikula, PhD. 5 18 &
Chov zvifat, vyZiva zvifat a biochemie I
Animal Husbandry, Animal Nutrition and Biochemistry doc. MDr Radka Dobkové, PhD. 6 0 0
Ochrana zvifat, welfare and etologie o
Animal Protection, Welfare and Behaviour prof. MVDr. Vladimir Viecerek, CSc., MBA. 3 8 4
Ver'ejné a soudni veterinarstvi a toxikologie
Veterinary Public Health, Forensic Veterinary Medicine and Toxicology doc. MVDr. Petr Chloupek, PhD. 4 5 3
Hygiena a technologle pot'ravm doc. MVDr. Bohuslava Tremlova, Ph.D. 7 8 3
Food Hygiene and Processing Technology
Celkem 68 38

Vysvétlioky: pocet resengch zdvérecngch praci nekoresponduje s poctem studentd, zdvérecné prdce se 0bhajui do konce 7dii prislusného roku, pocet studentu se uoddi k 31.
10. prislusného roku, kdy studenti, kteri 0bhdjili sué zdvérecné prdce a stali se absolventy, se ji7 do poctu studentu nezapoditduai

Tabulka ¢. 16a:

Hodnoceni nékterych parametrd zajiténi vyuky v doktorskych studijnich programech v anglickém jazyce podle plivodni akreditace

Pocet doc. a prof. Pocet Pocet skolitelii (ne
Obor Garant studijniho programu vloborové i r ev§ envy’c,h s kvolit,e i s[)evcialvist,ﬁ)
s ivazkem 1,0 na zavéreénych feSenych zavérecnych
univerzité praci praci
Dogs and Cats Diseases prof. MVDr. Alois Necas, PhD. 2 0 0
Avian and Exotic Animal Diseases prof. MVDr. Zdenék Knotek, CSc. 4 0 0
Veterinary Microbiology and Immunology nerealizuje se
Veterinary Parasitology nerealizuje se
Infectious Diseases and Veterinary Epidemiology nerealizuje se
Diseases of Wild and Z0O Animals prof. MVDr. Ivan Literak, CSc. 7 0 0
Veterinary Ecology prof. MVD. Jiti Pikula, Ph.D., Dipl. ECZM 10 0 0
Nutrition aﬁq Dietetics of Farm Animals and Hygiene doc. MVDr. Radk Dobkod, PhD. 5 0 0
of Plant Origin
Veterinary Toxicology and Toxicology of Foodstuff prof. MVDr. Zderika Svobodové, DrSc. 5 0 0
Veterinary Public Health and Animal Protection doc. MVDr. Petr Chloupek, Ph.D. 7 0 0
Food Hygiene and Processing Technology prof. MVDr. Bohuslava Tremlova, Ph.D. 8 0 0
Veterinary Biochemistry, Chemistry and Biophysics | prof. MVDr. Petr Dvorak, CSc. 3 0 0
Celkem 0 0

Vysvétlioky: pocet fesengch zdvérecngch praci nekoresponduje s poctem studentd, zdvérecné prdce se obhajuji do konce zdif prislusného roku, pocet studentd se uvddf
k 31. 10. prislusného roku, kdy studenti, kteii 0bhdjili sué zdvérecné préce a stali se absolventy, se ji do poctu studentii nezapocitdoayi.
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Tabulka ¢. 16b:

Hodnoceni nékterych parametrd zajisténi vyuky v doktorskjch studijnich programech v anglickém jazyce podle nové ziskané vnitini akreditace

Pocet skoliteli

Potet doc. a prof. Pocet (ne Skoliteld
. . v oborové radé fedenjch specialisti)
Studijni program Garant studijniho programu o e e Febench
univerzité praci zavéreénych
praci
Morfologie, fyziologie a farmakologie/ W
Morphology, Pysiology and Pharmacology prof. MVDr. Frantisek Tichy, CSc. 4 0 0
Patologie a paraztologe/ doc. MVDr. Miga Skorié, PhD 5 0 0
Pathology and Parasitology T T
Infekéni choroby, mikrobiologie a imunologie/ vof. MVDE. Vladimi Celer. Ph.D 6 0 0
Infectious Diseases, Microbiology and Imunology prol. FVEL Yiadim! T
Genetika, plemenitba a reprodukce zvifat/ rof. MVD:. et RNDr. Petr Hofin. CSc 3 0 0
Genetics, Breeding and Animal Reproduction prok. FVEE ' T
Choroby psu, kocek a zajmovych zvifat/ M
Dogs, Cats and Pet Animal Diseases prof. MVDr.Alois Necas, PAD, MBA 3 ! !
Choroby kor.u, prezvy!(avcu, prasat a dr.ubeze/ doc. MVDr. Markéta Sedlinska, PhD. 5 0 0
Horse, Ruminant, Swine and Poultry Diseases
Veterindrni ekologie a choroby volné Zijicich zvifat .
Veterinary Ecology and Wildlife Diseases prof. MVDr. i ik, PAD > 0 0
Chov zvifat, vyZiva zvifat a biochemie .
Animal Husbandry, Animal Nutrition and Biochemistry doc. MVD: Radka DobSikoud, PD. 6 0 0
Ochrana zvifat, welfare and etologie v
Animal Protection, Welfare and Behaviour prof. MVDr Viadimir Vecerek, CSe. MBA 3 0 0
Verejné a soudni veterinarstvi a toxikologie
Veterinary Public Health, Forensic Veterinary Medicine and Toxicology doc. MVD: Petr Chloupek, PhD. 4 0 0
Hygiena a technologie potravin .
Food Hygiene and Processing Technology prof. MVDr. Bohuslava Tremlova, Ph.D. 7 1 1
Celkem 2 2

Vysvétlioky: pocet fesenijch zdvérecngjch praci nekoresponduje s poctem studentt, zdvérecné prdce se 0bhajuji do konce zdii prislusného roku, pocet studentd se uoddi'k 31.10.
piislusného roku, kdy studenti, kteri 0bhdjili sué zdvérecné prdce a stali se absolventy, se ji7 do poctu studentii nezapoditduaji.

Z predchozich tabulek vyplyva zajisténi studijniho
programu garantem studijniho programu s tivazkem 1,0
na univerzité a ¢leny oborové rady, pocet resenych (ve
vSech roc¢nicich) zavéreénych praci, pocet Skolitelti (ne
$kolitelt specialistil) zavére¢nych praci pro jednotlivé
studijni programy.

Tabulka ¢. 17:

Hodnoceni vyuky studenty a absolventy v doktorskych studijnich programech
Doktorské studijni programy Poé":t::‘::::ﬂ'Ch
DSP FVL 4
DSP FVHE 1
Celkem 5

4.2.4. Hodnoceni vyuky v studijnich
programech doktorského vzdélavani

z pohledu studentd a absolventu

Za rok 2022 bylo na univerzité realizovaino hodnoceni
vyuky z pohledu studenttl doktorskych studijnich pro-
gramu a hodnoceni studijnich programu z pohledu ab-

Hodnoceni vjuky z pohledu Pocet hodnoticich Hodnoceni stud. progr.
studenti absolventd 7 pohledu absolventi

15 4 420

2,00 13 4,38

1,6 17 4,34

Vysvétlioky: Hodnoceni 7 pohledu vijuky studentd zahmuje hodnoceni' na stupnici gndmkovaci 1,2,3,4,5 kde 1 je hodnoceni nejlepsi a 5 je hodnoceni nejhorsi:
Hodnocen studijnich programdi 7 pohledu absolventti zahrnuje hodnaceni na stupnici bodové 5,4,3,2,1, kde 5 je hodnocen nejlepsi a 1 je hodnoceni nejhorsi
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solventti doktorskych studijnich programt (v ceském
i v anglickém jazyce). Posouzeni vyznamnych paramet-
rt tykajicich se hodnoceni doktorskych studijnich pro-
gram z pohledu studentii a absolventi na univerzité je
uvedeno v tabulce ¢. 17.

Hodnoceni vyuky z pohledu studenti doktorskych
studijnich programu se uskute¢nilo podle smérnice
Hodnoceni vyuky studenty na univerzité. Bylo provede-
no hodnoceni vyuky a byla vypocitana stiedni hodnota
z hodnoceni vyuky studenty.

Hodnoceni studijnich programi z pohledu absol-
ventll se uskutec¢nilo podle smérnice Hodnoceni studij-
niho programu absolventy na univerzité. Bylo provedeno
hodnoceni studijnich programii absolventy. Byla vypoci-
tana stfedni hodnota z hodnoceni studijnich programu
absolventy studijnich program za cely akademicky rok.
Tato hodnota pfedstavovala celkovou droven hodnoceni
doktorskych studijnich programi z pohledu absolventd.

4.2.5. Zhodnoceni

4.2.5.1 Stanoveni pozadavk

Pozadavky na doktorské vzdélavani

1. Akreditace studijnich programt, pozadavek predsta-
vuje ziskani akreditace pro studijni program.

2. Zajem o studium, pozadavek poméru poctu prihla-
$ek ke studiu (¢eskych i anglickych) k poctu studen-
ta zapsanych ke studiu na zakladé prijimaciho fizeni
(Ceskych i anglickych) na trovni 2,0 a vice, pozada-
vek vytvari moznost vybérovosti uchaze¢t o studi-
um.

3. Pfijimani ke studiu, pozadavek pfijimdani studentti na
zakladé prijimactho fizeni, posuzujictho zptisobilost
uchazece ke studiu.

4. Zajisténi vyuky kvalifikovanymi akademickymi pra-
covniky, pozadavek poméru poctu studentii studij-
nich programu (¢eskych i anglickych) k poétu pre-
poctenych docentt a profesortt dokldda personalni
zajisténi vyuky pro pocet studentil, pozadavek je 5,0
a méné a odpovida zajisténi vyuky docenty profeso-
ry univerzity.

5. Uspésnost ve studiu, pozadavek poméru poctu uspés-
nych absolventt (¢eskych i anglickych) studijnich
programtl k poctu studenti (¢eskych i anglickych) za-
psanych ke studiu na zakladé prijimaciho fizeni v roce
n-s, kde n = aktudlni rok studia, s = pocet rok stan-
dardniho studia), pozadavek je okolo 0,75 a vice, vy-
chazi z vypoctu prijatelného ubytku studentt za celé
studium 0,25 (tj. priblizné 0,05 ro¢né).

6. Zajisténi zavérecnych praci skoliteli, pozadavek spl-
néni predpokladd pro $kolitelstvi diserta¢nich praci
u skoliteld.

7. Zajisténi zavére¢nych praci $koliteli, pozadavek po-
méru poctu zavéreénych praci (¢eskych i anglickych)
k poctu 8kolitelt je na irovni 5 a méné praci na 1 sko-
litele.
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8. Individualni zajisténi zavérecnych praci skoliteli, po-
zadavek nejvy$stho poctu praci u jednoho skolitele je
na urovni 5 a méné praci.

9. Odpovidajici hodnoceni vyuky studenty, pozadavek
hodnoceni studenty pfedstavuje celkovou uroven vni-
mani vyuky v doktorskych programech (¢eskych ian-
glickych) studenty (stupnice: 1 az 2 nadstandardni, 2
az 3 standardni, 3 az 4 podstandardni, 4 az 5 nedo-
state¢né). Pozadavek podle stupnice je 3,0 a méné.

10. Odpovidajici hodnoceni vyuky absolventy, pozada-
vek predstavuje celkovou troven hodnoceni studij-
nich programii doktorského vzdélavani (¢eskychian-
glickych) jako celku absolventy studia (stupnice: 5 az
4 nadstandardni, 4 a7 3 standardni, 3 az 2 podstan-
dardni, 2 az 1 nedostate¢né). Pozadavek podle stup-
nice je 3,0 a vice.

4.2.5.2 PInéni pozadavkd
Posouzeni plnéni pozadavkil na doktorské vzdélavani je
uvedeno v tabulce ¢. 18.

Zaméreni doktorskych studijnich programt odpovi-
da vzdélavaci oblasti Veterindrni lékafstvi a Veterinarni
hygiena.

Struktura DSP obort ve vzdélavaci oblasti Veterinarni
lékarstvia Veterinarni hygiena podle ptivodni akreditace
zahrnovala vys$i pocet mensich obortt DSP. Univerzita
proto projednala v rimci vnitfni akreditace novou struk-
turu veterinarnich studijnich programt DSP studia a také
novou strukturu vnitfniho usporadani studia s vyssi urov-
ni formalniho sjednoceni prabéhu studia v jednotlivych
doktorskych studijnich programech. Vnitfni akreditace
studijnich programt DSP v nové struktufe a novém vnitf-
nim uspofadani byla v roce 2020 dokoncena. Univerzita
tak dokon¢uje doktorské studijni programy (obory) pod-
le ptivodni akreditace a nové realizuje doktorské studijni
programy podle nové akreditace.

Studijni programy byly akreditovany Narodnim akre-
dita¢nim Gfadem anebo v ramci vnitfni akreditace Radou
pro vnitfni hodnoceni na Veterinarni univerzité Brno.

Ptijimani studenttl, pocty studentii a pocty absolven-
ti v studijnich programech doktorského vzdélavani od-
povidaji potfebné urovni zajistovani vzdélavaci ¢innosti
univerzitou v ¢eském jazyce, v anglickém jazyce je reali-
zace omezena nizkym zajmem uchazeci o toto studium
(na urovni samoplatci).

Pomér poctu prihlasek ke studiu k poctu studentit
zapsanych ke studiu na zakladé prfijimaciho fizeni je pro
studijni programy 1,24. Hodnota vyjadfuje mirny pre-
vis zajmu o studium na univerzit¢ a doklada nizky za-
jem uchaze¢ii o doktorské studium, ktery koresponduje
s timto zdjmem o toto studium v ramci ostatnich vyso-
kych $kol. Pozadavek okolo 2,0 a vice, vytvarejici moz-
nost vybérovosti uchaze¢i o studium, dosazenymi hod-
notami nebyl naplnén, nicméné pfi¢ina nizkého zdjmu
o doktorandské studium neni na univerzité, ale je obec-



Tabulka ¢. 18:
Posouzeni napliovani pozadavki tykajicich se doktorského vzdélavani

Parametr
akreditace doktorskych studijnich programd

zajem o studium: pomér poctu pihlasek k poctu prijatych studentd
prijimani ke studiu
pocet studentd: pomér poctu studentd k prepoctenému poctu docentd a profesord

pocet absolventii: pomér poctu absolventti k poctu studentd zapsanych ke studiu
na zékladé prijimaciho fizeni v roce n-s, kde n = aktualni rok studia, s = pocet rok
standardniho studia

zajisténi zavérecnych praci: spinéni predpokladi pro Skolitelstvi disertacnich praci
u Skoliteld

zajisténi zévérecnych praci: pomér poctu fesenych zévérecnych praci k poctu skoliteld

individualni zajiténi zavérecnych praci Skoliteli
hodnoceni vyuky studenty: ohodnoceni zajisténi vyuky z pohledu studenti

hodnoceni vyuky absolventy: ohodnoceni zajisténi vyuky z pohledu absolventd

Vysvétlioky:

Skutecnost Poiadavek Plnéni
ziskéna vnitFm’ fikreditace vnitFni.akre'ditace ano
univerzity univerzity
1,24 2,0 a vice ano/ne*
realizace piijimaciho Fizeni pijimaci fizeni ano
243 5,0 a méné ano
045 0,75 a vice ano/ne™*
spinéni predpokladd pro predpoklady pro
Skolitelstvi disertacnich praci | Skolitelstvi disertacnich ano
u Skoliteld praci u $koliteld
1,64 5,0 améné ano
5,0 améné 5,0 améné ano
1,60 3,0 améné ano
434 3,0avice ano

* = hodnota je ovlivriovdna skutecnosti mimo univergitu, a to financnim ocenénim studia ve formé stipendia pro studenty, jehof vgse poskytovand MSMT je na drooni, kterd

dostatecné nemotivuje zdjem uchazeci o studium DSP studijnich programi

**= hodnota je ovlivriovdna skutecnosti mimo univerzitu, a to financnim ocenénim studia ve formé stipendia pro studenty, jehoZ vyse poskytovand MSMT je na drovni, kterd
dostatecné nemotivuje zdjem studentti o pokracovdni studia k dspésnému dokoncovdni studia DSP studijnich programi

nym problémem v$ech vysokych kol a spociva ve financ-
nim ocenéni studia ve formé stipendia pro studenty, jehoz
vy$e poskytovand MSMT je na tirovni, kterd dostatecné
nepotencuje motivaci uchaze¢t o studium DSP studij-
nich programiL.

Ptijimani ke studiu se uskute¢niovalo na zakladé pri-
jimaciho fizeni, posuzujiciho zpusobilost uchazece ke
studiu.

Pomér poctu studentt studijnich programu k pre-
poctenému poctu docentti a profesorti na drovni hod-
noty 2,43 doklada odpovidajici personalni zajisténi
vyuky pro pocet studentt univerzity, které odpovida
potiebé individualni vyuky v doktorskych studijnich
programech. Pozadavek okolo 5,0 a méné, vytvarejici
dostate¢ny ¢asovy rozmér individualniho vedeni dok-
torandu docentem anebo profesorem, byl dosazenou
hodnotou naplnén.

Pomér poctu uspésnych absolventi studijnich pro-
grami k poctu studentti zapsanych ke studiu na zakla-
dé prijimactho fizeni v roce n-s (n= aktudlni rok studia,
s = standardni doba studia) 0,45 dokumentuje troven
uspésnosti studentt v dokoncovani doktorskych studij-
nich programu. Pozadavek okolo 0,75 nebyl naplnén.
Pri¢ina nizkého zajmu o Uspésné zakoncovani dokto-
randského studia neni na univerzité, ale je obecnym
problémem vsech vysokych $kol a spo¢iva ve finan¢nim
ocenéni studia ve formé stipendia pro studenty, jehoz
vyde poskytovand MSMT je na drovni, kterd dostatec-

né nepotencuje motivaci uchazec¢t o studium DSP stu-
dijnich programu.

Zajisténi vyuky v studijnich programech doktorské-
ho vzdélavani odpovidalo potfebné Grovni.

Plnéni predpokladi pro skolitelstvi disertacnich pra-
ci u Skolitelt je podminkou kvalitniho vedeni diserta¢-
nich praci doktorandu. Pozadavek na splnéni podminek
pro skolitelstvi disertacnich praci u $koliteli byl splnén.

Pomér poctu feSenych diserta¢nich praci k poctu
gkolitelti na drovni 1,64 doklada dostate¢nou personal-
ni kapacitu univerzity k zaji$téni odpovidajiciho vede-
ni diserta¢nich praci studentt na univerzité. Pozadavek
okolo 5,0 a méné vytvari dostatecny ¢asovy rozmér indi-
vidudlniho vedeni diserta¢ni praci $kolitelem, tento po-
zadavek byl naplnén.

Pocet fe$enych diserta¢nich praci u jednoho skoli-
tele neprekracuje limit 5,0 prace na 1 $kolitele zajistuji-
ci kvalitni vedeni zavére¢nych praci jednim $kolitelem.
Pfi porovnani s pozadavkem 5 a méné zavérecnych pra-
ci na jednoho $kolitele byl pozadavek naplnén.

Hodnoceni vyuky v studijnich programech doktor-
ského vzdélavani z pohledu studentt a absolventt do-
klada vnimani zajisténi vyuky studenty a absolventy.
Hodnota v hodnoceni studenty muize predstavovat cel-
kovou troven vnimani vyuky v doktorskych studijnich
programech studenty a odpovida hodnoté 1,6, coz je
hodnoceni nadstandardni (znamkovaci stupnice: 1 az 2
je nadstandardni, 2 a7 3 je standardni, 3 az 4 je podstan-



dardni, 4 az 5 je nedostate¢né). Pozadavek podle stupni-
ce 3,0 a méné byl dosazenou hodnotou naplnén.

Hodnota v hodnoceni absolventy predstavuje celko-
vou uroven hodnoceni studijnich programu doktorské-
ho vzdélavani jako celku absolventy studia a odpovida
hodnoté 4,34 bodi, coz je hodnoceni nadstandard-
ni (znamkovaci stupnice: 5 az 4 nadstandardni, 4 az 3
standardni, 3 az 2 podstandardni, 2 az 1 nedostatec-
né). Pozadavek podle stupnice 3,0 a vice byl dosazenou
hodnotou naplnén.

4.2.6. Doporuceni

Ze zhodnoceni doktorskych studijnich programi vyply-

vaji doporuceni pro dal$i obdobi:
na drovni jednan{ univerzity a MSMT se zabyvat fi-
nan¢nim ocenénim studia ve formé stipendii pro
studenty, jehoz vy3e poskytovana MSMT by byla na
arovni, ktera dostate¢né bude potencovat motivaci
uchazec o studium DSP studijnich programt a mo-
tivaci k uspésnému dokoncovani studia studenty dok-
torskych studijnich programi,
zvyraznit opatfeni k zvy$eni poctu uspé$nych absol-
ventll doktorského studia na FVL,
realizovat opatfeni k zvySeni po¢tu studenttl doktor-
skych studijnich programt hodnoticich vyuku v ram-
ci jejich studia.

4.3. HODNOCENI CELOZIVOTNIHO
VZDELAVANI

Univerzita uskutec¢iiovala v roce 2022 celozivotni vzdéla-
vani. Hodnoceni kvality celozivotniho vzdélani na uni-
verzité se opiralo o smérnici Rad celoZivotniho vzdéldvd-
ni univerzity a o smérnici Soubor poZadavkii a ukazatelii
vykonu univerzity a dalsi vnitini predpisy a normy.

4.3.1. Zaméreni a struktura programu
celozivotniho vzdélavani
Programy celozivotniho vzdélavani zahrnuji progra-
my atesta¢ni, programy ochrany zvifat podle zékona na
ochranu zvifat, programy profesni ostatni, programy
zdjmové a programy Univerzity tietiho véku. Zaméfeni
a struktura programu celozivotniho vzdélavani odpovi-
da zaméfeni univerzity a oblastem univerzity, v nichz se
realizuje vzdélavani v pregradudlnich a doktorskych stu-
dijnich programech.

Bliz$i udaje tykajici se celozivotniho vzdélavani na
univerzité jsou uvedeny v tabulce ¢. 19.

4.3.2. Pocty ucastnikd celozivotniho
vzdélavani

Univerzita realizuje celozivotni vzdélavani v kursech za-
meéfenych na veterinarni oblast, s typem pro vykon po-
volani i zajmové, v rozsahu $ir$iho vzdélani nad 100 ho-
din, do 100 hodin a uzsiho vzdélani do 15 hodin pfimé
vyuky. Zhodnoceni jednotlivych kurst z pohledu poctu
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ucastnikd celozivotniho vzdélavani na univerzité je uve-
deno v tabulce ¢. 19.

4 .3.3. Zajisténi vyuky v studijnich
programech celozivotniho vzdélavani

V ramci hodnoceni zajistovani kvality ¢innosti v sou-
vislosti s celozivotnim vzdélavanim univerzita posuzuje
pravidla pro celozivotni vzdélavani, sestavovani progra-
mu celozivotniho vzdélavani, standardni dobu vzdéla-
vani, obsah programu celozivotniho vzdélavani, garanty
programt celozivotniho vzdélavani, pfedméty programu
celozivotniho vzdélavani a garanty pfedmétu, pfijimani
uchazecti, pribéh vyuky, ovérovani znalosti, zkusenos-
ti a dovednosti, zabezpeceni vyuky zdroji a oporami pro
vzdélavani, navaznost na ¢innosti souvisejici se vzdéla-
vanim, zabezpeceni vyuky vyukovymi pracovniky, kvali-
fika¢ni prace (véetné odhalovani plagiatorstvi), zavérec-
né zkousky, uplatnéni absolventd, specifity pro distan¢ni
a kombinovanou formu vzdélavani, specifity pro pro-
gram celozivotniho vzdélavani v cizim jazyce, specifi-
ty pro program celozivotniho vzdélavani uskute¢nova-
ny mimo sidlo univerzity.

4.3.4. Hodnoceni vyuky v studijnich
programech celozivotniho vzdélavani

z pohledu uéastnika vzdélavani

Za rok 2022 bylo na univerzité realizovano hodnoce-
ni vyuky z pohledu absolventd programu celozivotni-
ho vzdélavani.

Hodnoceni se uskute¢nilo podle smérnice Rad ce-
lozivotniho vzdélavani univerzity. Bylo provedeno
hodnoceni programu celozivotniho vzdélavani absol-
venty. Byla vypocitana stfedni hodnota z hodnoceni
programit celozivotniho vzdélavani absolventy pro-
gramtl, ktefi aspé$né ukondili vzdélavani v prislusném
roce hodnoceni. Hodnota pfedstavuje celkovou troven
hodnoceni programu celozivotniho vzdélavani ucast-
niky vzdélavani.

4.3.5. Zhodnoceni

4.3.5.1 Stanoveni pozadavkl

Pozadavky na celozivotni vzdélavani

1. Posouzeni programu a kursti na urovni celozivotniho
vzdélavani, pozadavek posouzeni programii a kurst
celozivotniho vzdélavani Radou pro celoZivotni vzdé-
lavani.

2. Posouzeni programi a kursi celoZivotniho vzdélava-
ni na drovni univerzity, posouzeni programu a kur-
st celozivotniho vzdélavani Radou pro vnitfni hod-
noceni.

3. Pocet ticastniki celozivotniho vzdélavani odpovidajici
vyznamu celozivotniho vzdélavani na univerzité, po-
zadavek poméru poctu Gcastniki celoZivotniho vzdeé-
lavani k po¢tu pregradudlnich studentti na drovni 0,5
a vice vymezuje kapacitni rozsah zajistovani celoZivot-






Tabulka ¢. 19:
Pocty kursti, pocty Gcastniki, zaméfeni a typ kursdi a rozsah kursii celozivotniho vzdélavani

Nazev
Atestacni vzdélavani |. stupné

Atestacni vzdélavani Il. stupné

Odborny kurz pro ziskani odborné zpisobilosti k vikonu dozoru na Gseku ochrany zvifat proti
tyrani podle § 26 zakona ¢. 246/1992 Sh., na ochranu zvifat proti tyrani, v platném znéni,
a podle vyhlasky ¢. 22/2013 Sb., o odborné zptsobilosti k vykonu dozoru na Gseku ochrany
2vifat proti tyrani

Kurz odborné pripravy k ziskani kvalifikace a odborné zptsobilosti k navrhovani a projektd
pokusi na dseku pokusnych zvifat dle § 15d odstavce 2 pismeno a) zakona ¢. 246/1992 Sb,,
na ochranu zvifat proti tyrani, v platném znéni

Kurz odborné pfipravy k ziskani kvalifikace a odborné zplsobilosti k péci o zvitata, provadéni
pokus( a jejich usmrcovéni na tseku pokusnych zvifat dle § 15d odstavce 2 pismeno b), c), d)
zakona ¢. 246/1992 Sb., na ochranu zvifat proti tyrani, v platném znéni

Kurz odborné pfipravy k prodlouzeni doby platnosti osvédceni o odborné zpisobilosti
k navrhovani pokus a projektu pokusi dle §15e zakona ¢. 246/1992 Sb., na ochranu zvifat
proti tyrani, v platném znéni - pro VS

Kurz odborné piipravy k prodlouzeni doby platnosti osvédceni o odborné zptisobilosti k provadéni
pokusti na pokusnych zvifatech, péci o pokusna zvifata a usmrcovani pokusnych zvifat dle §15¢
z4kona ¢ 246/1992 Sb., na ochranu zvifat proti tyréni, v platném znéni - pro S

Odborné kurzy pro odchyt zvifat bez pana, toulavjch a opusténych zvifat a zachazeni s nimi
véetné péce o né v Gtulcich pro zvifata, a pro sbér a neskodné odstranovani kadaverd zvifat
v zdjmovém chovu

Odborny kurz pro prepravce zvifat

Odborny kurz se specializaci Inseminace a vpravovéni embryi inseminaéni technikou u skotu,
ovci a koz

Odborny kurz se specializaci Inseminace a vpravovani embryi inseminacni technikou u koni

Skolent prokolenych osob k prohlidce ulovené volné Fijici zvéte - zakladni kurz

Skoleni proskolenych osob k prohlidce ulovené volné ijici zvéfe - dalsi Skoleni

Specializovand odborna priiprava se zaméfenim na oznacovani oznacovanych zvifat podle
plemenaiského zakona vjzehem nebo injekéni aplikaci elektronického identifikatoru

Kurz pro zéjemce o studium na VETUNI v oborech biologie a chemie
Clovek a 2vite

Clovék a zdravé potraviny |

Clovék a zdravé potraviny I

v

Vzdélavani drednich veterinarnich Iékar pro provadéni auditd potravinafskych podnik

7y

Periodické Skoleni Grednich veter. Ikafti zplsobilych pro provadéni auditl potravinafskych
podnikd

Specializovany kurz se zaméFenim na prohlidku véelstev s rozebranim véeliho dila

Specializovana priprava se zaméfenim na provadéni veterinrnich dkond chovatelem
hospodarskych zvifat

Kurz odborné pfipravy pro ziskani osvédceni o zpusobilosti pro osoby podilejici se na dkonech
souvisejicich s porazenim zvifat

Kurz k ziskani osvédceni o zplsobilosti k péci o prasata

Celkem

pocet
kursi

1

4

pocet
ucastnikd

42

96

32

75

2%

39

10

213

44

34

212
415

464

15

56

10

81

9%

1973

zameéreni
kursu

veterinarni

veterinarni

veterinarni

veterinarni

veterinarni

veterinarni

veterinarni

veterinarni

veterinarni

veterinarni

veterinarni

veterinarni

veterinarni
veterinarni

veterinarni
veterinarni
veterinarni

veterinarni

veterinarni

veterinarni

veterinarni

veterinarni

veterinarni

veterinarni

typ kursu

pro vykon
povolani
pro vykon
povolani

pro vykon
povolani

pro vykon
povolani

pro vykon
povolani

pro vykon
povolani

pro vykon
povolani

pro vykon
povolani

pro vykon
povolani
pro vykon
povolani
pro vykon
povolani

I

zajmove

I

zajmoveé

pro vykon
povolani

I

zajmové
u3v
u3v

usv
pro vykon
povolani
pro vykon
povolani
pro vykon
povolani
pro vykon
povolani
pro vykon
povolani
pro vykon
povolani

rozsah kursu

do 100 hod.

do 100 hod.

do 100 hod.

do 100 hod.

do 100 hod.

do 15 hod.

do 15 hod.

do 100 hod.

do 15 hod.

do 100 hod.

do 100 hod.

do 100 hod.
do 15 hod.

do 15 hod..

do 100 hod.
do 100 hod.
do 100 hod.
do 100 hod.

do 100 hod.

do 15 hod.

do 100 hod.

do 15 hod.

do 15 hod.

do 15 hod.



Tabulka ¢. 20:
Hodnoceni vzdélavani Gcastniky celozivotniho vzdélavani

sy

Hodnoceni icastniky celozivotniho vzdélavani
Programy atestacni

Programy ochrany zvifat podle zakona na ochranu zvifat
Programy profesni ostatni

Programy zajmove

Programy U3V

Celkem

pocet hodnoticich icastniku

hodnoceni vzdél. progr. z pohledu absolventd

3 1,75
199 1,29
186 1,51
348 1,16
18 133
804 132

Vysvétlioky: Hodnoceni studijnich programu 7 pohledu absolventii zahrnuje hodnoceni na stupnici zndmkovaci 1,2,3,4,5, kde 1 je hodnoceni nejlepsi a 5 je hodnoceni nejhorsi

Tabulka ¢. 21:
Posouzeni napliiovani pozadavki tykajicich se celozivotniho vzdélavani

Parametr

Posouzeni programd a kursd celozivotniho vzdélavani Radou pro celozivotni vzdélavani

Posouzeni programd a kursd celozivotniho vzdélavani Radou pro vnitfni hodnocent

Pocet dcastniki: pomér poctu Gcastniki k poctu pregradudlnich studentd univerzity

Hodnoceni vjuky Gcastniky: ohodnoceni zajisténi vijuky z pohledu Gcastniki

niho vzdélavani a zdiiraziluje vyznam realizovaného
celozivotniho vzdélavani na univerzité.

4. Odpovidajici hodnoceni vyuky absolventy celozivot-
niho vzdélavani, pozadavek predstavuje celkovou tiro-
ven hodnoceni programt a kur celozivotniho vzdé-
lavani jako celku absolventy vzdélavani. Pozadavek
podle stupnice (stupnice: 1 az 2 nadstandardni, 2 az
3 standardni, 3 az 4 podstandardni, 4 az 5 nedosta-
tecné) je 3,0 a méné.

4.3.5.2 PInéni pozadavk
Posouzeni plnéni pozadavki na celozivotni vzdélavani je
uvedeno v tabulce ¢. 21.

Zaméieni programil celozivotniho vzdélavani odpo-
vida zaméfeni univerzity a oblastem univerzity, v nichz
se realizuje vzdélavani v pregradudlnich a doktorskych
studijnich programech.

Struktura programu celozivotniho vzdélavani a je-
jich obsah zahrnuje programy atesta¢ni, programy
ochrany zvifat podle zdkona na ochranu zvirat, pro-
gramy profesni ostatni, programy zdjmové a programy
Univerzity tfetiho véku. Struktura programi i jejich
obsah je v souladu s poslanim celozivotniho vzdélava-
ni na univerzité.

Programy celozivotniho vzdélavani byly rozsifeny
o programy klinického veterinarniho zaméfeni. V roce
2020 univerzita pfipravila zfizeni klinického veterinar-
niho vzdélavani v ramci celozivotniho vzdélavani pro
klinické veterinarni lékare v praxi podle novely zdkona

Skutecnost Pozadavek Plnéni

posoudit programy a kursy
RCV

posoudit programy a kursy

realizovano posouzeni programd RCV

realizovano posouzeni programd

a kursii RVH RVH ano
1,07 0,5 a vice ano
1,32 3,0 a méné ano

¢. 166/1999 Sb., o veterinarni péci, kterd umoznuje uni-
verzité realizovat klinické vzdélavani veterinarnich léka-
F v praxi. V roce 2021 byla vydana vyhlaska ¢. 331/2021
Sb., 0 organizaci vzdélavani pro veterindrni lékare piisobi-
ci v klinickém veterinarnim lékatstvi, upravujici proble-
matiku klinického vzdélavani veterinarnich lékatti v pra-
xi. Vlastni realizace klinického vzdélavani veterinarnich
1ékatti tak ma byt zahdjena v roce 2023.

Pomér poctu ucastnikil celozivotniho vzdélava-
ni k poctu pregradudlnich studentl univerzity je 1,07
a doklads, ze pocet ucastniki celozivotni vzdélavani vy-
znamné presahuje pozadovany pomér ve vztahu k po-
¢tu studentt v pregradualnich studijnich programech,
a dokumentuje tak vyznamny rozsah tohoto vzdélavani.
Dosazenou hodnotou byl pozadavek 0,5 naplnén.

Zajisténi vyuky v programech celozivotniho vzdéla-
vani odpovidalo pottebné trovni celozivotniho vzdéla-
vani veterindrniho zaméreni.

Hodnoceni vyuky v programech celoZivotniho vzdé-
lavani z pohledu ucastnikt doklada vnimani zajisténi vy-
uky tc¢astniky vzdélavani. Hodnota hodnocenti celoZivot-
niho vzdélavani ucastniky na znamkovaci stupnici 1,32
je hodnocenim nadstandardnim (znamkovaci stupnice:
1 a7 2 nadstandardni, 2 az 3 standardni, 3 az 4 podstan-
dardni, 4 az 5 nedostate¢né). Pozadavek podle stupnice
3,0 a méné byl dosazenou hodnotou naplnén.

Z vysledktl hodnoceni celozivotniho vzdélavani na
univerzité za rok 2022 vyplyva odpovidajici Groven to-
hoto vzdélavani na univerzité.



4.3.6. Doporuceni
Ze zhodnoceni programil celozivotniho vzdélavani vy-
plyvaji doporuceni pro dalsi obdobi:
zahajit Fakultou veterinarniho lékafstvi realizaci kli-
nického vzdélavani veterindrnich lékafa v praxi, v na-
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vaznosti na zménu zékona ¢. 166/1999 Sb., o veteri-
narnim vzdélavani, a v navaznosti na novou vyhlas-
ku ¢. 331/2021 Sb., o organizaci vzdélavani pro vete-
rinarnf lékare ptisobici v klinickém veterinarnim lé-
kafstvi, vydanou v roce 2021.



ODDIL PATY

HODNOCENIT KVALITY TVURCI CINNOST|

Univerzita v roce 2022 uskute¢iiovala tvaréi ¢innost.
Tvurdi ¢innost predstavovala zejména védeckou, vyzkum-
nou, vyvojovou a inova¢ni ¢innost.

Hodnoceni kvality tvlir¢i ¢innosti na univerzité se
opiralo o smérnici Hodnoceni tviir¢i ¢innosti na univer-
zité a o smérnici Soubor pozadavkii a ukazatelii vykonu
univerzity a dalsi vnitfni predpisy a normy.

5.1. TVORCi CINNOST
Tviréi ¢innost se opira o mezinarodni projekty, pfipadné
velké narodni projekty, dale o projekty grantovych agen-
tur, projekty institucionalniho vyzkumu, projekty speci-
fického vysokoskolského vyzkumu, projekty smluvni vy-
zkumné ¢innosti, ptipadné projekty dalsi tviiréi ¢innosti.
Posouzeni parametrt tykajicich se tviir¢i ¢innosti na
univerzité je uvedeno v tabulce ¢. 22.

Tabulka ¢. 22:

Posouzeni tviirdi ¢innosti - projektd

FL

Tviiréi cinnost - projekty

pocet tis. K¢
Projekty grantovych agentur a mez. projekty 3 3031
Projekty institucionalniho vyzkumu® 1 20405
Projekty specifického VS vizkumu® 15 3806
Smluvni vjzkum (v rdmci dopl. &innosti) 0 0
Projekty dalsi 0 0
Celkem 25 27242

Vysvetlioky: Udaje v tabulce jsou prevzaty 7 VZoC

pocet

Zarok 2022 bylo provedeno posouzeni tviir¢i ¢innos-
ti na trovni univerzity, které zahrnovalo souhrn projekta
ohodnoceny podle vyse ziskanych prostredktl. Vysledkem
tvirci ¢innosti univerzity na trovni projektt byla ¢innost
o rozsahu 105 767 tis. K¢, vyjadtujici soucet prostredki
v tis. K¢ ziskanych z projektu pro univerzitu.

Pocet publikaci vzniklych na univerzité nebo s podi-
lem univerzity je 188, coz vyjadiuje dosazenou publikac-
ni kapacitu univerzity.

5.2. ZHODNOCENI

5.2.1. Stanoveni pozadavku

Pozadavky na tviir¢i ¢innost

1. Prostredky ziskané na vyzkum, pozadavek predstavuje
pomér ziskanych prostfedki na jednoho akademického
nebo vyzkumného pracovnika na trovni 200,0 tis. K¢

FVHE Rektorét, CEITEC Celkem

tis. K¢ pocet tis. K¢ pocet tis. K¢

19159 9 17226 25 39416

29876 3 6291 17 56572
4854 0 498 29 9158
176 0 0 1 176
445 0 0 1 445

54510 12 24015 73 105767

* pocet projektu instituciondlniho ogzkumu je souctem projekti ITA a jednoho celkového instituciondinifio projektu vjzkumu na kaidé fakulté/pracovisti CEITEC
** organizachi ndklady specifického vysokoskolského vijzkumu jsou vykdzdny o rdmi rektordtu (bez poctu projekti)

Tabulka ¢. 23:
Hodnoceni tviréi Ginnosti - pocty publikaci

pocty publikaci zahr. (01+02) zahr. (03+04) dom. (01+02) dom. (03+04) celkem
FVL 25 16 225 145 18
FVHE 40 195 18 18,5 96
CEITEC 11 0,5 2,00 0,50 14
celkem 16 36 425 335 188

Vysoétlioky: zapocteny jsou vdechny publikace (tj. publikace neprepoétené na podily univerzity na publikaci), na nich se podileli akademictf nebo vgizkumni pracoonici
univerzity (v piipadé, Ze se na publikaci podilela jedna souédst univerzity, je kazdd publikace zapoctena celijm podilem 1,0 v pifpadé, Ze se na publikaci podilely dvé soucdsti
univerzity, je pro kazdou soucdst univerzity publikace zapoctena podilem 0,5; v pripadé, Ze se na publikaci podilely tii soucdsti univerzity, je pro kagdou soucdst univerzity

publikace zapoctena podilem 0,33)
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a vice, ktery odpovida primérenému rozsahu vyzkum-
né ¢innosti na univerzité a ktery vytvari predpoklad pro
odpovidajici finan¢ni zabezpeceni vyzkumné ¢innosti
kazdého akademického nebo vyzkumného pracovnika.

2. Pocet neprepoctenych publikaci, pozadavek predstavu-
je pomér poctu publikaci v ¢asopisech s IF (nepfepocte-
nych na podily univerzity na publikaci) vzniklych na
univerzité nebo s podilem univerzity na jednoho aka-
demického nebo vyzkumného pracovnika. Pozadavek
je 0,75 a vice a vyjadfuje o¢ekavani tviirci ¢innosti vyja-
drené tcasti kazdého akademického nebo vyzkumného
pracovnika na 0,75 publikaci ro¢né (s uvedenim dedi-
kace univerzity nebo jeji soucasti) (tj. priblizné 2 publi-
kace za 3 roky na 1 akademického pracovnika).

5.2.2. PInéni pozadavku
Posouzeni plnéni pozadavk je uvedeno souhrnné v ta-
bulce ¢. 24.

Univerzita realizuje tviréi ¢innost na zdkladé multi-
zdrojového financovani vyzkumné, vyvojové a inova¢ni
¢innosti. Struktura projektti odpovida moznostem nabi-
zenych tviréich uplatnéni vyzkumné ¢innosti ve veteri-
nérni oblasti.

Prostredky ziskané na tviir¢i ¢innost o objemu 105 765
tis. K¢ vyjadiuji vyznamny objem této ¢innosti na univerzité.

Zvypoctu poméru ziskanych prostfedkil na jednoho
akademického nebo vyzkumného pracovnika 481,7 tis.
K¢ Ize soudit na odpovidajici rozsah vyzkumné ¢innosti
na univerzité. Pozadavek 200,0 tis. K¢ a vice byl dosaze-
nou hodnotou naplnén.

Z vypoctu poméru poctu publikaci v ¢asopisech
s IF (nepfepoctenych na podily univerzity na publika-
ci) vzniklych na univerzité nebo s podilem univerzity na
jednoho akademického nebo vyzkumného pracovnika
vyplyvé dosazend hodnota 0,860. Pozadavek 0,75 a vice
byl dosazenou hodnotou naplnén.

Hodnota poméru poc¢tu impaktovanych publikaci
k poétu akademickych a vyzkumnych pracovniki na jed-
notlivych soucastech univerzity je nasledujici:

Tabulka ¢. 24:
Posouzeni napliovani pozadavkd tykajicich se tvlirdi ¢innosti

FVL: 0,77 =78/ (98,9+1,9)
FVHE: 0,99 =96/ (88,5+8,5)
CEITEC: 1,20 =14/ (0,0+11,7)
Rekt: 0=0/(10,0+0,0)

Z vysledki hodnoceni tvirci ¢innosti na univerzité
tak vyplyva odpovidajici troven této ¢innosti na uni-
verzité.

K dal$imu rozvoji tvirci ¢innosti by prispélo vytvo-
feni vyzkumné zaméteného specialniho vyzkumného ve-
terindrniho ustavu v ramci univerzity, ktery by podporil
dalsi rozvoj vyzkumu ¢innosti expertnich vyzkumnych
pracovniki orientujicich se na ziskavani vyzkumnych
prostiedkll v ramci vyzkumnych a dalsich grantovych
agentur a na aplikaci vysledkl vyzkumu v prestiznich
védeckych casopisech.

Rozvoj tvurdéi ¢innosti vychazi z realizace strategie
vyzkumu na univerzité, a to ve smyslu preference oblas-
ti priorit vyzkumu, realizace vyzkumu a Gspé$né aplika-
ce vysledkd vyzkumu.

5.3. DOPORUCENI

Ze zhodnoceni tviir¢i ¢innosti na univerzité vyplyvaji do-

poruceni pro dalsi obdobi:
vytvoreni vyzkumné zaméteného specialniho vy-
zkumného veterinarniho dstavu v ramci univerzi-
ty, ktery by podpotil dalsi rozvoj vyzkumné ¢innos-
ti ¢innosti expertnich vyzkumnych pracovniku ori-
entujicich se na ziskavani vyzkumnych prostredkii
v ramci vyzkumnych a dal$ich grantovych agentur
a na aplikaci vysledkt vyzkumu v prestiznich védec-
kych ¢asopisech,
pokracovani v realizaci strategie vyzkumu na univer-
zité, a to ve smyslu nové vymezenych priorit vyzku-
mu, uskute¢niovani vyzkumu a aspé$né aplikace vy-
sledki vyzkumu,
realizovat opatfeni k zvy$eni poctu vyzkumnych
grant na FVL.

Parametr skutecnost poiadavek  plnéni
prostiedky ziskané na vjzkum: pomér ziskanych prostfedki na jednoho akademického nebo vjzkumného pracovnika (tis. K¢) | 481,7 200avice | ano
pocet neprepoctenych publikaci: pomér poctu publikaci vzniklych na univerzité nebo s podilem univerzity na jednoho 086 05 avice | ano

akademického nebo vjzkumného pracovnika (pocet)

Vysvétlioky: Hodnota poctu akademickgjch nebo ogzkumngch pracoonikd univergity zahmuje pocet pracooniki na FVL, na FYHE, na CEITEC a ddle na rektordté
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ODDIL SESTY

HODNOCENI KVALITY VE SPOLUPRACI
S PRAXI A NAPLNOVANI SPOLECENSKE

ODPOVEDNOSTI

Univerzita v roce 2022 uskute¢iiovala spolupraci s pra-
xi. Spoluprace s praxi predstavovala zejména odbornou
¢innost vykonavanou univerzitou pro statni a vefejné in-
stituce, neziskové organizace, podniky a dal$i pravnické
a fyzické osoby a zapojeni praxe do ¢innosti univerzity.
Univerzita uskute¢iiovala v roce 2022 ¢innosti napliuji-
ci jeji spolecenskou odpoveédnost. Napliovani spolecen-
ské odpovédnosti predstavovalo zejména ¢innosti spoje-
né se $ifenim poznatki odborného zaméfeni univerzity
a dale $ifeni obecnych spolecenskych hodnot ve spolec-
nosti s pfinosem kultivace regionalniho, narodniho i me-
zindrodniho spolecenského prostredi. Napliiovani spole-
¢enské odpovédnosti se uskute¢niovalo v celé $ifi poslani
univerzity jako vysokoskolské instituce.

Hodnoceni kvality spoluprace s praxi a naplnova-
ni spole¢enské odpovédnosti na univerzité se opiralo
o smérnici Hodnoceni spoluprdce s praxi a naplfiovdni spo-
lecenské odpovédnosti na univerzité a o smérnici Soubor
pozadavkii a ukazatelii vykonu univerzity a dal$i vnitfni
predpisy a normy.

6.1. SPOLUPRACE S PRAXi A NAPLNOVANI

SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI

Spolupréce s praxi se opirala o:
¢innost na urovni poskytovani odbornych sluzeb vy-
sokého profesniho standardu (zejména v ramci vete-
rindrni a hygienické ¢innosti uskute¢niované univer-
zitou v arealu univerzity i mimo ni, a déle realizaci
zemédélské &innosti na SZP aj.) pro praxi,
poskytovani odborného poradenstvi pro subjek-
ty praxe (zejména v rdmci veterinarni a hygienic-
ké ¢innosti),
spolec¢né s praxi organizovani vzdélavacich aktivit pro
studenty, absolventy a vefejnost (zejména volitelné
prednasky zastupcti z praxe pro studenty na univer-
zité, a spole¢né prednasky zastupcti univerzity a pra-
xe pro absolventy aj.),
¢lenstvi v ndrodnich odbornych spolecenstvich,

adale
zapojovani praxe do formovani vzdélavani na vyso-
ké skole a do konkrétni vyuky k predavani praktic-
kych zkusenosti a dovednosti z praxe v ramci vzdé-
lavani (zejména ucast zastupcii praxe ve Védecké
radé univerzity, ve Spravni radé univerzity, a v dal-
$ich organech univerzity a fakult; a Gcast zastup-
cl praxe na vyuce studentt pfi prednaskach, vy-

branych praktickych cvi¢enich a u ovéfovani zna-
losti student),

zapojovani praxe do zaji$tovani stazi a praxi studentt
na pracovistich, v nichz absolventi nachazi své uplat-
néni (zejména $iroké zapojeni praxe do vyuky stu-
dentti formou praxi studentd na pracovistich soukro-
mych veterinarnich lékaf, statni veterindrni spravy,
diagnostickych laboratoti, provoz jatek),
zapojovani praxe do organt univerzity k pozitivnimu
ovliviiovani smérovani ¢innosti univerzity a do pro-
cestl ovérovani znalosti studentd (¢innost v organech
univerzity a ucast zastupcti praxe v komisich statnich
zavére¢nych zkousek).

Napliiovéani spolecenské odpovédnosti se opiralo o:
realizaci $ifeni poznatkt odborného zaméreni univer-
zity a déle $ifeni obecnych spolecenskych hodnot na
urovni statni a verejné spravy, regionalni samospravy,
organizaci, instituci, podnikd a dalsich pravnickych
a fyzickych osob s pfinosem kultivace regionalniho,
narodniho i mezindrodniho spolecenského prostredi,
vytvareni prilezitosti kultivované vymény informa-
ci a ndzort v oblasti odborného zaméreni univerzity
a také obecnych spolecenskych hodnot (uskutec¢io-
vani prednasek ve vzdélavacich oblastech univerzity
s diskusi dostupnych pro vefejnost),
zapojovani univerzity do pfipominkovych rozhodo-
vacich procest statni a vefejné spravy a samospravy
(pfipominkovani pravnich predpist na Grovni zéko-
nd, nafizeni vlady a vyhlasek pro MZe a SVS, a pro
MZd, tykajicich se zejména veterindrni péce a ochra-
ny zvifat proti tyrani),
organizace sportovnich, kulturnich, zdjmovych
a spolecenskych aktivit zvy$ujicich standard obec-
nych spolecenskych hodnot a jejich vnimani verej-
nosti se zaméfenim na zvy$ovani kultury spolecen-
ského prostredi.

Posouzeni nékterych parametru tykajicich se hodnoce-
ni spoluprace s praxi a napliovani spolec¢enské odpoved-
nosti na univerzité je uvedeno v tabulce ¢. 25.

6.2. ZHODNOCENI

6.2.1. Stanoveni pozadavkua

Pozadavky na spolupraci s praxi na narodni Grovni a na
spolecenskou odpovédnost na narodni urovni
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Tabulka ¢. 25:

Posouzeni spoluprace s praxi a spoleéenské odpovédnosti (na nérodni drovni)

Spoluprace s praxi

0dborné Einnost veterinarni a hygienickd (uskute&iovand mimo vjuku
a tviirti cinnost) (bod ()

Jind odborn Einnost pro praxi (uskutecfiovana mimo vjuku a tvéirti
¢innost (bodd)

0Odborné poradenstvi pro praxi (uskuteciiovana mimo vjuku a tvéiréi
¢innost) (bod)

Organizace odbornych vzdélévacich aktivit jménem univerzity pro praxi
(uskutettovani mimo vyuku a tvéirti ¢innost) (bod()

Clenstvi v narodnich odbornjch spoletenstvich (bod)
Jind spoluprace s praxi (bodii)
Celkem (bod)

Spolecenska odpovédnost

Siten poznatk odborného zaméfeni univerzity a dale Siteni obecnjch
spolecenskych hodnot a vytvéten prilezitosti kultivované vjmény
informaci a nézordi (bod)

Zapojovani se do pfipominkovych rozhodovacich procest statni a vefejné
spravy a samospravy (bod)

Organizace sportovnich, kulturnich, zdjmovych a spolecenskych aktivit
(bodd)

Jiné aktivity spolecenské odpovédnosti (bodi)
Celkem (bod)

vypocet
koef. HAP*
hodnota

0,2*hod.
T*hod.
T*hod.

T*hod.
1*pocet
T*hod.

koef. HAP*
hodnota

T*hod.

10*pocet

T*hod.
T*hod.

pocethodi  pocetbodi  pocetbodii  pocetbodi  pocet bodd
FVL FVHE Rekt CEITEC Celkem
6428 361 0 0 6789
994 142 20 0 1156
1350 29 0 0 1379
83 61 0 0 144
49 30 1 0 80
114 217 0 0 331
9018 840 21 0 9879
FL FVHE Rekt CEITEC Celkem
22 90 205 0 3
30 50 0 0 80
4 91 868 0 1000
50 133 100 0 283
143 364 1173 0 1680

Vysoétlioky: ddaje zahrnuji idaje v bodovém ohodnoceni spoluprdce s praxi a spolecenské odpovédnosti na ndrodni trooni,
body = body jsou vypoditdudny z HAP systému jednotlivgch fakult a rektordtu, tyto vysledky nelze porovnduat s vysledky predchogich rokd, protoge mohla byt zménéna

metodika bodového vgpoctu u jednotlivgch dinnosti,

* = plepoditdvact koeficient HAP vyjadiuje miru prepoctu hodin aktivity na pocet bodii aktivity (na jednu hodinu nebo na celou aktivitu), je koafifikovangm odhadem
podilu éinnosti ve vgtahu k vjuce a todrdi cinnosti, pocet hodin aktivity je ndsoben koeficientem prepoctu k ziskdni pocti bodi aktivity, pocet bodt tak predstavuje pocet

piepoctengch hodin cinnosti.

1. Spoluprace s praxi na ndrodni trovni, pozadavek roz-
sahu spoluprace s praxi na narodni urovni vyjadreny
poctem bodt podle systému HAP (Hodnoceni aka-
demickych pracovniku) k prepoc¢tenému poétu aka-
demickych pracovniki na trovni 50,0 a vice bodd.
Pozadavek 50 bodi1 spoluprace s praxi byl stanoven
jako primeér pozadavku na FVL a na FVHE, tj. 50 =

(100 + 0)/2.

2. Spolecenska odpovédnost na narodni urovni, poza-
davek rozsahu spolecenské odpovédnosti na narodni
urovni vyjadfeny po¢tem bodu podle systému HAP
(Hodnoceni akademickych pracovniki) k prepocte-
nému poctu akademickych pracovnikii na urovni 1,0

a vice bod.

6.2.2. PInéni pozadavka

Posouzeni plnéni pozadavki je uvedeno souhrnné v ta-

bulce ¢&. 26.

50

Bylo provedeno posouzeni spoluprace s praxi na
urovni univerzity, které zahrnovalo zhodnoceni po-
¢tu bodu z uskute¢néné spolupréace s praxi na zakladé
HAP systému univerzity. Vysledkem posouzeni spolu-
prace s praxi univerzity byl pocet 9 879 bodu ze spolu-
prace s praxi na ndrodni Grovni pfi napliiovani tfeti role
univerzity.

Pocet bodu v ramci spoluprace s praxi na narodni
urovni na jednoho akademického pracovnika odpovida
hodnoté 50,1 bodi. Spolupraci s praxi na narodni urov-
ni univerzita vykonava svymi akademickymi pracovni-
ky, pricemz se predpoklada zejména napliovani této spo-
luprace v ramci veterindrni ¢innosti na FVL. PoZadavek
50,0 bodii byl dosazenou hodnotou naplnén, nicméné
jeho limitni naplnéni vyzaduje $irsi zapojeni akademic-
kych pracovnikii FVL do spoluprace s praxi.

Bylo provedeno posouzeni spolecenské odpovédnosti na
urovni univerzity, které zahrnovalo zhodnoceni po¢tu hodin



Tabulka ¢. 26:

Posouzeni naplfovani pozadavki tykajicich se spolupréce s praxi a napliiovani spoletenské odpoveédnosti

Parametr

Spolupréce s praxi na ndrodni Grovni: spolupréce s praxi na narodni drovni na jednoho akademického pracovnika

(bod)

Spolecenska odpovédnost na narodni drovni: spolecenska odpovédnost na nrodni Grovni na jednoho akademického

pracovnika (bodi)

Skutecnost Poiadavek Plnéni
50,1 bodi 50,0 bod a vice ano
8,5 bodi 1,0 bodd a vice ano

Vysvétlioky: ddaje zahrnuji daje v bodovém ohodnoceni spoluprdce s praxi a spolecenské odpovédnosti na ndrodni trooni,
body = body jsou vypocitdudny z HAP systému jednotlivgch fakult a rektordtu, tyto vgsledky nelze porovnduat s vjsledky predchozich rokd, protoge mohla byt zménéna

metodika bodového vgpactu u jednotlivgch cinnosti.

¢innosti spolecenské odpoveédnosti univerzity. Vysledkem
posouzeni spolecenské odpovédnosti univerzity byl pocet
1680 bodu v napliiovani spolecenské odpovédnosti univer-
zity na narodni urovni pfi naplniovani tfeti role univerzity.

Pocet bodii v ramci naplnovani spolecenské odpoved-
nosti na narodni urovni na jednoho akademického pra-
covnika odpovida hodnoté 8,5. Pozadavek 1,00 bod byl
dosazenou hodnotou naplnén a uvedenou hodnotu Ize
hodnotit tak, Ze univerzita prostfednictvim svych aka-
demickych pracovniki vykonava ¢innosti napliujici jeji
spole¢enskou odpovédnost.

Z vysledkt hodnoceni spoluprace s praxi a naplio-
vani spolecenské odpovédnosti na univerzité vyplyva
uroven rozsahu spoluprace s praxi a pfiméfeny rozsah
naplnovani spole¢enské odpovédnosti akademickymi
pracovniky univerzity odpovidajici moznostem uni-
verzity.

6.3. DOPORUCENI

Ze zhodnoceni spolupréce s praxi a napliiovani spole-
¢enské odpovédnosti na univerzité nevyplyvaji doporu-
¢eni pro dalsi obdobi.
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ODDIL SEDMY

HODNOCENI KVALITY MEZINARODNI

CINNOSTI

Univerzita uskute¢niuje mezindrodni ¢innost. Mezi-
néarodni ¢innost predstavuje zejména vzdélavaci, tvirdi
¢innost a ¢innost napliujici spolupraci s praxi a spolecen-
skou odpovédnost univerzity s mezinarodnim dopadem.

Hodnoceni mezinarodni ¢innosti na univerzité se
opiralo o smérnici Soubor pozadavkii a ukazatelii vyko-
nu univerzity.

7.1. MEZINARODNI CINNOST

Hodnoceni mezinarodni ¢innosti se opiralo o mezina-

rodni ¢innost ve vzdélavani zahrnujici:
pocet studentt studujicich v cizim jazyce cely stu-
dijni program,
pocet mezindrodnich letnich $kol v cizim jazyce,
pocet clenstvi univerzity nebo jejich soucasti nebo
jednotlivych akademickych pracovniki v mezinarod-
nich vzdélavacich spolecenstvich (nebo smluv s pre-
vahou spoluprace ve vzdélavaci ¢innosti).

Hodnoceni mezinarodni ¢innosti se opiralo o mezina-
rodni ¢innost v tviiréi ¢innosti zahrnujici:
pocet projektt tviiréi ¢innosti v mezinarodnich gran-
tovych agenturach,
realizace tvir¢i ¢innosti s mezindrodnimi vystupy,
pocet clenstvi univerzity nebo jejich soucasti nebo
jednotlivych akademickych pracovniki v mezind-
rodnich védeckych a vyzkumnych spolecenstvich
(nebo smluv s pfevahou spoluprace v tvari ¢innosti).

Hodnoceni mezinarodni ¢innosti se opiralo o mezina-
rodni ¢innost na trovni spolupréce s praxi a naplinovani
celospolecenské odpovédnosti zahrnujici:
aktivity v rdmci mezinarodni spolupréce s praxi (nebo
aktivit s pfevahou mezinarodni spoluprace s praxi),
¢lenstvi univerzity nebo jejich soucasti nebo jednot-
livych akademickych pracovniki v mezinarodnich
spole¢nostech s ¢innosti souvisejici s odbornou ¢in-
nosti univerzity (nebo ¢innostech s prevahou mezi-
néarodni spoluprace s praxi),
aktivity v rdmci naplnovani spole¢enské odpovéd-
nosti univerzity (nebo aktivit s pfevahou naplnova-
ni spole¢enské odpovédnosti univerzity) s mezina-
rodnim dopadem,
¢lenstvi univerzity nebo jejich soucasti nebo jednot-
livych akademickych pracovniki v mezindrodnich
spole¢nostech s ¢innosti souvisejici se spole¢enskou
odpovédnosti univerzity (nebo s ¢innosti s pfevahou

c¢innosti souvisejicich se spole¢enskou odpovédnos-
ti univerzity).

Hodnoceni mezinarodni ¢innosti se opiralo o mezina-
rodni ¢innost v ramci mobilit:
pocet studentodnil studentt vyslanych vysokou sko-
lou na zahrani¢ni pracovisté,
pocet studentodnt studenti ptijatych vysokou sko-
lou ze zahrani¢nich pracovist,
pocet ucitelodnti akademickych pracovnikil vysla-
nych vysokou $kolou na zahrani¢ni pracovisté,
pocet ucitelodnii akademickych pracovnik prijatych
vysokou $kolou ze zahrani¢nich pracovist.

Posouzeni vyznamnych parametrii tykajicich se hod-
noceni mezindrodni ¢innosti na univerzité je uvedeno
v tabulce ¢. 27.

7.2. ZHODNOCENI

7.2.1. Stanoveni pozadavku

Pozadavky na mezinarodni ¢innost:

1. Pocet studentd studujicich v cizim jazyce, pozada-
vek poméru poctu studentd studujicich v cizim ja-
zyce k celkovému poctu studentt je 0,05 (tj. 5,0%)
z poctu vSech studentt, dokumentuje podil studen-
ti studujicich v cizim jazyce na univerzité a doklada
bilingvalni charakter univerzity.

2. Pocet mezinarodnich letnich $kol organizovanych
univerzitou, pozadavek poctu 1,0 a vice mezindrod-
nich letnich $kol na univerzité doklada zapojeni uni-
verzity do vyznamnych mezinarodnich vzdélavacich
aktivit.

3. Pocet publikaci vimpaktovanych ¢asopisech, poZada-
vek poméru poctu publikaci vimpaktovanych ¢asopi-
sech spole¢nych se zahrani¢nimi pracovisti k celko-
vému poctu akademickych a védeckych pracovnikii
na trovni 0,33 a vice publikaci pfedstavuje mezina-
rodni rozmér tvirci spoluprace univerzity se zahra-
ni¢nimi pracovisti.

4. Pocet projektu v mezinarodnich grantovych agen-
turdch, pozadavek poctu projektii v mezinarodnich
grantovych agenturdch na rovni 1,00 a vice doklada
zapojeni univerzity do mezinarodnich tvtrcich pro-
jekta.

5. Spoluprace s praxi a napliiovani celospolecenské od-
povédnosti na mezinarodni trovni, pozadavek pomé-
ru poc¢tu bodit spolupréce s praxi a napliiovani ce-
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Tabulka ¢. 27:
Posouzeni mezinarodni ¢innosti

Mezinarodni ¢innost ve vzdélavani

FUL HE Rek  CEITEC  Celkem

Studenti studujic v cizim jazyce cely studijni program (poet z pregraduélnich i doktorskych studijnich program) 176 33 0 0 209

Mezindrodni letni $koly v cizim jazyce (pocet)

Clenstvi univerzity nebo jejich soutsti nebo jednotlivych akademickych pracownikii v mezinrodnich vzdélévacich
spolecenstvich (nebo smluv s pievahou spoluprace ve vzd&lévaci ¢innosti) (bodii=3*pocet)

o vrve

Mezinrodni Cinnost v tviréi éinnosti

Projekty tviirci Cinnosti v mezindrodnich grantovych agenturéch (pocet)

Realizace tviréf cinnosti s mezinrodnimi vystupy (pocet publikacnich vystup(i v casopisech s IF spoletné se

zahranicnimi autory)

Clenstvi univerzity nebo jejich soutsti nebo jednotlivych akademickjch pracownikii v mezindrodnich védeckych
a vyzkumnych spolecenstvich (nebo smluv s pievahou spolupréce v tviiréi éinnosti) (bodti=3*pocet)

Mezinarodni Cinnost na drovni spoluprace s praxi a napliiovani celospole¢enské odpovédnosti

4 0 0 0 2
45 135 9 0 67,5

AL HE  Rek  CEITEC  Celkem
0 1 0 0 1

4 59,5 0 115 112

85,5 63 0 0 148,5

FUL HE Rek  CEITEC  Celkem

Aktivity v rémci mezindrodni spolupréce s praxi (nebo aktivit s prevahou mezinérodni spoluprace s praxf) (bodd=1*hod.) | 20 25 0 0 45

Clenstvi univerzity nebo jejich soucsti nebo jednotlivych akademickjich pracovnikii v mezindrodnich spoletnostech
s ¢innosti souvisejicich s odbomou Einnostf univerzity (nebo ¢innostech s pievahou mezinarodni spolupréce s prax) = 84 15 0 0 9
(bodGi=3*pocet)

Jind spolupréce s praxi v mezinérodni ¢innosti (bodéi=1*hod.)

Aktivity v ramci napliiovani spolecenské odpovédnosti univerzity (nebo aktivit s pievahou naplfiovani spolecenské

odpovédnosti univerzity) s mezinarodnim dopadem (bodi=5*pocet)

25 15 0 0 40

Clenstvi univerzity nebo jejich soucasti nebo jednotlivych akademickych pracovnikii v mezindrodnich spoleénostech
s innostf souvisejicich se spole¢enskou odpovédnostf univerzity (nebo s &innosti s pievahou Cinnosti souvisejicichse |~ 6 3 0 0 9
spolecenskou odpovédnosti univerzity) (bod(i=3*pocet)

Jiné mezinarodni spoluprace v ramei spolecenské odpovédnosti s mezinrodni ¢innostf (bodii=1*hod.) 0 45 0 0 45

Mezinarodni ¢innost v mobilitach

Studentodny pobytu studentii vyslanych vysokou Skolou na zahrani¢ni pracovisté
Studentodny pobytu studentd pfijatych vysokou $kolou ze zahranicnich pracovist
Utitelodny akademickych pracovnikd vyslanych vysokou Skolou na zahraniéni pracovisté

Utitelodny akademickych pracovniki pfijatych vysokou $kolou ze zahranicnich pracovist

FL HE Rek Rek Celkem

1208 | 1318 | 0 0 2526
8226 | 1316 @ 0 0 9542
29 7 5 0 41
49 0 0 0 49

Vysoétlioky: zapocteny jsou vsechny publikace, na nichi se podileli akademicti nebo ogzkumni pracoonici univerzity (v pfipadé, Ze se na publikaci podilela jedna soucast
univerzity, je kazda publikace zapoctena celym podilem 1,0; v pripadé, Ze se na publikaci podilely dvé soucasti univerzity, je pro kazdou soucést univerzity publikace zapoctena
podilem 0,5; v piipadé, Ze se na publikaci podilely tfi souéésti univerzity, je pro kazdou soucst univerzity publikace zapoctena podilem 0,33)

body jsou vypocitdodny 7 HAPsystému jednotlivgch fakult a rektordtu, tyto vysledky nelze porovndoat s vgsledky za predchozi roky, protoge mohla byt zménéna metodika
bodového vgpoctu u jednotlivgch dinnosti.
tidaje o mobilitdch prevzaté 7 VZoC (Erasmus, CEEPUS, IMA, pifmd spoluprdce, megindrodni $koly, kdy studentomésic = 30 dnf a ucitelotyden = 7 dni)

* Namisto mezindrodni letni $koly FVL porddala 2 mezindrodni certifikované kurzy ESAVS (European School of Veterinary Advanced Studies) se zaméfenim na avidrni medicin.
Proni 24. - 26. 2. 2022 (pocet ticastniki 10: ltafie, Nizogemsko, Norsko, Némecko, Rakousko, Ceskd republika, Ukrajina, Portugalsko, Velkd Britdnie). Drufy 15, - 19. 8. 2022
(pocet dcastnikii 11: Polsko, Thajsko, Ceskd republika, Suédsko, Belgie, Portugalsko, ltdiie, Velkd Britdnie).
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lospolecenské odpovédnosti na mezinarodni urovni
k prepoctenému poctu akademickych pracovniki na
urovni 1,00 bodt a vice doklada zapojeni univerzity
do spoluprace s praxi a napliiovani celospolecenské
odpovédnosti na mezinarodni trovni.

Mobility studentd, pozadavek poméru poctu studen-
todnti mobilit studentt ceskych studijnich programu
k poétu studentu ¢eskych studijnich programii dokla-

da rozsah mezinarodnich studentskych mobilit (vy-
silani i prijimani studenti). Pozadavek hodnoty 5,0,
avice dntl (jednoho tydne) mobilit (vyslanych anebo
ptijatych) na kazdého studenta vyjadfuje odpovida-
jici rozsah studentskych mobilit realizovanych uni-
verzitou.

Mobility akademickych pracovniki, pozadavek po-
méru poctu ulitelodni mobilit k pfepoétenému po-



=4




¢tu akademickych pracovnikti doklada rozsah mezi-
narodnich ucitelskych mobilit (vysilani i pfijimani
akademickych pracovnika). Pozadavek hodnoty 1,0,
a vice dnt (jednoho dne) mobilit (vyslanych anebo
ptijatych) na kazdého akademického pracovnika vy-
jadfuje odpovidajici rozsah ucitelskych mobilit reali-
zovanych univerzitou.

8. Zajem o univerzitu z pohledu mobilit, pozadavek po-
méru poctu prijatych student a uciteld (studentod-
ny a uc¢itelodny) k poétu vyslanych studentii a ucitela
(studentodny a ucitelodny) na drovni 1,00 a vice do-
klada kredit univerzity pfevisem zdjmu o pobyty na
univerzité studentd a uciteld ze zahranici, nez muize
sama realizovat v ramci vysilani studentt a uciteld do
zahranici.

7.2.2. PIlnéni pozadavku
Posouzeni plnéni pozadavki je uvedeno souhrnné v ta-
bulce ¢. 28.

Bylo provedeno posouzeni mezinarodni ¢innosti na
urovni univerzity, které zahrnovalo zhodnoceni mezina-
rodni ¢innosti ve vzdélavéni, v tvardi ¢innosti, ve spolu-
praci s praxi a naplnovani celospolecenské odpovédnosti
a déle v zhodnoceni rozsahu mobilit studentii a akade-
mickych pracovnikil.

Vysledkem posouzeni mezinarodni ¢innosti ve vzdé-
lavani byl pocet 209 studenti studujicich v cizim jazy-
ce. Zvypoctu poméru poctu studentd studujicich v cizim
jazyce k celkovému poctu studentt byla zjisténa hodno-
ta 0,11. Pozadavek 0,05 a vice byl naplnén.

Dale vysledkem posouzeni mezinarodni ¢innosti ve
vzdélavani byl pocet 2 mezinarodnich letnich $kol or-
ganizovanych univerzitou. PoZzadavek 1,0 mezinarodnich
letnich $kol a vice byl naplnén.

Tabulka ¢. 28:
Posouzeni naplfiovani pozadavki tykajicich se mezinarodni ¢innosti

Vysledkem posouzeni mezindrodni ¢innosti v tviir-
¢i ¢innosti bylo 112 mezinarodnich vystupi tvirdi ¢in-
nosti, tj. publikac¢nich vystupti spole¢nych se zahranic-
nimi pracovisti. Z vypoctu poctu publikaci spole¢nych
se zahrani¢nimi pracovisti ve védeckych impaktova-
nych casopisech na jednoho akademického a vyzkum-
ného pracovnika byla zjisténa hodnota 0,51. Pozadavek
0,33 a vice byl naplnén.

Dale vysledkem posouzeni mezinarodni ¢innos-
ti v tviirdi ¢innosti v roce 2022 byl 1 projekt v mezina-
rodnich grantovych agenturach. Pozadavek 1,0 pro-
jekt a vice v mezinarodnich grantovych agenturach byl
naplnén.

Vysledkem posouzeni spoluprace s praxi a napliova-
ni celospolec¢enské odpovédnosti na mezinarodni trovni
byl pocet 247 bodu podle systému HAP.

Z vypoctu poméru poétu bodi ohodnocujicich spo-
luprici s praxi a napliovani celospoleéenské odpovéd-
nosti na mezinarodni arovni na jednoho akademického
pracovnika byla zjisténa hodnota 1,25. Pozadavek hod-
noty 1,0, a vice byl naplnén a lze povazovat za doklad re-
alizace této ¢innosti univerzitou a napliovani jeji odpo-
védnosti v této oblasti.

Vysledkem posouzeni mobilit byl pocet 12068 (12068
= 2526+9542) studentodnt mobilit studentti a 90 (90 =
41 + 49) ucitelodnt mobilit akademickych pracovniki.

Z vypoctu poméru poctu studentodnit mobilit
k poctu studentii univerzity byla zjisténa hodnota 6,85.
Pozadavek hodnoty 5,0, byl naplnén.

Z vypoctu poméru poctu ucitelodni mobilit k po-
¢tu akademickych pracovnikil univerzity byla zjisténa
hodnota 0,46. Pozadavek hodnoty 1,0, a vice nebyl napl-
nén z diivodu vytizeni pracovnikil na univerzité v post-
covidové dobé.

Parametr Skutecnost ~ Pozadavek  Plnéni
Pocet studentdi studujicich v cizim jazyce: pomér poctu studentd studujicich v cizim jazyce k celkovému poctu studentd 011 0,05 a vice ano
Pocet mezinarodnich letnich kol organizovanych univerzitou ? Tavice ano*

Pocet publikaci v impaktovanych casopisech: pomér poctu publikaci v impaktovanych ¢asopisech spolecnych se zahranicnimi

pracovisti k celkovému poctu akademickych a védeckych pracovniki
Pocet projektd v mezinarodnich grantovych agenturach

Spoluprace s praxi a napliiovani celospolecenské odpovédnosti na mezinarodni drovni: spoluprace s praxi a napliiovani
celospolecenské odpovédnosti na mezinarodni rovni (pocet bodd podle HAP) na jednoho akademického pracovnika
Mobility studentd: pomér poctu studentodnd mobilit studentd ¢eskych studijnich programd k poctu studentt ceskych studijnich

programt

0,51 0,33 a vice ano
1 1avice ano

1,25 1,0 a vice ano

6,85 5,0 a vice ano

Mobility akademickych pracovniki: pomér poctu ucitelodni mobilit k poctu akademickych pracovnikii univerzity 0,46 10avice | ano/ne™

Z4jem o univerzitu z pohledu mobilit; pomér pijatych studentdi a ucitel (studentodny a ucitelodny) k poctu vyslanych studenti

a uiteld (studentodny a ucitelodny)
Vysvétlioky:

* = megindrodni certifikované kursy ESAVS
**= mobility ucitelii niZsi 7 divodii postcovidového zatizeni ucitelti na univerzité
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3,74 1,0 a vice ano



Z pohledu zhodnoceni kreditu univerzity je pomér
prijatych studentii a ucitela (studentodny a ucitelodny)
k poctu vyslanych studentii a ucitelii (studentodny a udi-
telodny) 3,74. Pozadavek hodnoty 1,0, a vice byl naplnén.

Z vysledkt hodnoceni mezinarodni ¢innosti na uni-
verzité vyplyva dosazena uroven v mezinarodni ¢innos-
ti univerzity.

7.3. DOPORUCENI

Ze zhodnoceni mezinarodni ¢innosti na univerzité vy-

plyvaji doporuceni pro dal$i obdobi:

navysit pocet mobilit ucitelti do zahrani¢i i ze zahra-
ni¢i k dal$imu prohlubovani mezindrodniho kre-
ditu univerzity po skonceni postcovidového obdo-

bi na univerzité.
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ODDIL OSMY

HODNOCENI KVALITY TYKAJICI SE
STUDENTU A UCASTNIKU CELOZIVOTNIHO

VZDELAVANI

Univerzita v roce 2022 uskute¢iovala ¢innosti zaméte-
né na hodnoceni studentd, doktorandu a ucastniku ce-
lozivotniho vzdélavani a dale ¢innosti napliujici péci
o studenty.

Hodnoceni studentti, doktorandu a tcastniki celo-
zivotniho vzdélavani na univerzité se opiralo o smérnici
Hodnoceni studentii na univerzité, hodnoceni vicastnikii
celoZivotniho vzdéldvdni a hodnoceni ¢innosti naplnujici
péci o studenty a o smérnici Soubor poZadavkii a ukaza-
telii vykonu univerzity a o dalsi vnitfni predpisy a normy.

8.1. CINNOSTI TYKAJICi SE STUDENTU

A UCASTNIKU CELOZIVOTNIHO
VZDELAVANI

Hodnoceni ¢innosti napliujicich péci o studenty se opi-
ralo o hodnoceni stipendijnich programu pro studenty
souvisejicich s obsahem studijniho programu, stipendij-
nich program pro studenty podporujicich dal$i nalezi-
tosti souvisejici se studiem (ubytovaci stipendia, socidlni
stipendia a jim obdobna stipendia), moZznosti ubytova-
ni nebo zprostfedkovani ubytovani v souvislosti se stu-
diem studentd, moznosti stravovani studentlim v sou-
vislosti s jejich studiem, poskytovani studentiim zvlastni
péce v souvislosti s jejich specifickymi potfebami (napf.
péce o handicapované studenty aj.), poskytovani zvlastni
péce nadanym studenttim, nabizeni zprostfedkovani 1¢é-
karské péce pro studenty, zajistovani bezpe¢nosti a ochra-
ny zdravi studentti v pribéhu studia (napf. proskolovani
v oblasti ochrany zdravi a bezpec¢nosti prace, ochranné
pracovni pomiucky, bezpe¢nostni opatfeni pii praktic-
ké ¢innosti studenttl, odborné vedeni a dohled kvalifi-
kovanymi a odpovédnymi pracovniky apod.), nabizeni
pojisténi pro studenty, nabizeni sportovnich aktivit pro
studenty, nabizeni zajmovych aktivit pro studenty (pro-
fesni, kulturni, spolecenské aj.) a poskytovani pripadné
jiné podpory studentiim.

Hodnoceni studentt bakalarskych a magisterskych
studijnich programi se opiralo o hodnoceni znalosti stu-
dentt ze vech studijnich pfedmétii a o zhodnoceni po-
¢tu studenti, ktefi aspésné zakondili studium ve vSech
studijnich programech prislusného akademického roku
studia pro bakalaiské a magisterské studijni programy.

Hodnoceni student doktorskych studijnich progra-
mu se opiralo o hodnoceni znalosti studentu ze vSech stu-
dijnich predmétii a o zhodnoceni poctu studentt, kteti
uspésné zakondili studium ve vSech studijnich progra-

mech pfislusného akademického roku studia pro dok-
torské studijni programy.

Hodnoceni tcastnika celozivotniho vzdélavani se
opiralo o hodnoceni znalosti tcastniki celozivotniho
vzdélavani v daném akademickém roce a o zhodnoceni
poctu ucastniki celoZivotniho vzdélavani, ktefi uspésné
zakoncili vzdélavani v daném akademickém roce.

Posouzeni parametru tykajicich hodnoceni studen-
td a acastnika celozivotniho vzdélavani na univerzité je
uvedeno v tabulce ¢. 29.

Bylo provedeno posouzeni hodnoceni studenti baka-
larskych a magisterskych studijnich programi na trov-
ni univerzity. Vysledkem posouzeni byla stfedni hod-
nota v hodnoceni znalosti studentt 2,14, a pocet 1447
student?, ktefi uspé$né zakoncili vzdélavani prislusného
akademického roku.

Bylo provedeno posouzeni hodnoceni studentt
doktorskych studijnich programi na trovni univerzity.
Vysledkem posouzeni byla stfedni hodnota v hodnoceni
znalosti studentt 1,74, pocet 131 student, ktefi aspés-
né zakoncili vzdélavani prislusného akademického roku.

Bylo provedeno posouzeni hodnoceni t¢astnikil ce-
lozivotniho vzdélavani na urovni univerzity. Vysledkem
posouzeni byla stfedni hodnota v hodnoceni znalosti
ucastnikti celoZivotniho vzdélavani 1,23 na univerzité,
pocet 1683 ucastniki, ktefi uspésné zakondili vzdélava-
ni ptislu§ného akademického roku.

8.2. ZHODNOCENI

8.2.1. Stanoveni pozadavka

Pozadavky na studenty a ucastniky celozivotniho vzdé-

lavani

1. Znalosti studenttl v bakaldfskych a magisterskych
studijnich programech, pozadavek na trovni 3,00
a méné odpovidd standardni urovni znalosti studen-
td (zndmkovaci stupnice: 1 az 2 nadstandardni, 2 az
3 standardni, 3 az 4 podstandardni, 4 nedostatecné).

2. Mira uspésného zakoncovani prislusného akademic-
kého roku pregradudlnimi studenty, poZadavek na
urovni 0,95 a vice vychazi z piijatelného poctu ned-
spésnych studentt ro¢né 0,05 a méné (za celé studi-
um = pocet ro¢niki studia 5 * 0,05 = 0,25, tj. prija-
telnd neuspésnost za celé studium okolo 25%).

3. Znalosti studenttl v doktorskych studijnich progra-
mech, pozadavek na urovni 3,00 a méné odpovida
standardni trovni znalosti studentti (zndmkovaci
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Tabulka ¢. 29:

Posouzeni studentti a Gastniki celozivotniho vzdél. (¢es. i ang]. progr.)

Hodnoceni studenti bakalarskych a magisterskych studijnich Pocet
programi studentd *
Veterinrni |ékafstvi Mgr. 899
Veterinami asistence Bc. 0
Veterinarni hygiena a ekologie Mgr. 401
Bezpetnost a kvalita potravin Bc. 54
Bezpetnost a kvalita potravin Mgr. 33
Ochrana zvifat a welfare Bc. 196
Ochrana zvifat a welfare Mgr. 81
Zdravotni nezavadnost a kvalita potravin v gastronomii Bc. 8
Idravotni nezavadnost a kvalita potravin v gastronomii Mgr. 4
Veterinarni ochrana vefejného zdravi Bc. 0
Veterinarni ochrana vefejného zdravi Mgr.
Celkem 1676
Hodnoceni studentii doktorskych studijnich programi Poéet° .
studentii
DSP FVL 64
DSP FVHE 69
Celkem 133
Hodnoceni dcastnika celozivotniho vzdélavani , vPoEe’t .
ucastniki®*
Programy atestacni 138
Programy ochrany zvifat podle zakona na ochranu zvifat 318
Programy profesni ostatni 396
Programy zajmové 1091
usv 30
Celkem 1973

Stiedni hodnota v hodnoceni
znalosti studentd ze viech

vy v

Pocet studenti, ktefi ispésné zakoncili studium
prislusného akademického roku (véetné

studijnich predmét zévérecného roku)
2,01 815
0 0
241 306
237 i
1,80 31
2,28 169
1,99 74
240 7
1,20 4
2,64 0
2,14 1447

Stredni hodnota v hodnoceni
znalosti studentd ze vsech

Pocet studentu, kteri ispésné zakoncili studium
prislusného akademického roku (véetné

studijnich predméti zavéreéného roku)
187 65
1,61 66
1,74 131

Stiedni hodnota v hodnoceni

sy

znalosti Gcastniku

Pocet ucastniku, kteri dspésné zakoncili
vzdélavani piislusného akademického roku (véetné

zavéreéného roku)
1,38 67
131 37
1,29 392
1,15 877
16 30
1,23 1683

Vysoétlioky: Tabulka zahrnuje idaje 7 Ceskieh i anglickych studijnich programi
Stredni hodnota v hodnoceni znalosti je hodnoceni na stupnici zndmkovaci 1 a 4, kde 1 je hodnoceni nejlepsi a 4 je hodnoceni nejhorsi;: byly zapoditdny vsechny zndmky ze
vsech pledmeétit ze vsech rochikil (véetné poslednifio), pricem? piipadny stuper: 4 byl zapocitdn o kagdém predmétu maximdiné jedenkrt.

Vysoétlioky: *= pocet ze stejného akademického roku, tj. 7 predchozifio bégného roku (napi: pocet 7 31.10. akademickéfo roku 2021/2022, t. 7 31.10. bégného roku 2021),
ktery se vztahuje k poctu zakonceni vzdéldvdni v akademickém roce 2021/2022, tj. k zakonceni v béném roce 2022 (t. od 1.1. 2022 do 31.12 2022)
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stupnice: 1 aZ 2 nadstandardni, 2 az 3 standardni, 3
az 4 podstandardni, 4 nedostatecné).

Mira uspésného zakoncovani pfislusného akademic-
kého roku studenty DSP, pozadavek na trovni 0,95
a vice vychazi z ptijatelného poctu netispésnych stu-
dentt ro¢né 0,05 a méné (za celé studium = pocet
ro¢nika studia 5 * 0,05 = 0,25, tj. prijatelna netspés-
nost za celé studium okolo 25%).

Znalosti ucastnika v programech a kursech celozivot-
niho vzdélavéni, pozadavek na Grovni 3,00 a méné od-

povida standardni tirovni znalosti studentt (znamko-
vaci stupnice: 1 az 2 nadstandardni, 2 az 3 standardni,
3 a7 4 podstandardni, 4 nedostate¢né).

Mira tspé$ného zakoncovani prislusného akademickeé-
ho roku v celozivotnim vzdélavani, pozadavek na Grov-
nihodnota 0,75 a vice vychazi z prijatelného poctu ne-
uspésnych castnikil 0,25 a méné za 1 rok vzdélavani,
protoze celozivotni vzdélavani zpravidla neprekracuje
dobu 1 roku (0,25 pocet ro¢nika studia 1 * 0,25 = 0,25;
tj. prijatelna netispésnost za celé studium okolo 25%).
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Tabulka ¢. 30:

Posouzeni naplfovani pozadavki tykajicich se studentd a castnikd celozivotniho vzdélavani

Parametr

Inalosti studentt v bakalarskych a magisterskych studijnich programech

Uspésné zakoncovani prislusného akademického roku v pregraduélnich studijnich programech: pomér poctu studentd Gspésné

zakonujicich prislusny akademicky rok k poctu studenti
znalosti studentti v doktorskych studijnich programech

Uspésné zakoncovani prislusného akademického roku v doktorskych studijnich programech: pomér pottu studentdi tispésné

zakonCujicich prislusny akademicky rok k poctu student
Inalosti Gcastniki celozivotniho vzdélavani

Uspésné zakoncovani pfislugného akademického roku v celozivotnim vzdélavani: pomér poctu Gcastniki celozivotniho
vzdélavani Gspésné zakonuijicich prislusny akademicky rok k poctu Gcastnikii celozivotniho vzdélavani

Vysoétlioky: posouzeni zahrmuje studenty ceskgjch a anglickjch studijnich programd

v/ o/

Skutecnost ~ Pozadavek Plnéni

2,14 3,0 a méné ano
0,86 0,95 a vice ne*
1,74 3,0 a méné ano
0,98 0,95 a vice ano
1,23 3,0 améné ano

0,85 0,75 a vice ano

* = hodnota je pisobena nigsi dspésnosti studentu v zakoncodni akademického roku studia zeiména o néktergch studijnich programech

8.2.2. PInéni pozadavku
Posouzeni plnéni pozadavki je uvedeno souhrnné v ta-
bulce ¢. 30.

Z vysledkt hodnoceni studentd a Gcastnika celo-
zivotniho vzdélavani na univerzité za rok 2022 vyply-
va uroven v znalostech a zakonc¢ovani studia a vzdéla-
vani na univerzité.

V bakalafskych a magisterskych studijnich progra-
mech jsou znalosti studentti na trovni stfedni znamky
2,14, coz je Giroven standardni. Pozadavek 3,00 a méné
byl dosazenou hodnotou naplnén.

Mira uspésného zakoncovani prislusného akademic-
kého roku byla pro pregradualni studia 0,86. Pozadavek
0,95 a vice nebyl dosazenou hodnotou naplnén.

V doktorskych studijnich programech jsou znalos-
ti studenti na urovni stfedni znamky 1,74, coz je uro-
ven nadstandardni. Pozadavek 3,00 a méné byl dosaze-
nou hodnotou naplnén.
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Mira uspésného zakoncovani pfislusného akademic-
kého roku byla v DSP studiu 0,98. Pozadavek 0,95 a byl
dosazenou hodnotou naplnén.

V programech celozivotniho vzdélavani jsou znalos-
ti Gcastnikd na Grovni stfedni znamky 1,23, coz je uro-
ven nadstandardni. Pozadavek 3,00 a méné byl dosaze-
nou hodnotou naplnén.

Mira spésného zakoncovani prislusného akademic-
kého roku byla 0,85. Pozadavek 0,75 a vice byl dosaze-
nou hodnotou naplnén.

8.3. DOPORUCENI
Ze zhodnoceni tykajicich se studentt a Gcastniki celo-
zivotniho vzdélavani na univerzité vyplyvaji doporuce-
ni pro dalsi obdobi
realizovat opatfeni k zvy$eni poctu studentt tspés-
né ukoncujicich prislusny akademicky rok bakalar-
ského a magisterského studia.



ODDIL DEVATY

HODNOCENI KVALITY TYKAJICI SE

PRACOVNIKU

Univerzita v roce 2022 uskute¢nila hodnoceni akademic-
kych a neakademickych pracovniki. Pracovnici ptisobi
na fakultach a v rdmci nich na jednotlivych organizac-
nich slozkach (ustavy a kliniky a dalsi fakultni pracovis-
té) a déle na celouniverzitnich pracovistich.

Hodnoceni pracovnikil na univerzité se opiralo
o smérnici Hodnoceni akademickych a neakademickych
pracovnikii univerzity a dalsi vnitini pfedpisy a normy.
V roce 2022 pusobili na univerzité profesoti, docenti, od-
borni asistenti, lektofi jako akademi¢ti pracovnici, a déle
védecti pracovnici. Dale piisobili na univerzité administ-
rativni pracovnici, laboratorni pracovnici, technicti pra-
covnici, pracovnici v tklidu, pomocni pracovnici, ostat-
ni pracovnici.

9.1. POCTY AKADEMICKYCH

A NEAKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Posouzeni vyznamnych parametri tykajicich akademic-
kych a neakademickych pracovnikii na univerzité je uve-
deno v tabulce ¢. 31 a tabulce ¢. 32.

Tabulka ¢. 31:
Posouzeni poctti akademickych pracovniki

Pracovnici AP (prepocteni) prof. doc.
FuL 11,93 10,27
FVHE 13,08 13,89
Rektordt 1,05 0,01
CEITEC 0,00 0,00
Celkem 26,06 2417

Celkem v roce 2022 pusobilo na univerzité 197,5
prepoctenych akademickych pracovniki, a déle 22,1
védeckych pracovnikil a 305,8 ostatnich pracovnikii
(tj. 327,6 védeckych a dalsich neakademickych pra-
covnika).

9.2. POSOUZENI AKADEMICKYCH

A NEAKADEMICKYCH

PRACOVNIKU

Posouzeni akademickych a neakademickych pracov-
nikd se opiralo o zhodnoceni pfijimani pracovniki,
¢innost pracovnikl, motivace pracovniki, kvalifika-
ci a kompetence pracovniki a hodnoceni pracovni-
ki, a to na Grovni akademickych i neakademickych
pracovnika.

V roce 2022 bylo provedeno hodnoceni akademic-
kych i neakademickych pracovnikil systémem HAP.
Posouzeni vyznamnych parametrtt HAP tykajicich se
hodnoceni pracovnikil na univerzité za rok 2022 je uve-
deno v tabulce ¢. 33 a ¢. 34.

Vysvétlioky: Udaje o poctech pracooniki prevgaté 7 VZoC (zahmuje stav k 31.12. piistusnéfo roku)

Tabulka ¢. 32:
Posouzeni poctii neakademickych pracovniki

Pracovnici NAP (prepotteni) véd.pr. adm. lab.

FuL 189 1353 25,65
FVHE 849 16,04 38,28
Rektordt 0 3573 0,00
CEITEC 11,71 0,50 042
Celkem 22,09 658 64,35

odh.as. asistenti lektofi celkem AP
61,79 14,95 0,0 98,94
46,49 15,03 0,0 88,49
5,02 3,96 0,0 10,04
0,00 0,00 0,0 0,00
1133 33,94 0,0 19747
tech. VS a S ukl. pom. ost. celkem NAP
10,09 24,90 374 51,67 13147
525 12,32 6,46 321 90,05
28,46 84 2,17 16,16 90,92
2,82 0 0 0 15,45
46,62 45,62 12,37 71,04 321,89

Vysvétlioky: Udaje o poctech pracooniki prevgaté 7 VZoC (zahmuje stav k 31.12. pistusného roku)
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Tabulka ¢. 33:
Posouzeni akademickych a vjzkumnych pracovnik

Hodnoceni akademickych ] |,)ocet b I,mdn? ta ,
o hodnocenych v hodnoceni vzdélavaci

pracovnikii (HAP) . .

pracovnikii cinnosti

FL 99,7 792

FVHE 93,1 766

Rektorat (bez CEITEC) 90 1064

CEITEC 118 0

Celkem 2136 748

Celkem % 375

Stedni hodnota Stiedni hodnota Stiedni hodnota
v hodnoceni tviiréi v hodnoceni ostat. v hodnoceni vech
cinnosti cinnosti cinnosti
484 473 1750
1045 469 2280
27 461 1553
1959 213 2172
791 456 1996
39,6 228 100

Vysvétlioky: Hodnoty nelze porovndovat s predchozimi roky, mohla bt zménéna metodika prepoctu bodi za akademické dinnosti o HAP
Prepocteny pocet pracovnikil v tabulce 33 nemusi souhlasit s prepoctenym poctem o tabulce & 31, protoZe kaZdd tabulka vyjadiuje hodnoty k jinému datu (tab. & 31k 31.12.

a tab. ¢ 33 obsahuje ddaje za ceflj rok)

Tabulka ¢. 34:
Posouzeni neakademickych pracovniki

Hodnoceni neakademickych pracovniku Prepocteny pocet hodnocenych pracovniki Stiedni hodnota v hodnoceni pracovnikii
FL 128,16 390
FVHE 69,20 4,00
Rektorét (bez CEITEC) 90,92 3,59
CEITEC 1545 387
Celkem 303,73 383

Vysvétlioky: Stiedni hodnota v hodnoceni neakademickjch pracooniki je hodnoceni na stupnici bodovaci 5,4,3,2,1,0 kde 5 je hodnaceni nejlepsi a 0 je hodnaceni nejhorsi
ugjpocet stiedni hodnoty v hodnoceni pracoonikii je A/B: kde A= soucet bodového hodnoceni vsech pracoonikd (5 aZ 0 bodd u kazdéfo pracounika ndsobeny jeho pracoonim

tvagkem); B = piepoctenyj pocet hodnocenijch pracouniki

Prepocteny pocet neakademickjch pracooniki v tabulce ¢ 34 nemusi souhlasit s prepoctengm poctem v tabulce ¢. 32, protoge kadd tabulka vyjadiuje hodnoty k jinému

datu (tab. & 32 k 31.12. a tab. & 34 obsahue tdaje za celyj rok)

Hodnoceni akademickych pracovniki bylo prove-
deno ve vzdélavaci ¢innosti, v tviiréi ¢innosti, v ostat-
nich ¢innostech a jako celkové hodnoceni ve vsech
¢innostech, a to na zakladé systému hodnoceni aka-
demickych pracovnikti (HAP) vypocitanim stfedni
hodnoty (bodova hodnota) s vyuzitim stupnice: 0 az
1600 bodii je hodnoceni podstandardni, 1601 az 2200
bodu je hodnoceni standardni, 2201 a vice je hodno-
ceni nadstandardni.

Hodnoceni neakademickych pracovniki bylo prove-
deno nadfizenym pracovnikem a byla vypocitdna stred-
ni hodnota (bodovéd hodnota) s vyuzitim stupnice 0 az
5 bod, kde 5 je nejlepsi hodnoceni pii vyuziti stupni-
ce: 0 = podstandardni se zdsadnimi vyhradami, 1 = vel-
mi podstandardni, 2 = podstandardni, 3 = standardni, 4
= nadstandardni, 5 = velmi nadstandardni.

Vysledkem posouzeni byla stfedni hodnota v hod-
noceni akademickych pracovnikii 1996 (odpovidajici
hodinovému rozsahu ro¢ni kapacity pracovni ¢innos-
ti), a stfedni hodnota 3,83 v hodnoceni neakademic-
kych pracovnika.
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9.3. ZHODNOCENI

9.3.1. Stanoveni pozadavkua

Pozadavky na akademické pracovniky

1. Hodnoceni akademickych pracovnikii - celkova hodno-
ta, stfedni pozadovana hodnota je 1600 bodti a vice a od-
povida ro¢ni hodinové kapacité pracovnika s ivazkem
1,00. Pozadovana hodnota odpovidé predpokladanym
vzdélavacim aktivitim podle HAP v rozsahu 600 - 700
hodin, tviir¢im aktivitim v rozsahu 600 hodin a souvi-
sejicim ¢innostem v rozsahu 300 - 400 hodin.

2. Hodnoceni akademickych pracovnikii - vzdélava-
ci ¢innost, stfedni pozadovana hodnota je 650 bodi
avicea odpovida pozadované hodnoté 600 bodt pro
FVL a 700 bodi pro FVHE. Hodnota byla ur¢ena na
zakladé predpokldadanych vzdélavacich aktivit podle
HAP v rozsahu:

450 hodin vyuky a zkouseni (450 bod),

125 hodin ptiprava na vyuku (125 bodd),

100 hodin vedeni bakaldfskych, diplomovych
a odbornych praci zejména na FVHE (5 studen-
ta*20=100 bodu),






25 hodin jiné vzdélavaci aktivity (garantovani pro-
gramil a pfedmétu, vytvareni studijnich opor -
IVA projekty, posudky na kvalifika¢ni prace, vy-
uka v celozivotnim vzdélavani, podil na vzdéla-
vacich konferencich aj.) (25 bodu);
tj. pozadovana hodnota celkem 600 hodin (bodt)
na FVL a 700 hodin (bod) na FVHE vzdélavacich
aktivit.
Hodnoceni akademickych pracovnikd - tvirdi ¢in-
nost, stfedni pozadovand hodnota je 600 bodi a vice
a odpovida pozadované hodnoté 600 bodi pro FVL
a 600 bodt pro FVHE. Hodnota byla urcena na za-
kladé predpokladanych tvircich aktivit podle HAP
v rozsahu:
375 hodin prepoctené publikacni ¢innosti v im-
paktovanych casopisech (pfepocteno na podi-
ly univerzity v jednotlivych publikacich), tj. 375
bodt predstavuje 0,33 primérného prepocte-
ného ¢lanku v IF ¢asopisech ro¢né [ 375 = 0,33*
(1800+900+1200+600)/4] (tj. 1800 bodi1 publika-
ce s mezindrodnim kolektivem autorti v Q1+Q2
Casopisech, 1200 bodu publikace s domécim ko-
lektivem autorti v Q1+Q2 ¢asopisech, 900 bodit
publikace s mezindrodnim kolektivem autori
v Q3+Q4 casopisech a 600 bodii publikace s do-
macim kolektivem autorti v Q3+Q4 casopisech)
(. 375 bodt = 1 publikace v ptiblizné 3 ¢lenném
autorském kolektivu ro¢né),
62,5 hodin prepoétené publika¢ni ¢innosti v od-
bornych ¢asopisech, tj. 62,5 bodu predstavu-
je 0,5 pramérného odborného ¢lanku ro¢né [
62,5=0,5%(150+100)/2 ] (tj. 150 bodi publikace
s mezinarodnim kolektivem autort v odborném
¢asopise a 100 bodti publikace s domacim kolek-
tivem v odborném ¢asopise),
31,5 hodin pfepoctené publika¢ni ¢innosti na za-
hrani¢nich nebo domacich konferencich, tj. 31,5
boda predstavuje 0,5 primérného prispévku na
zahrani¢nich nebo domacich konferencich ro¢-
né [ 31,5=0,5%(75+50)/2 ] (tj. 75 bodu prispévek
na zahrani¢ni konferenci a 50 bodi pfispévek na
domadci konferenci),
adéle 131,0 hodin dalsich tviréich aktivit (paten-
ty, certifikované metodiky, monografie, skripta,

Tabulka ¢. 35:

Posouzeni naplovani pozadavki tykajicich se akademickych a neakademickych pracovniki

Parametr

Hodnoceni akademickych pracovniki - celkova hodnota

Hodnoceni akademickych pracovnikii - vzdélévaci éinnost

Hodnoceni akademickych pracovnikd - tvirci Ginnost

Hodnoceni akademickjch pracovnikii - ostatni éinnosti

Hodnoceni neakademickych pracovnikd
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uebni texty, podily na feeni projekttt (GACR,
MZD, NAZV, ITA, IGA aj.), organizace védec-
kych konferenci, ¢lenstvi ve védeckych spolec-
nostech, ohodnoceni H indexu, ohodnoceni ci-
ta¢niho indexu aj.);
celkem tak 600 hodin prepoctené tviir¢i ¢innosti
(600 = 375,0 + 62,5 + 31,5 + 131,0);
tj. pozadovand hodnota celkem je 600 hodin (bod)
na FVL a 600 hodin (bodt) na FVHE tvuaréich ak-
tivit.
Hodnoceni akademickych pracovniki - ostatni ¢in-
nost, stfedni pozadovand hodnota je 350 bodil a vice
a odpovidd pozadované hodnoté 400 bodii pro FVL
a 300 bodt pro FVHE. Hodnota byla urcena na za-
kladé predpokladanych ostatnich aktivit podle HAP
v rozsahu:
odborna veterindrni ¢innost 100 bodu zejména
na FVL a dalsi spoluprace s praxi a naplnovani
spolecenské odpovédnosti,
ohodnoceni urovné ¢innosti nadfizenym pra-
covnikem 200 bodt (pramérna hodnota 4,0 *
50 bodu),
akademické a dalsi uznani pracovnika 75 bodu
(napt. prednosta, vedouci, doc., prof., atestace,
specializace, dalsi vzdélavani a $koleni, ¢lenstvi
v radach, komisich, sendtech, medaile aj.),
dal$i ohodnocené ostatni aktivity 25 bodt (mo-
bility, rozvojové ¢innosti a dalsi);
tj. poZzadovana hodnota celkem je 400 hodin (bod)
na FVL a 300 hodin (bod®) na FVHE ostatnich ak-
tivit.
Hodnoceni neakademickych pracovniki - celkova
stfedni pozadovana hodnota je 2,5 a vice a odpovi-
da standardnimu hodnoceni na stupnici: 0 az 0,5 =
podstandardni se zasadnimi vyhradami, 0,5 az 1,5=
velmi podstandardni, 1,5 az 2,5 = podstandardni, 2,5
az 3,5 = standardni, 3,5 az 4,5 = nadstandardni, 4,5
az 5,0 = velmi nadstandardni.

9.3.2. PInéni pozadavku
Posouzeni plnéni pozadavk je uvedeno souhrnné v ta-
bulce ¢. 35.

Celkova stiedni hodnota v hodnoceni vzdélavaci,

tviiréi a souvisejici ¢innosti akademickych pracovnika

Skutecnost (bodii/stuper)

1996
748
791
456
383

Pozadavek (bodii/stupen) Plnéni
1600 a vice ano
0650 a vice ano
600 a vice ano
350 a vice ano
2,5 avice ano



byla 1996 bodii. Pozadovana hodnota 1600 bodi a vice
byla naplnéna.

Stfedni hodnotu v hodnoceni vzdélavaci ¢innosti
748 bodii lze oznadit za naplnéni standardni hodnoty
(650 bodt a vice, tj. 600 bodt FVL a 700 bodi FVHE).
Pozadovana hodnota 650 bodt a vice byla naplnéna.

Stfedni hodnotu v hodnoceni tviréi ¢innosti 791
bodii lze oznacit za standardni hodnoty (600 bodt a vice).
Pozadovana hodnota celkem je 600 hodin (bodu) a vice
byla naplnéna.

Stfedni hodnotu v hodnoceni ostatnich ¢innosti 456
bodi (souvisejicich prevazné se vzdélavaci ¢innosti) Ize
oznacit za naplnéni standardni hodnoty (350 bod, tj.
400 boda FVL a 300 bodu FVHE). Pozadovand hodno-
ta 350 bod a vice byla naplnéna.

Z vysledkt hodnoceni neakademickych pracovni-
ki na univerzité za rok 2022 je zfejmé, Ze tiroven ne-

akademickych pracovniki je hodnocena stupném 3,83,
Pozadovana hodnota 2,50 a vice byla dosazenou hodno-
tou naplnéna.

Z vysledkti hodnoceni kvality akademickych a neaka-
demickych pracovniki na univerzité za rok 2022 vyply-
va odpovidajici celkova uroven akademickych i neaka-
demickych pracovniki na univerzité.

9.4. DOPORUCENI

Ze zhodnoceni akademickych a neakademickych pracov-

nikd na univerzité vyplyva doporuceni pro dalsi obdobi
udrzeni napliovani celkové hodnoty 1600 a bodu
a vice u akademickych pracovniki,
udrzeni naplnovani celkové hodnoty 2,5 a vice u ne-
akademickych pracovnika,
zvy$eni rozsahu tvirdi ¢innosti na FVL, k dosazeni
odpovidajiciho ohodnoceni fakulty za tviir¢i ¢innost.
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ODDLIL DESATY

HODNOCENI KVALITY HABILITACNICH

RIZENI A RIZENI KE JMENOVANI

PROFESOREM

Univerzita v roce 2022 uskutecniovala habilita¢ni fize-
ni a fizeni ke jmenovéani profesorem v oborech podle
nového systému obort habilita¢niho fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem, ktery navazuje na novy systém
studijnich programii doktorského studia akreditovany
v ramci vnitfni akreditace doktorskych studijnich pro-
grami na univerzité.

Akreditace obort habilita¢niho fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem je v kompetenci Narodniho
akredita¢niho ufadu pro vysoké skolstvi. V roce 2022
fakulty disponovaly akreditaci od NAU pro nésledujici
obory habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani pro-
fesorem pro oblast Veterinarni 1ékarstvi, Veterindrni
hygiena:

Morfologie, fyziologie a farmakologie / Morphology,

physiology and pharmacology,

Patologie a parazitologie / Pathology and parasitology,

Infekéni choroby, mikrobiologie a imunologie / Infec-

tious diseases, microbiology and imunology,

Genetika, plemenitba a reprodukce zvitat / Genetics,

breeding and animal reproduction,

Choroby psti, kocek a zdjmovych zvifat / Dog, cat

and pet diseases,

Choroby koni, prezvykavct, prasat a driibeze / Hor-

se, ruminant, swine and poultry diseases,

Veterinarni ekologie a choroby volné zijicich zvirat /
Veterinary ecology and wildlife diseases,

Chov zvitat, vyziva zvifat a biochemie / Animal hus-
bandry, animal nutrition and biochemistry,
Ochrana zvitat, welfare and etologie / Animal pro-
tection, welfare and behaviour,

Vefejné a soudni veterinaistvi a toxikologie / Vete-
rinary public health, forensic veterinary medicine
and toxicology,

Hygiena a technologie potravin / Food hygiene and
technology.

V habilita¢nim fizeni se ovéfuje védecka kvalifikace ucha-
zele, a to zejména na zakladé habilita¢ni prace a jeji ob-
hajoby a dalsich védeckych a odbornych praci, a jeho pe-
dagogicka zpusobilost na zakladé hodnoceni habilita¢ni
prednasky a predchazejici pedagogické praxe; na zékla-
dé uspédného habilita¢niho fizeni mize byt uchazec jme-
novan docentem.

7

V tizeni ke jmenovani profesorem se prokazuje peda-
gogicka a védecka kvalifikace uchazede, a to zejména na
zakladé predchozi pedagogické, védecké a odborné préce,
hodnoceni prednasky o koncepci védecké prace a vyuky
v daném oboru a uznani uchazede vyzna¢nou osobnosti
ve svém oboru; na zakladé uspésného fizeni ke jmenova-
ni profesorem muiZe byt uchaze¢ jmenovan profesorem.

Hodnoceni habilita¢nich fizeni a fizeni ke jmenova-
ni profesorem se opiralo o smérnici PoZadavky na ucha-
zeCe o habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovdni profesorem
a o smérnici Soubor pozadavkii a ukazatelii vikonu uni-
verzity a dalsi pravni predpisy a normy.

10.1. STRUKTURA A OBSAH OBORU
HABILITACNIHO RIZENI A RIZENI KE
JMENOVANiI PROFESOREM

Struktura habilita¢nich oborti a obort pro fizeni ke jme-
novani profesorem je uvedena v tabulce 36.

Celkové univerzita v roce 2022 disponovala akre-
ditaci NAU pro obory habilitaéniho Fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem v oblasti Veterinarni lékafstvi,
Veterinarni hygiena na FVL pro 6 obort habilita¢ni-
ho fizeni a 6 obortl fizeni ke jmenovani profesorem, na
FVHE pro 5 obort habilita¢niho fizeni a 5 obort fizeni
ke jmenovani profesorem.

Obory habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani pro-
fesorem obsahové odpovidaji nové strukture doktorskych
studijnich programd.

10.2. HODNOCENI HABILITACNICH RIZENI
A RIZENIi KE JMENOVANI PROFESOREM
Hodnoceni habilita¢nich fizeni a fizeni ke jmenova-
ni profesorem se opiralo o posouzeni struktury obort
habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem,
zhodnoceni navaznosti habilitacniho fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem na vzdélavaci a tvar¢i ¢innost, za-
jisténi oboru habilita¢niho Fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem akademickymi pracovniky, posouzeni poza-
davki na uchazece o habilita¢ni fizeni a fizeni ke jmeno-
vani profesorem, posouzeni pritbéhu habilita¢niho fizeni
a fizeni ke jmenovani profesorem a vyhodnoceni poctu
habilita¢nich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem.

Posouzeni nékterych parametri tykajicich se habili-
tacnich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem na uni-
verzité je uvedeno v tabulce ¢. 37.

69



Tabulka ¢. 36:

Obory pro habilitaéni a profesorské fizeni podle nové struktury obord akreditovanjich NAU

SoutastVS  Nazev oboru habilitace a oboru fizeni ke jmenovéni profesorem

Habilitaéni iizeni - platnost  Rizen ke jmenovani profesorem -

akreditace do platnost akreditace do
AL Morfologie, fyziologie a farmakologie / Morphology, physiology and 27.10.2030 27.10.2030
pharmacology
FVL Patologie a parazitologie / Pathology and parasitology 217.10. 2030 27.10. 2030
AL Infek.cnl choroby, mikrobiologie a imunologie / Infectious diseases, microbiology 25 11,2030 25 11,2030
and immunology
AL Genetika, Plemenltba a reprodukce zvifat / Genetics, breeding and animal 27102030 27.10. 2030
reproduction
FVL Choroby pst, kocek a zéjmovych zvifat / Dog, cat and pet diseases 25.11.2030 25.11.2030
AL Choroby konl, prezvykaved, prasat a dribeze / Horse, ruminant, swine and 25 112030 25 11. 2030
poultry diseases
FVHE Vgter.|narp| ekologie a choroby volné Zijicich zvirat / Vieterinary ecology and 10. Fjna 2030 10. Fjna 2030
wildlife diseases
FVHE Chov zwrat, vyZiva zvifat a biochemie / Animal husbandry, animal nutrition and 12. lstopadu 2030 12, lstopadu 2030
biochemistry
FVHE Ochrana zvifat, welfare and etologie / Animal protection, welfare and behaviour 12. listopadu 2030 12. listopadu 2030
FVHE Vereme a soudr.n'vetermarstyl a toxikologie / Veterinary public health, forensic 10, fjna 2030 10. Fjna 2030
veterinary medicine and toxicology
FVHE Hygiena a technologie potravin / Food hygiene and technology 10. fijna 2030 10. ijna 2030
Tabulka ¢. 37:
Habilitacni a profesorska fizeni
FVL(pocet) Uchazei
Habilitacni fizeni - obhajoba na fakulté 0
Habilitaéni fizeni - jmenovani (rektorem) 1 MVDr. Michal Kyllar, Ph.D. (1.3. 2022)
Rizeni ke jmenovani profesorem - obhajoba na fakulté 0
Rizeni ke jmenovani profesorem - obhajoba na univerzité 0
FVHE (pocet) Uchazeci
Habilitaéni fizeni - obhajoba na fakulté 1 MSc. Dani Dordevié, Ph.D. (27. 5. 2022)
Habilitaéni izenf - jmenovani (rektorem) 1 MSc. Dani Dordevi¢, Ph.D. (1. 8. 2022)
Rizent ke jmenovani profesorem - obhajoba na fakulté 1 doc. MVDr. Miroslava Palikova, Ph.D. (14. 10. 2022)
Rizent ke jmenovani profesorem - obhajoba na univerzité 0
celkem (pocet)
Habilitacni fizeni - obhajoba na fakulté 1
Habilitaéni izenf - jmenovani (rektorem) 2
Rizeni ke jmenovéni profesorem - obhajoba na fakulté 1
Rizeni ke jmenovéni profesorem - obhajoba na univerzité 0

Vysvétlioky: Udaje o habilitacnich fizenich a fizenich ke jmenovdni profesorem pievzaté 7 VZoC

Celkové na univerzité byla v roce 2022 realizovana ob-
hajobou na fakulté 2 habilita¢ni fizeni a uskute¢nilo se 1
jmenovanim docentem, obhajobou na fakulté bylo rea-
lizovano 1 fizeni ke jmenovéani profesorem a obhajobou
na urovni univerzity bylo realizovano 0 fizeni ke jmeno-
vani profesorem (uskutecnilo se 1 jmenovani profesorem
prezidentem republiky).
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10.3. ZHODNOCENI

10.3.1. Stanoveni pozadavka

Pozadavky na habilita¢ni fizeni a fizeni ke jmenovani

profesorem:

1. Akreditace obort habilita¢niho fizeni a fizeni ke jme-
novani profesorem, pozadavek predstavuje ziskani
akreditace pro obory habilita¢niho fizeni a fizeni ke



Tabulka ¢. 38:

Posouzeni naplfovani pozadavki tykajicich se habilitaénich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem

Parametr Skutecnost Poiadavek Plnéni
Akreditace obori habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem ziskdna akreditace NAU akreditace NAU ano
Pocet d(?ce[]tu a pocet /pruoffsoru: pomér prepocteného poctu docentd a profesord k poctu prepoctenych 542 25,0 3 340 ano
akademickych pracovnikd (%)

Pocet docent(i: pomér prepocteného poctu docentii k poctu prepoctenych akademickych pracovnikéi (%) 12,22 16,7 a2 22,3 ne*
Podet profesordi: pomér piepocteného poctu profesorii k poctu prepottenyich akademickjch pracovnikd (%) 13,20 83az11,1 ano

L e [ . zajistit odpovidajici
Pribéh habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem zajistén no

prabéh fizeni

Vysvétlioky: * = pocet docenti je nizsi; nicméné je Cdstecné oyvagoudn vyssim poctem profesord

jmenovani profesorem od Narodniho akredita¢niho
uradu.

2. Pocet docentu a pocet profesorti: pozadavek na po-
mér prepocteného poctu docentt a profesorii k po-
¢tu prepoctenych akademickych pracovniki je 25,0
az 34,0%, pocet byl stanoven na zédkladé potteby pri-
blizné 1/3 z prepocteného poctu véech akademickych
pracovniki.

3. Pocet docentil: pozadavek na pomér prepocteného
poctu docenttl k poctu prepoctenych akademickych
pracovnikii je 16,7 az 22,3%, pocet byl stanoven na
zakladé potreby priblizné 2/3 z poctu vyssich kvali-
fikaci, tj. priblizné 16,7% az 22,3% vsech akademic-
kych pracovnik.

4. Pocet profesorti: pozadavek na pomér prepoctené-
ho poctu profesorti k poétu prepoctenych akademic-
kych pracovnik je 8,3 az 11,1%, pocet byl stanoven
na zakladé potteby priblizné 1/3 z poétu vyssich kva-
lifikaci, tj. priblizné 8,3% az 11,1% v$ech akademic-
kych pracovnika.

5. Pribéh habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem, pozadavek je zajistit pribéh rizeni od-
povidajici pravnim predpist a prislu$né univerzitni
smérnici.

10.3.2. Plnéni pozadavku
Posouzeni plnéni pozadavki je uvedeno souhrnné v ta-
bulce ¢. 38.

Zvysledka hodnoceni kvality zajisfovani ¢innosti ty-
kajici se habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani profe-
sorem na univerzité vyplyva odpovidajici struktura obo-
rt habilita¢niho fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem
na univerzité, obory habilita¢niho fizeni a fizeni ke jme-
novani profesorem obsahové odpovidaji obortim doktor-
ského studijniho programu.

Univerzita v roce 2022 disponovala 197,5 piepocteny-
mi akademickymi pracovniky, z nichz 50,20 bylo docen-

ty (24,14) nebo profesory (26,06), tj. 25,42%. Pozadovana
hodnota pfepocteného poctu docenti a profesort 25 az
34% ze vsech prepoctenych akademickych pracovnika
byla dosazenou hodnotou naplnéna.

Pocet docentti byl 24,14, tj. 12,22%. Pozadovana hod-
nota prepocteného poc¢tu docentt je 16,7% az 22,3% ze
vSech prepoctenych akademickych pracovnikd, dosaze-
nou hodnotou nebyla naplnéna.

Pocet profesorti byl 26,06, tj. 13,20%. Pozadovana
hodnota prepocteného poctu profesorti je 8,3% az 11,1%
ze vSech prepoctenych akademickych pracovniki, dosa-
Zenou hodnotou byla naplnéna.

V porovnani skute¢ného a pozadovaného poctu do-
centll a profesorii na univerzité v roce 2022 vyplyvd, ze
celkovy pocet docenttl a profesort priblizné odpovida
pozadavkiim na akademickou instituci, nicméné pocet
docentt by mél byt navysen.

Habilita¢ni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem
ma odpovidajici zajisténi a pribéh. Pocty habilita¢nich fi-
zeni a pocty Fizeni ke jmenovani profesorem v roce 2022
by mély sméfovat k naplnéni celkového pozadavku kvali-
fika¢niho zastoupeni pfepoctenych docentt a profesort
ze vSech prepoctenych akademickych pracovniki v aka-
demické instituci.

Celkovym poctim profesort a docenttl by méla od-
povidat také struktura v poctech profesortt a docen-
ti podle jednotlivych obort v ramci struktury skupin
hlavnich predmétit vyucovanych v studijnich progra-
mech univerzity.

10.4. DOPORUCENI

Ze zhodnoceni zajistovani ¢innosti tykajicich se habili-

ta¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem na uni-

verzité vyplyvaji doporuceni pro dalsi obdobi:
pokracovat v realizaci nové akreditovaného systému
obort habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani pro-
fesorem navazujiciho na novou strukturu obora DSP,
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prizachovani kvality habilita¢nich fizeni zvy$eni
poctu docentt na univerzité k dosazeni 16,7% ze
vSech prepodtenych akademickych pracovnikd,
provedeni analyzy poctu profesort a docentt pod-
le jednotlivych obori v rdmci struktury skupin
hlavnich pfedmétt vyu¢ovanych v studijnich pro-
gramech univerzity a tomu odpovidajici potfeby

habilita¢nich fizeni a fizeni ke jmenovani profe-
sorem v jednotlivych oborech pro habilita¢ni fi-
zeni a fizeni ke jmenovani profesorem,

zvazit akreditaci nového oboru habilita¢niho
Fizeni a fizeni ke jmenovéni profesorem La-
boratorni diagnostika ve veterinarni dozoro-
vé ¢innosti.



ODDIL JEDENACTY

ZAJISTOVANI KVALITY NA UROVN|
PROSTOROVEHO, PRISTROJOVEHO,
MATERIALNIHO, INFORMACNIHO,

ADMINISTRATIVNIHO ZABEZPECENI

Univerzita v roce 2022 hodnotila zajistovani kvality na
urovni prostorového, pristrojového, materialniho, infor-
macniho, administrativniho zabezpeceni. Hodnoceni se
opiralo o smérnici Soubor poZadavkii a ukazatelii vyko-
nu univerzity.

11.1. PROSTOROVE, PRISTROJOVE,
MATERIALNI, INFORMACNI
AADMINISTRATIVNI ZABEZPECENI
Univerzita disponuje poslucharnami (pocet mist 50
a vice), semindrnimi mistnostmi (pocet mist pod 50),
pocitatovymi mistnostmi (pocet mist 6 a vice), labora-
tofemi pro praktickou vyuku (pocet mist 6 a vice), uceb-
nami pro praktickou nelaboratorni vyuku (klinické vy-
ukové prostory, poloprovozni vyukové dilny, pitevny aj.)
(pocet mist 6 a vice), laboratofemi pro vyzkum (pocet
mist 5 a méné), jinymi provozy pro vyzkum (pocet mist
5 a méné), a dale mnozstvim podpirnych provozu (po-
kusné staje, prostory pro odbér vzorkd, pripravny vzorkda,
mistnosti pro méfeni vzorki, mistnosti energetickych za-
zemli, tklidovych prostor, administrativniho zazemi aj.).
Posouzeni vyznamnych parametrt kvality na trovni
prostorového, piistrojového, materidlniho, informa¢ni-
ho, administrativniho zabezpeceni na univerzité je uve-
deno v tabulce ¢. 39.

Univerzita disponovala v roce 2022 celkem 8 poslu-
charnami, 47 seminarnimi mistnostmi, 6 poc¢itacovymi
mistnostmi, 46 laboratofemi pro praktickou vyuku, 65
ucebnami pro praktickou nelaboratorni vyuku, 67 labo-
ratofemi pro vyzkum, 40 jinymi provozy pro vyzkum,

Tabulka ¢. 39:
Prostorové zabezpeceni pro vjuku a vjzkum

Seminamni st
Poslucharny ~ mistnosti pro Pocitacové
Prostorové zajisténi .\ , mistnosti pro
(pocet) prakt. vjuku (T
(pocet)
FL 4 31 1
FVHE 3 1 4
Rektorat 1 5 1
Celkem 8 & 6

a dale mnozstvim podptirnych provozu (pokusné stdje,
prostory pro odbér vzork, ptipravny vzorki, mistnosti
pro méfeni vzorki, mistnosti energetickych zazemi, Gkli-
dovych prostor, administrativniho zazemi aj.).

Dale univerzita disponovala odpovidajicim informac-
nim vybavenim pro ¢innosti univerzity — informa¢nimi
technologiemi s napojenim na informacni sité, pocitaco-
vymi programy a provozy umoziujici informaéni provoz
a fungovani pocita¢ového vybaveni, dale informa¢nimi
zdroji predstavovanymi zejména databazemi védeckych
a odbornych informaci, a dile knihovnou univerzity s do-
stupnosti tisténych i elektronickych informaci pro vzdé-
lavaci, tvrci a dalsi ¢innost univerzity.

Univerzita byla vybavena odpovidajicim administ-
rativnim vybavenim - administrativnimi prostory, ad-
ministrativnimi pracovniky, administrativnimi postu-
py, administrativnimi informa¢nimi systémy na trovni
umoziujici vzdélavaci ¢innost, tviréi ¢innost, spolupraci
s praxi a napliovani spole¢enské odpovédnosti univerzi-
ty a mezindrodni ¢innost univerzity.

Univerzita disponovala adekvatnimi podptirnymi
provozy — zejména provozy vyukovych zatizeni, provo-
zy tvrciho zaméreni, energetického zabezpeceni univer-
zity, provozy uklidu, ¢isténi a odpadového hospodarstvi,
bezpec¢nosti a ochrany zdravi a pozarni ochrany, autopro-
vozu univerzity, idrzby budov a pozemki, obhospoda-
fovani pozemkovych ploch a dal$imi provozy umoznu-
jicimi ¢innosti univerzity.

Univerzita byla vybavena také zabezpecenim odpo-
vidajicim pozadavkiim zvlastnich predpist, naptiklad

. Ucebny pro
I'a:’:l: to':fl:;o praktickou Laboratofe pro  Jiné provozy pro
P ( (;é‘;yt) nelaborat. vjuku  vyzkum (potet) ~ vyzkum (pocet)
P (pocet)

29 49 19 32

iy 14 48 8

0 2 0 0

46 65 67 40

Pozndmka: Na FVHE byly 2 dstavy v roce 2022 dislokovdny a vyugivaly prostory jingch dstavd a budov.



pro nakladani s rizikovymi biologickymi agens a toxi-
ny, geneticky modifikovanymi organismy, provozy zob-
razovaci diagnostiky, ionizujiciho zareni, nebezpe¢nych
chemickych latek a pripravki, navykovych latek, provo-
zy pro pouzivani pokusnych zvifat a dalsi v rozsahu ne-
zbytné pro zajistovani ¢innosti univerzity.

11.2. ZHODNOCENI

11.2.1. Stanoveni pozadavku

Pozadavky na prostorové, ptistrojové, materialni, infor-

macni, administrativni zabezpecent:

1. Poslucharny: pozadavek na pomér poétu pregradual-
nich studentt k poctu poslucharen a limitni kapaci-
té poslucharny je 5,0 a méné, pocet vychazi ze zkuse-
nosti redlnosti pfi sestavovani rozvrhi s nezbytnosti
oducit tydné ve vSech ucebnach pro prednaskovou
vyuku pro studenty rozdélené do 50 ¢lennych sku-
pin s vyuzitim kazdé prednaskové u¢ebny maximal-
né 5,0x a méné v jednom tydnu (je ddno usporada-
nim rozvrhu ve smyslu ¢asovych moznosti studentt,
navaznosti vyuky pro pfislusné skupiny zohlednuji-
ci razné délky vyukovych blokd, ¢asovych moznos-
ti provozi prednaskovych mistnosti, casovych moz-
nosti jednotlivych prednasejicich).

2. Ucebny pro seminarni vyuku: pozadavek na pomér
poctu pregradudlnich studentii k po¢tu u¢eben pro se-
minarni vyuku (seminarni a poéitatové ucebny) a li-
mitni kapacité u¢ebny je 7,5 a méné, pocet vychazi ze
zkuSenosti realnosti pfi sestavovani rozvrhi s nezbyt-
nosti oducit tydné ve véech ucebnach pro semindrni
a pocita¢ovou vyuku pro véechny studenty rozdélené
do 6 clennych skupin s vyuzitim kazdé u¢ebny maxi-
malné 7,5x améné vjednom tydnu (je dano usporada-
nim rozvrhu ve smyslu ¢asovych moznosti studentd,
navaznosti vyuky pro prislusné skupiny zohlednuji-
ci riizné délky vyukovych bloku, ¢asovych moznosti
provozi ustavil a klinik, ¢asovych moznosti uceben,
¢asovych moznosti jednotlivych ucitelt a dal$ich).

3. Ucebny pro praktickou vyuku: pozadavek na pomér
poctu pregradudlnich studentii k poctu uceben pro
praktickou vyuku (laboratorni u¢ebny) a limitni ka-
pacité ucebny je 7,5 a méng, pocet vychazi ze zkuse-
nosti redlnosti pri sestavovani rozvrhi s nezbytnosti
oducit tydné ve vSech ucebnach pro praktickou vyu-
ku (laboratorni u¢ebny) pro vSechny studenty rozdé-
lené do 6 ¢lennych skupin s vyuzitim kazdé ucebny
pro praktickou vyuku maximalné 7,5x a méné v jed-
nom tydnu (je dano usporadanim rozvrhu ve smy-
slu ¢asovych moznosti studentl, navaznosti vyuky
pro prislusné skupiny zohlednujici rizné délky vy-
ukovych blokd, ¢asovych moznosti provozi tstavi
a klinik, ¢asovych moznosti u¢eben, ¢asovych moz-
nosti jednotlivych ucitelt a dal$ich).

4. Ucebny pro praktickou nelaboratorni (kontaktni)
vyuku: pozadavek na pomér poctu studentii k poctu
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uceben pro praktickou vyuku (pitevny, ambulance
a dal$i klinické ucebny, aj.) a limitni kapacité uc¢ebny
je 7,5 a méné, pocet vychdzi ze zkusenosti realnosti
prisestavovani rozvrhi s nezbytnosti odudit tydné ve
vSech ucebnach pro praktickou vyuku (pitevny, am-
bulance a dalsi klinické ucebny, aj.) pro véechny stu-
denty rozdélené do 5 az 6 clennych skupin s vyuzitim
kazdé ucebny pro klinickou a pitevni vyuku maximal-
né 7,5x a méné v jednom tydnu (je ddno usporada-
ni rozvrhu ve smyslu ¢asovych mozZnosti studentd,
navaznosti vyuky pro piislu$né skupiny zohlednuji-
ci riizné délky vyukovych bloku, ¢asovych moznosti
provozi ustavil a klinik, ¢asovych moznosti uceben,
¢asovych moznosti jednotlivych ucitelt a dal$ich).

5. Laboratofe pro vyzkum: pozadavek na pomér poctu
DSP studentii k poctu vyzkumnych laboratofi a li-
mitni kapacité laboratofe je 2,5 a méné, pocet vycha-
zi ze zkuSenosti pti sestavovani zatizeni laboratori vy-
uzit tydné vechny vyzkumné laboratore v§emi DSP
studenty individualné s vyuzitim kazdé laboratore
maximélné 2,5x a méné v jednom tydnu, tj. 40ho-
din/2,5=16 hodin v tydnu jednim studentem DSP
(jedno vyuziti tak zahrnuje 2 dny po 8 hodinach).

6. Jiné provozy pro vyzkum: pozadavek na pomér poctu
DSP studenttt k poctu jinych vyzkumnych provozii
alimitni kapacité téchto provozi je 5,0 a méné, pocet
vychazi ze zku$enosti pfi sestavovani zatizeni provozi
vyuzit tydné vechny vyzkumné provozy véemi DSP
studenty individualné s vyuzitim kazdého vyzkum-
ného provozu jednim studentem 5,0x a méné v jed-
nom tydnu, tj. 40hodin/5,0=8 hodin v tydnu jednim
studentem DSP (jedno vyuziti zahrnuje 1 den po 8
hodinach).

7. Zajisténi biosecurity ve vyukovych prostorach.
Vyukové prostory pro praktickou ¢innost, zejména
laboratorni prostory, vedle standardnich narodnich
pozadavki na bezpe¢nost provozu, musi spliiovat vys-
$i standard bezpeénosti studentt z hlediska biosecu-
rity pozadovany EAEVE.

11.2.2. PInéni pozadavka
Posouzeni plnéni pozadavki je uvedeno souhrnné v ta-
bulce ¢. 40.

Z vysledkt hodnoceni kvality zajisfovani ¢innosti na
urovni prostorového, ptistrojového, materialniho, infor-
macniho, administrativniho zabezpeceni na univerzité za
rok 2022 vyplyvé odpovidajici zabezpeceni urovné téch-
to ¢innosti na univerzité.

Pro poslucharny vypoétem poméru poctu studen-
ti k poctu poslucharen a limitni kapacité poslucharny
50 studentdl byla zjisténa hodnota 4,63. Pozadavek 5,0
a méné byl zjisténou hodnotou naplnén.

Pro ucebny pro seminarni vyuku a pocitacovou
vyuku vypoctem poméru poctu studentt k poctu uce-
ben pro vyuku (semindrni a pocitacové ucebny) a li-
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Tabulka ¢. 40:
Posouzeni napliovani pozadavki tykajicich ze souvisejiciho zabezpeceni

Parametr Skutecnost Pozadavek Plnéni
Poslucharny: pomér poctu pregraduélnich studentt k poctu poslucharen a limitni kapacité poslucharny 463 5,0 améné ano
Ucebny pro seminérni a pocitacovou vyuku: pomér poctu pregraduélnich studenti k poctu uéeben pro -
L e L 582 1.5 améné ano
seminami vyuku (seminrni a potitatové uéebny) a limitni kapacité ucebny
Cebny pro praktickou vjuku: pomér poctu pregraduélnich studentii k poctu uceben pro praktickou vijuk -
Uel ypo/pva tickou vyu u p e. vpostu pregradualnich stuaentu k poctu uceben pro praktickou vyuku 6.70° 75 a ménd ano
(laboratorni ucebny) a limitnf kapacité uéebny
Ucebny pro praktickou nelaboratorni kontaktni vyuku: pomér poctu studentd k poctu uceben pro praktickou Ly
, : g A ey 474 7,5 a méné ano
vjuku (pitevny, ambulance a dal3i Klinické ucebny, aj.) a limitnf kapacité u¢ebny
Laboratofe pro vyzkum: pomér poctu DSPstudentti k poctu vyzkumnych laboratofi a limitni kapacité laboratore 1,82 2,5 améné ano
Jiné provozy pro vjzkum: pomér poctu DSP studentd k poctu jinjch vjzkumnych provozti a limitni kapacité -
NG PrOvOzZy provy. pomerp poctuJych vy yenp P 3,05 5,0 améné ano
téchto provozi
oy . L . biosecurity ve vétsiné biosecurity na
Zajistént biosecurity ve vjukovych prostorach OSCCUPLY VE VEISING A
na pozadované Grovni | pozadované Grovni

Vysvétlivky: *=na FVHE byly 2 dstavy v race 2022 dislokovdny a vyugivaly prostory jingch dstavd a budov, pocet faboratornich uceben byl tak na univerzité prechodné snizen.

mitni kapacité u¢ebny 6 studentt byla zjisténa hodno-
ta 5,82. Pozadavek 7,5 a mén¢ byl zjisténou hodnotou
naplnén.

Pro ucebny pro praktickou vyuku vypoctem pomé-
ru poc¢tu studenttl k po¢tu uc¢eben pro praktickou vyu-
ku (laboratorni u¢ebny) a limitni kapacité uc¢ebny 6 stu-
dentt byla zjisténa hodnota 6,70. Pozadavek 7,5 a méné
byl zjisténou hodnotou naplnén

Pro ucebny pro praktickou kontaktni vyuku vypo-
¢tem pomeéru poctu studentt k poétu uceben pro prak-
tickou vyuku (pitevny, ambulance a dalsi klinické uceb-
ny, aj.) a limitni kapacité u¢ebny 5 studentt byla zjisténa
hodnota 4,74. Pozadavek 7,5 a méné byl zjisténou hod-
notou naplnén.

Pro laboratofe pro vyzkum vypoctem poméru poctu
DSP studentt k poctu vyzkumnych laboratoii a limitni
kapacité laboratote 1 student byla zjisténa hodnota 1,82.
Pozadavek 2,5 a méné byl zjisténou hodnotou naplnén.
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Pro jiné provozy pro vyzkum vypocétem poméru
poctu DSP studenti k poctu jinych vyzkumnych provo-
zi a limitni kapacité téchto provozi 1 student byla zjis-
téna hodnota 3,05. Pozadavek 5,0 a méné byl zjisténou
hodnotou naplnén.

Biosecurity ve vyukovych prostorach pro praktic-
kou ¢innost, zejména laboratorni prostory, vedle stan-
dardnich narodnich pozadavki na bezpe¢nost provozu,
napliuji ve vétsiné vyssi standard bezpecnosti studen-
ti z hlediska biosecurity pozadovany EAEVE.

11.3. DOPORUCENI

Ze zhodnoceni prostorového, piistrojového, materialni-

ho, informac¢niho, administrativniho zabezpeceni na uni-

verzité vyplyva doporuceni pro dalsi obdobi:
dokonceni zabezpeceni tirovné biosecurity na FVL
v uéebnach pro praktickou vyuku z pohledu vyssiho
standardu bezpe¢nosti studentii pozadovaného EAEVE.



ODDIL DVANACTY

HODNOCENI KVALITY AKADEMICKEHO

PROSTREDI

Univerzita v roce 2022 hodnotila kvalitu akademického
prostedi. Hodnoceni se opiralo o smérnici Soubor po-
Zadavkii a ukazatelis vykonu univerzity.

12.1. AKADEMICKE PROSTREDI
Hodnoceni kvality akademického prostredi se v roce
2022 opiralo o posouzeni aredlu a prostor univerzi-
ty, uroven akademického statutu studenta a akade-
mického pracovnika, akademickou otevienost uni-
verzity, akademické fizeni a samospravu, dodrzovani
akademickych tradic, akademického ptsobeni na
spole¢nost.

Posouzeni nékterych parametrii kvality akademické-
ho prostfedi na univerzité za rok 2022 je uvedeno v ta-
bulce ¢. 41.

12.2. ZHODNOCENI

12.2.1. Stanoveni pozadavka

Pozadavky na akademické prostredi:

1. Imatrikulace, pozadavek konani imatrikulace vycha-
zi z tradic spojenych s akademickym prostredim.

2. Promoce, pozadavek konani promoce vychdzi z tra-
dic spojenych s akademickym prostfedim.

3. Pfedani diplomu PhD., pozadavek slavnostniho pre-
dani diplomu PhD. vychdzi z tradic spojenych s aka-
demickym prostfedim.

4. Jmenovani docentem, pozadavek slavnostniho jme-
novani docentem vychazi z tradic spojenych s akade-
mickym prostiedim.

5. Jmenovani profesorem, pozadavek slavnostniho jme-
novani profesorem vychazi z tradic spojenych s aka-
demickym prostfedim.

6. Pfedani Cestnych zlatych diplomu, pozadavek slav-
nostniho predavani zlatych promoci vychdzi z vice
nez 50 leté tradice univerzity.

7. Jednani akademického senatu, pozadavek jednani
akademického sendtu univerzity je spojen s vykonem
samospravné ¢innosti univerzity.

8. Shromaézdéni zastupct akademické obce, pozada-
vek shromazdéni zastupci akademické obce vycha-
zi z tradic spojenych s akademickym prostredim.

12.2.2. Plnéni pozadavku
Posouzeni plnéni pozadavki je uvedeno souhrnné v ta-
bulce ¢. 42.

Z vysledkii hodnoceni kvality akademického prostre-
di na univerzité za rok 2022 vyplyva odpovidajici zabez-
pecenti téchto ¢innosti na univerzité.

12.3. DOPORUCENI
Ze zhodnoceni kvality akademického prostiedi na uni-
verzité nevyplyvaji doporuceni pro dalsi obdobi.

Tabulka ¢. 41:
Akademické tradice
T udéleni prof. v shromaidéni
e (s promoce udéleni _ . Cestné zlaté fo
imatrik. (pocet . . udéleni doc. prezident. . L zastupcli
student) (pocet PR (potet (pocet uchazett) (potet diphomy {pocet akademické obce
et studentd) studentd) pocet uchazecd potel uchaze¢d)  jednaniAS .
uchazect) (pocet)
FVL 219 82 9 0 56 8 1
FVHE 368 154 13 1 6 1
Rektordt 0 0 0 0 0 8 0
Celkem 047 236 22 1 56 22 2

Vysvétlioky: cestné zlaté diplomy prevzalo 34 absolventd pii akademickém obradu a 22 bylo zasldno postou; shromdgdéni zdstupcii akademické obee se uskutecnifo v rdmci
zahdjeni poslednifo roku pripravy na mezindrodni akreditaci veterindrnich studjjnich programd.

77



Tabulka ¢. 42:

Posouzeni naplfovani pozadavki tykajicich se akademického prostredi

Parametr

Imatrikulace

Promoce

Predani diplomu PhD.
Jmenovéni docentem

Jmenovani profesorem

Predani estnych zlatych diplomd
Jednani akademického sendtu

Shromézdéni zastupci akademické obce

Skutecnost

uskutecnéno priedani imatrikulacnich listd
uskutecnén promocni akademicky obrad
uskutecnéno slavnostni pedani diplomd
uskutecnéno slavnostni jmenovani docentem
neuskutecnéno slavnostni jmenovani profesorem
uskutecnéno slavnostni predani diplomd
uskutecnéna jednani akademického senatu

uskutecnéno

Vysvétlioky: * = slavnostni jmenovdni profesorem se uskutecnilo pfi jmenoodni prezidentem republiky,

** = shromdZdéni akademické se uskutecnilo v rdmci zahdjeni posfednifio roku pripravy na megindrodni akreditaci veterindrich studjjnich programd.
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Pozadavek

predani imatrikulacnich listd
promocni akademicky obrad
slavnostni priedani diplomd
slavnostni jmenovani docentem
slavnostni jmenovani profesorem
slavnostni predani diplomi

2 jednani roéné

1 shromézdéni roéné

Plnéni
ano
ano
ano
ano
ano*
ano
ano

ano™



ODDIL TRINACTY
HODNOCENIT KVALITY NA UROVNI
FINANCNIHO ZABEZPECENI

Univerzita v roce 2022 finan¢né zajistovala kvalitu vzdé- zity a o dalsi finan¢ni vnitfni predpisy univerzity a o smérni-
lavaci ¢innosti, tviirdi ¢innosti, spoluprace s praxi a napl- ci Soubor pozadavkii a ukazatelis vykonu univerzity.
novani spolec¢enské odpovédnosti univerzity a mezina-
rodni a dalsi ¢innosti univerzity. 13.1. FINANCNIi ZABEZPECENI CINNOSTI
Hodnoceni kvality na Grovni finan¢niho zabezpeceni se Posouzeni finan¢niho zabezpeceni ¢innosti na univerzi-
opiralo o smérnici Pravidla pro sestavovini rozpoctu univer- té za rok 2022 je uvedeno v tabulce ¢. 43.
Tabulka ¢. 43:
Finanéni zabezpedeni éinnosti
Rozpodet univerzity (schvaleny) tis. K¢ % Polozky rozpottu tis. K& oznaé.
Prostiedky na vzdzlavani MSMT (celkem) (a souvisejici vyzkum) 256980 279 a
Prostredky na tviirt ¢innost MSMT (celkem) 68236 | 74 b
Institucionalni podpora RVO 59078 b1
Specificky vysokoskolsky vyzkum 9158 b2
Projekty VaV/ 0 b3
Prostiedky na tviirti &innost mimo MSMT (celkem) 40553 | 44 c
Projekty VaV 40377 cl
Smluvni vyzkum 176 c?
Anglicky studijni program 29830 @ 32 d
Veterinarni innost (spoluprace s prax) 76517 | 83 e
Mezinrodni &innost MSMT (Erasmus, ast PPSR vé. IMA) 4118 | 05 f
Erasmus 0 fl
PPSR (&t I vé. IMA) 418 R
Rozvojové prostredky MSMT (CRP, &st PSR bez internacionalizace) | 13258 | 14 g
CRP 3329 gl
PPSR (bez mez. tinnosti, bez IMA a dalii mez. ¢éinn) | 9929 g2
ICV 4850 | 05 h
ICV - doplitkova innost 4324 h1
ICV - ostatni Cinnost 526 h2
Dotacni programy MSMT 0 0,0 i
Narodni plan obnovy 9706 1,1 X
NPO 9014 x1
NPO (DPH) 692 x2
Prispévek MSMT (C, D, F, S, U) 21304 | 23 j
Dotace MSMT (D) 328 00 k
Dotace z USC 0 00 I
Vnosy z prondjmu a prodeje majetku 2591 @ 28 m
Vynosy jiné (parkovné, droky) 8617 | 09 n
Poplatky za prijimaci fizeni a jiné poplatky 1220 0,1 0
Dotaéni odpisy majetku 46135 50 p
Doplitkova &innost (bez ICV a smluvniho vjzkumu) 5656 | 06 q
Koleje 10850 = 12 r
SIp 257000 279 s
Programové financovani MMT (neinvestiéni) 6791 | 07 t
FPP (celkem) 31422 | 34 u
FUUP, FO, FS, FS, Fstip (celkem) 3306 | 04 v
Celkem 922638 = 100,0 W

Vysvétlioky: Rogpocet schodleng AS univerzity po vsech zméndch ucinéngch v pribéhu roku.
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13.2. ZHODNOCENI
13.2.1. Stanoveni pozadavka
Pozadavky na finan¢ni zabezpeceni

1.

80

Vlastni prostredky univerzity celkové: pozadavek po-
dilu vlastnich prostiedki univerzity na ¢innost uni-
verzity k celkové vysi rozpoctu univerzity (bez dotac-
nich odpisti a fondd) je na Grovni 0,25 a vice (25%,0
a vice). Pozadavek okolo 25% a vice prostredku zis-
kavanych z vlastni ¢innosti dokumentuje schopnost
univerzity ziskdvat prostfedky vlastni ¢innosti mimo
prostiedky MSMT na ¢innosti univerzity.

Vlastni prostfedky univerzity na vzdélavani v ces-
kych studijnich programech a Erasmu: pozadavek
podilu vlastnich prostfedki univerzity na vzdéla-
vani v ¢eskych studijnich programech (ceské stu-
dijni programy a Erasmus) k celkové vysi rozpoc-
tu univerzity na vzdélavani v ¢eskych studijnich
programech a Erasmus je na trovni 0,0 a vice (0%
avice). Vzdélavani v ¢eskych studijnich programech
a Erasmu by nemélo byt financovano z vlastnich pro-
sttedkd univerzity ale z prosttedkit MSMT. Vyssi po-
dil vlastnich prostfedki na vzdélavani v ¢eskych stu-
dijnich programech a Erasmu vice nez 0% doklada,
ze univerzita dofinancovava z vlastni ¢innosti vyuku
v Ceskych studijnich programech a Erasmu, aby za-
bezpecila odpovidajici uroven kvality veterinarniho
vzdélavani na univerzité k udrzeni kvality srovnatel-
né s trovni univerzit obdobného zaméteni jako je
Veterindrni univerzita Brno, na misto toho, aby tyto
vlastni prostfedky vénovala na rozvoj univerzity.
Vlastni prosttedky univerzity na vzdélavani v anglic-
kych studijnich programech: pozadavek podilu vlast-
nich prostfedkii univerzity na vzdélavani v anglic-
kych studijnich programech k celkové vysi rozpoctu
univerzity na vzdélavani v anglickych studijnich pro-
gramech je na urovni 1,0 (100%). Vzdélavani v anglic-
kych studijnich programech by mélo byt financovano
z vlastnich prostfedki univerzity a nikoli z prostred-
kit MSMT, pokud k tomu prosttedky MSMT nejsou
pfimo urceny.

Vlastni prostfedky univerzity na tviiréi ¢innost: po-
Zadavek podilu vlastnich prostiedkd univerzity na
tviirci ¢innost k celkové vysi rozpoctu univerzity na
tviréi ¢innost je 0,25 a vice (25,0% a vice), hodno-
ta dokumentuje podil prostfedkil univerzity ziskava-
ny z jinych zdrojt, nez z MSMT, k udrZzeni rozsahu
a kvality tviiri ¢innosti na univerzité, napf. z granti
na zakladé grantovych soutézi apod.

Vlastni prostfedky univerzity na spolupraci s praxi
a naplnovani spolec¢enské odpovédnosti - veterindr-
ni ¢innost: poZadavek podilu vlastnich prostiedkii
univerzity na spolupraci s praxi a napliiovani spole-
censké odpovédnosti — veterinarni ¢cinnost k celkové
vy$i rozpoctu univerzity na spolupraci s praxi a napl-
novani spole¢enské odpovédnosti — veterindrni ¢in-

nost je 1,00 (100,0%), hodnota dokumentuje podil
prostiedkd univerzity ziskavany z jinych zdroji, nez
zMSMT, k napliiovani spoluprace s praxi a spolecen-
ské odpovédnosti pti zajistovani veterinarni ¢innos-
ti, napt. na klinikach a nebo v praxi.

6. Vlastni prostfedky univerzity na spolupraci s praxi
a naplnovani spole¢enské odpovédnosti - zemédél-
ska ¢innost: poZadavek podilu vlastnich prostfedka
univerzity na spolupraci s praxi a napliovani spole-
¢enské odpovédnosti - zemédélska ¢innost k celkové
vysi rozpoctu univerzity na spolupraci s praxi a napl-
novani spolecenské odpovédnosti — zemédélska ¢in-
nost je 1,00 (100,0%), hodnota dokumentuje podil
prostiedki univerzity ziskavany z jinych zdroji, nez
2 MSMT, k napliiovéni spoluprace s praxi a spolecen-
ské odpovédnosti pri zajistovani zemédélské ¢innos-
ti, napt. na Skolnim zemédélském podniku.

7. Finandni stabilita vysoké skoly: pozadavek podilu
odchylky v pFislu$ném roce (vypocitané jako ab-
solutni hodnota rozdilu mezi vysi vSech prostredkii
na ¢innost vysoké skoly v piislusném roce a hodno-
ty vy$e vSech prostredkd na ¢innost vysoké koly za
predchozi rok) k hodnoté vyse vSech prostiedki na
cinnost vysoké Skoly za piedchozi rok je urcen na
arovni 0,1 a méné (10% a méné).

13.2.2. PInéni pozadavka
Posouzeni plnéni pozadavki je uvedeno souhrnné v ta-
bulce ¢. 44.

Hodnoceni finan¢niho zabezpeceni ¢innosti na uni-
verzité se v roce 2022 opiralo o posouzeni finan¢niho za-
bezpeceni vzdélavaci ¢innosti, tviiréi ¢innosti a dalsich
¢innosti univerzity. Vychazelo z podilii prostfedki na
jednotlivé ¢innosti z vlastnich zdrojti a z MSMT.

Je zfejmé, Ze univerzita uplatiuje v zajiStovani své
¢innosti multizdrojové financovani.

Z vypoctu podilu vlastnich prostiedkii univerzity
na ¢innost univerzity k celkové vysi rozpoctu univerzity
(bez dota¢nich odpist a fonda) vyplyva hodnota 0,500,
ktera doklada, Ze ¢innost univerzity je ptiblizné z 50,0%
zaji$tovana z vlastnich prostfedku a z 50,0% pak z pro-
sttedkt MSMT a dalsich. Pozadavek byl dosazenou hod-
notou naplnén a ze strany univerzity prekrocen.

Zvypoctu podilu vlastnich prostiedkii univerzity na
ceské studijni programy a Erasmus k celkové vysi roz-
poctu univerzity na vzdélavani v ¢eskych studijnich pro-
gramech a Erasmus vyplyvd hodnota 0,24, kterd dokla-
da, Ze vzdélavaci ¢innost univerzity je v ramci Ceskych
studijnich programi a Erasmu pfiblizné z 24,0% vlastni
¢innosti univerzity (z prostredku z veterinarni ¢innosti
a celozivotniho vzdélavani) a z 76,0% je zajistovana z pro-
sttedktt MSMT. Pozadavek je, e 0% prostiedki by mélo
byt vlastnich prostfedkt univerzity. Pozadavek 0% a vice
byl dosazenou hodnotou naplnén a ze strany univerzity
prekrocen. Skute¢na hodnota doklada, ze univerzita dofi-






Tabulka ¢. 44:
Posouzeni naplfovani pozadavki tykajicich se financniho zabezpeceni

Parametr Skute¢nost Pozadavek Plnéni
Vlastnvl prost'redky univerzity cvellfove: pqd:l vlastnlfh prostiedka univerzity na éinnost univerzity k celkové vysi 050 0.25 a vice ano
rozpottu univerzity (bez dotacnich odpisti a fond()

Vlastni prostredky univerzity na Ceské studijni programy a Erasmus: vlastni prostiedky univerzity na ceské

studijni programy a Erasmus k celkové vysi rozpoctu univerzity na vzdélavani v eskjch studijnich programech 0,24 0,00 a vice ano*
a Erasmus

Vlastni prostfedky univerzity na anglické studijni programy: podil vlastnich prostredkd univerzity na anglické 100 100 ano
studijni programy k celkové vysi rozpoctu univerzity na vzdélavani v anglickych studijnich programech ’ '

V!e}§tn| pro§tredky um-vemty na tvurm ¢innost: podil vlastnich prostiedkd univerzity na tvirci éinnost k celkové 037 0.25 3 vice ano
Vysi rozpoctu univerzity na tvurci cinnost

Vlastni prostfedky univerzity na veterinarni ¢innost: podil vlastnich prostiedkd univerzity na veterinarni éinnost 100 100 ano
k celkové vysi rozpoctu univerzity na veterindri Ginnost ' ’

Vlastni prostiedky univerzity na zemédélskou cinnost: podil vlastnich prostiedki univerzity na zemédélskou 100 100 ano
Cinnost k celkové vysi rozpoctu univerzity na zemédélskou cinnost ’ ’

Finanéni stabilita univerzity: podil odchylky v piislusném roce (vypotitané jako absolutnf hodnota rozdilu mezi (922638879 236))

vysi véech prostiedkd na éinnost vysoké Skoly v pFislusném roce a hodnoty vySe véech prostiedkd na éinnost 0,10 a méneé ano

v oy

vysoké $koly za piedchozi rok) k hodnot® vyde véech prostredkii na cinnost vysoké $koly za pedchozi rok

Vysvétlioky:

880 726 = 0,0476

* = univerzita dofinancovdod g vlastni innosti témeér 1/4 vijuky v Ceskych studijnich programech a Erasmu k zajisténi odpovidajici trovné koality veterindrniho vzdéldodni
pro srovnatelnou droveri s drovni 0bdobngch relevantnich veterindrnich univergit v Foropé

wn - = celkouy rogpodet univerzity v prislusném roce
wn-1 = celkouy rogpocet univergity v predchdzejicim roce

nancovava z vlastni ¢innosti 24,0% (80,841 mil. K¢) vyuky
¢eskych studijnich programi a Erasmu, aby zabezpecila
odpovidajici uroven kvality veterinarniho vzdélavani na
univerzité k udrzeni kvality srovnatelné s irovni univerzit
obdobného zaméteni jako je Veterindrni univerzita Brno.

Z vypoctu podilu vlastnich prostredka univerzity
na anglické studijni programy k celkové vysi rozpoctu
univerzity na vzdélavani v anglickych studijnich progra-
mech vyplyva hodnota 1,00, ktera doklada, Ze vzdélavaci
¢innost univerzity je v ramci anglickych studijnich pro-
gramd zajistovana ze 100,0% vlastni ¢innosti univerzity
(z prostiedkil z anglického studijniho programu) a z 0%
zajistovana z prostredktt MSMT. Pozadavek 100% vlast-
nich prostfedkil univerzity byl dosazenou hodnotou ze
strany univerzity naplnén. Uvedeny podil doklada, Ze uni-
verzita financuje anglicky studijni program z prostiedki
ziskanych z anglického studijniho programu na trov-
ni 100,0% (29,830 mil. K¢) k zajisténi srovnatelné kvali-
ty jako na univerzitich obdobného zaméteni mimo CR.

Z vypoctu podilu vlastnich prostfedki univerzity

o Vs Ye

na tvirci ¢innost k celkové vysi rozpoc¢tu univerzity na
tvardi ¢innost vyplyva hodnota 0,370, ktera doklada, ze
tviiréi ¢innost univerzity je priblizné z 37,0% zajistova-
na z projektt (zejména prostiedkil VaV, mezinarodnich
projektti a smluvniho vyzkumu) a z 63,0% je zajistova-
na z prostiedktt MSMT. Pozadavek 25% vlastnich pro-
sttedk univerzity byl dosazenou hodnotou naplnén a ze
strany univerzity prekrocen. Z pohledu podilu prostred-
kit MSMT poskytovanych vefejné vysoké $kole na jeji
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tviiréi ¢innost je to hodnota dokumentujici odpovidaji-
ci podil prostredkii univerzity ziskavany z jinych zdro-
it nez z MSMT, k udrZeni rozsahu a kvality tviiréi &in-
nosti na univerzité.

Z vypoctu podilu vlastnich prostfedka univerzity
na spolupraci s praxi a naplnovani spolecenské odpo-
védnosti - veterinarni ¢innost k celkové vysi rozpoctu
univerzity na spolupraci s praxi a napliiovani spolecen-
ské odpovédnosti - veterindrni ¢innost vyplyva hodno-
ta 1,00, kterd doklada, Ze spoluprace s praxi a naplno-
vani spolecenské odpovédnosti — veterinarni ¢innost je
zajistovana ze 100,0% vlastni ¢innosti univerzity (z pro-
stiedki ziskavanych z veterinarni ¢innosti) a z 0% zajis-
tovéna z prostiedki MSMT. Pozadavek 100% vlastnich
prostedku univerzity byl dosazenou hodnotou ze strany
univerzity naplnén. Uvedeny podil doklada, Ze univerzi-
ta financuje veterinarni ¢innost z prosttedka ziskanych
z veterindrni ¢innosti na irovni 100,0% (76,517 mil. K¢&)
k zajisténi spoluprace s praxi a napliovani spolecenské
odpovédnosti - veterinarni ¢innosti.

Zvypoctu podilu vlastnich prostfedki univerzity na
spolupraci s praxi a napliiovani spolecenské odpovédnos-
ti — zemédélska ¢innost k celkové vysi rozpoctu univer-
zity na spolupraci s praxi a naplilovani spolecenské od-
povédnosti — zemédélska ¢innost vyplyva hodnota 1,00,
kterd doklada, ze spoluprace s praxi a napliovani spole-
¢enské odpovédnosti — zemédélska ¢innost je zajistovana
ze 100,0% vlastni ¢innostf univerzity (z prostredk ziska-
vanych z zemédélskou ¢innosti) a z 0% zajistovana z pro-



sttedk MSMT. Pozadavek 100% vlastnich prosttedki
univerzity byl dosazenou hodnotou ze strany univerzi-
ty naplnén. Uvedeny podil doklada, Ze univerzita finan-
cuje zemédélskou ¢innost z prostredki ziskanych ze ze-
médélské ¢innosti na trovni 100,0% (257,000 mil. K¢)
k zajisténi spoluprace s praxi a napliovani spolecenské
odpovédnosti — zemédélska ¢innosti.

Z vypoctu podilu odchylky v pfislusném roce (vy-
pocitané jako absolutni hodnota rozdilu mezi vysi véech
prostfedku na ¢innost vysoké $koly v prislusném roce
a hodnoty vyse vSech prostredki na ¢innost vysoké sko-
ly za predchozi rok) k hodnoté vyse vsech prostredkil na
¢innost vysoké koly za predchozi rok vyplyva hodnota
0,0476 (4,76%), ktera doklada, ze celkovy rozpocet vy-
soké $koly se od predchoziho roku odchylil o uvedenou
hodnotu. Vyse vSech prostfedkii na ¢innost vysoké sko-
ly v ptislusném roce je vy$si nez vyse vSech prostied-

kit na ¢innost vysoké skoly za predchozi rok, tzn. Ze do-
$lo k nardstu finan¢nich prostfedki pro vysokou $kolu.
Pozadavek odchylky 10,0% a méné byl zjisténou hodno-
tou naplnén. Uvedena vyse odchylky vyse vSech prostred-
ki na ¢innost vysoké skoly od hodnoty vyse vsech pro-
stfedkd na ¢innost vysoké skoly za predchozi rok doklada
finan¢ni stabilitu Veterinarni univerzity Brno.

13.3. DOPORUCENI

Ze zhodnoceni finan¢niho zabezpedeni ¢innosti na uni-

verzité vyplyvaji doporuceni pro dalsi obdobi:
usilovat o sniZeni podilu dofinancovavani vyuky
zvlastni ¢innosti prostfednictvim navyseni prostred-
kit MSMT na veterinarni vzdéldvani k udrzeni kon-
kurenceschopnosti veterinarniho vzdélavani na uni-
verzité v porovnani s obdobnymi univerzitami s ve-
terinarnim vzdéldvanim v Evropé.
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ODDIL CTRNACTY

HODNOCENI KVALITY ZABEZPECENI
SPECIFICKEHO PRO STUDIJNI PROGRAM
VETERINARNI LEKARSTVI NEBO
VETERINARNI HYGIENA A EKOLOGIE

Univerzita uskuteciiuje specifické zabezpeceni pro studij-
ni programy Veterinarni lékaf'stvi a Veterinarni hygiena
a ekologie, které jsou regulovany nadnarodnimi pravni-
mi predpisy (smérnice 36/2005/EU, ve znéni pozdéjsich
predpisit) a jsou pod mezinarodni kontrolou uskutec¢no-
vanou systémem mezinarodnich evaluaci veterinarniho
vzdélavani realizovanych Evropskou asociaci veterinar-
nich fakult a univerzit (EAEVE) a dale jsou regulovany
specifickymi narodnimi ptedpisy (zdkon ¢. 166/1999 Sb.,
o veterindrni péci, ve znéni pozdéjsich predpistl, a k nému
provadéjici vyhlasky).

Hodnoceni kvality zabezpeceni specifického pro stu-
dijni programy Veterinarni lékafstvi a Veterinarni hygi-
ena a ekologie se opiralo o smérnici Soubor pozadavkii
a ukazatelii vykonu.

14.1. ZAJISTOVANI KVALITY ZABEZPECENI
SPECIFICKEHO PRO STUDIJNi PROGRAM
VETERINARNI LEKARSTVi A VETERINARNI
HYGIENA A EKOLOGIE

Vyznamné ukazatele v zajistovani kvality zabezpeceni
specifického pro studijni programy Veterinarni lékafstvi
a Veterinarni hygiena a ekologie za rok 2022 jsou uvede-
ny v tabulce ¢. 45.

14.2. ZHODNOCENI

14.2.1. Stanoveni pozadavka

Pozadavky na zabezpeceni specifické pro studijni pro-
gram Veterinarni lékarstvi a Veterinarni hygiena a eko-
logie jsou stanoveny zpravidla hodnotami vyjadfujici-
mi pomér dvou hodnot a jsou uvedeny v tabulce ¢. 45 ve
sloupci oznaceném ,,minimalni pozadavek

14.2.2. Plnéni pozadavku

Posouzeni plnéni pozadavki je uvedeno v tabulce ¢. 45
jako porovnani dosazené hodnoty (uvedené ve sloupci
oznaceném ,vypocitand hodnota“) s hodnotou poZado-
vanou (uvedenou ve sloupci ozna¢eném ,,minimalni hod-
nota“) a to formou vypoctu poméru vypocitané hodnoty

k hodnoté pozadované, kdy hodnota vy$si nez 1,00 uka-
zuje splnéni pozadavku a hodnota mensi nez 1,00 uka-
zuje nesplnéni pozadavku (uveden ve sloupci oznace-
ném nasobek plnéni).

Zvysledku zabezpeceni specifického pro studijni pro-
gram Veterinarni lékarstvi a Veterinarni hygiena a eko-
logie vyplyva celkova odpovidajici uroven v zajistovani
specifickych aspekti veterinarniho vzdélavani.

Pocet akademickych pracovniktl k poctu studentti
je niz$i nez stanoveny pozadavek, je zplisoben vyznam-
nymi zménami ve financovani vysokych $kol, kdy doslo
vroce 2022 k statem urcenému zvySeni mezd a k extrém-
nimu zvyseni cen energii, pfi¢emz prostredky pridélova-
né statem (MSMT) tyto zmény nereflektovaly, tyto zmény
tak musely byt promitnuty do sniZeni po¢tu akademic-
kych pracovniki.

Pocet stad prasat navitévovanych v ramci vyuky byl
snizen v disledku omezeni pfistupu osob do chovii pra-
sat z divodu hroziciho nakazeni africkym morem pra-
sata dal$imi ndkazami; nicméné tento pocet je hodnocen
spole¢né s poc¢tem stad prezvykavci, souhrnna hodnota
za oba parametry je 1,74 a predstavuje 3,23 nasobek pl-
néni ve srovnani s pozadavkem.

Pocet specializovanych veterinarnich lékaft zapoje-
nych do vyuky zahrnuje veterinarni lékare s evropskou
specializaci a veterinarni lékafe s narodni specializaci
rizného zaméfeni je naplnén, nicméné mél by byt zvysen
pocet specializovanych veterindrnich lékatti s evropskou
specializaci, ktery je limitni (0,076), kdy na nékterych ji-
nych vysokych veterinarnich $kolach je pocet veterindr-
nich lékatt s evropskou specializaci vyssi.

14.3. DOPORUCENI
Ze zhodnoceni zabezpeceni specifického pro studij-
ni program Veterinarni 1ékafstvi a Veterinarni hygie-
na a ekologie na univerzité vyplyvaji doporuceni pro
dalsi obdobi:
pokracovat v naplnovani specifickych ukazatelii kva-
lity pro veterinarni studijni programy.
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Tabulka ¢. 45:

Specifické zabezpecent pro studijni programy Veterinarni Iékar'stvi a Veterindri hygiena a ekologie

Nazev indikatoru

Podet podanych piihlések ke studiu vet. programu (studijni
program Cesky i anglicky)

Podet studentd zapsanjch do 1. roéniku (studijnf program
Cesky i anglicky)

Podet veterindmich studentd (vdech roénika) (studijni
program Cesky i anglicky)

Podet studentd, kteff nedispésng ukonCili studium (studijni
program Cesky i anglicky)

Podet (isp&snych veterindmich absolventd (studijni program
Cesky i anglicky)

Podet (pfepotitany) akademickych pracovniki ve vjuce vet.
programu (studijni program cesky i anglicky)

Pocet (pfepocitany) akademickych pracovnikii veterinafd ve
wjuce vet. programu (studijni program Eesky i anglicky)
Pocet (pFepocitany) akademickych pracovnikii doc. a prof. ve
vjuce vet. programu

Podet (piepotitany) neakademickych pracovnikéi ve vyuce vet.

programu (¢esky i anglicky)

Pocet pacientti psdi a kocek na klinikach
Pocet pacientd prezvykaved na linikch
Pocet pacientt prasat na klinikach

Pocet pacientti koni na klinikach

Pocet pacientdi ptakéi (ne driibeze), plazti a malych saved (ne
krélik) na klinikéch

Pocet pacientti dribeze a kralikii na klinikach

Pocet pacientti psti a kocek mimo kliniky

Potet pacient prezvykavet mimo kliniky (véetné SZP)

Potet pacientii prasat mimo liniky (vetné SZP)

Pocet pacientd koni mimo Kliniky

Potet stad preivykavei (bez SZP)

Pocet stad prasat (bez SZP)

Podet hejn/chovii dribeze (véetn& farmovych nap. bazant),
kralikd, ryb a vel mimo Kliniky

Pocet nekropsif psti a kocek
Pocet nekropsif prezvikavci
Pocet nekropsii prasat

Pocet nekropsif koni

Pocet nekropsif ptakd (ne driibeze), plazéi a malych savcdi (ne
kralika)

Pocet nekropsit driibee (véetné farmovych napf. bazant)

a kralika

Pocet nekropsii zvére

Pocet nekropsii ryb
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295

968
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17
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96
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10157
1
168
1219

3450

1197
123
10658
5234
186
218
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644
230
589
81
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368

FVHE

443

138

385

69

52

5%

43

21

o o o o

o O O O o o o @ 9o

o

o o o o
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Rekt.

o o o o
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o
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celkem

1452

433

1353

165

169

160

139

50

166

10157
1
168
1219

3450

1197
123
10658
5234
186
278
i

45

644
230
589
81

195

368

20
450

podil
a/b=
b/c=
off=

dfc=

fle=

h/f=
ife=

fe=

I/e=
m/e=
nfe=
ofe=
ple=
gle=
r/e=
sle=
te=
ufe=
v/e=
w/e=
X/e=

yle=

ofe=

Ple=

Vle=
dfe=

vyp.
hodnota

335

032

8,47

0,12

039

0,12

082

031

098

60,10
1,01
099
721

2041

7,08
0,73
63,07
30,97
1,10
1,64
0,10

0,27

381
1,36
349
0,48

1,15

2,18

0,12
2,66

min.
poiadavek

neurteno
neurteno
neurceno
neurceno
neuréeno
0,13
0,63
neurceno

0,54

4358
045
0,44
1,53

1

0,16
043

085
0,62
04
0,14

0,045

14
02
0,7
01

0,88

neuréeno

neurceno

neuréeno

nasobek
plnéni

091

1,30

182

1,38
2,25
2,26
41

2041

44,21
1,69
788
36,44
1,18
411
0,72

592

2,12
6,80
4,98
479

131

pokracovdni



Nazev indikatoru FUL FVHE = Rekt.  celkem

Pocet zvifat prohlédnutych na jatkéch v ramci veterindmi
prohlidky jate¢nych zviat (prasat a skotu)

Pocet FTE specializovanych veterinafii zapojenych do
veterinarni vyuky™*

Pocet absolventd Ph.D. rocné n 7 14 0 21

¢ 12 % 0 34

Vysvétlioky:

*= FUL: podil oducengjch hodin a pripravy ve veterindrni vjuce/oducengch hodin a pipravy celkem = 0,98

*= FVHE: podil oducenyjch hodin a pfipravy ve veterindrni vjuce/oducengch hodin a pripravy cefkem = 0,49 a7 0,57
* = rekt: podil oducengjch hodin a piipravy ve veterindrni vjuce/oducengch hodin a pripravy cefkem = 0,73

** = zahmuje evropské specializace a specializace atestace pro tredni veterindmi lékare |. stupné a . stupné

podil
gfe=

Gle=

nle=

vyp.
hodnota

5,12

0,22

0,12

min.
poiadavek

neuréeno
0,06

0,07

nasobek
plnéni

3,69

1,78
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ODDIL PATNACTY

HODNOCENI KVALITY VYSLEDKU CINNOSTI

Vnitini hodnoceni kvality na zakladé hodnoceni kva-
lity vysledku ¢innosti zahrnuje zhodnoceni schopnos-
ti studentt uplatnovat znalosti, zkusenosti a doved-
nosti ziskané za celé studium pfi hodnoceni studenta
v zavéru jejich studia, dale hodnoceni kvality vysledki
tviréi ¢innosti a dale hodnoceni kvality vysledkt spo-
luprace s praxi a pfi napliovani spolecenské odpovéd-
nosti univerzity.

Univerzita v roce 2022 hodnotila kvalitu vysledku
vzdélavaci ¢innosti, tviiréi ¢innosti, spoluprace s praxi
a naplnovani spolec¢enské odpovédnosti univerzity a me-
zindrodni a dalsi ¢innosti univerzity. Hodnoceni kvality
se opiralo o smérnici Soubor pozZadavkii a ukazatelii vy-
konu univerzity.

Tabulka ¢. 46:
Hodnoceni studentd bakalarskych a magisterskych studijnich programd

Pocet studenti
Hodnoceni studentii bakalarskych a magisterskych studijnich  zapsanych do
programi posledniho
roéniku studia*
Veterinari |ékafstvi Mgr. 129
Veterinarni asistence Bc
Veterinarni hygiena a ekologie Mgr. 54
Bezpetnost a kvalita potravin Bc. 27
Bezpetnost a kvalita potravin NMgr. 16
Ochrana zvifat a welfare Bc. 3
Ochrana zvifat a welfare NMgr. 39
Zdravotni nezavadnost a kvalita potravin v gastronomii Bc. 4
Zdravotni nezdvadnost a kvalita potravin v gastronomii NMgr. 4
Veterinarni ochrana vefejného zdravi Bc.
Veterinarni ochrana vefejného zdravi NMgr.
Celkem 326

Vysvétlioky: Tabulka zahrnuje hodnoty pro Ceské i anglické studijni programy.

15.1. VYSLEDKY VZDELAVACI CINNOSTI

V BAKALARSKYCH, MAGISTERSKYCH

A DOKTORSKYCH STUDIJNICH
PROGRAMECH AV PROGRAMECH
CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

Bylo provedeno posouzeni hodnoceni kvality vysled-
ki vzdélani na zékladé zhodnoceni schopnosti studen-
td uplatnovat znalosti, zku$enosti a dovednosti ziskané
za celé studium pfi hodnoceni studenti v zavéru jejich
studia.

15.2. VYSLEDKY TVURCIi CINNOSTI
Univerzita za rok 2022 vyhodnotila vysledky tviirci ¢in-
nosti. Vysledky jsou uvedeny v tabulce ¢. 49.

Stredni hodnota Stredni hodnota Pocet studenti,
v hodnoceni znalosti v hodnoceni znalosti ktefi ispésné
studentd u statnich zkousek studentt u obhajob zakondili celé
(studentd: posledniho zavéreénych praci (studentd  studium (posledni
roéniku studia) posledniho roéniku studia) rocnik studia)
183 1,20 iy
183 1,00 52
2,38 141 iy
2,04 133 12
1,53 1,78 39
1,94 1,59 28
2,25 1,50 2
1,20 1,13 4
1,85 133 n

Stredni hodnota v hodnoceni znalosti studentii ze vsech studijnich predméti a u 0bhajob je hodnoceni na stupnici zndmkovaci 1 af 4, kde 1 je hodnoceni nejlepsi a 4 je
hodnocen nejhorsi: byly zapoditdny vsechny zndmky ze vsech predmétd ze vsech rocniki (oéetné poslednifio) ziskané na stupnici 1 af 4, pficem? pripadng stuperi 4 byl

2apoditdn u kazdého studenta v kagdém predmétu maximdiné jedenkrdt.

*= pocet ze stejného akademického roku, t. 7 predchogifio bégného roku (napf: pocet 7 31.10. akademického roku 2021/2022, tj. 7 31.10. béného roku 2021), ktery se vztahuje
k poétu zakonceni vzdéldodni v akademickém roce 2021/2022, . v bégném roce 2022 (4. od 1.1. 2022 do 31.12 2022)

89



Tabulka ¢. 47:
Hodnoceni studentt doktorskych studijnich programi

Pocet studentu zapsanych Lo h(,)dnota , i h(,)dnota , Pocet studentu, ktefi
, ,, , . . v hodnoceni znalosti v hodnoceni znalosti ;e Rl
Hodnoceni student doktorskych do posledniho roéniku studia o g q . . uspésné zakondili celé
g . A ; . studentd u statnich zkousek studentd u obhajob ] 2
studijnich programi (v akademickém roce, ktery se vztahuje (studenti posledniho L studium (posledni
k roku zakoncovani studia)* ok studia) pasledniho roéniku studia) rocnik studia)
DSP FVL 31 1,22 1,06 9
DSP FVHE 29 143 1,46 13
Celkem 60 132 1,25 22

Vysoétlioky: Tabulka zahrnuje hodnoty pro ceské i anglické studijni programy;

Stiedni hodnota v hodnoceni' znalosti studentu ze vsech studijnich piedméti a u 0bhajob je hodnoceni na stupnici gndmkovaci 1 af 4, kde 1 je hodnoceni nejlepsi a 4 je
hodnoceni nejhorsi: byl zapocitdny vsechny gndmky ze viech pedmétii ze viech rocnikii (vcetné poslednifio) ziskané na stupnici 1 g 4, piicemy pfipadnyj stuper 4 byl
zapoditdn u kagdého studenta v kagdém predmétu maximdiné jedenkrdt;

*= pocet ze stejného akademického roku, t. 7 predchozifio b6éného roku (nap: pocet 7 31.10. akademickéfo roku 2021/2022, tj. 7 31.10. bégného roku 2021), ktery se vztahuje
k poctu zakonceni vzdéldudni v akademickém roce 2021/2022, tj. v bégném roce 2022 (4. od 1.1. 2022 do 31.12 2022)

Tabulka ¢. 48:

Hodnoceni icastniki celoZivotniho vzdélavani

pocet tcastnik, kteri zahajili posledni

Hodnoceni ucastniki celoivotniho . .
rok vzd&lavani (pocet v roce, ktery se

sl vztahuje k roku zakoncovani studia)*
Programy atestacni 138

Programy podle zdkona na ochranu zvifat 318

Programy profesni ostatni 396

Programy zajmové 1091

u3v 30

Celkem 1973

stiedni hodnota v hodnoceni pocet ucastniki,  pocet icastniky, ktefi
znalosti ucastnikd keefi slofili dspésné  dspésné zakoncili celé
u zvérecnych zkousek zavérecné zkousky vzdélavani
1,38 67 67
131 3 3
1,29 392 392
1,15 811 81
16 30 30
1,23 1683 1683

Vysvétlivky: *= pocet ze stejného akademického roku, tj. 7 predchozifio bézného roku (napi: pocet 7 31.10. akademického roku 2021/2022, tj. 7 31.10. bégného roku 2021),
kteryj se vgtahuje k poctu zakonceni vzdéldodni v akademickém roce 2021/2022, ti. v bégném roce 2022 (. od 1.1. 2022 do 31.12 2022)

Hodnoceni tvardi ¢innosti se opiralo o posouzeni
vysledku tvirci ¢innosti na Grovni patentt a jim obdob-
nych uznatelnych vystupii, védeckych ¢lankt v impakto-
vanych védeckych ¢asopisech, odbornych ¢lanka v odbor-
nych recenzovanych ¢asopisech, ptispévki na domécich
a zahrani¢nich kongresech a konferencich, jinych uzna-
telnych vystupt z tviir¢i ¢innosti.

15.3. VYSLEDKY SPOLUPRACE S PRAXI

A NAPLNOVANI SPOLECENSKE
ODPOVEDNOSTI

Univerzita v roce 2022 vyhodnocovala vysledky spolu-
prace s praxi a napliiovani spolecenské odpovédnosti uni-
verzity. Vysledky jsou uvedeny v tabulce.

15.4. ZHODNOCENI

15.4.1. Stanoveni pozadavka

15.4.1.1. Pozadavky na vzdélavaci ¢innost

1. Znalosti studenti u statnich zkousek v bakalarskych
a magisterskych studijnich programech, pozadavek

90

na urovni 3,00 a méné odpovida standardni trovni
znalosti studentt (znamkovaci stupnice: 1 az 2 nad-
standardni, 2 az 3 standardni, 3 az 4 podstandardni,
4 nedostatecné).

2. Schopnosti studentii u obhajob kvalifika¢nich pra-
ci v bakalafskych a magisterskych studijnich pro-
gramech, pozadavek na trovni 3,00 a méné odpovi-
da standardni drovni znalosti studentt (zndmkovaci
stupnice: 1 az 2 nadstandardni, 2 az 3 standardni, 3
az 4 podstandardni, 4 nedostate¢né).

3. Zakoncovani pregradualniho studia: pozadavek po-
méru poctu studenttl, ktefi aspésné zakoncili studi-
um, k po¢tu studentt, kteti byli zapsani do posledniho
ro¢niku studia, je na Grovni 0,90 a vice, pozadavek vy-
chazi z ptijatelného poméru poctu neuspésnych stu-
dentt v poslednim ro¢niku studia 0,10 a méné (0,10
=0,05 netspésné koncicich + 0,05 prodluzujicich stu-
dium na délku standardni doba a 1 rok studia).

4. Znalosti studenttl u statnich zkousek v doktorskych
studijnich programech, pozadavek na trovni 3,00



Tabulka ¢. 49:
Hodnoceni tviri Ginnosti - uznatelné vystupy

Tviirdi éinnost - uznatelné vystupy pocet  bodi  pocet  bodi  pocet bodi  pocet bodi pocet bodu
FVL FL HE HE rekt  rekt  CETEC  CETEC  Celk. Celk.
Patenty 0,0 0 00 0 0 0 0 0 00 0
Cert. metodiky a obdobné vystupy 0,0 0 40 1200 0 0 0,0 0 40 1200
Clanky v impakt. véd. tas. Q1 a Q2 mezinarodnf 85 15372 | 199 | 35874 0 0 55 9900 340 | 61146
Clanky v impakt. véd. tas. Q1 a Q2 nérodni 91 10920 | 123 | 14760 0 0 05 624 219 | 26304
Clanky v impakt. véd. tas. Q3 a Q4 mezinarodni 139 | 12510 | 116 | 10431 0 0 01 90 256 | 23031
Clanky v impakt. véd. tas. Q3 a Q4 nérodni 8.2 4902 132 7938 0 0 01 75 215 | 12915
Clanky v neipm. véd gas. 10 100 20 200 0 0 10 100 40 400
Odborné ¢lanky v odb. recenz. Cas. 190 | 1900 70,0 7000 0 0 2,0 200 91,0 9100
Ptispévky na dom. kongresech a konf. 315 1575 | 1215 | 6075 0 0 50 250 158,0 7900
Prispévky na zahr. kongresech a konf. 498 3735 43 3547 0 0 98 735 106,9 8017
Jiné uznatelné vystupy 40 500 30 1760 0 0 0,0 0 70 2260
Celkem 1450 51514 | 3049 = 88785 0 0 240 11974 | 4139 = 152273

Vysvétlioky: Zapocteny vsechny publikace, na nichz se podileli akademicti a vjzkumni pracoonici univerzity, a to podilem odpovidajicim podilu pracovnika univerzity na
publikaci (kazdd publikace podifem 0,0 a 1,0 podle poctu pracovnikd univergity podilejicich se na publikaci; v pripadé, Ze se na publikaci podilelo vice jednotek, tak byf cefkouyj
podil rozdélen mezi tyto jednotky rovngm difem, napr: pri pfepocteném podilu univerzity na publikaci 0,6 s podilem FVHE a CEITEC bylo pfidéleno pro FVHE 0,3 a CEITEC 0,3)
Body byly vypaditdodny podle koeficientu HAP systému.

Vroce 2022 mohfa byt zménéna metodika prepoctu bodii za publikacni Cinnosti, nelze proto porovndoat s ddaji za predchozi 0bdobi.

Tabulka ¢. 50:
Hodnoceni spolupréce s praxi a napliovani spolecenské odpovédnosti
pocetbodi  poetbodi  pocetbodii  pocethodi  pocet bodu
FuL FVHE Rekt CEITEC Celk

Spolupréce s praxi na narodni drovni (bodi) 9018 840 2 0 9879
Spolupréce s praxi na mezinarodni Grovni (bod i) 104 45 4 0 153
Spoluprace s praxi celkem (bodii) 9122 885 25 0 10032
Spolecenska odpovédnost na narodni drovni (bod () 143 364 1n3 0 1680
Spolecenska odpovédnost na mezinarodni drovni (bod() 31 63 0 0 %
Spolecenska odpovédnost celkem (bod{) 174 427 173 0 1774
Celkem (bod) 9296 1312 1198 0 11806

Vysvétlioky: Body = body jsou vypoditdudny z HAP systému jednotlivgch fakult a rektordtu

a méné odpovida standardni Grovni znalosti studen-
td (zndmkovaci stupnice: 1 az 2 nadstandardni, 2 az
3 standardni, 3 az 4 podstandardni, 4 nedostatecné).
Schopnosti student u obhajob diserta¢nich pra-
ci v doktorskych studijnich programech, pozadavek
na urovni 3,00 a méné odpovida standardni trovni
znalosti studentt (znamkovaci stupnice: 1 az 2 nad-
standardni, 2 az 3 standardni, 3 az 4 podstandardni,
4 nedostate¢né).

Zakondovani doktorského studia: poZzadavek poméru
poctu studentd, ktefi tspésné zakon¢ili studium, k po-
¢tu studentd, ktefi byli zapsani do posledniho ro¢ni-
ku studia, je na trovni 0,90 a vice, pozadavek vycha-

zi z pfijatelného poméru poctu nedspé$nych studentt
v poslednim ro¢niku studia 0,10 a méné (0,10 = 0,05
netspésné koncicich + 0,05 prodluzujicich studium na
délku standardni doba a 1 rok studia).

Znalosti ucastnikd v programech a kursech celozi-
votniho vzdélavani u zavére¢nych zkousek (zahrnuji-
cii pripadné obhajoby zavéreénych praci), pozadavek
na urovni 3,00 a méné odpovida standardni urovni
znalosti ucastnikd (znamkovaci stupnice: 1 az 2 nad-
standardni, 2 az 3 standardni, 3 az 4 podstandardni,
4 nedostate¢né).

Zakondovani celozivotniho vzdélavani: pozadavek
poméru poctu ucastnika, ktefi uspé$né zakonci-
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li vzdélavani, k poctu ucastnikd, ktefi byli zapsani
do posledniho ro¢niku vzdélavani je na trovni 0,75
a vice, pozadavek vychazi z ptijatelného poctu neu-
spésnych ucastniki celozivotniho vzdélavani v po-
slednim ro¢niku 0,25 a méné vychazejici z ptijatel-
ného poctu neuspésnych acastnika 0,25 a méné za
celé vzdélavani, protoze celozivotni vzdélavani zpra-
vidla neprekracuje dobu 1 roku.

15.4.1.2. Pozadavky na tvardéi ¢innost

9. Publika¢ni ¢innost (védeckd, odborna, konferen¢ni):
poZadavek pomér poctu bodt za prepoltené publi-
kace (impakt+neimpakt+odb+konf) k prepoctené-
mu poctu akademickych pracovniki a vyzkumnych
pracovniki je na urovni 469 bodu a vice a vychazi
z poctu bodil za 0,33 prepoctené impaktované prace
a 0,5 prepoctené odborné prace a 0,5 prepolteného
pfispévku na domaci nebo zahrani¢ni konferenci na
jednoho akademického a vyzkumného pracovnika,
kdy hodnota pfepoctenych publika¢nich vystupt na
urovni 0,33 primérné impaktované publikace pred-
stavuje 375 bodt = [1800+900+1200+600]/4)*0,33;
dale polovina primérného odborného ¢lanku 62,5
bodi = 0,5%(100+150)/2, a polovina prispévku na
domaci nebo zahrani¢ni konferenci tj. 31,5 bodt =
0,5*(50+75)/2); celkové tak predstavuje pozadavek na
publikacni ¢innost 469 bodt [469 = 375+62,5+31,5]
na jednoho pracovnika.

10. Publikaéni ¢innost (védeckd v IF ¢asopisech): poza-
davek poméru poctu prepoctenych publikaci v ¢a-
sopisech s IF k pfepoctenému poctu akademickych
pracovniki a vyzkumnych pracovniki je na urovni
0,334 a vice prepoctené impaktované publikace (tj.
1/3 = 0,334, predstavujici 1 publikaci v ¢asopise s IF
v tficlenném kolektivu spoluautort).

Tabulka ¢. 51:

Posouzeni napliiovani pozadavki tykajicich se celkového vysledku ve vzdélavaci Einnosti

Parametr
Inalosti pregradudlnich studentd u statnich zkousek
Schopnosti pregraduélnich studentd u obhajob zévéreénjch praci

Zakonovani pregradualniho studia: pomér poctu studentd, ktef{ Gspésné zakondili studium k poctu studentd,

ktefi byli zapsani do posledniho rocniku studia
Inalosti doktorskych student u statnich zkousek

Schopnosti doktorskych studentti u obhajob zavérecnych praci

v/ s

Zakonovani doktorského studia: pomér poctu studentd, ktefi Gspésné zakoncili studium k poctu studentd, kteif

byli zapsani do posledniho rocniku studia

Inalosti dcastnikii celozivotniho vzdélvani u zavéreénych zkousek (zahmujici i pifpadné obhajoby zavéreénych

praci)

Zakoncovani celozivotniho vzdélavani: pomér poctu dcastnikd, ktefi Uspésné zakonCili vzdélavani k poctu

Ucastnikd, ktefi byli zapsani do posledniho rocniku vzdélévani

15.4.1.3. Pozadavky na spolupraci s praxi

a naplnovani spolecenské odpovédnosti

11. Spoluprace s praxi a napliiovani spolecenské odpo-
védnosti: pozadavek poméru poétu bodu spolupra-
ce s praxi a naplnovéani spolecenské odpovédnosti
k prepoctenému poctu akademickych pracovniki je
na drovni 50 bodu a odpovida priblizné dosahova-
nému viceletému pramérnému rozsahu poctu bodu
spolupréce s praxi a napliovani spolecenské odpo-
védnosti na univerzité.

15.4.2. Plnéni pozadavka

15.4.2.1. Posouzeni plnéni pozadavkl na
vzdélavaci ¢innost

Posouzeni plnéni poZadavki na vzdélavaci ¢innost je uve-
deno souhrnné v tabulce ¢. 51.

Za rok 2022 bylo provedeno posouzeni vzdélavaci
¢innosti na urovni univerzity, které zahrnovalo posou-
zeni znalosti pregradudlnich studentd u statnich zkou-
$ek, schopnosti pregradudlnich studentt u obhajob zave-
re¢nych praci, Gspé$nost v zakoncovani pregradualntho
studia v poslednim ro¢niku studia, znalosti doktorskych
studentt u statnich zkousek, schopnosti doktorskych stu-
dentti u obhajob zdvére¢nych praci, uspésnost v zakon-
¢ovani doktorského studia v poslednim ro¢niku studia,
znalosti castnikil celozivotniho vzdélavani u zavére¢-
nych zkousek (zahrnujici i pfipadné obhajoby zavérec-
nych praci) a uspé$nost v zakonc¢ovani celozivotniho
vzdélavani v poslednim ro¢niku vzdélavéni.

Z vysledkd je zfejmé, Ze v bakalarskych a magister-
skych studijnich programech bylo zapsano do posledniho
ro¢niku studia 326 studenttl. Studium uspésné zakoncilo
271 studentii. Studenti u statnich zkousek doséhli stfedni
znamky 1,85, coz je uroven nadstandardni a u obhajob za-
vérecnych praci 1,33, coz je troven nadstandardni (zndm-

Skutecnost Poiadavek Plnéni
1,85 3,00 a méné ano
133 3,00 a méné ano
0,83 0,90 a vice ne
1,32 3,00 a méné ano
1,25 3,00 a méné ano
0,37 0,90 a vice ne*
1,23 3,00 a méné ano
0,85 0,75 a vice ano

*= je ovlivriovdna skutecnosti mimo univerzitu, a to finanénim ocenénim studia ve formé stipendia pro studenty, jehoz vyise poskytovand MSMT je na drooni, kterd dostatecné
nemotivuje zdjem studentd o studium a pokracoudni studia k dspésnému dokoncovdni studia DSP studijnich programd
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kovaci stupnice: 1 az 2 nadstandardni, 2 az 3 standardni,
3 az4 podstandardni, 4 nedostate¢né). Pozadovana hod-
nota 3,00 a méné byla dosazenymi hodnotami naplnéna.

Vypoctem poméru poctu studenti, ktef ispé$né za-
kon¢ili studium k poétu studentd, ktefi byli zapsani do
posledniho roéniku studia, byla zji§téna aspésnost 0,83,
ktera dokladd 83% uspésnost studenti v zakoncovani stu-
dia v poslednim roce jejich studia. Pozadavek 0,90 a vice
nebyl dosazenou hodnotou naplnén; hodnota doklada
obtiznost veterinarnich studii, kterd ptekracuje béznou
uroven pro zakoncovani studia.

V doktorskych studijnich programech bylo zapsano
do posledniho ro¢niku studia 60 studentii. Uspésné za-
kon¢ilo studium 22 studentu. U statnich zkousek dosahli
stfedni znamky 1,32 a u obhajob diserta¢nich praci stred-
ni znamky 1,25, coz je Groveil nadstandardni (zndmko-
vaci stupnice: 1 az 2 nadstandardni, 2 az 3 standardni, 3
az 4 podstandardni, 4 nedostatecné). Pozadovana hod-
nota 3,00 a méné byla dosazenymi hodnotami naplnéna.

Vypoctem poméru poctu student DSP, ktefi ispésné
zakondili studium k poctu studenttl, ktefi byli zapsani do
posledniho ro¢niku studia, byla zjisténa uspésnost 0,37,
ktera dokladd 37% tspés$nost studentt v zakoncovani stu-
dia v poslednim roce jejich studia. Pozadavek 0,90 a vice
nebyl dosazenou hodnotou naplnén. Pfic¢ina nizké urov-
né dokoncovani doktorandského studia v$ak neni zcela na
univerzité, ale je obecnym problémem vsech vysokych skol
a spociva ve finan¢nim ocenéni studia ve formé stipendia
pro studenty, jehoZ vy$e poskytovand MSMT je na trov-
ni, ktera dostate¢né nemotivuje studenty DSP studijnich
programil uspésné dokoncovat DSP studium na univerzité.

V celozivotnim vzdélavani bylo zapsano do posledni-
ho ro¢niku vzdélavani 1973 Gcastniki. Vzdélavani tuspés-
né zakoncilo 1683 ucastniki. U zavére¢né zkousky dosahli
stfedniznamky 1,23, coZ je uroven nadstandardni (zndm-
kovaci stupnice: 1 a7 2 nadstandardni, 2 az 3 standardni,
3 az 4 podstandardni, 4 nedostate¢né). Pozadovana hod-
nota 3,00 a méné byla dosazenymi hodnotami naplnéna.

Vypoctem poméru poctu ucastnikil celozivotniho
vzdélavani, ktefi uspésné zakoncili vzdélavani k poétu
ucastnika, kteti byli zapsani do posledniho ro¢niku vzdé-
lavani, byla zjisténa uspésnost 0,85, ktera doklada 85%
uspésnost ucastniki v zakoncovani vzdélavani v posled-
nim roce jejich vzdélavani. Pozadavek 0,75 a vice byl do-
sazenou hodnotou naplnén.

15.4.2.2. Posouzeni plnéni pozadavkd na
tvarci ¢innost

Posouzeni plnéni pozadavki na tvirci ¢innost je uvede-
no souhrnné v tabulce ¢. 52.

Za rok 2022 bylo provedeno posouzeni tviréi ¢in-
nosti na drovni univerzity, které zahrnovalo souhrn tvur-
¢ich vystupt akademickych a vyzkumnych pracovnika
univerzity ohodnoceny podle jejich trovné stanovenym
poctem bodil. U publikaéni ¢innosti byly zapocitavany
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jen ¢asti publikaci pripadajici na autory z univerzity (tj.
z kazdé publikace byly zapocitany jen podily pripadaji-
ci na univerzitu). Vysledkem posouzeni tviiréi ¢innos-
ti univerzity na urovni uznatelnych vystupt byla tviirci
¢innost 152 273 bodi vyjadiujici soucet poc¢tu bodu zis-
kanych v§emi akademickymi a vyzkumnymi pracovniky
univerzity za tvirci ¢innost v ramci systému Hodnoceni
akademickych pracovnikil (HAP).

Vypoctem poméru poctu bodt za publikacni tviir-
¢i ¢innost 148 813 bodu (publikace v impaktovanych ¢a-
sopisech, neimpaktovanych c¢asopisech, odbornych ¢a-
sopisech a na konferencich domacich a zahrani¢nich)
k prepoctenému poctu akademickych pracovniki a vy-
zkumnych pracovniki (zejm. CEITEC), byla zjisténa hod-
nota poétu bodu za publika¢ni tviréi ¢innost na jedno-
ho akademického a védeckého pracovnika 677,8 bodii.
Tato hodnota doklada droven tviiréi publikaéni ¢innos-
ti akademickych a vyzkumnych pracovniki. Pozadovana
hodnota 469,0 bodt byla dosazenou hodnotou naplnéna.

Vypoctem poméru poctu prepoctenych publikaci (tj.
z kazdé publikace v ¢asopisech s IF byly zapocitany jen
podily ptipadajici na univerzitu) v impaktovanych ¢aso-
pisech k prepoctenému poctu akademickych a vyzkum-
nych pracovniki byla zjisténa hodnota p¥epoctenych pu-
blikaci na jednoho akademického nebo vyzkumného
pracovnika 0,500. Pozadovana hodnota 0,33 byla dosa-
zenou hodnotou naplnéna.

15.4.2.3. Posouzeni plnéni pozadavki na
spolupraci s praxi a naplriovani spolecenské
odpovédnosti

Posouzeni plnéni pozadavki na spolupraci s praxi a na-
pliovani spolecenské odpovédnosti je uvedeno souhrn-
né v tabulce ¢. 53.

Zarok 2022 bylo na univerzité realizovano hodnoceni
spoluprdce s praxi a napliiovani spolecenské odpovédnos-
ti. Vysledkem posouzeni spoluprace s praxi a spolecen-
ské odpovédnosti univerzity bylo 11 806 bodil v ramci
HAP systému téchto ¢innosti na univerzité.

Vypoctem poméru poctu bodt spoluprace s pra-
xi a napliovani spolecenské odpovédnosti k prepocte-
nému poctu akademickych pracovniki, byla zjisténa
hodnota poétu bodu za spolupréci s praxi a napliova-
ni spolecenské odpovédnosti na jednoho akademické-
ho pracovnika 59,8 bodu. Tato hodnota doklada uroven
spolupréce s praxi a naplnovani spolecenské odpovéd-
nosti. Pozadavek 50 bodu na akademického pracovnika
byl dosazenou hodnotou naplnén.

15.4.2.4. Souhrnné posouzeni plnéni
pozadavki na kvalitu vysledkd ¢innosti
Souhrnné z vysledki hodnoceni kvality vysledku ¢innos-
ti, zahrnujici hodnoceni kvality vysledkt vzdélani, tvar-
¢i ¢innosti a spoluprace s praxi a napliiovani spolecenské
odpovédnosti vyplyva, ze bylo dosazeno celkové odpovi-



Tabulka ¢. 52:
Posouzeni napliiovani pozadavki tykajicich se celkového vysledku v tviirdi ¢innosti

Parametr Skutecnost Pozadavek Plnéni
Publikagni ¢innost (védeckd, odborné, konferencn): pomér pottu bodii za prepoétené
publikace (impakt+neimpakt +odb-+konf) k piepoctenému poctu akademickych pracovniki 6778 469,0 a vice ano

a vyzkumnych pracovnikéi (bodd)
Publikagni ¢innost (védecka v IF ¢asopisech): pomér poctu piepoctenych publikaci v asopisech

s IF k piepoctenému poctu akademickych pracovnik a vyzkumnych pracovnikii (pocet) 0,500 0.334 vice ano

Tabulka ¢. 53:
Posouzeni naplfiovani pozadavki tykajicich se celkového vysledku ve spolupréci s praxi a naplfiovani spolecenské odpovédnosti
Parametr Skutecnost Poiadavek Plnéni
Spoluprace s praxi a napliiovani spolecenské odpovédnosti: pomeér poctu bodd spoluprace s praxi a napliovani ,
. S . L AP 59,8 50,0 a vice ano
spolecenské odpovédnosti k prepoctenému poctu akademickych pracovnikéi (bodd)
dajici trovné kvality vysledk ¢innosti v roce 2022, s dil- realizovat opatfeni k zvy$eni poctu tspésné dokon-
¢imi doporucenimi. ¢ovaného studia pregradualniho na FVHE,
realizovat opatfeni k zvySeni poétu uspésné dokon-
15.5. DOPORUCENI ¢ovaného studia DSP na FVL,
Z vysledkt hodnoceni kvality vysledki ¢innosti vyplyva realizovat opatteni ke zvy$eni publika¢ni ¢innosti ve
doporuceni pro dalsi obdobi: védeckych impaktovanych ¢asopisech na FVL.
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ODDIL SESTNACTY

CELKOVE ZHODNOCENI[ KVALITY
VZDELAVACI, TVURCI A SOUVISEJICI

CINNOSTI

16.1. ZHODNOCENI KVALITY CINNOSTI

NA UNIVERZITE Z POHLEDU INDIKATORU
VYROCNI ZPRAVY

Celkové z vysledkit hodnoceni kvality ¢innosti na univer-
zité za rok 2022 vyplyva odpovidajici troven kvality ve
vzdélavaci ¢innosti, tviir¢i ¢innosti a ve spolupraci s pra-
xi a spolecenské odpovédnosti na univerzité s navrhem
nékterych dil¢ich opatfeni pro zvy$ovani kvality ¢innos-
ti uvedenym v oddile sedmnactém.

16.2. ZHODNOCENI KVALITY CINNOSTi

NA UNIVERZITE Z POHLEDU INDIKATORU
SOUBORU POZADAVKU A UKAZATELU
VYKONU UNIVERZITY

Soubor pozadavki a ukazateli vykonu univerzity je vy-
mezen ve smérnici Soubor pozadavki a ukazateld vyko-
nu univerzity. Smérnice obsahuje 407 ukazateld k hod-
noceni vzdélavaci ¢innosti v pregradualnim vzdélavani,
v doktorském vzdélavani, v celozivotnim vzdélavani,
dale v tvirdi ¢innosti, ve spolupréci s praxi a v naplio-
van{ spolecenské odpovédnosti, a k hodnoceni dal$ich
¢innosti na univerzite.

Fakulta veterinarniho lékafstvi
Fakulta veterindrniho 1ékafrstvi zhodnotila napliovani
pozadavki a ukazatelt vykonu fakulty podle Smérnice
rektora ¢. ZS 3/2023. Fakulta posoudila 407 indikatora
z pohledu jejich napliovani fakultou, nebo jejich napliio-
vani ve spolupraci s Fakultou veterinarni hygieny a eko-
logie, nebo jejich napliiovani v rdmci celouniverzitni
¢innosti. Relevantni indikatory plnéni pozadavki a uka-
zateltl vykonu univerzity byly fakultou v roce 2022 plnény.
Pro dalsi obdobi v ramci dal$iho zvySovani urovné
kvality na fakulté bude dale rozvijen systém zajistovani
kvality na fakulté s cilem napliovani poZadavki na veteri-
narni vzdélavani a s nim souvisejicich ¢innosti, bude per-
sonalné posilovano zajisténi vyuky akademickymi pra-
covniky s ohledem na navysovani poctu studentti, bude
podporovano navyseni po¢tu akademickych pracovniki
s vy$si akademickou hodnosti (predevsim docenti), dale
fakulta bude hledat opatfeni k navy$eni poc¢tu absolventti
doktorského studia a zvyseni poctu studenttl v student-
ském hodnoceni doktorského studia, a déle zahdji reali-
zaci kurst celozivotniho vzdélavani pro veterinarni léka-

fe plisobici v klinickém veterinarnim lékatstvi. V oblasti
tvardi ¢innosti fakulta bude vytvaret podminky pro zvy-
$eni poctu IF praci na jednoho pracovnika a pro ziskani
alespon jednoho mezindrodniho projektu, fakulta také
zvyrazni Usili sméfujici k navy$eni poctu fesenych pro-
jektit narodnich agentur. Usili bude také sméfovat k na-
vy$eni poc¢tu mobilit uciteltit do zahraniéi i ze zahrani¢i
Z pohledu plnéni mezinarodnich standardu pro akredi-
taci veterinarniho vzdélavani bude podporovat navyso-
vani poctu evropskych specialistl zapojenych do vyuky.

Fakulta veterinarni hygieny a ekologie
Fakulta veterinarni hygieny a ekologie posoudila v sou-
ladu se Smérnici rektora ¢. ZS 3/2023 plnéni pozadav-
ki a ukazateltl vykonu pro Veterinarni univerzitu Brno
v roce 2022. Z pohledu fakulty bylo posouzeno vsech
407 indikatorti ve smyslu plnéni fakultou, nebo plnéni
ve spolupraci s Fakultou veterinarniho l1ékafstvi, nebo
plnéni v ndvaznosti celouniverzitni ¢innosti. Relevantni
indikatory plnéni pozadavki a ukazatelii fakulta plnila.
Z pohledu dalsiho zvySovani urovné kvality na fakulté
pro dalsi obdobi se fakulta bude soustfedit na aktualiza-
ci vnitfnich norem fakulty tykajicich se kvality ¢innosti
z pohledu zkusenosti ziskanych v uplynulém obdobi, na
feseni smétujici k zvySeni poctu studentd ve studiu ba-
kalafskych a magisterskych studijnich programech a ke
zvy$eni poctu studentd Uspésné ukoncujicich prislus-
ny akademicky rok bakalafského a magisterského stu-
dia, k zvy$eni poctu studentt v studentském hodnoce-
ni doktorského studia a k navy$eni poc¢tu mobilit uditelt
do zahraniéi i ze zahraniéi, a déle k aktualizaci formatu
Zpravy o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirc
a souvisejici ¢innosti fakulty.

16.3. CELKOVE ZHODNOCENI KVALITY
CINNOSTI NA UNIVERZITE

Zvysledkti hodnoceni kvality ¢innosti na univerzité z po-
hledu indikatort vyro¢ni zpravy za rok 2022 a ze zhod-
noceni kvality ¢innosti na univerzité z pohledu indika-
tortt Souboru pozadavka a ukazatelt vykonu univerzity
vyplyva troven naplnovani pozadavki na kvalitu ¢innos-
ti na Veterinarni univerzité Brno s ndvrhy nékterych dil-
¢ich opatfeni pro dalsi zvySovani kvality ¢innosti uvede-
nym v oddile sedmnéctém této zpravy.
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ODDIL SEDMNACTY

OPATRENI PRO ZVYSOVANI KVALITY

Vnitini hodnoceni kvality predstavuje popis dosazené-
ho stavu a vyjadreni miry shody mezi dosazenym stavem
a stanovenymi pozadavky ve vzdélavaci a tviir¢i a souvi-
sejicich ¢innostech na vysoké skole. Opatfeni jsou urce-
na k zvyseni trovné miry shody mezi stanovenymi po-
zadavky a skute¢nym stavem.

Z vysledktl vnitiniho hodnoceni kvality univerzity
(hodnoceny rok 2022) vyplynula potteba opatfeni k zvy-
$eni urovné kvality:

systém pravnich predpisti a vnitfnich norem upravu-
jici zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti
na univerzité by mohl byt z pohledu ziskanych zku-
$enosti z uplynulého obdobi zhodnocen a ptipadné
obsah nékterych vnitfnich predpisti a vnitfnich no-
rem aktualizovan,
pokracovat v realizaci upraveného obsahu veteri-
narnich studijnich programii ve smyslu naplnéni
mezindrodnich standarda pro veterinarni vzdé-
lavani,
pokracovat v implementaci novych mezinarod-
nich standardu pro veterindrni vzdélavani do ve-
terindrnich studijnich programi (elektronicka da-
tabaze pacienti klinik univerzity pfistupna studen-
tim pro jejich studium, modernizace mobilnich
klinik, rozs$ifeni simula¢niho klinického vyukové-
ho centra, zvy$eny standard biosecurity ve vyuce
student a dalsi),
realizovat opatfeni k snizeni ubytku studenttl ve stu-
diu bakalafskych a magisterskych studijnich progra-
mech, zejména na FVHE,
realizovat opatfeni k zvy$eni poctu studentd uspés-
né ukoncujicich prislusny akademicky rok bakalar-
ského a magisterského studia,
zvy$eni poctu tspésné dokoncovaného studia DSP
na FVL,
realizovat opatfeni k zvySeni poctu studenttt DSP
hodnoticich vyuku v ramci jejich studia,
na trovni jednani univerzity a MSMT se zabyvat fi-
nan¢nim ocenénim studia ve formé stipendii pro
studenty, jehoZ vy3e poskytovana MSMT by byla na
urovni, ktera dostate¢né bude potencovat motivaci
uchazect o studium DSP studijnich programt a mo-
tivaci k uspésnému dokoncovani studia studenty dok-
torskych studijnich programi

zahajit Fakultou veterinarniho lékafstvi realizaci
klinického vzdélavani veterindrnich lékafu v pra-

xi, v ndvaznosti na zménu zakona ¢. 166/1999 Sb.,
o veterindrni pé¢i, a v navaznosti na novou vyhlas-
ku ¢.331/2021 Sb., o organizaci vzdélavani pro ve-
terindrni lékatre pusobici v klinickém veterinar-
nim lékafstvi,

vytvofeni specidlniho vyzkumného veterinarni-
ho dstavu v ramci univerzity, ktery by podpo-
fil dalsi rozvoj vyzkumné ¢innosti ¢innosti ex-
pertnich vyzkumnych pracovnikt orientujicich
se na ziskavani vyzkumnych prostfedkt v ramci
vyzkumnych a dal$ich grantovych agentur a na
aplikaci vysledkd vyzkumu v prestiznich védec-
kych ¢asopisech,

pokracovat v realizaci nové strategie vyzkumu na
univerzité, a to ve smyslu napliovani priorit vy-
zkumu, realizace vyzkumu a spés$né aplikace vy-
sledkd vyzkumu,

realizovat opatfeni k zvySeni publika¢ni ¢innosti
ve védeckych impaktovanych ¢asopisech na FVL,
realizovat opatfeni k zvy$eni poctu vyzkumnych
granti na FVL,

navysit pocet mobilit uciteld do zahrani¢ii ze zahra-
ni¢i k dal$imu prohlubovani mezindrodniho kre-
ditu univerzity po skonceni postcovidového obdo-
bi na univerzité,

dokonéeni analyzy poctu profesort a docentii podle
jednotlivych obort v ramci struktury skupin hlav-
nich pfedmétt vyucovanych v studijnich progra-
mech univerzity a tomu odpovidajici potfeby ha-
bilita¢nich fizeni a fizeni ke jmenovani profeso-
rem v jednotlivych oborech pro habilita¢ni fizeni
a fizeni ke jmenovani profesorem,

zvy$eni poc¢tu docentd na univerzité pri zachovani
kvality habilita¢nich fizeni,

zvazit akreditaci nového oboru habilita¢niho fizeni
a fizeni ke jmenovani profesorem Laboratorni dia-
gnostika ve veterinarni dozorové ¢innosti,

dokonéeni realizace zvy$eni urovné biosecuri-
ty v ucebnach pro praktickou vyuku z pohledu
vy$siho bezpeénostniho standardu pro studen-
ty na FVL,

pokracovat v usili o snizeni podilu dofinancova-
vani vyuky z vlastni ¢innosti prostfednictvim na-
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vy$eni prostiedkit MSMT na veterindrni vzdéla-
vani k udrzeni konkurenceschopnosti veterinar-
niho vzdélavéni na univerzité v porovnani s ob-
dobnymi univerzitami s veterinarnim vzdélava-
nim v Evropé.

Uvedena opatieni jsou pfedkladana rektorovi univerzi-
ty k posouzeni a k pfipadné realizaci ve smyslu naplné-
ni poslani systému kvality ¢innosti na vysoké skole, a to
zvySovat kvalitu vzdélavaci a tvirci a souvisejicich ¢in-
nosti na vysoké skole.



Ve

ZAVER

Hodnoceni kvality ¢innosti univerzity je realizovano na
tfech arovnich, na urovni vnitfniho hodnoceni kvality
Radou pro vnitfni hodnoceni univerzity, na Grovni hod-
noceni Narodnim akredita¢nim ufadem a na urovni me-
zinarodni evaluace/akreditace fakult a vyzkumnych center
univerzity. Univerzita absolvuje i dal$i hodnoceni kvality
¢innosti, zejména v oblasti posuzovani vyzkumné ¢innosti.

Hodnoceni kvality ¢innosti univerzity na drovni vniti-
niho hodnoceni kvality Radou pro vnitini hodnoce-
ni univerzity

Hodnoceni kvality ¢innosti univerzity na urovni vnitfni-
ho hodnoceni kvality Radou pro vnitfni hodnoceni uni-
verzity se uskute¢niuje 1x za 4 roky s vypracovanim Zpravy
o vnitfnim hodnoceni s kazdoro¢nim dodatkem. Zprava
o vnitfnim hodnoceni byla zpracovéna v roce 2022.

Dodatek ke Zprave o vnitfnim hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvaréi a souvisejici ¢innosti predstavuje sou-
hrnné posouzeni trovné kvality ¢innosti na univerzité za
prislusny rok. Jeho poslanim je zhodnotit nastaveni systé-
mu zajistovani a hodnoceni vzdélavaci, tviiréi a souvisejici
¢innosti na univerzité ve smyslu odpovidajicich pravidel
pro tento systém, zhodnotit plnéni pozadavku a ukaza-
telti vykonu c¢innosti na univerzité, ve smyslu posouze-
ni trovné plnéni pozadavki a ukazateltl vykonu ¢innosti
na univerzité provést monitoring pfipadného vychyleni
urovné plnéni pozadavki a ukazateltl vykonu univerzi-
ty a na zdkladé zjisténi vyplyvajicich z provedeného mo-
nitoringu navrhnout opatfeni k napravé ptipadné zjis-
ténych nedostatkil. Dodatek k této zpravé je zpracovan
v roce 2023 (hodnotici rok 2022).

Celkové Ize konstatovat, Ze v systému zajistovani
avnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti na univerzité byly
v roce 2022 naplnovany pozadavky a ukazatele vykonu
univerzity, k zvy$eni miry shody mezi pozadavky a sku-
te¢nym stavem jsou formulovany opatfeni k zvyseni kva-
lity ¢innosti na univerzité.

Hodnoceni kvality ¢innosti univerzity na arovni hod-
noceni Narodnim akreditacnim Gfadem
Hodnoceni kvality ¢innosti univerzity na irovni hodno-
ceni Ndarodnim akreditaénim uradem se provadi v ramci
provérovani univerzity pfi zadosti o institucionalni akre-
ditaci univerzity a pti akreditaci obort pro habilita¢ni fi-
zeni a Fizeni ke jmenovani profesorem.

Univerzita v roce 2019 ziskala institucionalni akredita-
ci od Nérodniho akredita¢niho utadu pro vysoké skolstvi

(na zakladé rozsahlého posouzeni ¢innosti na univerzite).
Na zakladé této instituciondlni akreditace univerzita provadi
vnitfni akreditaci studijnich programu bakalarskych, nava-
zujicich magisterskych, magisterskych a doktorskych. Dale
univerzita na konci roku 2020 ziskala akreditaci pro véech-
ny obory habilita¢niho fzeni a fizeni ke jmenovani profeso-
rem od Narodniho akredita¢niho uradu pro vysoké skolstvi
(na zakladé rozsahlého posouzeni ¢innosti na univerzit¢),
onéZ pozadala, a dokoncila tak proces ndvaznosti obort ha-
bilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem na novy
systém obort doktorskych studijnich programu.

Hodnoceni kvality ¢innosti univerzity na drovni me-
zinarodni evaluace/akreditace fakult a vyzkumnych
center univerzity

Mezinarodni hodnoceni kvality veterinarnich studijnich
programul univerzity na irovni mezinarodni evaluace/akre-
ditace fakult je realizovano 1x za 7 - 10 let Evropskou aso-
ciaci veterinarnich fakult a univerzit. Univerzita byla hod-
nocena v roce 2013 a obdrzela zpravu v roce 2014, ve které
po dikladném prosetteni prostredi a realizace veterindrnich
studijnich programti byla fakultam FVL a FVHE udélena
pozitivni mezinarodni evaluace, a obé fakulty byly uvede-
ny na Seznamu pozitivné evaluovanych fakult EAEVE, coz
je fadi mezi kvalitni veterinarni fakulty Evropy a dokumen-
tuje kvalitu veterinarni vyuky na univerzité s moznosti vy-
meény studenttl s nejlep$imi veterinarnimi fakultami Evropy
a s pravomoci podilet se na sméfovani vyvoje veterindrni-
ho vzdélavani v Evropé.

V roce 2019 byly zménény mezinarodni standardy pro ve-
terindrni vzdélavani na urovni EAEVE a univerzita v roce
2020 pripravila aplikaci téchto standardtl na podminky
univerzity, kterd v roce 2021 realizovala.

V roce 2019 univerzita vypracovala Prabéznou zpravu
(Interim report) o plnéni mezinarodnich standardi a in-
dikatort pro veterinarni vzdélavani predchazejici mezina-
rodni akreditaci veterindrniho vzdélavani na univerzité,
vroce 2020 univerzita obdrzela z EAEVE zhodnoceni této
Priibézné zpravy (Interim report) vypracované Evropskou
asociaci veterinarnich fakult a univerzit (EAEVE). Toto
zhodnoceni univerzity ze strany EAEVE bylo pozitiv-
ni. Na toto pribézné hodnoceni bude navazovat mezina-
rodni akreditace veterinarniho vzdélavani na univerzité.

Mezinarodni hodnoceni kvality veterinarnich studij-
nich programi Veterinarni univerzity Brno (mezinarod-
ni akreditace veterinarniho vzdélavani) se uskute¢ni na
podzim roku 2023.
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Dalsi mezinarodni hodnoceni kvality ¢innosti na uni-
verzité

Mezinarodni posouzeni vyzkumné ¢innosti
Mezinarodni posouzeni vyzkumné ¢innosti univerzita
absolvovala v roce 2020. Expertni posouzeni vychazelo
z obsdhlé sebeevaluacni zpravy univerzity, bylo provéro-
vano zahrani¢nimi experty pod vedenim experta z USA
a vysledné hodnoceni bylo realizované panelem zahra-
ni¢nich expertti pod koordinaci MSMT, toto hodnoceni
vyzkumné ¢innosti na Veterindrni univerzité Brno bylo
vysoce pozitivni.

Mezinarodni hodnoceni kvality vyzkumného cent-
ra CEITEC

Mezinarodni hodnoceni kvality vyzkumného centra
CEITEC univerzity probéhlo v roce 2020 bylo realizo-
vano s kladnym vysledkem, kdy troven kvality vyzku-
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mu, z pohledu jak prostredi vyzkumu, tak také z pohle-
du vlastniho vyzkumu a dosahovanych vysledki, byla
posouzena na odpovidajici arovni. Uroven vyzkumu vy-
zkumného centra CEITEC univerzity odpovidd mezina-
rodni urovni kvalitnich mezindrodné hodnocenych vy-
zkumnych center.

Souhrn doporuceni

V ramci hodnoceni kvality univerzity lze konstato-
vat, Ze univerzita napliuje pozadavky na velmi kva-
litni univerzitni instituci realizujici vzdélavaci, tvtr-
¢i a s nimi souvisejici ¢innosti. Z Dodatku ke Zpravé
o vnitfnim hodnoceni kvality univerzity v roce 2023
(zpracovavan za rok 2022) vyplyva pro dal$i obdobi
nezbytnost realizace navrht na opatfeni formulova-
nych v ¢asti 17 Dodatku ke Zpravé o vnitinim hodno-
ceni kvality univerzity.
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